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UCHWALA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie skladnikéow funduszu plac.

§ 1. 1. Fundusz plac obejmuje wszelkie wyplaty pie-
niezne oraz wartoi¢ $wiadczen w naturze z tytulu pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej niezaleinie od Zrédet finanso-
wania tych wyptat i $wiadczen, z wytgczeniem wynagro-
dzen za te prace, od ktérych pobiera sie podatek dochodo-
wy, obrotowy lub gruntowy. Do funduszu plac zalicza sig
r6éwniez naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na obsza-
1ze kraju i zasiltki chorobowe w okresie trwania stosunku

pracy.
2. Do funduszu plac zalicza sie wyplaty pienieine

i wartos¢ $wiadczen w naturze zaré6wno za prace objete
planem, jak i wykonywane poza planem.

3. Do funduszu plac zalicza sig rowniez tg cze$¢ wyna- |

grodzenia, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw okre-
$lona jest jako koszt uzyskania wynagrodzenia i w zwigz-
ku z tym wylaczona jest z opodatkowania.

§ 2. 1. Do funduszu plac danego okresu sprawozdaw-
czego (miesigc, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci z ty-
tutu pracy wykonanej lub zakonczonej w tym oKresie,
rozliczone do- terminu zamykajgcego dany okres spra-
wozdawczy. Za termin zamykajacy dany okres sprawo-
zdawczy uwaza sie obowigzujacy termin  zlozenia spra-
wozdania statystycznego jednostkom okreSlonym w in-
strukcjach Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Naleznosci nie rozliczone do terminu zamykajacego
dany okres sprawozdawczy wlicza sie do funduszu plac
tego okfesu, w ktérym dokument platniczy przekazano
do wyplaty, z wyjatkiem premii wymienionych w ust. 3.

3. Naleznosci z tytulu premii wyplaconych za wyniki
danego roku sprawozdawczego wykazuje sie w sprawo-
Zzdawczoéci za okres, ktérego wyplaty te dotycza. Zasada
ta nie dotyczy premii wyptacanych na podstawie uchwaty
nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie
wynagrodzet wyplacanych poza planowanym funduszem
plac.

§ 3. Do funduszu plac nie zalicza sie:

1) wyptat naleznych pracownikom ze $rodkow ubezpie-
czenia spotecznego, '

2) wartosci §wiadczen rzeczowych wynikajgcych z prze-
pisé6w o bezpieczenstwie i higienie pracy, jak odziez
robocza, $rodki odzywceze, $rodki piorgce, bilety do
lazni,

3) innych wypiat pienieznych i wartosci sw1adczen rze-
czowych wymienionych w § 6 ust. 2, § 7 ust. 3, § 9
ust. 4, § 10 ust. 3 uchwaly,

4) ekwiwalentu pienieznego za zuzyte przy wykonywa—
niu prac narzedzia, materialy lub sprzet stanowigce
wlasno$¢ wykonawcy.

§ 4. Skiladnikami funduszu plac sa:
1) osobowy fundusz plac obejmujacy:

a) wynagrodzenia pracownikéw pozostajacych w ewi-
dencji personalnej zak!adu pracy, nalezne ze sto-
sunku pracy,

b) wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym
na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac,
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€) wynagrodzenia wyplacane z funduszu plac ucz-
niéw oraz stypendia pracownicze i fundowane,

d) wynagrodzenia studentéw szkdl wyiszych z tytutu
odbywania prakiyk robotniczych,

e) wynagrodzenia z prace nakladcza,

f) wynagrodzenia czlonkéw zorganizowanych grup

roboczych,

g) warto$¢ robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-
produkcyjnych wykonywanych przez jednostki
wojskowe,

h) $wiadczenia pienigzne wyplacane chorym za czyn-
nosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej
w zakladach dla nerwowo i psychicznie chorych,

2). bezosobowy fundusz plac,

3) fundusz honorariéw,

4) fundusz agencyjno-prowizyjny,

5) fundusz na podréze stuzbowe,

6) wynagrodzenia z zakladowego funduszu nagréd, z czy-
stej nadwyzki w spéldzielniach i z funduszéw o po-
dobnym charakterze.

§ 5. Do osobowego funduszu plac zalicza sige wyplaty
pieniezne i warto$¢ $wiadczen w naturze na rzecz:

1) pracownikéw z tytulu zatrudnienia na podstawie sto-
sunku pracy,

2) uczniéw z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace w celu przygotowania zawodowego,

3) oséb wykonujgcych prace nakladczg,

4) zorganizowanych grup roboczych z tytulu pracy w
jednostkach gospodarki uspolecznionej,

5) studentdw szkoét wyiszych z tytulu odbywania prak-
tyk robotniczych,

6) uczniéw zasadniczych i $rednich szkél zawodowych
dla niepracujacych za praktyki zawodowe (wakacyjne
oraz za zajecia praktyczne i specjalizujgce).

Do osobowego funduszu ptac zalicza sie w szczegdl-
nosci wyplaty wynagrodzen i $wiadczen wymienionych
w zalgczniku nr 1 do uchwaly.

4 6. 1. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sie
wynagrodzenia z tytulu umdw zlecenia lub umoéw o dzie-
1o, polegajgcych gldwnie na osobistej pracy, dla ktérej
wykonania ze wzgledu na jej dorazny lub przejiciowy
charakter albo ze wzgledu na niewielkie rozmiary nie
jest przewidziane w planie jednostki gospodarki uspolecz-
nionej zatrudnienie pracownikoéw, craz niekiére inne wy-
platy na rzecz pracownikéw obcych lub innych oséb nie
bedgcych pracownikami. Do bezosobowego funduszu plac
zalicza sie w szczegélnosci wynagrodzenia i inne wyplaty
~yymienione w zalgczniku nr 2 do uchwaly.

2. Do bezosobowego funduszu plac nie zalicza sie na-
leznosci za: )

1) éwiadczenia dla oséb wykonujacych przemyst domo-
wy lub ludowy, |

2) $wiadczenia, od ktérych pobierany. jest podatek do-
chodowy, obrotowy lub gruntowy, oraz nalezno$ci za
uslugi wymienione w art. § ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o podatku gruntowym
{Dz. U. Nr 27, poz. 254),

3) s$wiadczenia, od ktorych pobierana jest oplata skar-
bowa w wysokosci 7%, okre$lone w § 49 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia
1975 1. w sprawie oplaty skarbowej {Dz. U. Nr 46,
poz. 241), jezeli wystawca rachunku stwierdzi, Ze osig-
gany przez niego z tego tytulu obrét nie przekracza
rocznie 12.000 zi.

§ 7. 1. Do funduszu honoraridéw zalicza sie wynagro-
dzenia za prace twércze, autorskie i realizatorskie, na-
lezgce do podstawowe]j (statutowej) dzialalnosci jedno-

stek' gospodarki uspolecznionej wyplacajgcych te wyna-

grodzenia, jezeli te prace wykonywane sg przez pracow-

nikéw wiasnych lub przez inne osoby fizyczne na pod-
stawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a zwigzane

sg z:

1} przygotowaniem, realizacjg i rozpowszechnianiem fil-
moéw,

2) przygotowaniem, realizacjg i organizacjg imprez arty-
stycznych, teatralnych, muzycznych, audycji radio-
wych i telewizyjnych oraz nagran piytowych,

3) przygotowaniem i edycjg ksiazek oraz innych wy-
dawnictw nieperiodycznych, czasopism, wydawnictw
prasowych i opracowan graficznych, drukéw akcyden-
sowych i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem uslug artystycznych
z zakresu plastyki,

5) przygotowaniem s$rodkdw reklamy,

6) przygotowaniem masterialdow instruktazowych i szko-
leniowych,

7) korespondencjg redakcji z czytelnikami (publikowang
w prasie),

8) tworczoscig kompozytorska.

2. Do funduszu honorariéw zalicza sie takze:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyinego
czasopism w przedsigbiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twércom przez
stowarzyszenia tworcdw,.

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie umow
zlecenia badz umoéw o dzielo (np.”nagrody dla reeli-
zatoréw filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze
i rozwojowe wykonywane przez pracownikow placé-
wek naukowych poza obowigzujgcym ich czasem pra-
cy lub poza obowigzujgcym wymiaremn zajec.

3. Nie zalicza sie do funduszu honorariéw naleznosci
z tytutu praw autorskich wyptacanych na rzecz stowarzy-
szen tworcow.

§ 8. Do funduszu agencyjno-prowizyjnego zalicza
si¢ wszelkie nalezno$ci oséb nie bedacych pracownikami
danego zakladu pracy za wykonywane przez nie zlecone
im czynnoéci, oplacane od dokonywanych transakcji kup-
na lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug okre-
$lonej wysokosci stawki prowizyjnej, a w szczegélnosci za:

1) sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyj-
nej (np. zryczaltowanej, prowizyjnej itp.) oraz za
sprzedaz akwizycyijng,

2) skup ziemioptodéw,

3) skup runa le$nego i drewna,

4) skup zdecentralizowanych nadwyzek rolnych oraz in-
nych (np. mleka itp.), : ‘

5) kolportaz ksigzek i biletow na imprezy widowiskowe,

6) wykonywanie czynnosci agentéw ubezpieczeniowych,

7) prowadzenie punktow gier liczbowych, przyzaklado-
-wych agencji PKO itp.,

8) uslugi inseminacyjne i sanitarno-weterynaryjne,

9) roznoszenie mleka i innych towarow,

10) prowizyjne inkaso podatkow,

11) wykonywanie funkcji spolecznych kontroleréw komu-
nikacji miejskiej,

12) wydawanie $wiadectw pochodzenia zwierzat.

~§ 9. 1. Do funduszu na podroze sluzbowe zalicza sig
diety oraz inne $wiadczenia pieniezne wyplacane zamiast
diet, wydatki na przejazdy, na zakwaterowanie oraz inne
koszty podlegajgce zwrotowi, a wyplacane w zwigzku

Z podrézg stuzbowag na obszarze kraju lub z wykonywa-

niem zadan poza siedzibg zakladu pracy przez:
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1) pracownikéw wiasnych (w tym takZe skierowanych
na szkolenie oraz odbywajacych aplikacje sadowa,
arbitrazows itp.), ’

2) pracownikéw obcych i inne osoby fizyczne wzywane
lub zapraszane,

3) studentow, z kiérymi =zaklad pracy zawarl umowg
o stypendium fundowane lub umowe przedwstepna,
stazystow odbywajgcych praktyki zawodowe,
nidéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,

2. Do funduszu na podréze stuzbowe zalicza sig takze:
1) koszty podrozy studentéw i ucznidw w zwigzku ze
zbieraniem materialdw do prac dyplomowych oraz
odbywaniem praktyk zawodowych,
2) zryczaltowane diety miesieczne dla naczelnikow gmin
i niektérych pracownikéow urzedéw gmin oraz dla
- dyrektoréw szkol gminnych, przeznaczone na pokry-
cie wydatkéw zwigzanych z wyjazdami sluzbowymi
na terenie gminy.

3. Do wydatkow na przejazdy pokrywanych z fundu-
szu na podroze sluzbowe zalicza sie:

1} koszty przejazdu (lacznie z kosztem rezerwacji miej-
sca i doplat’ w przedsprzedazy biletéow) $rodkami ko=
munikacji panstwowej oraz miejscowymi srodkami
komunikacji do miejsca okreslonego w delegacji i z te-
go miejsca,

2) koszty garazowania samochodi,

8) nalezno$¢ lub ryczalt za uzywanie wlasnego pojazdu
w celu odbycia podrézy sluzbowej,

4) inne dodatkowe koszty przejazdéw zwigzane z inwas
lidztwem osoby odbywajacej podréz stuzibowa, prze-
woz bagazu specjalnego lub bagazu ciezkiego.

4. Do funduszu na podréze shuzbowe nie zalicza sie:

1) dopiat zakiadéw pracy do pracowniczych biletéw
miesigecznych na dojazdy do pracy i z pracy panstwo-
wymi $rodkami komunikacji,

2) kosztow przewozéw pracownikéw do pracy i z pracy
transportem samochodowym zakladu pracy lub trans-
portem wynajetym przez zaklad pracy,

3) wydatkéw na zakup jednorazowych biletéw na prze-
jazdy sluzbowe miejskimi $rodkami komunikacyjnymi,

4) ryczdttow i ekwiwalentéw za uzywanie do celéw
stluzbowych wlasnych samochodéw w obrebie miej-
scowosci stanowigcej siedzibe zakladu pracy,

5) kosztéw przejazdéw stuzbowych .w granicach admi-
nistracyjnych gminy, w ktérej znajduje sig siedziba
zakladu pracy, oraz kosztu zakupu biletéw okreso-
wych na przejazd publicznymi $rodkami komunikaciji
w celu odbywania tych przejazdow,

ucz-

6) kosztéw podrézy pracownikéw wezwanych (zaproszo-
nych) przez organy wymlaru sprawiédliwosci 1 $ci-
gania przestepstw, -

7) wydatkow na podréze sluzbowe cudzoziemcdw przy-
bywajacych do Polski w ramach wymiany bezdewizo-
wej w celu wspélpracy naukowo-technicznej w ra-
mach zawartych uméw miedzynarodowych,

8) kosztéw podrézy stuzbowych cudzoziemcow i obywa-
teli polskich, jezeli zawarty kontrakt (umowa} stano-
wi, ze koszty te ponosi kontrahent zagraniczny.

§ 10, 1. Do wynagrodzeh z  zakladowego funduszu
nagrod zalicza sig wyplaty nagréd 1ndyw1dualnych z tego
funduszu.

2. Do wynagrodzei z czystej nadwyzki w spéidziel-
czosci, pozostajgcej do dyspozycji walnego zgromadzenia
czlonkéw, zalicza sig wyplaty pienigzne i wartos¢ $wiad-
czen w naturze z czeici przeznaczonej na nagrody i $wiad-
czenia dokonywane na rzecz osoéb fizycznych,

3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2, nie
zalicza sie $wiadczen na rzecz pracownikdéw i ich rodzin,
finansowanych ze $rodkdw przeznaczonych na cele socjal-
ne i bytowe.

¢ 11. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wy-
nagrodzef za prace, zapewniajace pelne ujecie ksiggowe
tych wynagrodzen.

§ 12. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy,
Radzie Ministréw, Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych i Ministrem Finanséw dostosuje sprawozdawczos$é
z zatrudnienia i plac do przepiséw uchwaly.

§ 13. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow i Minister Finanséw wprowadzg odpowiednie
zmiany w metodologii planowania, majgce na celu zapew-
nienie dyscypliny w gospodarowaniu $rodkami funduszu
plac w sferze budzetowej.

§ 14. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministré6w w. porozumieniu z Ministrem Finanséw
i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wpro-
wadzi¢ w miare potrzeby zmiany w zakresie klasyfikacji
skladnikéw funduszu plac w jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej okreslonych niniejszg uchwala.

§ 15, Traci moc uchwala nr 103 Rady Ministréw z dnia
25 maja 1971 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac i po-
zostalych wynagrodzen z tytutu pracy w jednostkach go-
spodarki uspolecznionej (Monitor Polski Nr 31, poz. 196).

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dmem 1 stycznia
1977 r.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

‘Zalgczniki do uchwaly nr 158 Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r,
(poz. 212).

Zalacznik nr 1

Wykaz skladnikéw wynagrodzenia i $wiadczen zaliczanych do oscbowego funduszu plac.

I. Wynagrodzenia pracownikéw pozostajgcych w ewi-
dencji personalnej zakladu pracy, nalezne ze stosunku
pracy: '

1. Wynagrodzenia wynikajgce z podstawowych -zas
sad wynagradzania, jak:

1) wyhagrodzenia w akordowej formie plac (w tym
akord zryczaltowany, nadwyzki akordowe, doplaty,

z tytulu progresji akordowej. i premie wyplacane,

oprocz nadwyzki akordowej),

2) wynagrodzenia w czasowej i w CZasowo- premiowe]
formie ptac (godzinowe, dnidwkowe, miesieczne) lgcz<

nie z premiami przewidzianymi w tej formie plac,
w tym premie i nagrody wyptacane z zysku, a w in-
stytucjach artystycznych premie za poprawe wyniku
finansowego,

3) wynagrodzenia wedlug prowizyjnej formy ptac,

4) wynagrodzenia zryczaltowane i specjalne,

5) wynagrodzenia w formie partu w ryboléwstwie,

6) wyplaty z funduszu mistrza (majstra, kierownika bu-
dowy),

7) nagrody za dzialalnos¢ podstawowq, wynikajgce ze
stosowanych zasad wynagradzania,
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8)

9)

10)
11}

12)

13)

14).

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

nagrody i premie wyplacane z funduszu w wysokosci
do 0,5% funduszu plac tworzonego w ramach plano-
wanego osobowego funduszu ptac lub w ramach dy-
spozycyjnego funduszu plac, '

dodatki funkcyjne, sluzbowe, specjalne dla mistrzéw
majacych tytul mistrza dyplomowanego, za kierowa-
nie brygadg, wynagrodzenia funkcyjne rewidentow,
dodatki operacyjne dla funkcjonariuszy pozarniciwa,
dodatki gospodarcze dla kierownikéow statkéow i kie-
rownikow maszyn na statkach zeglugi portowej, przy-
brzeznej i na wodach oslonigtych, dodatki za posia-
danie szczegolnych kwalifikacjl, za posiadanie stopni
naukowych, dodatki planistyczne i kontrolerskie,

dodatki lokalne, terenowe, sezonowe,

dodatki za znajomos¢ jezykow obcych, za znajomosé
kuchni narodowej i innych krajéw (gastronomia),
dodatki za prace w warunkach szkodliwych, uciazli-
wych i niebezpiecznych lub wykonywang w trudnych
warunkach,

dodatki (doplaty) z tytulu szczegdélnych preferencji
{np. na budowach szczeg6lnie waznych dta gospo-
darki),

dodatki za wieloletnig nieprzerwang prace; w Jednym
przedsigbiorsiwie (zakladzie),

wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe (dodatki)
oraz warto$¢ nagrod rzeczowych z tytutu karty gor-
nika, hutnika itp.,

nagrody jubileuszowe,

gratyfikacje dla czlonkéw personelu latajacego i po-
kladowego,

dodatki wyréwnawcze dla kobiet w okresie cigzy:
przeniesionych do innej pracy, oraz dla przeniesio-
nych do innej pracy pracownikéw w zwigzku z za-
grozeniem cliorobg zawodowag badz z innego tytulu
(jak np. w zwiazku ze zniesieniem niektérych jed-
nostek organizacyjnych),

dodatki kompensacyjne,

dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i §wig-
tecznych, w godzinach nocnych oraz za prace na dru-
giej zmianie, za prace rozdzielong przerwami,
dodatki za nadzorowanie pracy na drugiej lub trze-
ciej zmianie oraz za prace-na poltorej zmiany,
wynagrodzenia za dni wolne udzielone z tytulu pracy
na morzu w niedziele i $wicta w Zegludze miedzyna-
rodowej i ryboldwstwie morskim, w zegludze $rodlg-
dowej w systemie pracy jednozmianowej oraz za dni
wolne od pracy dla pracownikéw zatrudnionych bez-
posrednio przy produkcji w kopalniach wegla kamien-
nego,

wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od

~ pracy, wyplacane pracownikom inspekcyjno-technicz-

24)

nym Urzedu Goérniczego; dodatek morski i dodatek
miesieczny dla pracownikdéw urzgddéow morskich; wy-
nagrodzenia za pracg poza normalnymi godzinami
pracy- dla pracownikéw urzedéw morskich zatrud-
nionych w systemie zmianowym; wynagrodzenia dla
inspektoréw nadzoru nad zeglugg oraz dodatek dobo-
wy dla stermotorzystéw zatrudnionych w inspektora-
tach zeglugi $rédladowej,

dodatki zwigzane z charakterem pracy, jak:

— za druk prasy, za wykonywanie drukéw specjal-
nych, za obsluge dodatkowych maszyn — w prze-
mysle poligraficznym,

— za rodzaj prowadzonego pojazdu oraz za dodatko-
we czynnosci kierowcdw, za prowadzenie przy-
czep pojazdéw samochodowych, za prowadzenie

pojazdoéw samochodowych napgdzanych gazem —
w transporcie samochodowym,

ryczaltowe dodatki za obstuge codzienng pojaz-
déw samochodowych i przyczep — w zorgamzo-
wanym transporcie samochodowym,

pilotowy, okretowy i dobowy za prace na morzu
oraz za prace nurkoéw pod wodg i za konserwacjg
sprzetu nurkowego — w zegludze i gospodarce
morskiej,

za prac¢ na statkach specjalistycznych (np. zbior-
nikowcach, promach), za przewdz materialow nie-
bezpiecznych i za prace niebezpieczne, za przeby-
wanie w strefie dziatan wo;ennych — w zegludze
migdzynarodowej, .

dla specjalistow gospodarki rybnej i Morskiego
Instytutu Rybackiego kierowanych na czas okre-
Slony do pracy na morskich statkach rybackich,
godzinowy -za obsluge portowych bocznic kolejo-
wych,

za prace przy przeladunkach towaréw za falochro-
nem w portach morskich,

za peinienie funkcji brakujgcego czlonka =zalogi
w zegludze, :

za obstuge wind okretowych lub pelnienie czyn-
nosci lukowego w portach morskich i rybackich,
kilometrowy dla pracownikéw druzyn pociggo-

"wych .oraz dodatki uzasadnione szczegdéinymi wa-

runkami pracy na okreslonym posterunku lub
wezle kolejowym w przedsiebiorsiwie Polskie
Koleje Panstwowe", :
godzinowy (premia zlotdéwkowa) — w lotniciwie
cywilnym,

dla pracownikdw majgcych uprawnienia mechani-
ka lotniczega, zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych 2z remontami 1 obstuga techniczng
sprzetu lotniczego,

za prace w ambulansach i przy konwojowaniu
poczly, za wymiane poczty i transport ladunku
pocztowego,

za stale wykonywanie konwoju wartosci pienigz-
nych z banku i do banku (kas zbiorczych),

za pelnienie stuzby ochronnej z bronig, za ochrong
czynng mienia bankowego,

za prace w przedluzonym czasie pracy, ktéra nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych — dla
pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu,

za prace w systemie zmianowym pracownikow dzia-
lalnos$ci podstawowej, za prace w izbie porodowe]
dla peloznych oraz dodatkowe wynagrodzenie dla
czlonkdédw zespoldw fumigacyjnych — w stuzbie
zdrowia,

za szczegélne wlasciwosci pracy — dla niektérych
pracownikow jednostek resortow obrony narodo-
wej i spraw wewnetrznych,

agencyjny — dla fotoreporterow,

objazdowy - w przedsigbiostwach widowisko-
wych,

za nadzoér podatkowy — w administracji panstwo-

‘wej,

za czynnosci kasjerskie — w mstytucpch finan-
sowych,

za czynhoé$ci wykonywane przez pracowmkow
urzeddéw stanu.cywilnego w dni wolne od pracy
oraz poprzedzajgce te dni — poza godzinami urzg-
dowania, :

dla stuzby ratownictwa chemicznego w chemii
oraz dla -atownictwa gazowego -— w hutniciwie,
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25)

dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli i nauczycieli
akademickich za zajecia dydaktyczne i wychowawcze
nie podlegajgce zaliczeniu do norm obowigzujgcego
wymiaru godzin nauczania,

26 dodatkowe wynagrodzenia za wsiep artystow ponad

27)

31)

32)

norme, za ponadplanowe seanse w kinach, za wyko-
nywane ponad norme zdjecia rentgenowskie mato-
obrazkowe, za wykonywanie ponad norme protez den-
tystycznych obliczeniowych,

wynagrodzenia uzupelniajgce, przyslugujgce pracow-
nikom powolanym do pracy przy zwalczaniu epidemii,
w tym wynagrodzenia pracownikow medycznych za
wykonywunie dodatkowo poza godzinami pracy wi-
zyt demowych, ‘
wynagrodzenia za pracé w przediuzonym czasie pracy

i dyzury niezbgdne ze wzgledu na cigglo$¢ procesu

badawczego w instytutach,

dodatki za czas pelnionego pogotowia techmcznego
(domowego), za dyzury domowe, wynagrodzenia za
dyzury zakladowe oraz za gotowo$¢ do pracy, wyna-
grodzenia za czas pelnienia dyzuru przy przediuzo-
nym czasie pracy w okresie eksploatacyjnym na stat-
kacn w zZegludze $rédlgdowe) przy systemie pracy
jednozmianowei, dodatek za zgloszenie sie na wezwa-
nie w igcznosci, dodatek za dyzury nocne dla cen-
zorow Giownego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji
i Widowisk,

jednorazowe wynagrodzenia (wyrdownania) wyplacane
w zwiagzku ze zgloszeniem 1 przyjeciem projektu wyna-
lazczego, okresione w § 23 ust. 4 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie projek-
tow wynalazczych (Dz. U, Nr 54, poz. 351),
dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolo-
fow i za sprawdzanie spadochrondw,

wynagrodzenia wyplacane w zlotych pracownikom
zalrudnionym za granicag.

2. Wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci wykony-

wane w ramach stosunku pracy, a nie objgie podstawo-
wymi zasadami wynagradzania, jak:

1)

2)

3)
4)

7)

wynayrodzenia za prace dodatkowe nie wchodzace
w zakres obowigzkow marynarzy oraz rybakéw mor-
skich w zegludze miedzynarodowej,

wynagredzenia za dozdr (strzezenie) statku i tadunku
w zegiudze s$rodlgdowe],

wynagrodzenia za proby statkéw na morzu,
zryczaitowane wynagrodzenia za czas zuzyly na za-
latwienie formalnosci paszportowych, dewizowych
i réznych rozliczen zwigzanych z podrdzg, wyplaca-
ne kierowcomnr w przedsiebiorstwie Miedzynarodowych
Przewozdw Samochodowych oraz w  przedsigbior-
stwach zeglugi morskie], ’
zryczaitowane dodatki pienigine w przemysle drzew-
nym za dodatkowe czynnosci wykonywane poza nor-
malnymi godzinami pracy, ryczalt dzienny dla robot-

. nikéw w Lasach Panstwowych za uzywanie wlasnego

$rodka lokomocji przy dostarczaniu sprzetu mecha-
picznego na zrab,

dodatek dla drdinikdw lesnych za konserwacje
i- przechowywanic narzedzi oraz za uzywanie wilas-
nych rower6w do objazdu sluibowego powierzonego
odcinka robot; ryczalt miesieczny dla nadleéniczych,
adiunktdw, lesniczych i g
nych srodkdw lokomociji,
ryczalt miesieczny dla wozakdw za obrzqdzame i pie-
legnacje koni w dni robocze i $wigteczne oraz za
konserwacjg sprzgtu i uprzgzy; dodatek za ohsluge
koni i opieke nad inwentarzem Zywym w nocy,

gajowych za utrzymanie wlas-

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

1)

dodatek za ustugi hotelarskie $wiadczone na rzecz
gosci zagranicznych,

wynagrodzenia za dodatkowe czynno$ci pracownikow
szkol nie bedgcych nauczycielami, nauczycielami aka-
demickimi i wychowawcami — nie wchodzgcte w za-
kres ich zwyklych obowigzkow,

wynagrodzenie dla promotorow prac doktorskich,
dodatek dla lekarzy za prace dodatkowag w stacjach
pogotowia ratunkowego i oddziatach pomocy doraz-
nej oraz dla pracownikéw medycznych zatrudnionych
w lotnictwie sanitarnym i sprawujgcych opieke nad
chorymi w samolotach sanitarnych,

wynagrodzenia ryczaltowe za wykonywanie dodatko-
wych zadan nie wchodzgacych w zakres obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace, wyplacane pracows-
nikom medycznym przez macierzysty zaklad pracy,

w tym za pelnienie dyzuréw na wezwanie — przy
teletonie,
dodatkowe wynagrodzenie lekarzy — rzeczoznawcodw

za konsultacje w zakresie orzecznictwa,

dodatek dla przewodmczqcych komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia; wynagrodzenia le-
karzy za przeprowadzanie badan w domu chorego na
potrzeby komisji lekarskich; wynagrodzenia leka-

" rzy — inspektoréw orzecznictwa lekarskiego za wy
‘danie opinii o orzeczeniu komisji lekarskich oraz za

wydanie opinii w sprawach toczacych sig przed orga-
nami odwolawczymi,

dodatek dla pracownikéw Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen za likwidacje szkod masowych w 'te-
renie, _
dodatek dla personelu latajgcego za obloty samolo-
tow po remontach lub przegladach i naprawach awa-
ryjnych,

dodatek dla inspektoréw zeglugi srodlqdowej za pro-
wadzenie, konserwacje i dozorowanie statkéw,
dodatek za protokoiowame na posiedzeniach sgdo-
wych,

dodatek za obsluge radiowezla lub radiotelefonu,
wynagrodzenia za czynnoéci przy skupie jaj oraz
skupie i kontraktacji innych artykulow wykonywane
przez pracownikow sklepowych,

zryczallowane wynagrotzenia za palenie w piecach
zwyklych, kotlowniach szklarni itp.,

dodatki za prowadzenie stuzbowych samochodow 0sq,
bowych przez pracownikow me zatrudnionych na ste-
nowisku kierowcy,

wynagrodzenia za instruktaz i1 szkolenie wewngtrz-
zakladowe, za kierowanie pracg praktykantéow itp,,
ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi
i za prowadzenie ksiggowosci kas zapomogowo-po-
zyczkowych,

ryczatty dla spolecznych inspektoréw pracy,
wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek,

wynagrodzenia za czas C¢wiczen (prob)
orkiestr zaktadowych,

ekwiwalent za pranie i reperacje odzieiy roboczej,
wykonywane we wlasnym zakresie przez pracowni-
kow,

dodatek za dyzur i za udzial w wyprawach ratunko-
wych GOPR.’

3. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jak:
za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, do-
datkowego lub okolicznosciowego oraz ekwiwalent
za nie wykorzystany urlop, :

wystepow
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2) za czas oddelegowania pracowniké6w na kursy szko-
leniowe i doksztaicajgce,

3) za czas nieobecno$ci w pracy zwigzanej z wykony-
waniem obowigzkéw spotecznych i panstwowych,

4) za przerwy w pracy dla matek karmigcych oraz pra-
cownic korzystajgcych z dwéch dni zwolnienia od
pracy w c¢iagu roku w zwigzku z wychowywaniem
dzieci w wieku do lat 14,

5} za czas przestojéw i braki produkcyjne powstale bez
winy pracownika,

6) za ustawowe dni $wiateczne nie bedgce niedzielami,

mimo nie$wiadczenia pracy — w przemysle poligra-
ficznym,

7) wynagrodzenie za tzw. przerwany czas pracy w irans-
porcie.

4. Dodatkowe
$wiadczen w naturze przyznawane na podstawie przepi-
sOw szczegolnych, jak:

1) dodatki (ryczalty) za rozlake, strawne oraz dewizowe
wyptacane w zegludze i ryboléwstwie morskim, od-
powlednio przeliczone, :

2) dodatki godzinowe wyplacane na kolei pracownikom
druzyn lokomutywowych i konduktorskich,

3) zwrot kosztoéw przejazdéw do miejsca zamieszkania

- w celu odwiedzenia rodzin,~wyplacany pracownikom
czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym do pracy,

4) ekwiwalent za przejazdy koleja wyplacany na pod-
stawie karty gornika,

5) ryczatty za noclegi i za koszt wynajecia kwater pry-
watnych (oplacane przez zaklad pracy) dla pracow-
nikow czasowo przeniesionych,

6) dodatki mieszkaniowe dla nauczyc1e11 oraz dla pra-
cownikéw urzedéw - gmin, urzeddéw miast (miast
i gmin); zryczattowany ekwiwalent z tytulu najmu mie-
szkania u osoby prywatnej przystugujacy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczycieli zty-
tulu zrzeczenia sie prawa do bezplatnego mieszkania,

7) zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli; jedno-
razowy zasilek ma zagospodarowanie przyslugujacy
niektérym pracownikom stuzby zdrowia po raz pierw-
szy przystepujacym do pracy,

8) ryczalt przesiedleniowy- przy przeniesieniach stuzbo-
wych; zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,

9) wartos¢ deputatéw lub innych é$wiadczen wydawa-
nych pracownikom bezplatnie lub cze$ciowo odptlat-
nie (w czeéci nie optaconej) oraz ekwiwalenty za te
deputaty badz inne $wiadczenia, w tym ekwiwalenty
za mieszkania stuzbowe, -

10) warto$¢ positkow profilaktycznych i regeneracyjno-
wzmacniajgcych, a takze innych S$rodkéw wydawa-
nych do spozycia pracownikom bezptatnie lub cze-
$ciowo odplatnie (w czesci nie optaconej); dodatek ka-
loryczny dla personelu latajgcego 1 pokiadowego
w lotnictwie cywilnym, .

11) warto$¢. umundurowania wydawanego pracownikom
bezplatnie lub czesciowo odplatnie (w cze$ci nie opla-
conej) oraz ekwiwalenty za umundurowanie i za prze-
dluzenie uzywalno$ci umundurowania,

12) ekwiwalenty za przedluzenie uzywalno$ci odziezy ro-

$wiadczenia pienigzne badz wartosé.

boczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy wlasne] zamiast roboczej przez pracownikow,
uczniow i studentow,

13) zapomogi wyplacane pracownikom wiasnym z fundu-
szu pozostajacego w dyspozycji ministréw (kierow-
nikéw urzedow centralnych) craz wojewodow (prezy-
dentéw miast stopnia wojewddzkiego),

14) wynagrodzenia z tytulu sprawowania nadzoru
cjalistycznego w stuzbie zdrowia.

spe-

5. Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego
oraz $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, pokrywane przez zakilady pracy, jak:

1) zasiltki chorobowe, wyplacane w okresie trwania sto-
sunku pracy,

2) $wiadczenia wyréwnawcze przystugujgce od zakta-
déw pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej'doznali statego -
lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

6. Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgce pra-
cownikom w razie rozwigzania umowy o prace (z naru-
szeniem lub bez naruszenia obowigzujacych przepisow).

7. Odprawy przy przejsciu na emeryture, , rzyznawa-
ne na podstawie przepisow szczegolnych, odprawa (wy-
nagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zegludze miedzyna-
rodowej w razie utraty zdrowia.

8. Inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez za-
klady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukladéw
zbiorowych pracy.

9. Wynagrodzenia pieniezne z funduszu premiowego
w panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki rolnej.

II. Wynagrodzenia wyptacane pracownikom wlasnym
na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyplacanych po-
za planowanym funduszem ptac.

III. Wynagrodzenia wyplacane z funduszu plac uacz-
niéw oraz stypendia pracownicze i fundowane:

1) wynagrodzenia mlodocianych pracownikow =z tytulu
umowy o prace zawartej w celu przygotowania za-
wodowego,

2) ekwiwalenty pieniezne wyptacane uczniom zasadni-
czych i érednich szkoél zawodowych dla niepracuia-
cych za prakivki zawodowe (wakacyjne) oraz za za-
jecia praktyczne lub specjalizujace odbywane w za-
kladach pracy, a takze przyznawane im nagrody pie-
niezne i warto$¢ nagrod rzeczowych,

3) stypendia pracownicze i fundowane.

IV. Wynagrodzenia studentéw szkél wyzszych z tytu-
lu odbywania praktyk robotniczych.

V. Wynagrodzenia za prace, nakladcza.

VI. Wynagrodzenia czlonkéw zorganizowanych grup
roboczych:

1) cztonkdw ochotniczych hufcow pracy,

2) skazanych,

VII. Wartoé¢ robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-
produkcyjnych wykonywanych przez jednostki wojskowe.

VIII. Swiadczenia pieniezne wyplacane chorym za
czynnosci wykonywane w rtamach terapii zajeciowej
w zakladach dla nerwowo i psychicznie chorych.

_Zalgeznik or 2

Wykaz wynagrodzen i innych wyplat zaliczanych do bezosobowego funduszu plac.

1. Wynagrodzenia za uslugi zaladunkowe i wyladunko-
we oraz za transport, sktadowanie 1 kopcowanie zie-
mioptodow.

2. Wynagrodzenia za drobne roboty i ustugi oraz drob-
ne remonty pomieszczen i naprawe sprzetu,

3. Wynagrodzenia za prace zwiazane z opracowaniem,
ocena lub realizacjg projektéw racjonalizatorskich
oraz za popularyzacje wynalazczosci i postepu tech-
nicznego.
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4, Wynagrodzenia za wudzial w - posiedzeniach komisji

5.

oraz dla czionkéw jury w konkursach,

Wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady,

tlumaczenia, nie przeznaczone do publikacji w formie

wydawnictwa.
‘Wynagrodzenia za wyklady w zekresie szkolenia we-
wnatizzaktadowego, prowadzone przez wykladowcow

nie bedacych pracownikami przedsiebiorstwa, za wy-

klady na kursach zawodowych organizowanych przez
jednostki budzetowe oraz wynagrodzenia wykladow-
co6w nie bedgcych stalymi pracownikami w osrod-
kach kursowych.

Wynagrodzenia za prace twoércze i autorskie, za pre-
lekcje, odczyty itp., z wyjatkiem wynagrodzen wy-
placanych z funduszu honorariow,

10,

11,
12,

13.

14.
15.

Wynagrodzenia za prace projektowe.

Wynagrodzenia za skup, zbiorke i odprzedaz opako-
wan i surowcow wtérnych.

Wynagrodzenia za likwidacje doléw urobkowych przy
pracach geologiczno-poszukiwawczych.
Wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zakladowej.
Wynagrodzenia dla czlonkow komitetéw czlonkow-
skich spoldzielni za udzial w kontrolach, lustracjach,
posiedzeniach komisji oraz za pelnienie dyzurow.
Wynagrodzenia wyplacane pracownikom obcym na
podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyplacanych
poza planowanym funduszem plac.

Wyptaty z funduszu autorskiego.

Zapomogi wyptacane pracownikom obcym.



