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UCHWALA Nr 146 RADY MINISTROW

z dnia 29 wrzesnia 1978 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomjcznych, administracyjnych § pracownikéw obslugi szk6l

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,
Nr 24, poz. 141,i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministréw
po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

¢ 1. 1, Przepisy uchwaly stosuje sie _do pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obslugi,
zatrudnionych w:

1) panstwowych szkotach i w innych panstwowych pla-
coéwkach oswiatowych i szkoleniowych, wychowaw-
czych oraz opiekunczo-wychowawczych, utworzonych
i dzialajgcych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty { wychowania
{(Dz. U. z 1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12,
poz. 1151 z 1972 r. Nr 16, poz. 114),

2) zakladach poprawczych { w schroniskach dla nielet-
" nich,

3) bibliotekach pedagogicznych i w placdwkach porad-
nictwa wychowawczo-zawodowego,

4) miejskich (dzielnicowych) zespolach ekonomiczno-ad-
ministracyjnych szk6l, utworzonych i dzialajgcych na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w pkt, 1

5) zespotach wizytatoréw dzialajgcych w zakresie meto-
dyki przedmiotow,

6) o$rodkach szkolenia kursowego i w oérodkach szko-
lenia zawodowego.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przepiséw uchwaly nie sto-
suje sie do pracownikéw wynagradzanych wedlug odrgb-
nych zasad, a w szczegélinosci do pracownikow:

1} transportu samochodowego,
2) zatrudnionych w halach maszyn,

3) obstugi kotiowni centralnego ogrzewania, jezeli sa
wynagradzani wedlug zasad obowigzujgcych dla tej
kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki ko-
munalnej.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 11 2
majg zastosowanie przepisy § 3, 4, 5, 10, 13 i 14, a w sto-
sunku do pracownikow wymienionych w ust. 2 pkt 3 —
§ 131 14

4. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) pracownikach bez blizszego okreslenia — nalezy przex
to rozumie¢ pracownikéw ekonomicznych, administra-
cyjnych i pracownikow obstugi, zatrudnionych w-szko-
lach i innych jednostkach wymienionych w ust. 1,

2) zespolach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ miejskie i dzielnicowe zespoly ekonomiczno-
administracyjne szkél,

3) szkolach bez blizszego okreslenia — nalezy przez. to.

rozumie¢ sZkoly i inne jednostki wymienione w ust r
pkt 1, 2, 31 6.

§ 2. 1. Minister O$wiaty 1 Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Zarza-
dem Glownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego usta‘l
dia pracownikow objetych uchwalg: .

1) tabel¢ miesigecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci od 1.700 zi do 6.000 zi,

2} tabele miesiecznych stawek dodatku specjalnegd w
wysokosci od 100 do 1.500 zi,

3) tahele stanowisk, kwalifikacii i zaszeregowania.

2. Upowaznia sig Ministra Os$wiaty i Wychowania do
dokonywania, w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
1 Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Zarzadem
Giownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, nie wczes-
niej jednak niz w 1980 r.,, zmian w wysokosci stawek wy-
nagrodzenia zasadniczege i stawek dodatku specjalnego,
w ramach planowanego funduszu plac, jezeli uzasadnione
to bedzie koniecznoscia dostosowania tych stawek do sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw stesowanych
w terenowych organach administracji pansiwowej.

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za nieprzer-
wana prace w jednej szkole, zwany dalej ,dodatkiem za
wysluge lat'", wyplacany w okresach miesiecznych w wy-
sokosci: i

1} po 5 latach pracy — 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) po 10 latach pracy — 10% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego, .

3) po 15 latach pracy — 15% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego. \
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2. Minigter Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Mihistrem ‘Pracy, Plac:i Spraw Socjalnych i po porozu-
mienin z.Zarzadem Gliéwnym Zwiagzku Nauczycielstwa Pol-
skiego okreéli zasady i warunki wyptacania dodatku za
wysluge lat oraz okresy pracy uznawane za okresy pracy
w.jednej szkole. Przepisy te moga rowniez przewidywac
wypadki, w ktérych do okresu pracy w szkole zalicza sig
okresy zatrudnienia w innych zakladach pracy niz szkolu.

§ 4. 1. Pracownikom. przystugujg za wieloletnia prace
nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) ‘za 25.lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 35 lat pracy — 150%» wynagrodzenia miesiecznego,
3) 2a 40 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigczneqo,
ustalonego wed!ug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

2. Zasady ustalania okreséw i cigglosci pracy wyma-
ganych do, nabycxa prawa do nagréd jubileuszowych oraz
zasady obliczania i wyplaty tych nagrod okreslajg ogdinie
obowiazujace przepisy.

§5. 1. Pracowmcy. ktérzy na mocy odrebnych przepi-
sOw otrzymujq dodatek za wystuge lat | maja prawo do
nagrod  jubileuszowych, zachowujq nadal te uprawnienia,

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wysluge
lat albo uprawnien do nagrody jubileuszowej wynikaja-
cych & przepisow, o ktérych mowa w ust, 1, oraz z przepi-
s6w § 3 i 4 pracownikowi przysluguje prawo tylko do
jednego korzystniejszego dodatku i do jednej korzystniej-
széj-nagrody jubileuszowej,

§ 6. 1. Pracownikowj ekonomicznemu lub administra-
cyjnemu, obstugujgcemu dwie lub wiecej szkdl pozostaig-
cych pod jednym kierownictwem, moze by¢ przyznane
przez organ bezposrednio nadrzedny nad szkolq dodatko-
we wynagrodzenie w, wysokosci nie przekraczajacej: 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli obsluga tych szké}
zwieksza zakres ohowigzkéw i odpowiedzialnosci danego
pracownika.

2, Przepisu ust, 1 nie stosuje sie w razie obstugiwa-
nia przez pracownikéw dwéch lub wiecej szkél w ra-
mach zhiorczego zakladu szkolnego lub w ramach zespolu
ekonomiczno-administracyjnego szkol.

§ 7. 1. Prdcownicy obstugi moga otrzymywaé premie
wyplacane z osocbowego funduszu plac za terminowe i sta-
ranne wykonanie wyznaczonych zadan.

2, Zadania, za ktérych wykonanie beda przyznawane
premie, okresla dyrektor szkoly (zespolu) w porozumieniu
z rady zakladowa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

3. Premie wyplaca sie miesiecznie po sprawdzeniu wy-
konania wyznaczonych zadan.

4. Indywidualna premia nie moze by¢ wyzsza niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ B, Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej moze w uzasadmonych wy-
padkach wprowadzi¢ dla pracownikéw szkél dodatek za
pracg w -warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazli-
wych oraz okresli¢ wysoko$¢ i’zasady przyznawania tego
dodatku,

§ 9.° 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w -godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu (dozorcéw, portierow, straznikow) regu-
luja odrebne przepisy.
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2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujq
wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy w prze-
dluzonym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w so-
bole ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobeg, przepracowa-
ne w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pra-
cy, $rednio 56 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym
nie dluzszym niz 3 tygod.ie.

§ 10. Za kazdg godzing pracy wykonywanej w porzs
nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wy=
nikajaceyo z osobistego zaszeregowania.

§ 11. 1. Godzinowsg stawke wynagrodzenia zasadnicze-

.go pracownika platneyo miesiecznie ustala siq@ przez po-

dzieienie micsigcznego wynagrodzenia zasadniczego, wyni-

kajgcego z osobistego zaszeregowa,nia:

1) przez 200 — jeieli pracownika obowigzuje czas pracy
w wymiarze 46 godzin na tydzief,

2) przez 175 — jezeli pracownika. obowigzuje czas pracy
w wymiarze 42 godzin na tydzien.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez przy ustalaniu go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownie
kow, o ktorych mowa w § 9.

§ 12. Wynagrodzenia wyplacane pracownikom t oso-
bowego funduszu plac na podstawie uchwaly lub przepi-
sow wydanych na jej podstawie sa wolne od podatku od
wynagrodzen i potrgcen na sktadke emerytalna.

§ 13. 1. Tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu
plac fundusz nagréd w wysokosci 1%e planowanego osobo-
wego fundu..u plac pracownikéw, pozostajgcy — 2 Ia-
‘strzezeniem ust. 2 — do dyspozycji organu sprawujgcego
bezposredni nadzér nad szkotlg lub zespolem.

2. Fundusz nagréd dla pracownikéw szkdt podporzad-
kowanych Ministrom: Gornictwa, Energetyki | Energii Ato-
mowej oraz Komunikacji pozostaje w dyspozycji tych mi-
nistrow lub oxganow przez nich wyznaczonych.

3. W sprawach dotyczgcych przyznawania nagréd or-
gany uprawnione podejmuja decyzje po zasiggnieciu opinii
wlasciwej instancji’ Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 14, Pracownikowi szkoly lub zespolu zatrudnionemu
na czas nieokreslony, z ktorym rozwigzuje sie stosunek
pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, mo-
Ze by¢ przyznana z planowanego osobowego funduszu
ptac odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego. Odprawa . moze by¢ przyznana pra-
cownikowi, ktory przed przejéciem na emeryturg lub rentq
przepracowal w szkolnictwie co najmniej 10 lat.

§ 15. Woiny szkolny i starszy woiZny szkolny otrzy-
mujg umundurowanie za zwrotem 25% ko/sztéw jego za-
kupu. Szczegolowe zasady dotyczace umundurowania woz-
nych i.starszych woznych szkolnych okresla. Minister
Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 16. Pracownikom wykonujacym dodatkowo czynno-
$ci dozorcéw domowych, palenia w piecach lub inne czyn-
noéci zlecone stuzbowo, nie wchodzace w zakres ich
zwykiych obowigzkéw, moie by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych przez Ministra
Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po perozumieniu z Zarza~
dem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 17 1. Minister Oé$wiaty i Wychowania w:porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
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po porozumieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego okresla, ktérzy pracownicy sa upraw-
nieni do korzystania z bezplatnych lub czesciowo odplate
nych positkéw.

2. Do czasu wydania przepiséw, o ktorych mowa w
ust. 1, pracownicy zachowujg uprawnienie do korzystania
2z positkéw bezplatnych lub za czesciowa odplatnoscig na
zasadach okre$lanych w odrebnych przepisach.

-§ 18, Niezaleinie ed wynagrodzen wyplacanych na
podstawie uchwaly lub przepiséw wydanych na jej pod-
stawie pracownicy mogg otrzymywaé swiadczenia pieniez-
ne lub w naturze w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

-§ 19. Minister O$wiaty i Wychowania moze wyrazié
zgode na wynagradzanie pracownikow obstugi kotlowni
centralnego ogrzewania wedlug zasad obowigzujgcych dla
tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki ko-
munalnej, z uwzglednieniem przepisu § 1 ust. 3.

§ 20. Pracownicy =zatrudnieni w =zakladach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i w niektérych zakla-
dach wychowawczych olrzymujg dodatek specjalny za
trudng prace, okreslony w odrebnych przepisach.

§ 21. 1. Minister O$wiaty i Wychowania ustala w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

1) zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w placdwkach wczasowych dla dzieci i miodziezy,

2) zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
warsztatach szkolnych i gospodarstwach pomocniczych
szkol,

na zasadach ustalonych w niniejszej uchwale albo na za-
sadach ustalonych dla danej kategorii pracownikow w od-
powiednich dziatach gospodarki narodowej.

2. Minister Pracy. Plac i Spraw Socjainych w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych ustala
zasady wynagradzania pracownikéw micdzyresortowych,
resortowych i branzowych oS$rodkéw doksztaicania i do-
skonalenia kadr, '

§ 22. Przepisy uchwaly dotyczace pracownikow $zkél
stosuje sig rowriez do pracownikow zatrudnionych w ze-
spolach wizytatoréw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 5,

§ 23. W § 26 uchwaly nr 239 Rady Ministréow z dnia
6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektorych zasad dotyczacych
prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub do-
skonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274)
dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

»6. Upowaznia sie Ministra Pracy, Ptac i Spraw, So-
cjalnych w porozumieniu z Ministrem Finanséw
do zmiany norm wynagradzania pracownikéw nie-
peino zatrudnionych na kursach szkolenia zawode-
wego przy zachowaniu odpowxedmch relacp do
wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych w szko—
lach i szko}ach wyzszych "

§ 24. W zwigzku z art. XXIV ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy
(Dz. U. N1 24, poz. 142} z dniem wejscia w zycie uchwaly
traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierp-
nia 1973 r. w sprawie uposaZenia pracownikow ekono-
micznych, administracyjnych i obsiugowych szkot (Dz U.
Nr 36, poz. 214).

§ 25. Uchwala wchodzi-w zycie z dniem ogloszenia,

.z mocg od dnia 1 wrzesnia 1978 1.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



