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UCHWALA Nr 57 RADY MINISTROW

z dnia 30 marca 1979 r.

w sprawie podwyzszenia najnizszych wynagrodzen

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 18, poz. 91) Rada Ministréow
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznio-
nych zakladach pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
podwyzsza sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wyni-
kajgce z osobistego zaszeregowania, okreslone w stawkach
miesigeznych — do kwoty 1800 zi miesiecznie.

2. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych za-
ktadach pracy, wynagradzanym na podstawie godzinowych
stawek plac, podwyizsza sie najniZzsze godzihowe wynagro- .
dzenie zasadnicze wynikajgce. 2 osobistego zaszeregowa-
nia — do kwoty 9,20 z1 za godzine.

3. Pracnwnikom, do' ktarych moze by¢ stosowany wy-
miar normalnego czasu pracy wyzszy niz 46 goduin na ty-
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pracownikom zatrudnionym w zaktadach pracy.

dziend, najnizsze wynagrodzenie miesieczne okreslone w
ust. 1 przystuguje za 46-godzinny tydzien pracy.

§ 2. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do podwyzszenia stawek wynagrodzen zasadni-
czych dla pracownikow zalrudnionych w uspolecznionych
zakladach pracy, ktérzy wykonujg prace zaszeregowang
wy#ej od prac oplacanych najnizszg stawks, stosownie do
rodzaju wykonywanei pracy i poziomu kwalifikacji.

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali
szezegdlowe zasady wprowadzenia wynagrodzen, o ktérych
mowa w § 11 2.

§ 4. Przepisy uchwaly nie majg zastosowania do mio-
docianych odbywajacych nauke zawodu bgidZz przyuceza-
nych do wykonywania okreslonej pracy w uspolecznionyeh
zakladsach pracy, dla ktorych utrzymuie sie dotyvchezasow g
podstawe  obliczania wynagrodzenia w . wysokosel 120u
miesigcsnie,
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§ 5. NajniZzsze wynagrodzenie za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, wyplacane pracownikom zatrudnio-
nym w nie uspolecznionych zakladach pracy, nie moie pyé
nizsze niz 1800 z! miesiecznie i odpowiednio nie nizsze niz
9,20 zl za godzine pracy.

§ 6. Zaleca sie .organizacjom spéldzielczym i spolecz-
nym odpowiednie zastosowanie przepiséw uchwaly w pod-
leglych jednostkach organizacyjnych.

§ 7. Traci moc uchwala nr 29 Rady Ministréw z dnia
10 marca 1978 r. w sprawie podwyzszenia najnizszych wy-
nagrodzen pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych
zakladach pracy (Monitor Polski Nr 10, poz. 36).

§ 8. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem 1 maja 1979 r,

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



