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UCHWALA Nr 187 RADY MINISTROW

z dnia 11 grudnia 1979 t.

w sprawie podwyzszenia najnizszych wynagrodzen pracownikéw.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministréow
po porozumieniu z Centralna Rada Zwiazkow Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje: -

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych
zakladach pracy w pelnym wymiarze czasu pracy podwyz-
sza sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobisiego zaszeregowania, okre§lone w stawkach mie-
sieeznych — do kwoty 2000 z miesiegznie.

2. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych za-
kiadach pracy, wynagradzanym na podstawie godzinowych
stawek plac, podwyzsza sie najnizsze godzinowe wynagro-
dzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowa-
nia — do kwoty 10,20 zl za godzine.

3. Pracownikom, do ktérych moze byé stosowany wy-
miar nortalnego czasu pracy wyzszy niz 46 godzin na ty-
aziell, najnizsze wynagrodzenie miesieczne okreslone w
ust. 1 przysluguje za 46-godzinny tydzien pracy.

§ 2. Upowa7nia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do podwyzszenia stawek wynagrodzen zasadni-
czych-dla pracownikéw zatrudnionych w uspoleeznionych
zakladach pracy, klorzy wykonuja prace - zaszeregowane
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§ 6. Zaleca si¢ organizaciom spolduelcoym 1 spelecu-
nym edpowiednie zastosowante przepiséw uvchwaly w pod-
legiveh jednostkach erganizacyinyeh.

§ 7. Traei moe vehwala nr 57 Rady Minisurow 2 dnia
30 marca 1979 r. W sprawie podwyZszenia najnizseveh wy-

wyzej od prac oplacanych najnizsza stawka — stosownie
do rodzaju wykonywanej pracy i poziomu kwalifikacji.

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali
szczegdlowe zasady wprowadzenia wynagrodzen, o kidrych
mowa w § 11 2,

§¢ 4. Przepisy uchwaly nie maja zastosowania do mlo-
docianych odbywajacych nauke zawodu badz przyuczanych
do wykonywania okreslonej pracy w uspolecznionych za-
kladach pracy, dla ktérych utrzymuje sie dotychczasowa
podstawe obliczania wynagrodzenia w wysokosci 1200 zt
miesiecznie.

§ 5. 1. Najnizsze wynagrodzenie za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, wyplacane pracownikom zatrudnio-
nym w .nie uspolecznionych zakladach pracy, a takze pra-
cownikom zatrudnionym u oséb fizycznych, nie moze byé
nizsze niz 2000 z! miesiecznie i odpowiednio nie nizsze niz
10,20 zi za godzine pracy.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do mtodocianych
zairudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy w rzemieslniczych. zakla-
dach pracy, w odniesieniu do ktérych utrzymuje sie stoso-
wana dotychczas zasadg ustalania miesiecznego wynagro-
dzenia umownego w relacji procentowej od kwoty nie niz-
szej niz 1200 zl miesiecznie.

Poz. 1&3

nagrodzen pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy
(Monitor Polski Nr 10, poz. §2).

¢ 8. Uchwala wcehodzi w o iycie z dniem 1 slycznia
1960 1.
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