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UCHWAELA Nr 136 RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 1981 r,

w sprawie zasad przydzielania pracownikom odzieiy ochronnej, odziety roboczej i sprzgtu ochrony osobiste].

Na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r.
Nr 6, poz., 23) Rada Mnistiow po porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowynuit uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéblne.

§ 1. t. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej,
zwane dalej .,ochronami osobistymi”, obejmuja: odziez
ochronng, ochrony nég, rgk, glowy, twarzy | oczu, di16g
oddechowych, stuchu, ochrony zabezpieczajace przed spad-
nieciem z wysokos$ci oraz ochrony izolujace caly orga-
mzm. Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze s3

przydzielane pracownihom bezplatnie i stinowig mienie
zakladu pracy.

- 2. Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze po-
winny by¢ uzywane pizez pracownikow w miejscu pracy
zgodnie z przeznaczeniem., Dopuszcza sie ich uzywanie
poza miejscem pracy tylko w czasie dojécia do pracy
i powrotu, w razie wykonywania pracy w terenie,

§ 2. Do wykonywania krotkotrwatych prac oraz czyn-
nosci ingpekcyjnych przydziela <ie pracownikom dyzuine
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze. Zaklady pracy,
na ktoérych terenie sg prowadzone takie prace, majg obo-
wigzek zapewnienia dyzurnego wyposazenia w lakim za-
kresie, jak dla pracownikdow stale zatrudnionych, Dyzurne
ochrony osobiste, odzicz i obuwie 1obocze otrzymuja réw-
niez pracownicy delegowani do prac spolecznych na teie-
nie zakladu — na czas wykonywania tej pracy.
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§ 3. Studenci i uczniowie odbywajacy w zakladzie
zajecia prakiyczne i praktyki zawodowe otrzymujg na
czas wykonywania pracy od zakladu pracy ochrony oso-
biste, edziez i obuwie robocze wediug norm i na Zzasa-
dach przewidzianych dla stanowisk, na ktoxvch odbywaja
zajecia lub praktyki zawodowe,

§ 4. W razie przesuniecia pracownika na stanowisko
pracy, na ktérym przystuguje inne wyposazenie w ochro-
ny gsobiste, odziez i obuwie robocze, pracownik jest obo-
wigzany zwroci¢ nie przewidziane dla danego stanowiska
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem
bielizny osobistej. Pracownik moze zamiast odziezy robo-
czej i obuwia 10boczego zwidci¢ ich réwnowarto$¢ pie-
niezng, ktorg zaklad pracy moze obnizyé¢, uwzgledniajac
stopien zuzycia. Przepisy § 13 ust. 2 i § 22 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

8501
zy i obuwia roboczego okreslaja odpowiednie katalogi,
wydawane przez jednostki obrotu towarowego, zawiera-
jace informacje o wlasciwosciach uzytkowych i wyirzy-
matosci tych wyrobow, a takze materialéw zastosowanych
do ich produkcji.

2. Poszczegolne przedmioty ochron osobistych, odzie-
2y i obuwia roboczego przed wydaniem pracownikowi po-
winny by¢ oznaczone w sposob zapewniajacy mozliwosé
ustalenia zakladu pracy, ktérego mienie stanowia.

Rozdzial 2
Ochrony osobiste,

§ 6. 1. Ochrony osobiste majg na celu zabezpiecze-
nie pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, wystepujacych w cza-
sie pracy.

2. Przydzial nowych ochron osobistych nastepuje po
uprzednim zwrocie zuzytych, z wyjgtkiem bielizny osobi-
stej.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez
ochron osobistych, przewidzianych dla danego stanowis-
ka pracy.

4. Ochrony osobiste powinny by¢ uzywane i kenser-
wowdne wedlug wskazan zawartych w instrukcji produ-
centa, zatgczonej do kazdego wyrobu.

5. Ochrony osobisle sg wykonywane wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Piacy
(CIOP); znak i numery rejestracyjne CIOP powinny byvé
umieszczone na wyrcbach, metkach towarowych lub w
zalaczonych instrukcjach uzytkowania,

6. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzy-
wane ochrony osobiste, z wyjatkiem bielizny oscbistej,
jezeli przedmioty te zachowaty wlasciwosci ochronne, na-
dal sg pizydatne, czyste i zdezyhfekowane, w stopniu od-
powiadajqcym wymaganiom higieniczriosanitarnvm.

§ 7. Ochiony oscbhiste
grupy:

1) odziez ochronng, obejmujgcag: ubtania, kurtki, plasz-
cze, kombinezony, ptaszczofartuchy, fartuchy przed-
nie, kamizelki, fartuchospodnie, biuzy, bielizne osobi-
sta, nabrzuszniki, nasiadki, ochraniacze piersi, nare-
kawniki, naramienniki, ochraniacze ud, kaptury, czap-
ki, chustki, pokrowce na czapki i inne’ ochrony tu-

dzielg sig/ na nastgpuigce

Szczegotowe rodzaje ochron osobistych, cdzie-

2)

3)

4)

5)

6)
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lowia, chronigce i zabezpieczajgce miedzy innymi
przed:

a)} plynnymi czynnikami chemicznymi,
b) pylami,

c) czynnikami gorgcymi {promieniowanie cieplne, zar,
ptomien, iskry, odpryski stopionych metali),

d) szkodliwymi dla zdiowia czynnikami biologicz-
nymi,

e) przemoczeniem,

f) chlodem,

g) czynnikami mechanicznymi,

h) promieniowaniem elektromognetycznym;

bielizne osobistg przydziela sie tylko wtedy, gdy sta-

nowi ona konieczne uzupelnienie odziezy ochronnej,

w szczegdlnesici niepalnej, kwasoochronuej oraz chro-

nigcej przed tcksycznymi substancjami chemicznymi;

ochrony nég obejmujace: buty diugie do kolan i do

bioder, pélsaperki, trzewiki, pdibuty. sandaly, trepy

i czesciowe ochrony nég, chronigce i zabezpleczajqce

miedzy infiymi przed:

a) urazami mechanicznymi,

b} iskrami i gorgcymi odpryskami mectali,
temperaturg,

¢} chiodem,

d) plynnymi $rodkami chemicznymi,

e) gromgdzeniem sig tadunkow elektrostatycznych,

f) porazeniem pradem elektrycznym,

g) znieksztalceniem stép, '

wysokg

ochrony rak obejmujgce: re¢kawice pigcio- trzy-

i jednopalcowe, tapawice, woreczki ochronne oraz dio-

nice chroniace i zabezpieczajgce miedzy innymi przed:

a) szkodliwym dzialaniem substancji chemicznych,

b} czynnikami gorgcymi (promieniowanie podczerwo-
ne, zar, plomien, iskry, odpryski stopionych metali),

c) szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicz-
nymi, :

d) chlodem,

e) wodag,

f) czynnikami mechanicznymi,

g) porazeniem prqdém.

ochrony glowy obejmmujace: helmy ochronne, ktorych
zadaniem jest maksymalne zabezpieczenie glowy pirzed
uderzeniami i przedmiotami spadajgcymi z wysokosci,
kapelusze hutnicze zabezpieczajgce przed odpryskami
plynnych metali, stozki ochronre chronigce przed
chtodem,

ochrony twarzy i oczu obejmuigce: okulary ochronne

i ostony twarzy, ktore chronig i zabezpieczajg migdzy

innymi przed:

a) odpryskami metali, drewna i tworzyw sstucznych,

b) gorgcymi odpryskami i rezpryskami stopionych
metali,

c¢) promieniami lasera, promieniowaniem podczerwa-
nym,

d) intensywnym promieniowaniem ciepinym,

e) Srodkami ochrony roslin przy opryskiwaniu,

ochrony drdég oddechowych  obejmujgce: sprzet

oczyszczajgcy powigtrze z zanieczyszczen (filtry, po-
chianiacze, filtropochlaniacze) oraz sprzet izolujgcy od
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powietrza niezdatnego do oddychania (sprzet wiezowy,
powietrzny butlowy, regenerujacy).

7) ochiony sluchu obejmujace: wkladki, nauszniki i hel-
my przeciwhalasowe, ktérych stosowanie ma na celu
ochrone czlowieka przed utratg sluchu spowodowang
ptaca w halasie,

8) ochrony zabezpieczajyce przed spadnieciem z' wyso-
kosci, obejmujqce: pasy bezpieczenstwa,  szelki bez-
pieczenstwa, szelkowe pasy do_mycia okien, linki po-~
mocnicze do paséw bezpieczenstwa, kombinezony z
wmontowanymi szelkami bezpieczenstwa,

9) ochreny izolujgce caly organizm, tj. hermetyczne kom-
Bmezon'y (np. odziez gazoszczelna) stosowane Pprzy
pracach bezpo$iednio zagrazajacych zyciu lub zdro-
wiu pracownika.

§ 8. W razie przediuzenia okresu uzywalnosci ochron-
nej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej oraz obuwia
ochronnego ponad okres ustaldny w tabeli norm, pracow-
nikowi wyplaca sig ekwiwalent pieniginy wediug zasad
ustalonych dla odziezy roboczej. Do obliczenia ekwiwalen=

tu za odzie? ociepleng wydawang na sezon zimowy przyj-

muje sig, Ze okres zimowy wynosi 5 miesigcy.

§ 9. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z wiasciwymi statutowo organami zwigzkéw
_zawodowych moie okresli¢ ogélne warunki, w ktérych za-
“miast przydzielania ochronmej odziezy ocieplonej i prze-
+ ciwdeszczowej, obuwia ocieplonego oraz bielizny osobistej
" dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikow odziezy
wlasnej, zapewniajgcej-nalezyta ochrone.

2. W razie ufywania przez pracownikéw odziezy
wlasnej zgodnie z warunk.mi, o ktérych mowa w ust. 1,
zakiad pracy wyplaca ekwiwalent pienieiny wedlug za-
sad ustalonych dla odziezy :1oboczej.

Rozdzial 3
Odziet robocza 1 obuwie robocze,

§ 10. 1. Odziez robocza obejmuje: ubrania, kembines
zony, fartuchy, bluzy, koszule, bluzki, spodnie, spédnice,
suknie, fartuchy przednie, fartuchy czesciowe, bieliziie
osobisty, czapki, czepki, furazerki, chustki i kaptury. Jest
to odziez przeznaczona dq uzytku podczas wykcnywania
pracy., sdpowiednio dostosowana do ‘wykonywanych czyn-
nosci | do wymagan higienicznych procesu produkcyjnego.

2, Odziez robocza jest stosowana podczas wykony-
wania prac, przy kitdrych wystepuje intensywne brudze-
nie, przykra won lub dzialajg inne czynniki powodujace
przyspieszone niszczenie wiasnej odziezy pracownika. Bie-
lizne osobistg oraz koszule przydziela sie tylko wtedy, gdy
sq one rniezbedne do uzywania pod odziez roboczg ze
wzgledu na wykonywanié prac powodujgcych intensywne
brudzenie 1 przykrg won.

§ 11. Obuwie robocze ohejmuje: trzewiki, buty, pél
buty, poélsaperki, saperki, skutery, sandaly, obuwie profi-
laktyczne, pantolety i botki. Obuwie to uzywane jest pod-
czas wykonywania piac, przy ktorych wystgpuje inten-
sywne brudzenie lub dzialajg inne czynniki powodujace
przyspieszenie niszczenia wlasnego obuwia pracownika.

\

§ 12. 1. Stosnje sie nastepujace formy zaocpatrywa-
nia pracownikéw w odziez i obuwie robocze:

1) p-zydzielanie do stalege {ndywidualnego uzywania,

2) przydzielanme w systemie rotacyjnym, polegajacym na
orgamzowaniu przez zaklad pracy prania 1 konserwa-
c)i oraz statej wymiany zabrudzonej lub uszkodzonej
odziezy roboczej,

2. O wyborze wlasciwej formy zaopatrywania pra-
cownikéw w odziez 1 obuwie robocze decyduja kierow-
nicy zakladow pracy w uzgodnieniu z zakiadowq orgqni-
zacjq zwigzkowa.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 nie dotyczy bielizny osobistej
oraz obuwia.

§ 13. 1. Odziez i obuwie robocze wydane do'stalego
indywidualnego uzywania, ktére po uplywie okresu uzy-
walnosci ustalonego. w tabelach norm ochron osobistych
oraz odziezy i obuwia roboczego zachowaly cechy uzyt-
kowe, powinny byc przez pracownikéw nadal uzywane
zgodnie z przeznaczeniem, do czasu zuzycia,

2. Pracownicy po raz pierwszy pociejmujqcy prace
zawodowa nabywajg uprawnienia do odziezy i obuwia ro-
boczego z dniem przystgpienia do pracy. Przydzial nowej
odziezy i obuwia roboczego nastepuje po uprzednim zwreo-
cie przedmiotow zuzytych, z tym ze odziez i obuwie ro-

-bocze zuzyte w stopniu uniemozliwiajgcym ich dalsze sto-

sowanie w zakladzie pracy lub wykorzystanie do innych

odpowiednich celéw mogag by¢ — za zgoda kierownika
zakladu pracy — przekazywane nieodptatnie na wiasnosé
pracownikow. .

3. Bielizna osobista nie podlega obowigzkowi zwrotu.

4, Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzy-
wang odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem bielizny oso-
bistej, jezeli przedmioty te sg nadal przydatne, czyste
i zdezynfekowane, w stopniu odpowiadajagcym wymaga-
‘niom higieniczncsanitarnym, Uzywana odziez | obuwie
robocze powinny by¢ wydawane przede wszystkim:

1) pracownikom nowo przyjmowailtym, sezonowym, pra-
cownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych
dora7nie, studentom i uczniom, a takze do prac powo-
dujgcych intensywne brudzenie, oraz

2) jako odziez i obuwie zastepcze na czas prania i re-
‘peracji odziezy wydanej do statego uzywania,

§ 14, 1. Za uwiywahie odziezy i obuwia roboczeqgo,
wydanego do stalego indywidualnego uzywania, przez
okres dluzszy niz ustalony w tabeli norm pracowniko
wyplaca sie ekwiwalent preniezny za kazdy miesigc prz.
diuzonego czasu uzywama,

2. Podstawe ‘'do ustalenia wysokosci ekwiwa'entu pie-
nigznego, o ktorym mowa w ust, 1, dla poszczegoinych
asortymentow odziezy i obuwia ustala Minister Pracv,
Ptac i Spraw Socjalnych w kazdym roku — na podstawie
$rednich cen podstawowych rodzajéw odzie2y; okreslo-
nych przez Ministra Gospodarki Materialowej.

3. -Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego ustala sie pro-
porcjonalnie do podstawy ustalonej w tiybie okreslonym
w ust. 2 i czasu uiywania odziezy i obuwia ponad okies
ustalony w tabeli norm.

{

¢ 15. 1. Kierowniey zakladéw pracy w urgodnicniu
z zalilladowa organizacjg zwigzkowa moggq ustahic stano-
wiska pracy lub rodzaje prac, przy ktéorych jest dopusz-
czalne uzywanie przéz pracownikow, za ich zgoda. okres-
lonych rodzajéw wlasnej odzieiy t obuwia roboczego za-
miasi odziezy | obuwia przewidzianych w tabeli notm,
Uzywana przez pracownikéw wlasna odziez i obuwie ro-
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bocze powi}xny odpowiada¢ wymaganiom bezpieczefstwa
i higieny pracy.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zaklad
pracy wyplaca pracownikom e\kwiwalent pienigziny.

3. Fkwiwalent pieniezny wyplaca sie réwniez pra-
cownikom zatrudnionym na imnych stanowiskach pracy
niz wymienione w ust. 1, za ich zgoda, jezeli wystepuje
okresowa .trudno$c w przydzieleniu wldSciwej odziezy
i obuwia roboczego.

4, Ekwiwalent pienigzny, o kiérym mowa w wust. 2
i3, grzyslugu]e 7a miesigc lub kwartai w wysokosci usta-
lohej w trybhie § 14 ust. 21 3.

5. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, wy-
placa sie takze ekwiwalent pienigzny za pranie i napra-
we odziezy roboczej.

6. Wyplata ekwiwalentu nastepuje po uplywie kwar-
talu lub miesigca uzywania wlasnej odziezy i obuwia.

§ 16. W zakladach pracy, w ktérych odziez robocza
jest przydzielana systemem rotacyjnym, nie stosuje sig
ekwiwalentu za przedluzenie okresu uzywalnosci odziezy.

Rozdzial 4

Normy wyposaienia w ochrony osobiste,
odziez robocza i obuwie robocze,

§ 17. 1, Ochrony osobiste, odzieZ i obuwie robocze,
okresy ich uzywalnosct=oraz wskazania dotyczqce najbar-
dziej wlasciwych wzoréw sg ustalane w normie wyposa-
ienia na okreslone stanowisko lub rodzaj pracy., Okresy
uzywalnosci ochron osobistych. z wyjatkiem odziezv,
o kiérej mowa-w § 9, sa ustalane w celu’okreslenia po-
trzely ilosciowych | asortymentowych zakladéw pracy.
Ochrony te, powinny by¢ uzywane do czasu zachowania
ich cech ochronnych.

2. Podstaws do ustalenia normy wymienionej w ust. 1
powinny byc:
1) ocena warunkdéw pracy. ze szczegélnym uwzglednie-
niém ich wptywu na zdrowie pracownika, oraz stopiefi
zuzycia odzieZy, a takze

2) wskazniki uzytkowe wyrobéw i zastosowanych ma-
teriatow, okreslone w katalogach i instrukcjach pro-
ducentow.

3. Normy ochron osobistych, odziezy i obuwia robo-
czeqgo, z wyjatkiem norm dla nictypowych stanowisk pra-
cy w zakladach, o ktérych mowa w § 18 ust. 2, ustalajg
ministrowie lub 2z ich upowaznienia dyrektorzy zjedno-
czen po porozumieniu Z wlasciwymi statutowo organami
zwigzkow zawodowych, z tym ze normy dla typowych
stanowiskwpracy lub dla grup stanowisk specyficznych
dla dan=go resortu podlegaja uzgodnieniu z Ministiem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

4, Zakres wyposazenia w ochfony ~osobiste, odziez
i obuwie robocze dla jednakowych stanowisk pracy wy-
stepujacych w réznych resortach okteslajg normy resor-
téw (branz), w ktorych stanowiska te sg typowe,

§ 18. 1. Normy, o ktérych mowa w § 17, sg podstawa
do opracowania:
1) resortowych tabel norm, obejmujgcych wszystkie sta-
nowiska pracy w resorcie, ktére zatwierdza minister,
lub

2) branzowych tabel norm, obejmujgcych wszystkie sta.
nowiska pracy w branzy {zjednoczeniu), ktore zatwier-
dza minister lub z .jego upowaznienia dyrektor zjed-
.noczenia.

2, lasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Pracy. Plac t+ Spraw Socjalnyeh i w uzgodmieriu z wiaé:
ciwymi statutowo oiganami zwigzkéw zawodowych moze
wyrazi¢ zgode na ustalanie przez zaklady pracy zaklado-
wych tabel norm dia zakladéw o odmiennych warunkach
pracy w danej branzy, Podstawg do opracowania zakla-
dowych tabel norm sg normy branzowe. Tabelée norm za-
kltadowych wymagajg zatwierdzenia przez kierownika jed-
nostki nadrzednej po porozumieniu z wilasciwymi statuto-
wo organami zwigzkdw zawodowych,

§ 19. 1. Okres uzywalnosci odzieiy i obuwia robo-
czego ustala sie w miesigcach kalendarzowych, a odzieiy
i obuwia ocieplonego wydawanych na sezon zimowy —
liczbg okreséw zimowych lub w 1azie ciqg{egd uzywania —
w miesigcach kalendarzowych., Okres uzywalnosci poszeze-
golnych przedmiotow odziezy i obuwia liczy sig od dnia
ich wydania pracownikowi.

2. Przy wustalanin rzeczywistego czasu wuzywania
odziezy i obuwia uwzglednia sig czas przepracowany wiaz
z urlopem wypoczynkowym. z wylaczeniem innych okre-
86w nieobecnos$ci pracownika w pracy trwajacych jedno-
razowo ponad jeden miesigc.

3. Pracownikom zatrudrionym w niepelnym wymiarzé
czasy pracy przedluia sie okresy uzywalnosci prazydzielo-
nych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

4. Przy ustalaniu przez zaklady pracy okresu wiye
walnosci uzywanej odziezy i obuwia roboczego nalezy
uwzgledni¢ stopien rzeczywistego ich zuiycia.

5, W zakladach pracy, w ktérych odziei robocza jest
przydzielana systemem rotacyjnym, okresy jej uzywalnosci
ustala sie tylko w celu okreélenfa planowanego zapotrze-
bowania.

§ 20. Kierownicy zakladdw pracy w uzgodnieniu
z zakladowgq organizacja zwigzkowa moga przediuzyé lub
skroci¢ okres uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego
dla stanowisk pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne
warunki pracy, nie wiecej niz o 25% okresu ustalonego
w resortowej lub branzowej tabeli norm.

Rozdzial 5

Konserwacja i zwrot ufywanych ochron osobistych,
odzietly i obuwia roboczego.

§ 21, 1. Do obowiazkéw pracownika naleiy utrzymy-
wanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron oso-"
bistych, odziezy i obuwia roboczego,

2. Konserwacja przedmiotéw wymiénionych w ust. 1,
ich odkazanie, naprawa oraz pranie odziezy ochronnej
i roboczej, a takze naprawa obuwia nalezg do obowigz-
kdéw zaktadu pracy.

3. Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci prania
i naprawy odziezy roboczej wydanej do stalego indywi-
dualneéo uzywania, za ‘zgoda pracownika wyplaca mu
ekwiwalent pieniezny w wysokosci i na zasadach ustalo-
nych w odrebnym trybie,
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4. Jezeli w ciggu miesigca kalendarZOWego pracownik,
miezalezhie od przyczyny (hp. urlop, zwolnienie tekarskie;
¢wicZeha wojskowe), ‘me przepracowat ani jednego dnia,
ekwiwalent zd -pranie “odziezy nie przyshuguje,

5. Nie mozna zlecac pracownikom dd prania lub na-
prawy we wlasnym zakresiex

1} odziezy ochronnej i dyzurdej odziezy roboczej,

2) odziesy roboczej' skazonej kakteriologicznie lub subs
stancjami’ $zkodhiwymi dia zdrowia ani odziezy o dus<
zym ’'stopniu zabrudzenia sdt)stanqaml tradnym do
prania, a zwlaszcza oduezy uz*ywanéj przez Smarows
nmikéw, kanatowych, malarzy)”

3) obuwia ochronnego i reboczego.

§ 22. 1. Jereh pracowrik hie zw:dcil przydzielonycH
mu przez zahlad pracy ochron osobistych, cdzieiy i obu-
wia roboczego, ktorych okres™ uvzywalnosci uptynal, jest
on obowiazany do uiszczenia naleznosci:

1) za przedmioty kupowane pizez jednostki skupu su-

ATOWCOW wtorqych — w wysokosci obhczone]’ wedtug

obowigzujacych cen-skupu surowcoéw wtomych

2) za inne prredmioty — w wysokosci uslalonej szacun-
kowo prze\z zakladowa komisye, w ktérej sklad powi-
mien wchodzic przedstawiciel zdktadowej organizacii
zwigzkowej},

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wypadkow,

o ktoryech mowa w § 13 ust. 2 i 3.

3. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia ochron osobistych oraz odziezy i obuwia robo-
czego zaklad pracy — po sporzadzeniu protok®tu koniecz-
nosci — jest obowiazany wyda¢ pracownikowi niezwiocz-
nie inne ochrony osobiste, odziez.i obuwie robocze prze-
widziane w tabdach qorm. Jezeli utrata, znidzczenie lub
przedwczesne zuzycie tych przedmiotéw, nastapilo z winy
pracownika, jest on obowigzany usci¢ kwote réwng nie
zamortyzowanej czeSci wartosci utrgcenych lub zniszczo-
nych .ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego.
Kwotc; te zaklad pracy moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja
to okolicznosci zniszczenia.

§ 23. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracow-
nik jest obowigzany zwréci¢ zakladowi pracy ochrony
osobiste, odziez i obuwie robecze, z wyjatkiem bielizny
osobistej.

2. Pracownik moze przeja¢ na wlasno$¢ odziez robo-
cza oraz obuwie robocze i ochronne (z wyjatkiem odziezy
i obuwia skazonego bakteriologicznie Iub substancjami
szkodhiwymi) za zwrotem wartosci uslalonej w sposéh
okreslony w § 22 ust. 3. Wartoé¢ te zaklad- pracy moze
obnizy¢, jezeli uzasadnia to rzeczywisty stopien zuzycia
IZECzy,

3. Odziez i obuwie.robocze nie podlegd zwrotowi w

razie:

1) .przejécia pracownika na emeryture lub rente,

2) s$mietci pracownika,

3) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy przez okres przekraczajgcy 75% okresu
uzywalnoéci okreslonego w tabeli norm.

§ 24, Calkowicie zuzyta odziez robocza, nie nadajaca
sic do wykorzystania i nie przekazang na wlasnos¢ pra-
cownika, oraz zuzyta odziez ochronng zaklad pracy sprze-
daje wiasciwym jednostkom skupujagcym surowce wtérne,
a jesSli to jest niemozhiwe lub nieuzasadnione — niszczy,
sporzadzajgc odpowiedni protokol.

Rozdzial 6

Cbowigzki kierowuikéw zakladéw pracy. I jedrostek
nadrzednych.

§ 25 L

1‘) przydzfe!ac’ pracownikom zatrudnionym na okjeslo-
nych stdnow1shdch pracy ochrony osoblste oraz odziez
1 obuwie robocze zgodme z obowxqzumrq tab=lg norm,
a dla nowo powstatych stanowisk pracy nie obJetVCﬂ
tabelg norm — ocHrony osobiste oraz odziez i obuwic
robotze przewidziane dla podobnych stahowisk pracy,
w zikresie niezhednym ze wzgledu ta bézpleczens(w\)
i higiene pracy,

2) przydzielac pracownikom dodatkowe ochrony osobi-
ste w tazie zmian W procesie techniczno-produkeyj-
nym lub w oiganizacji danego stanowiska pracy oraz
w innych wypadkach, w ktérych dodatkowe ochrony
osobiste sa niezbedne ze wzgledu na bhezpieczensiw)
i higiene pracy,

3) wstrzymywaé¢ w uzgodnicniu z zakladowa organizac)y
zwigzkowa, calkowicie lub czesciowo, wydewanie
ochron osobistych oraz odziezy i obuwia roboczego
*w razie wprowadzenia zmian w procesie techniczno-
-produkcyjnym lub w organizacji danego stanowiska
ptacy, climinujacych uprzednie zagrozenia,

4) zapewni¢ odpowiednie zaopatrzenie zaktadu pracy w
ochrony_ osobiste, odziez i cbuwie robocze oraz ich
przechowywanie, odkazanie i konserwacje,

5) prowadzi¢ analizg przydatnosci i tunkcjonalnosci
wzorow ochron osobistych, odziezy i obuwia robocze-
go na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz za-
pewni¢ ich najwlasciwszy dubor,

6) przestrzega¢ i kontjolowaé stan oraz estetyke odzie-
zy i obuwia, a takze stan ochrcn osobistych znaj-
dujgcych sie w uzywaniu pracownikow,

7) przeciwdziala¢ gromadzeniu sie nieuzasadnfcnych za-
paséw ochron osobistych oraz odziezy i obuwia robo-
czego.

Kierownicy zakladdéw ' praty sa obcowigzani-

2. Kierownicy zakladow pracy zgigszajg jednostkom
nadrzednym state zmiany w zakresie wyposazenia' w
ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze w celu
aktualizacji branzowych lub resortowych tabel norm.

§ 26. Kierownicy jednostek nadrzednyeh nad zakta-
dami pracy przeprowadzajg analizg horm ochren oschi-
stych oraz odziezy i obuwia roboczego w celu eliminowa-
nia wyposazenia nie uzasadnionego warunkami pracy oras

' pceniajg stopien zaspokojenia potrzeb. jakos¢ i przydat-

no$¢ ochron osobistych; odziezy i obuwia roboczego w
podlegtych zakiadach pracy i, przedstawiajg cdpowiednie
wnioski wlasciwym ministrom i wojewodom,

Rozdzial 7

Przepisy przejSciowe | koncowe.

§ 27. 1. Resortowe, branzowe 1 zakladowe tabele
morm ochron osobistych, odziezy i obuwia rcboczeyo,
ustalone na podstawie uchwaly nr 9 Rady Ministrow
z dnta 7 stycznia 1972 r. (Monitor Polski Nr 7, poz. 44
z poOZniejszymi Zinianami), zachowujq moc do czasu wy-
dania nowych norm.

2. Wlaéciwi ministrowie dokonaja w nowych nor-
mach, o ktorych mowa w ust, 1, zamiany kozuchéw na
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inne rodzaje ochronnej odzieiy ocieplone), dostosowanej
do warunkéw wykonywanych prac.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek wilasciwego ministra, )zgodmony z wlaéciwymi orga-
nami zwigzkdw zawodowych, moze udzieli¢ zgodv na dal-
sze stosowanie kozuchdéw, jezeli ze wzgledu na bezpie-
czenstwo pracy wprowadzenie innych rodza jow ochronnej
odziezy ocieplanej nie jest wskazane,

§ 28. Normy ochron osobistych, odsezy i obuwia
rohoczego pracownikéow minister8tw (urzedéw central-
nych) oraz pracowmkow urzedow terenowych organéw
administracji panstwowej ustalajq odrebne przepisy.

§ 29. 1. Przepisy do{:yczqce ministrow stosuje si¢
odpowiednio do kierownikéw urzedéw centralnych.

2. Przepisy dotycche wojewodow stosuje si¢ odpo-
wiednio do prezydentéw miast stopuia wojewodzkiego,

§ 30. Zaleca sie zarzadom centralnych zwigzkéw spot-
dzieln'-oraz organizacjom spolecznym przyjecie 1 stoso-
wanie zasad-ustalonych w uchwale.

§ 31. Traci moc uchwala nr 9 Rady Ministréw z dnia
7 stycznia 1972 1. w sprawie produkcji, poprawy jakosci
i zaopalrzenia w odziez ochronng, robecza i sprzet ochro-
ny osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania ta
odzieza {(Monitor Polski z 1972 r. Nr 7, poz. 44, z 1973 r.,
Nr 36, poz. 219, z 1974 r. Nr 3, poz. 15 i z 1979 r, Nr 21,
poz. 120). ’

§ 32. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: gen, armii W. Jaruzelski



