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UCHWAELA: Nr 105 RADY MINISTROW

-z dhia’ 28 *maja 1982 r.

w. sprawie zasad wynagradzania pracanikéw zrzeszen przedsigbjorstw painstwowych.

‘Na podstawie art. 79 Kodeksu. pracy-(Dz. Y.z 1974r.
Nr 24, poz. ~141, z 1925 r. N¢ 16, -poz. 91 .i° z 1981 1.
Nt. 6, poz. 23) w zwigzku z- ustawg- z..dpia 25 ;wrzesnia
!981 r. o p«zedsne;blmslwach panstwowych (Dz. U Nr. 24, !
poz,’ 122) Rada Mlmsmow uchwala, co. nastepuje:

4§ 1.0 Praepisy uchwa!y stosme sxq do" ‘pracownikéw
zrzeszen -, pizedsiebiorstw  panstwowych - tworzonych w
trybie art. 60 ustawy z dnia. 25 -Wrzeénia 1981 1. ¢ przed-
sigbjorstwach panstwowych {(Dz. U. Nr 24, poz. 12?),
zwanych ddle] ,,pracowmkamx . '

R Do pracownikow stosu;e sie tabele zasze~
regowan T taryfikatory ' kwalifikacyjne, tabele ‘stawek
plac zasadniczych, tabele miesigcznych . stawek dodatkow:

funkcyjnyeh, a takze zasady przyznawania i wymiar do-
datkow do plac oraz  zasady przyznawania‘ $wiadezeh
zwigzanych z pracg, . obowxqzu;qce w, zrzeszonych przed-
siebiorstwach.

2. W razie utwotzenia zrzeszema przez przedsiebior«
stwa réznych branz rada zrzeszenia ustala, ktore} branzy
przepisy wymienione w ust. 1. beda stosowane: w' zrze~
szeniu. ’ ' '

3. W razie utworzenia ‘zwrzeszeni’a przez pxzeds‘ié;
biorstwva tej samej bran2y, stosujace - ro6zne tabele

.zaszeregowan | taryfikatory kwalifikacyjne, tabele ' sta-

wek -ptac zasadniczych, tabele .miestgcznych stawek db-
datkéw - funkcyjnych, zasady - przyznawania . i wymiar
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dodatkow - do plac, rada zrzeszenia wskazule przedsie- - datku statowego oraz $wladczeA zwlazanych 1z pracq
biorstwo, klorego system wynagrodzen wymieniony w  uwrzglednia zasady obowigzujace w wigkszoscl zrzeszoe
ust. 1 bedzie stosowany w zrzeszeniu. - nych przedsiebiorstw.

§ 3. 1. Rada zrzeszenia ustala requlamin wyna- 4. Wynagrodzenia dla dyrektora zrzeszenia | Jego

gradzania pracownikéw, okreélajagcy szczegolowe zasady

I warunki wynagradzania, a w szczegolnosci:

1} tabele plac zasadniczych i

2) tahelg
wania,

zasady ich
funkcyjnych i

stosowania,

dodatksw zasady jej stoso-

3) szczegdlowe zasady 1t kryteria premiowania { na-
gradzania pracowgikéw oraz poziom premii dia poe
szczegolnych stanowisk pracy,

4) wymlar 1 zasady przyznaweania dodatku stazowege
‘oraz innych dodatkow do plac stosowanych w zizee
szonych przedsiebiorstwach,

5) zasady przyznawania Swiadczefl zwigzanych z pracy.
2. Postanowienia regulaminu wynagradzania, o ktde

rym mowa w ust. 1, nie mogya by¢ mniej korzystne dla

pracownikow niz przepisy o wynagrodzeniach dotyczgce
pracownikow zrzeszonych przedsiebiorstw, wydane
preez Rade Ministréw  lub ministrow, albo postanowias
nia uktadu zhiorowego pracy obowigzujgcego w tych

‘preedsigbiorstwach,

3. Rada zrzeszenia przy ustalaniu w
wynagradzania pracownikow

regulaminie
zasad przyznawania doe

zastepcoéw ustalaja:

1) w zrzeszeniach obowigzkowych — organ zaloiye
cielski,

2) w zrzeszeniach dobrowolnych — rada zrzeszenia w
uzgodnieniu z organem zalozycielskim,

§ 4. 1. Srodki wydatkowane na przyrost przecigts
nych wynagrodzeh pracownikéw podlegajg obcigZenid
na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacjl Zawndos
wej na zasadach obowigzujgcych zrzeszone przedsxqa
biorstwa, okreslanych w ustawie budzetowel].

2. W pierwszym roku dzialalnosci zrzeszenia, rada
zrzeszenia ustala przecigtny poziom wydatkéw na wye
nagrodzenia na jednego zatrudnionego, stanowiqcy “pods
stawg do obcigzen wymienionych w ust. 1,

3. Obcigzenia na rzecz Panstwowego Fundusza
Aktywizacjl Zawodowe| pokrywane sa ze $rodkow przes
znaczanych przez zrzeszonae przedsxeblorstwa na utrzy+
manis zrzeszenia.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycia z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: gen. armil W. Jaruzelskd



