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UCHWALA Nr 135 RADY MINISTROW

'z dnia 28 czerwca 1982 1.

w sprawie dostosowania niektorych zasad wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstw pansiwowych deo reformy
gospodarczej. ’

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz, U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6,
poz. 23). w celu stworzenia przedsiebiorstwom panstwo-
wym lepszych warunkdéw do dostosowania zasad wyna-
gradzania ' pracownikéw do konkretnych, wynikajacych
ze specyfiki proceséw wytwarzania potrzeb motywacyj-
nyeh, z uwzglednieniem zasad i wymaegan wynikaja-
cych z reformy gospodarczej, Rada Ministrow uchwala,
co nastepuje: '

& 1. 1. Przepisy uchwaly detycza, z .zastrzezeniem
ust. - 2, pracownikow )
kiérych stosuje sie przepisy -ustawy: . z- dnia- 26 lutego

~wych (Dz. U. Nr 7. poz 54), zwanych dalej

przedsiebiorstw .. panstwewych, do.

1982 r. o gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwo-
wPiacow-
nikami". . :
2. Przepisow uchwaly nie stosuje sic do:
1) .pracownikéw zakladowych domow wyvpoczyvnkowych
i zaktadowych sanatoriow,

2) pracownikow, przyzakladowych szkol oraz przyza
kladowych - placowek . ‘upowszechniania kultury,
oswiatowych, szkoleniowych, wychowawczych, opie-
kunczo-wychowawczych,. upowszechniania kultury. fi-
zycznej, turystyki i wypoczynkuy,
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<3} pracownikow strazy przemvyslowej i funkcjonariuszy
pozarnictwa,

4) pracewnikow biur konstrukcyjnych, laboratoriow,
wydzielonych komérek organizacyjnych informatyki,
. chyba ze sa wynagradzani wedlug zasad obowigzu-
jacych w danym przedsigbiorstwie,

5) pracownikéw hali maszyn,

6) pracownikéw mlodocianych zatrudnionych w cela
nauki zawodu w pierwszym i drugim roku nauki albo
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,

7) komendantdw i zastgpcé6w komendantéw ochotni-
czych hufcow pracy oraz pracownikéw — uczestni-
kow tych hufcow.

§ 2. Przepiséw uchwaly, z wyjatkiem § 13 ust. 3,
rie stosuje sie do pracownikéw wynagradzonych na pod-
stawie uchwaly nr 60 Rady Ministréw z dnia 19 marca
1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w  przedsiebiorstwach budowlano-moqtaio-
wych,

§ 3. Na wniosek wlasciwych organow zalozyciel-
skich Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
obja¢ przepisami uchwaly:

1) pracownikow nie wymienionych w § 1 ust 1,
2) pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 oraz § 2.

§ 4. Wiadciwi ministrowie- (kierownicy urzedow cen-
tralnych) w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych .dostosujg przepisy uchwaly do pra- .

cownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu
hutniczego oraz w przedsiebiorstwach, o ktéorych mowa
w art. 38 ustawy wymienionej w ¢ 1 ust. 1 niniejszej
uchwaty.

§ 5. 1. Przedsiebiorstwa okreslajac zasady i formy
wynagrodzen pracownikdw zgodnie z przepisem art. 14
ust. 1 ustawy wymienionej w § 1 ust, 1 niniejszej
uchwaiy zobowiazane sg do: :

- 1). przestrzegania przepiséw o wynagradzaniu zawar-
tych w Kodeksie pracy oraz wlasciwych uktadach
zbiorowych pracy,

2) systematycznego dostosowywania form i zasad wy-
nagradzania poszczegolnych grup pracowniczych do
wiasciwych dla danego rodzaju dzialalnosci potrzeb

motywacyjnych,
3) takiej gospodarki $rodkami przeinaczonymi na wy-
nagrodzenia, aby uwzgledniajac wymagania, o kté-

rych mowa w pkt 1 i 2, a takze dodatkowe upraw-

‘nienia przyznane w niniejszej uchwale, nie dopro-
wadzi¢ do pogorszenia wynikéow finansowych, a w
szczegbinosci do utraty zdolnosci kredytowej. Okre-
$lajac mozliwosci wydatkowania $rodkéw na wzrost
wynagrodzen, przedsigbiorstwa zgodnie z wymaga-
niami systemu finansowego powinny kierowat sie
-wiélko$cig zysku osiggnigtego w I pélroczu 1982 r,
oraz mozliwym do wuzyskania =zyskiem do konca
1982 r. pomniejszonym o:

a) obligatoryjny odpis na fundusz rezerwowy prze-
widywany do konca 1982 r.,

b) kwoty naleznych za 1982 r.
nych odrebnymi przepisami,

¢) nalezne obciagzenia na Fundusz Aktyw1zac;1 Za-
wodowej z tytulu juz osiggnietego przyrostu wy-
nagredzen obcigzajacych koszty oraz nagréd wy-
placanych z zysku, a takie przewidywane kwoty

podatkéw okreélo-
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obcigzenr do- kotica roku, z uwzglednieniem - skut--
kow zamierzonych podwyzek wynagrodzen,

d) kwoty dokonanych dotychczas wydatkéw: z zysku:
na fundusz rozwoju i na inne fundusze finanso-
wane z zysku,

e) przewidywany wrzrost kKosztéw z tytulu wprowa-
dzenia w skali roku podwyiszenej skiadki na
ubezpieczenia spoleczne. : :

2. Z uwzglednieniem -zastrzeZen, o ktdérych mowa w
ust. 1 pkt 3, przedsigbiorstwa stosownie do wlasnej oce-
ny potrzeb, a takze mozliwosci finansowych moga wpro-
wadza¢ w czeSci lub w calosci zmiany zasad wynagra-
dzania wynikajgce z niniejszej uchwaly.

3. Przyrost przecietnych wynagrodzen wynikajacy
z zastosowania przepisow niniejszej uchwaly podlega
obcigzeniu na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawodowe]j. Do czasu wejscia w .zycie ustawy o Panstwo-
wym Funduszu Aktywizacji Zawodowej przedsigbiorstwa
dokonuja obcigzen przyrostu, przecietnych wynagrodzen
w stosunku do ubieglego roku zgodnie z zasadami, ktére
okresla ustawa budzetowa na 1982 r., w rachunku na-
rastajgcym. .

§ 6. 1. W ramach systemu finansowania $rodkéw
na wynagrodzenia przedsigebiorstwa mogg ustalaé¢ zaki:-
dowe tabele plac. Zaktadowe tabele plac mogg mie¢ chs-
rakter widetkowy.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
zakladowych tabelach plaei o ktérych mowa w. ust, 1
nie moga przekracza¢ wysokosci okreslonych w zalgez
nikach nr 1 i 2 do uchwaly. ‘

3. Ograniczen wynikajgcych z ust 2 me stosuje sie
do pracownikow <zatrudnionych w kopalniach giebino-
wych. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla tych pra-
cownik6éw Rada Ministréow ustali odrebnie.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, a takie wy-
soko$¢ premii i nagréd dla dyrektora przedsiebiorstwa
powinny by¢ zaakceptowane przez organ zalozycielski.

5.. Zobowigzuje sie Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych do wydania zalecen w sprawie ksztaltowa-

‘nia zakladowej polityki plac.

§ 7. 1. Podejmujac decyzje o ustaleniu nowych za-
kladowych tabel plac przedsiebiorstwa mogg wigczy¢ do
wynagrodzen zasadniczych cze§é nadwyzki akordowej
(przy odpowiednim zweryfikowaniu norm pracy) oraz
cze$¢ wynagrodzen wyplacanych obecnie w formie pre-
mii lub innych skladnikéw wynagrodzen o charakterze
fakultatywnym {(nie gwarantowanych Kodeksemr pracy
lub odpowiednimi postanowieniami ukladow zbiorowych
pracy).

2. Okreslajagc wysokos$¢ stawek wynagrodzenia za-
sadniczego przedsiebiorstwa powinny w rachunku moz-
liwodci uwzglednia¢ skutki wzrostu wydatkéw z tytutu
obligatoryjnych skladnikéw wynagrodzen, obliczanych
na podstawie wlasciwych przepiséw jako pochodne’ od
wynagrodzen zasadniczych.

§ 8. 1. Przy ustalaniu tabel plac do stawek wy-
nagrodzen nie wlicza sig¢ rekompensat z tytuitu wzrestu
cen detalicznych, wprowadzonych uchwaly nr 184 Rady
Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie pod-
wyzszenia cen detalicznych niektérych artykulow zyw-
nosciowych {(Monitor Polski Nr 22, poz. 200) i uchwa-
13 nr 24 Rady Ministréw z dnia 27 stycznia 1982 r. w
sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia
z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych pod-
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stawowych artykutow zywnosciowychs opalu i
{Monitoer Polski . Nr. 4, pez. 18) . chyba . ze.
szozegoine. stanowia. inaczej:

-2 Zasitki rodzinne 1
cziorkom Todzin:* pracownikow - sg
stawie odrebnvych list.

preepisy

rekompensaty  preysiuguigee
wyplacane na pod-

©§ 9 L Zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych
na. stanowiskach robotniczych dokonuje sie 2 zastrze-
zeniem ust. 2 pa podstawie dotychczasowych zasad,

z -zastosowaniem obowigzujgcych taryfikatoréw branzo-
wych, a w odniesieniu do kierowcow -— wedtug rodzaju
pojazdow samochodowych wymmmonvch w  zalgczoiku
nr Vv do zatzadzenia pr 29 Ministra. Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych 2z dnia 17 wrzesnia 1980 r. (Dz. Ura MPPISS
Nr 7, poz. 12). ' ‘

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Suudlnych dokona

rmian W, systemie  taryfikacji pracy umoezliwiajgcych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robolni-
czych: ' ’

i) posiadeigcym szczegdlnie wysokie kwalifikacje 1 wy-
konujgcym prace o duzej zlozonoscei,

2) wykonujacym prace bardze cigzkie, wymagajgce
duzego i diugoirwalego wysitku fizycznego, lub wy-
konujgcym stale dwa zawedy {specjalnoscil

wyisze zaszeregowanie, miz przysluguje wedlug ohowia-

zujacych  tarytikatorow  kwalifikacyjnych, dodestkowo

o jeung !ub dwie kategorie, nie wyzej jednsk niz do

11 kategorii.

3. Przyznanie pracownikom zatAudmonym na siano-
wiskach robotniczych wyzszych zaszeregowan, o ktérych
mowa w ust. 2, moZe nastagpi¢ wylacznie w ramach sy-
stemu finansowania $rodkow na wynagrodzenia w przed-
sighiorstwie.

§ 10. 1. Do pracownikdéw zatrudnionych ne stano-
wiskach nierobotniczych stosuje sie nadal obowigzujace
w. dnin wejscia- w zycie uchwaly taryfikalory zaszere-
gowania i kwalifikacji z zastrzezeniem ust. 2

2. Przedsigbiorstwe w ramach svstemu finansowania
$rodkow pa wynagrodzenia moZe zaszeregowar pracow-
nika zatrudnionego na stanowisku nierobolniczym o jed-

eneigii .

Poz. 138

ng lub dwie kategorie wyzej od maksvmalnej, wynika-
jace} z tarytikatora . zaszeregowania, nie wyzej jednak niz
do 27 kategorii

¢ bl Pigvendnie pracownikom, o ktdrych mowa w
§ 91 10, wyzszych zaszeregowan, podobnie jak ustalenie
zakladowych tabel plac, o ktorych mowa w § 6. moze
odbywad sie wylgcznie w. ramach wlasnych $rodkow
preedsighiorstw i 2 uwzglednieniem. wymagan, o Ktorych
mowa w § 5 ust. | pkt 3

§ 12, Zmionv zesad wynaqmc Zania wpzowadzone w
przedsiebiorsiwdch ™ na  podstawie przepiséw niniejszej
uchwaty, poza przypadkami szczegolnymi, nie powinny
powadowac - obnizenia. wczesniej . pwiy‘znanﬁzch piacowni-
kowi kategoril osobistego zaszeregowania.

§ 13. 1. Uprawnienia, o ktdorych mowa w § 6, 9
i 10, a takZe uprawnienia do fakultalywnego podwyi-
szania plac nie przysiugujg: : :

1) przedsiebiorstwom. postawionym w. stan likwidacji,
2) przedsic—;biérstwom. w  ktorych wystapila strata bi-

lansowa za | pélrocze.

2. Przedsigbiorstwa, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2,
mogq skorzystac z tych uprawnien dopierc pe. wygospo.
darowaniu odpowiedniego. zysku. zapewniajacego s$rodki
na cele, o ktdrych mowa w § 5 ust. t pkt 3, oraz na
preeprowadzenie zmiany zasad wynagradzania, do Ltore)

upowaznia niniejsza uchwala,

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, w czesci doty-
czacej fakultatywnych podwyzek plac dotyczy rowniez
przedsiebiorstw stosuiacych zasady wynagradzania okre-
$lone w uchwale nr 60 Rady Ministréw z dnia 19 marca
1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zalrudnionych  w  przedsigbiorsiwach budowlano-monta-
zowych. ’ ’

& 14, Zarzady centralnych zwiazkow  spoldzielni
mogg zalecic zrzeszonym zwigzkom odpowiednie stoso-

‘wanie przepisow uchwsaty.,

$ 15. Uchwala wchodzi w Zvcie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 lipca 1982 1, )
Prezes Rady Ministtéw: gen. armii W. Jeruzelshi

do uvchwalty ar 133 Rady
28 crerwcea 1082-r.

Zalqoeniki

Mipistrow z dria

{poz. 138
Zalacznik nr 1

ZASADY USTALANIA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA STANOWISKACH l
ROBOTNICZYCH

-1, W ramach systemu finansowania S$rodkow na wy-
nagrodzenia’ przedsicbiorstwa, stosownie do  wlas-
nych potrzeb, mogg ustala¢ zakladowe tabele plac

(w tym réwniez widetkowe), z tym Ze godzinowe
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
tych tabelach miesci¢ sie bedg w mnastepujacych
granicach;

ierw ateqoria zaszeregowania, Doinizsza -
1 ierwsza kategoria zaszoreg ) niks

16,00 z za godzing,
2) jedenasta kategoria zaszeregowania,
40,00 7t za godzine.

AW YLsLa ~——

2, Wymagana liczba kategoril zaszeregqowania przyjeta
w zaktadowych tabelsch godzinowych. stawek W VIiae
‘grodzenia zasadniczego na stanowiskach robuotsiczych
wynosi 11, V ‘

3. Godzinowe sltawki wynagrodzenia zesadniczego wy+
viienione w ust. 1 stosuje sie przy wymiarze czasu
pracy $rednio 42 god\ziny na tydzien, niezaleznie od
przvietego rozktadu crasu pracy i okresow rozlicze-
niowych.

4. ‘W czterobrygadowej orgabizacji pracy stewki wy-
mienione w ust. 1 moga by¢ pudwyiszone, nie wigeej
jednak niz do 20% c

5. W cuzterobrygadowej organizacii pracy za kaidy

© 2 12 dodatkowvch dni wolnych od, pracy preystuguije
pracownikowi wynagrodzenie jak za urlop wypo-
caynkowy, .

‘6. W zakiadach pracy, w ktoryeh na podstawie cho-
wigkuigcych preepiséw. stosowany jest nizszy wymiar
czasu pracy niz srednie 42 godziny na lydziea (2 wy-
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laczeniem czterobrygadowe] organizacii. pracy).
dzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wymie-
nione w ust. 1 powinny by¢ podwyzszone proporcjo-
nalnie - do stopnia skroécenia wymiaru czasu pracy.
Dia pracownikow zaliczonych do I lub 1I grupy
inwalidow, ktérych czas pracy na podstawie rozpo-
rzadzenia Rady Ministtéw z dnia 11 grudnia 1981 r,
w sprawie czasu pracy i platnych urlopéw dodatko-
wych dla pracownikéw zaliczonych do I 1lub II
grupy inwalidéw (Dz. U. Nr 31, poz 175) wynosi

go--

7 godzin na dobe i 35 godzin na tydzied, godzinowé

stawki wynagrodzenia zasadmczego wymienione w
ust. 1 ulegaja zwigkszeniu z zastosowaniem wspéi-
czynnika 1,196.

Zwigkszone godzinowe stawki wynagrodzenia zasad-
niczego podlegaja wustaleniu z dokladnoscig  do 10
groszy. Koncowke wynoszacqg | do ‘4 groszy pomija
sie, koncdéwke wynoszch 5 do 9 groszy zaokragla
sig do 10 groszy. :

Zalgcrnik nr 2

ZASADY USTALANIA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 7A§/\DNI(,ZEGO NA STANOWISKACH

NIEROBOTNICZYCH

1. W ramach -systemu finansowania $rodkéw na wy-

nagrodzenia przedsiobiorstwa, stosownie do wlasnych

potrzeb. moga ustala¢ zakladowe tabele plac (w tym

rowniez widelkowe), z tym e miesieczne stawki

wynagrodzenia zasadniczego okreslone w tych tabe.

lach miesci¢ sig bedq w nastepujgcych granicach:

" 1) pierwsza kategoria zaszeregowania,
2.800 z! miesigcznie,

2) dwudziesta druga kategoria zaszeregowania, naj-

wyisza - 12,000 zl miesigcanie,

najnizsza —

2.

Wymagana liczba kategorii zaszeregowania, przyjeta
w zakladowych tabelach miesiecznych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego na stanowiskach nierobotni-
czych, wynosi 22..

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
mienione w ust. 1 stanowig wynagrodzenie za pelny

wymiar czasu pracy, obownqzu;qcy dang grupe pra-
cownikow,



