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UCHWALA Nr 159 RADY MINISTROW
z dnia 2 sierpnia 1982 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow szk6l wyZszych nie bedgcych nauvczycielami  akademickimi.

Na podstawie. art. 207 ust. 5, art. 209, 211 i 212
ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 14, poz. 113} oraz art. 79 Kodeksu pracy
{Dz..U. z 1974 r. N1 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91

iz 1981 1. Nr 6, poz. 23); Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje: ‘ ’
§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do /drrudmo~

nych w szkolach wyzszych:
1) pracowmkéw naukowo-technicznych,
2) pracownikéw inzynieryino-technicznych,
3} pracownikow informatyki,
4) pracownikow administracyjno-ekonomicznych,
5) pracownikéw obstugi,
6) rohotnikoéw,
zwanych dalej ,pracownikami”.
2 Przepisy uchwaly stosuje sie rowniez do pracow-
nikéw wymienionych w ust. 1 pkt 4-—6, zatrudnionych
w miedzyuczelnianych osiedlach i domach studenckich.

§ 2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie do:

‘1), pracownikow hali maszyn,

2) tunkcjopariuszy pozarnictwa,

3) pracownikéw strazy przemysiowej.

4}, pracownikdéw transportu samochodoweqo,

5) pracownikow wyodrebnionych organizacyjnie i fi-
nansowo stolowek oraz bufetéw studenckich,

6) pracownikéw wyodrebnionych organizacyjnie i fi-
nansowo: zakladow remontowo-budowlanych, zakla-
dow poligraficznych,. placowek socjalnych i kultu-
ralno-oswiatoewych, zakladéow doswiadczalnych oraz
migdzyuczelnianych osrodkéw obliczeniowych,

7) pracownikéw kotiowni centralnego ogrzewania i do-
zorcow (gospodarzy) domoéow mieszkalnych, '

8) pracownikow stuzby bibliolecznej oraz dokumenta-
listow siuzby informacji naukowej.

§ 3. Wlasciwi ministrowie {kierownicy urzedéw cen-
tralnych) nadzorujacy szkoly wyzsze w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moga zasto-
sowa¢ przepisy uchwaly do pracownikow, o ktorych
mowa w § 2 pkt 6 i 7 ‘

. § 4. 1 Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego

! Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

{ Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu ze zwigzkami

zawodowymi ustali dla pracownikow:

1) tabele miesigcznych stawek wymnagrodzenia zasadni-
¢zego w wysokosci od 4.800 do 12.500 zi,

2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego w
wysokosci od 500 do 4.000 z1,

3) tabele godzinowych stawek plac zasadniczych od 26
do 50 2zl za godzine.
4} tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeie owania oraz
- zasady stosowania. tych tlabel.
2. Stawki
mcwa w o ust,

wynagrodzenia zasadniczegc, o kidrveh
1 pkt 1§ 3, obejmujyg rekompensaty prey-

slugujace pracownikom =z tytufu wzrostu cen detalicz-
nych ariykulow zywnoéciowych, opalu i energii, wpro-
wadzone, uchwalg . nr 187 Rady Ministrow 2z dnia

206 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyzszenia cen dela-
licznych niektorych artykulow 2ywnosciowych (Monitor
Polski Nr 22, poz. 200) 1 uchwalyg nr 24 Rady Ministiow
z dnia 27 slyczria 1982 1. w sprawie rekompensat pie-
nigznych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r,
nowych cen detalicznych podstawowych artykuléw 2yw-
nosciowych, opalu 1 energit (Monitor Polski Nr 4,
poz. 18).

3. W okresie do dria 31 grudnia 1983 r. pracowni-
kowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie zesadnicze
i dodatek funkcyjny wedtug kategorii-nizszei od najniz-
sze]. ustalonej w tabeli dla danego stanowiska albo w
wysokos$ci posredniej miedzy stawkami ustalonymi dla
poszczegolnych  kategorii  wynaqgrodzenia  zasadniczego
lub dodatku funkcyjnego, 2z tym ze wynagrodzenie 1o
nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego wiaz

z rekompensata przyslugujgcg pracownikowi, o ktorej
mowa w ust. 2,
4. Upowaznia sie Ministra Nauki. Szkolnictwa Wi

szego i Techniki do dokonywania w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Secjalnych oraz po porozu-
miepiu ¢ze zwigzkami zawodowymi zmian w wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku
funkcyjnego, jezeli uzasadnione to bedzie potrzebg do-
stosowania tych stawek do stawek wynagrodzen stoso-
wanych w innych dzialach gospodarki narodowej.

§ 5. Robotnikom., ktérzy dodatkowo organizujg i kie-
ruja pracg brygady skiadajqcej sie co najmniej z 5 osob
igcznie z brygadzistg, przystuguje dodatek w wysokosci
do 15% placy zasadniczej, wynikajgcej z osobistego za-
szeregowania; wysokos¢ dodatku okredla kierownik
jednostki organizacyjnej, kitéremu brygadea podlega, w
zaleznosci od stopnia trudnosci i zlozonosci powierzonej
mu pracy oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci 4
wyniki pracy brygady.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za nie-
przerwang prace w_ szkole wyzsvej, zwany dalej ,do-
datkiem za wysluge lat”, wyplacany w okresach mie.
siecznych w wysokosci:
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‘1) po .5 latach pracy -— 5% miesigeznego wynagro-
dzenia zasadniczego, ’

2} po 10 latach pracy — 10% miesieczneqgo wynagro-

: dzenia zasadniczego. ]

3) po 15 latach pracy — 15% miesieCznego wynagqro-
dzenia zasadniczego.

2. Szczegolne wypadki zaliczania okresow zatrudnie-
‘nia innych niz praca w danej szkole do okresy, od kio-
rego zalezy prawo do dodatku za wystuge lat, okresla
Minister Nauki, Szkolnictwa Wyziszego i Techniki w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych
oraz zwigzkami zawodowymi.

§ 7. Przepisy § 6 stosuje sig rownie? do pracowni-
kow _wynagradzanveh wedfug przepisow  odrebnych fub
ukiadéw, zbiorowych peacy, jeseli przepisy te lub uklad
zhiorowy pracy nle przewidujg dodatku za wysluge lat.

§ 8. 1. Dla pracownikow obslugi oraz dla robotni-
‘Kow' tworzy sie — w ramach posiadanego przez szkolg
wyzszg funduszy plac — fundusz premiowy,

: 2 Premia dla pracownikow obstugi nie moze byé
awyzsza niz 0%, wynagrodzenia zasadniczego:

3. Maksymalng wysckodd funduszu premiow2go. oraz
wysoko4¢ maksymainyeh premii indywidaalnych dla ro-
botnikédw ustalaja wilasciwi ministrowie (kierownicy urzg-
dow centrainych) nadzorujgey szkoly wyisze.

4 Zasady podziatu funduszu premiowego .i prayzna-
‘wania premii, o ktorych mowa w ust, 1--3, ustalaja re-
‘gulaminy premjowania, zatwierdzene przesz rektora po
zasiegnigciv opimii senaty oraz po porozumieniu ze zwigz-

kami zawodowymi.

§ 9. 1. Reklor szkoly wyiszei moZe ulworzyl -- w
ramach posiadanego przez szkole wyzszg {funduszu plag —
fundusz  mistrza {kierownika Komorki  organizacyinej

nadzorujacego bezposrednio prace robotnikéw) z przecna-
“czeniem na premie za szczegdine osigyniecia robolnikéw,
wotym rowniez tobotnikow  kjerujacych praca  brygady,
zwany . datel . funduszein mistiza’, :

2. Fundusy ‘mistrza nie moze pr‘/,;t‘uawat? 3% osobo-
‘wego funduszu plac robotnikow, dla ktdrveh jest prze-
znaczony.

’ 3 Zasady premiowania i tryh wyplacania premii
7 funduszu mest:za okredia rektor szkoly wviszej na pod-
stawie wytycznveh wydanycel przez Ministra Pracy, Plac
1 Spraw Socjsinveh, - '

4. Kwnta j2dnorazowe] premii indywidualne] wypla-

conej z ftunduwszu mistiza nie powinna byé nifsza nix
500 21 i nie moze przekraczaé 1.500 4. ’

§ 10, Pracownikowm przvshiguja dodatki za prace wy-
konywane w warunkaech szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, Wykaz prac, ktorych wykonywanie stano-

wi podstawe do preyznacia dodatky, z oznaczeniem stop-
nia szkodliwodcl oraz wysokodé dodatkdw 1 zasady ich
wypldaty - okresia  Minister Pracy, Pldc i Spraw  Social-
nych.

§ 11, 1. Czes pracy pr‘ac(wwmkm'.'o,ktéryci‘k mowa
w § 1| ust. b pkt 1—4, nie moze przekraczac 8 godzin
na dobe 1 40 godzin na tydzien.

2. Rozkiady czasu pracy dla posiczegoinych  goup
pracownikow ustala rekior szkoly wyZszej “po zasiegnig-
ciu opinit senalu i po porozumieniu ze zwiazkami
dowyini.
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§ 12 1. Jeveli wymagaja lego potrzeby szkoly wyi-
‘szej, pracownicy, o klérych mowa w §-1 ust. 1 pki 1—4,
moga byc zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy,
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a w wypadkach szczegédlnych
niedzicle i Swigta bes prawa
dzenia,

— takZe w nocy oraz w
do oddzielnego wynagro-

2. Za pracg wykopywang poza normalnymi godzi-
nami pracy na polecenie przeloZonego pracownikowi
preystuguje w tym samym wymiarze czas wolny od pia-
cy, a za pracg w niedziele, $wiglo lub w dodatkowy
dzien wolny od pracy - inny dzien wolny od pracy.

3. W wypadkach, o kiofych mowa w ust. 2, pra-

cownikom na stanowiskach Kkierowniczych okres$lonych
przerz Ministra Nauki, Szkolnictwa Wviszego i Techniki
przystuguje czas wolny tylko za prace poza normalnymi
godzinami pracy. wykonvwana w nocy, niedzielg, Swigto
lub w dndatkowy dzien wolny od pracy.
4. Przepisow ust. 2 { 3 nie stosuje sie do dyrekto-
administracyjnych, ich zastepcow, kwestoréw oraz
kisrownikow wyodrebnionych organizacyjnie i finanso-
wo jednostek organizacyjnych szkol wyzszych.

row

§ ¥3. Pracownicy zatrudnieni przy -pilnowaniu otrzy-
mujq  wynagrodzenie w  wysokosci 110% ‘godzinowe]
stawki wynagrodzenia zasadniczego -za “kaizdg godzine

pracy w przediuzonym normalnym czasie pracy. ponad
8 godzin (w sobolg ponad 6 godzin) do 12 godzin na
dobe, przepracowang w ramach dopuszczalnej tygodnio-
wej normy czasu pracy, wynoszacej Srednio 48 godzin
na tydzien w okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz
4 tygodnie.

§ 4. Za kaizda godzine pracy wykonywanej w poxzé
nocnej pracownikowi przysiuguie dodatek ' w. wysokosci
20%s godzinowe} stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgcego z osobistego zeseeregowania. :

§ 13 Za kazdg gndzine pracy na drugiej zmianie
przystuguie pracownikowi dodatek w.. wysokodci  10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zassdniczego wynika-
jacego v osobistego zaszeregowania,

§ 16, 1. Godzinowg stawke wynagrodzenie zasadni-
czeqo  pracownika  wynagradzanego . miesiecznie ustala

sle  preaey

podzieienie  miesiecznego
sainiczesn

wiynikajacego z

wynagrodzenia za-

osohistego zasZeregowanias

1y preer V78 - jezeli obowiazuje pracownika czas pra-
CYy w wymlarze 42.godzin na lydzien, 4

2) przez 170 — jezeli obowigzuje pracownika czas pra-
¢y w wymiarze 40 godzin na tydzief, ' .
2. Przepis ust. ! pkt | slosuje sie réwniez prezy

ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow, o ktorveh mowa w § 15, '

§ 17, Pracownikom wvykonujgeym dodatkowo,” poza
normaliymi godzinami pracy, czynnosci dozorcéw domo-
wych lub inne czynnosci nie wchodzace w zakres ich
zwykiveh obowigzkdéw przysiuguje dodatkowe wynagro-
dzenie ‘wedlug zasad ustalonvch przez Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego 1 Techniki w porozumieniu z Mi-
ristrem Pracy, Plac 1 Spraw .Socjalnyeh oraz  po porozu-
mieniu ze rwiggkami zawodowymi ‘

§ 18 OkresSlone w uchwale-i w przepfsach wyda.
nych na jej podstawie wynagrodzenia wyplacane z. oso-
bowego tunddsza plac dia pracownikéw szkol wyzszych
wolne sg od podatku od wynagrodzen i potracef na
skladke emervtalng. .

§ 19. Traci moc uchwala nr 145 Rady Ministrow
z duoia 29 wreesnia 1978 1. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow szkot wyiszych nie begdacych nau-
czycielami  akademickimi  {Monitor Polski Nr 32, poz.
118), 2 tym e pracownicy uprawnieni do nagrdd jubi-
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leuszowych nd podstawie § 6 tej uchwaly zachowujq § 20,
to prawe do ¢zasu wprowadzenia nagrod przewidzianych 1982 1,
w arlt. 188 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113}

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia

Prezes Rady Ministrow: w z. J, Obodowski



