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UCHWALA Nr 178 RADY

MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1982 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli.

stycznia
19) Rada

Na podstawie art. 36 ustawy 2z dnia. 26
1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz, ‘U. Nr 3, poz.
Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Wynagrodzenie zasadunicze,
-
& 1. 1. Wysokost stawki wynagrodzenia zasadni.
czego nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wy-

ksztalcenia i stazu pracy.
2. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu

z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
szczegotowe - zasady ustalania pomomu wyksztalcenia
nauczycieli dla okreslenia wysokosa stawek wynagro-

dzenia zasadpiczego. Uprawnienie powyisze przyshuguje
odpowiednio Ministrowi Kultury i Sztuki w stosunku
do nauczycieli przedmiotow artystyczrych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego i awansowaniu do wy2szego szczebla naucuzy-
cieli zahgza sig okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,

2) urlopu p{dtnego. pracy w organach nadzorujacych
“szkoty, w zwigzkach zawedowych zrzeszajacych nau-
czycieli oraz w organizacjach miodziezowych,

3) pracy w szkolach, zespolach ekonomiczno-admini-
stracyjnych szkod i instytulach zaplecza naukowo-pe-
dagogicznego na stanowiskach niepedagogicznych,

4} pracy zawodowej niepedagogicznej dajace] doswiad-
czenie przydatne w pracy nauczycielskiej, stuzby
wojskowej, lajnego nauczania 1 przymusowej bez-
czynnos$ci w- czasie okupacji, pobytu w wiezie-
niach i w obozach: odeosobnienia za dzialainodé re-
wolucyjng i narodowowyzwolenczg orez inne okresy
zaliczane do wyslugi lat na mocy odrebnych prze-
pisow, :

5) urlopow bezplainych na ksztalcenie sie oraz innych
urlopoéw bezplatnych, jezeli nauczyciel w tym cza-
sie prowadzil zajecia dydaktyczne lub wychowawcze
w szkole w wymiarze co najmniej 4 godzin tygo-
dniowo, o ile przepis szczegdiny nie stanowi inaczej,

8) tymczasowego aresztowasnia i zawieszenia w petnie-
Rriu obowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadl wyrok
uniewinniajgcy lub postepowanie dyscyplinarne za-
koaczylo si¢ orzeczeniem uniewinniajgcym albo po-
stepowame karne lub dyscyplinarne zostalo umo-
rzone. |
2. Okresy pracy pedagomrznpj i naukowej zalicza

sie w calosci, jezeli nauczvciel byl zatrudniony w wy.

miarze nie niiszym niz 50% obowigzkowego wymiaru
godyin. Okresy pracy pedagogicznej {paukowej) wykony-
wanej w wymiarze nizszym niz 50% obowigzkoweyo wy-
miaru goduin zalicza sig . w ¢zesei  odpowiadajgce} slo-

sunkowi liczhy godzm do obowigzkowego wymiara go-
dzin.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, o kid-
rej mowa w ust. 1 -pkt 4, w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej czasu pracy nie-
pedagogicznej i innych okolicznosci zalicza sie w pei-
nym wymiarze lub wymiarze nizszym.’

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca
z uplywu stazu pracy lub zmiany -pozivmu wykszialcenia
nastgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca ka-
lendarzowego po powstaniu warunkdw uzasadniajgcych
t¢ zmiang, a jezeli warunki te powstaty plerwszego doia
miesigca — od tego dnia,

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy stanowig ory-
ginalne dokumenty albo wiasciwie uwierzytelnione, od-
pisy tych dokumentow.

6. Ustalenia czasu trwania stazu
organ zatrudniajgcy nauczyciela.

§ 3. 1
dzenia zasadniczego nauczycieli
wigca zalgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w ust. |, nie obejmujg kwot rekom-
pensat z tytutu wzrostu cen detalicznych.

$ 4. i Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwys-
miarowa ustala sig dzielge stawke miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatka-
mi wchodzgecymi do podstawy wymiaru godzin ponad-
wymiarowych) przez miesigezng liczbg godzin obowig-
zujgcego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Stawki wynagro-
dzenia za jedng godzine ponadwymiarowg zaokrgglae siq
do pelnych zlotych w ten sposéb, ze 50 gr i wiecej
przyjmuje sig za 1 zloty, a czg$¢ zlotego poriiie] 50 gr
pomija sie.

2. Miesieczng liczbe godzin zaje¢ nauczyciela, o ktd-
rej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozge tvgodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem
do peinych godzin w fen sposdb, e c¢zas zapje¢ do
/2 godziny pomija sig,” a co najmniej !/z godziny liczy
sig za pelna godzine.

3. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
placa sie z dohu

pracy dokenuje
Wysokost stawek miesiecznego wynagro-
okresla tabela stano-

Rozdzial 2
Dodatki do wynagrodzenia.
Dodatki funkcyjne.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funki:je
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkeyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr2
do uchwaly. ’

2. Wiasciwy mirister lub upowammny przez niego
organ nadzorujgcy szkole moze: .

1) podwyiszy¢ do 100%e %tawlu dodatkow funkcymy(h
dyrektorom kierujgcym

&) zakladem szorczym.
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b} specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnyvm
osrodkiem szkolno wyrhowawczym, pogotowiem
opiekunczym,

¢) odrodkiem szkolno- chhowawczym.

d) szkolg zawodowg wielokierunkows,

2) przyzna¢ dyrektorom kierujgcym dwiema lub wigce]
szkolami odrebny dodatek funkcyjny za kierowanie
drugg i nastepnymi szkolami do wysokosci 150%
kwoty najwyzszego dodatku funkcyinego nalezhego
za kierowanie jedng z polgczonych szkof.

3. Minister Oé$wiaty i Wychowania okresla szczego-
lowe zasady podwyzszania dodatkéw {unkcyjnvch i przy-
zuawania odrebnych dodatkow, o ktdérych mowa w ust. 2.

4. Dyrektorom: i

1) szkol i przedszkoli specjalnych,

2) szkoél zawodowych prowadzacych wa;sztau
darstwa pomocnicze) szkolne,

przystuguje dodatek  funkcyjny wyzszy o 500 zt od

dodatku okreslonego w- zatgczniku nr 2 do uchwaly,

5. Dyrektorom szké6t podstawowych, liceéw ogdlno-
ksztalcgcych i szkol zawodowych, przy ktoryeh prowa-
dzony jest internat, przystuguje dodatek funkcyvijny wyz-
szy o 300 zl od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2
do uchwaly.

6. Minister Odwiaty i Wychowania z wlasnej ini-
cjatywy lub na wniosek wtasciwych ministrow, w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.
moze uzupelnia¢ tabele dodatkéw funkcyjnych innymi
funkcjami kierowniczymi, ktoére sg niezbedre do pra-
widlowej organizacji szkol, z réwnoczesnym okresleniem
dla tych funkcji stawek dodatkéw funkcyjnych.

§ 6. 1. Nauczycielowi przysluguje “tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldéw do dwéch
lub wiecej dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy. Nie
dotyczy to zbiegu tytulow do dodatku funkcyjnego oraz
dodatkéw: podwyiszonego funkcyjnego i odrebnego funk-
cyjnego.

- 2. Prawo do dodatku funkcvijnego ‘powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w
ktorym nastgpilo powierzenie funkcji kierowniczej.

3. Nauczyciel, ktéoremu powierzono funkcje kierow-
‘niczg na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwolania — z koncem wmiesigca, w kitérym na-
stgpito odwolanie., Nauczyciel, ktoremu powierzono funk-
cje. kierowniczag do odwolania, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym nastapilo od-
wolanie.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresach, za
ktore nie przysluguje wynahrodzeme zasadnicze, oraz od
pierwszego dmia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powo-
dow obowigzkdw, do ktorych przywiazany jest ten do-
datek. W okresie niewykonywania pracy z powodu cho-
roby dodatek przys!ugu;e za okres nie przekraczalgcy
3 miesiecy.

5. Przepisy ust. 2—4 stosuje sie; odpowiednio dq
podwyzszonych dodatkéw funkcyjnych i odrebnych do-
datkéw fynkcyjnych.

(gospo-

Doclatkz Qpecgalntyczne

-§ 7 Nauczyc1elom przystuguja nastepujgce dodatki
specjalistyczne:

1) z tytulu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,

2} z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskickh,

3) z tytutu wykonywania zadan nauczyciela-metodyka
(wizytatora-metodyka).
§ 8. 1. Dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania

“stopnia specjalizacji zawodowe] przysiuguje w nastepu-

jace}] wysokosci:

1) 700 =t miesiqczhie — za I stopien specjalizacji,
2) 1.000 2z} miesigcznie — za II stopieft specjalizacji,
3) 1.500 2z} miesiecznie — za IIl stopien specjalizaciji.

2. Dodatek, o kiorym mowa w ust.. 1, przyshuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel uzyskal taki stopien. Prawo do do-
datku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w kltorym nastgpito colniecie takiego do-

datku. - ,
3. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sig odpowiednio.
§ 9. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego za-

trudnionym w szkofach (klasach) o profilu sportowym,
posiadajgcym wyzsze studia magisterskie i kwalifikacje
trenerskie, przysluguje dodatek specjalistycany w na-
stepujacej wysokosci: o
trenerskie

1) posiadajacym kwalifikacje klasy mi-
strzowskiej — 1.000 zt miesigcznie,
2) posiadajgcym kwahhkaqe trenerskie 1. klasy —

700 z1 miesiecznie,
3) posiadajgcym kwalifikacje
400 zl miesigcznie.

2. Dodatek, o ktéoryvm mowa w ust 1. wyp}aéa sie,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w kla-

‘trenerskie “II° klasy -—

" sach sportowych w pelnym. wymiarze godzin. Jezeli nau-

czyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w. klasach sporto-
wych w wymiarze nizszym, wyplaca sig proporc;onalnq,
czes¢ dodatku.

3. Dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust 1, pel-
nigcych funkcje kierownicze,, wysokos¢ dodatku ustala
sig wedtug zasad okreslonych w ust. 2 — w stosunku
do obowiazujgcego ich pensum zaje¢ dydaktycznych.

4. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sie odpowiedrnio. -

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujgeym zadania nauczy-
ciela-metodyka (wizytatord‘metudyka) przyslqgu]q do-
datki w wysokodci od 2900 do 3.500 zf miesiccznie.®

2 Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, wyplaca. sig
odpowiednio wedluy zasad dotyczgcych dodatkéw funk-
cyjnych (§ 6).

Dodatlke za trudne warunki pracy.

§ 11. 1. Nauczycielom nizej wymienionych szkél
przysiuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastg-
pujgcej wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkdél gor-
niczych, prowadzgcym zajecia pod ziemig, oraz nau-
czycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolni-
czych, prowadzgcym zajecla z  zakresu produkcji
roslinnej i zwierzecej ~ 5% wynagrodzenia zasadni-
€2ego,

2) nauczycielom szkoét 1 pr zedsvkoh specjaldych (zorga-
nizowanych samodzielnie badZz w ramach osrodkéw
szkolno-wychowawczych specjalnych,  zakladow wy-
chowawczych specjalnych, zakladdéw lecrzniczo-wy-
chowawczych, pogotowi opiekuniczych oraz zakladow
rehabilitacji zawodowej inwalidéw), wychowawcom
doméw wcezasdéw dzieciecych — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
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3) -wychowawcom specjalnych zaktadow wychowaw-

czych, zakladéw - leczniczo-opiekunczych i leczniczo-

-wychowawczych, spec;alnych ofrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw oraz $wietlic szkol-

nych szkél spoqamydl — 30% wynagrodzenia za-
sadniczeqgo, ' :
4) wychowawcom domoéw dziecka -— 25% wynagro-

dzenia zasadniczego,

5) nauczycielom niewidomym, zatrudnionym w pelnym
" wymiarze w szkotach specjalnych dla niewidomych
— '25%y wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom szkét z obcym jezykiem wykladowym

(z .wylaczeniem nauczycieli jezykéw ohcych) za
zajecia 'w jezyku obcym — 50% stawki godzinowej
za kazdg efektywnie przepracowanq godzine na-
uczania,

7) nauczyciclom prowadzacym zajecia w  klasach la-
czonych — 25% stawki godzinowej 'za kaidq pree-
pracowang w tych klasach godzing nauczania, -

8) nauczycielom szkd] (dziennych i wieczorowych) orsz

nduczycielom przedszkoli prowadzacym -zajgcia dy-
daktyczne (wychowawcze) w oddziatach (grupach),
liczacych powyzej 25 uczniow (dzieci) — 2 21 za

kazdego ucznia (dziecke} powyzej tej normy w sto-

sunku- do | godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych; dodatek z tego tytulu nie moie przekroczy¢

15%6 wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom i wychowawcom placéwek resocja-
lizacyjnych i diagnostycznych przyshigujg dodatki za
trudng prace w wysokosc; okreslunej w- odrebnych prze-
pisach. . .

Dodatki

§ 12. 1. Nauczycielom pracujgcym z dziedmi cho-
rymi psychicznie lub uposledzonymi umyslowo w stopniu

4 ucigitiwe  warunki pracy.

umiarkowanym, znacznymm i glebokim oraz 2 dziecmi
z uposledzeniami réznego rodzaju. {uposledzenia sprazg-
ione) przystuguje dodatek ze uciazliwe warunki pracy

w nastepumce] wysokosm

1) w szkolach i-przedszkolach %,)chmry(h
nagrodzenia zasadniczego,

2) w specjalnych zakltadach wychowawceych, zakladach

~ leczniczo-opiekuvnczych- i leczniczo-wychowawazyceh,
specjalnych ofrodkach szkolmo-wychowawczych, - po-
gotowiach epiekunczych, zakladsch rebahilitacii za-

30% wj‘ .

wodowej inwalidow oraz w $wietlicach szkolnych
szkdt specjalnych — - 40% -wynagrodzenia zasadni-
czego. :

2. W razi¢ zbiegu tytuléw do doddtku za trudne
warunki pracy i do dodatku za ucigzliwe warunki pra-
¢y — nauczycielowi pr7ys!vgme prawo do jedneqo, wyi-
‘szego - dodatku.

Dodatki zo warunki szkodliwe dia

§ 13, 1. Nauczycielom 'p*'n‘cu'je,('vm W
szkodliwych dla zdrowia przys}ucm]q 2
datki w wysokosci

adrowia

Wa runkach
tego tytulu do-

1) 400 1} miesigcznie — przy pierwszym stopnia szko-

. dliwosci, . B )

2). 600 21 miesiecznie — przy drugim slopniu szkodli-

- wosci,

3) 800. z} miesigoznie — przy trzecim stopniu szkodli-
woscCi.
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2. W-razie zbiegu tytulow do -dodatku’ o'kkr‘eélonego

w ust. 1 1 do-:dodatku, o kt(’)rymr mowa w §-11 albo

w § 12 - nauczycielowi przystuguje pxavo do obu tych
dodatkow,

Dodatek

20 pracg w nocy.

$ 14 1. Za keizda godzing pracy w porze nocnej
nauczycielowl przystluguje dodatek w wysokosci- 20%
godzinowej slawki wynaourodzenia zasadniczego.

2., Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzi-
nami 21 1 7" W tych granicach pore nocng okres$la dy-
rektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Dodatki séuébowe.

§ 15. 1. Do czasu odmiennego uregulowania nauczy-
ciele zatrudnieni w urzedach terenowych organdéw admi-
nistracji panstwowej na stanowiskach wymagajacych
kwalilikacji pedagogicznych otrzymujg dodatki stuzbowe
w wysokosu okreslonej w tabeli stanowuqce] zalgcznik
nr 3 do uchwatly.

2. Wysokosé dodatku siuibowego. w granicach okre-
slonych w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 3 do uchwaly,
ustala organ uprawniony do nawigzania stosunku pracy.

3. Prawo do dodatku stuibowego powstaje od pierw-
szeyo dnia miesiaca nastepujgcego po objeciu ‘stanowi-
ska, o ktérym mowa w ust. 1, i ustaje z kofncem mie-
sigca, w ktdérym nastgpilo odwolanie z lego stanowiska.

4. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sig odpowiednio.
Rozdzial 3 -
Wynagrodzenie za zajecla dndatkowe,

§ 16. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przysluguje nau-
cwwcielowi nastepujace wynagrodzenie:

1) za wvychowawstwo ilasy — 409 2zl miesigczuie,

2) za prowadzenie kola (zespolu) zainteresowan (przed-

miotowege) — za elektywne godziny pracy w' ko-
le ({zespole), w granicach’ normm okreslonych prze-
pisami organizacyjnymi, wedlug stawek ustalonych

dla godzin ponadwymiarowych,

3) za zajecie z uczniami realizujgcymi obowigzek szkol-

" ‘ny w szkole podstawowej, a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego — jak za 1--2 godzmy po-
nadwymiarowe lygodniowo,

4) za koordynowanie.dzialalnosci z zakresu profilaktyki
i resocjalizocji w szkolach o liczbie uczniéw powy-
e 400, w ktorych nie jest zalrudniony pedagog
szkolny — jak za 1—2 qodzmy ponadwymiarowe ty-
godniowa,

5) za organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych

-7 orientacja zawodowg w szkolach ogdlnoksztalca-
cyeh  (podstawowych Q- érednich) 1w szkolach
podstawowych - specialnych, liczacych co. . pajmniej
400 ucenidw, w ktoéryeb nie- jest zatrudniony peda-
gog szkomny --:300 do 500 zt misgsiecanie, :

6) za prowadgenie szkolnego magazynu broni — jek
43 1 godzing ponadwymiarowy tygodniowo,

7} 2a zajecia prowadzone w dniach wolnych od pracy
(wynikaigcych z hermonogramu zajeé¢ nauczyciela):
8) sprawowanie opizki wychowawczej w czosie wy-

cieczek szkolnych,
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b) dodatkowe . za]qma -epiekunczo-wychowawcze. w
czasie -imprez ‘4 kenkiwsow

-—a;:wynagrodzeme za efektywnie przepracowane godziny,
nie wigcej niz za 4 godziny ponadwymzarowe dziens
nle.

8) za analizg i oteng prat'i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego w celu poglebiania umiejetnosci i podno-
szenia ‘poziomu ksztalcenia w zakreSLe Jezyka ojciys-
\tego poczawszy.: od’ czwarte] klasy szkoly podstawos
vve) — 500 do 700 zi mlesu:czme,

9) zd’ prowadzeme praktyk zaWOdowych ciagtych stu-
chaczy zaktadow ksztafcema nauézycieli — 700 do
1.000ztza 1 miesige prdktykl,

10} za organizowanie, keordynowanie i nadzorowanie
praktyk stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli,
nie’ bedgcych . szkotami’ ‘wygszymi, przez nauczy-
ciely zaktadu” ksztalcema natrczycnelx wyznaczonego
na kierownika prdktyk — 700 do 1.000 zi rmesu;czme

a) ?00 zl m1e51qczme —_ w zak}adach hczqcych do
15 oddzmlow.
b} 1.000 zt miesiecznie — w zaktfadach liczgcych po-

‘wyzej 15 oddzialéw,
11) za przeprowadzame okresowej kontroli i nadzor nad
 przébiegiem prakiyczie] nauki Zawodu uczniow szkot
dla nie pracujacych .oraz miedocianych, -realizowanej
w. zaktedach pracy:-—-do 700 z} za- przeprowadzong
kontrole;

12} za :—malizei ocene prac dyplomowych z’ przygoto-
wania zawodowego — 300 dp 500. 2t za jedng prace:
wynagrodzenie to moze byé podwyzszone o 100% za
prace wykonywane -przez co najmniej 2 uczniow,

13) za przeprowadzenie egzaminéw eksternistycznych —
dodatkowe ~ wynagrodzenie okre$lone w odrebnych
przepisach dotyczqcych egzammow eksternistycznvch

z zakresu programu-.-nauczania; szkél dla pracu]qcych

14) “pelnienie obowigzkéw techmka bezpieczemtwa
i hlglenv pracy. i ochronv pr7ec1wpozarowe] ‘w .szko-
fach zawodewych. — dodatkowe wynagrodzenie jak
za gog]zmy pona,dwymaarowe w wymiarze: .

a) 4’ godzm tygodniowo, przy. przepustowoscl dz1en-
nej- warsztatéw & laboratoriéw szkolnych de
60 - uczniow,

b) 6 godzin tygodmowo przy’ przepustowosci dzien-
nej, warsztaldow i laboratoriow - szkolnych od 61
-do 180 uczniaw,

c} 8- godzm tygodniowo przy przepustowosci- dzien-

rej warsztatéw i Iaboratorlow szkolnych od 181
do 240 ucznidw, 77 w7 g

d) 10 ‘godazin, Lygodmowo przy przepustowoscx dzien-
nej- warsztatdw j Iaboratorléw 92kolnych od 241
do 300 ucznidw, .

e) 11 godzin tygodniowo przy przepustowosm dzien-

nej warsztataw i -laboratoridw szkolnych powyzej
300 uczniéw. . :

2. \Vynagrodzeme za, za]qcm dodatkowe omexlone
w ust. 1 pkt 1,.3, 4,5, 6, 8 10 i 14 wyplaca sie mie-
sicCznie z gory:- za :zajecia-te wyplaca su; wynagrodzc-
nie rowniez w nastqpumcych wypadkach

1) choroby nauczymela‘ me>d4uze] ]ednak niz do konca
miesigeca, w ktorym- nauczyc:le} zathorowat,

2) urlopu wypoczynkowego i -yrlopu mamerzvnsluego,
na’ zasadach” okresTonych W odrebnych pr?éplsach,

3} innych, wynikajgcCych z przeplsow szczeqolnvch

'26 stycznia- 1882 1.

Za . pozostale zajgcia wyplaca sig wynagrodzenie .mie-

sxqczme z- dolu- 'wylatznie zd ‘zajgcia faktycknre kaor-

nane.

3. "W razie peodjecia — po ustaniil’ choroby — zajeé
dodatkowych, : o ktérych mowa w.oust, 1 pkt 1, 3.4, 5
6. 8, 10, i 14, nauczyciel otrzymup 2 tego tytu{u wy-
nagrodzeme z dolu za czas faktycznie" przep:acowany

4, Wynaqrodzeme przewidziane w ust, 1 pkt 8 przy-

sluguje nauczycielowi w peine] wysok’oécx, jeZeh ‘Teali-

zuje zajecia z jezyka polskxego c¢o~ najmmej‘“w” peliym
wymiarze zajeé. W. razie -hauezania - quyka polsklego
w niepelnym. wymiarze ‘zajeé: wynagrodzeme rprzv.sluguje
w stosunku proporcjonalnym. do reahzowanego przez
mego wymiaru godzin z jgzyka, polsklego.

5. “Wysoko$é wynaqrodzema, o ktérym. mowa w
ust: 1 pkt 11, uStala dyrektor “szkolyw zaleznoéci od
formy praktyczne] nauki: zawodu, . liczby kontr owanych
uczniéw oraz odleglo$ci z miejsca zamleszkama ‘nauczy-
ciela  do siedziby kontrolowanegp zakiadu pracy. Wynas
grodzeme to . przysfuguje . za’ ,ednoraﬁzgwa koﬁtro?q po
sporzadzeniu . sprawozdania - z, ‘k(jntrdh Wynagrod%eme
nie przyslugu]e, jezeli nauczymel przeprowadza kontrole
w ramach ohowiazkowego wymiarui#djec:

Rozdzial 4
Przepisy przejSciéwi -1 koncowe.

“§ 17.. Nauczycielom rzatriidnionym w niepelnym .wy-
miarze godzin przystuguje . wynagrodzenie w wysokosci
propoicjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonedo w. umo-
wie o prace.

§ 18 Nauczycxelom. ktérzy na podstawie- .dotych~
czasowych przepisow otrzymywali Wynagrodzenie--w
kwocie wyzszej od przewidzianej w uchwale, przyznaje
sig — do czasu - na;blzzszej podwyzki ‘wyhnagrodzenia, nie
diuzej niz do. dnia 31, sierpniag1983,+, rr, odpewiedrni do-
datek -wyrdéwnawezy. -Przy. -ustalaniu wysokosci .dodatku
wyréwnawczego . nie’ biegze sig. pqq .awage dodatku; Za

prace w- oddziatach'  (grupach). .powyzej .- 25 . uczniow:
(dzieci).
§ 19. Nauczycielom nie przyshigije wynagrodzeme

za czas nie uspraw1edlw icnego meodbyma La]e;c - Wta-
kim wypadku naucz?aemwt nie nalezy §ig ‘wynagro-
dzenie za faktyeznie nie, przepracowane godzmy zajet
dydaktyczno- wychowa?wcxych Stawkea wynagroézema 23
jedna nie odbyta godzme;, za;ec dydaktyczno-wychowaw-’
czych, za .kidra naux:zymelom -nie przysluguje “wynagro-
dzenie,. ustala. sig" W sposéb przew;dzmny dla. godzin po-
nadwymiarowych,

§ 20. Stosownie do art. 101 ust. 2 ustawy z ‘dnia
— Karta :Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19) traci: moc. rozporzadzenie .Rady Ministréw *z:-dnia
27 kwietnia 1972 r. w. sprawie uposazenia. naulzycieli
i nauczycieli akademickich (Dz. U. z 1972 1. Nri .16
poz. 115, z 1978 r. Nr 24, poz. 112 oraz z 1981 r. Nr 20,
poz. 10271 Ni 23, poz. 118) w zakresie*dotyczdéym  nau-
czycieli 7 L
§ 21. Uc,,hwala‘ Wchodzi» w zycie . z.dniem ‘ogloszenia:
z mocq od dnia 1 sierpnia 1982 r., z wyjgtkiem:
1) § 16 ust.1 pkt 3—14, kiéry wchodzi w-zyrie z'dniem
‘1 wrzesnia 1982 r,,

2) § 16 ust.. t-pkt 112, ktory wchodzi- w zycie- z' dniem
1 stycznia 1983 r.

Prezes Rady Ministiow: .w z J," Obodowski
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Zalgc/nik nr 2 do uchwaly nr 178
Rady Mipistrow 7z dnia 16 sierpnia
1032 1. {por 171

TARELA DODATRKOW FUNKCYINYCH

) Miesigezuse i e ! 3
Poz. frunkeju \
: . #lotyeh
T“ " 5 2| a) Dyrektor Padstwowego Zespoltu Ognisk Wy-
2 ;
chowawezryeh 2600
Jrek 7' M 36040 . . . .
L] a) Dyrektor sz'oly L i b)) Wicedyrektor Patstwowego Zespolu Ognisk :
—~ do 6 oddsia 6w Ltk Wychowaweznyeh 2200
—= od 7 do 11 addeiadiw 1300 . . .
. ¢) - Kivrownik oguniska wychowawerege w Paist-
— od 12 do 16 wldzialéw : 2500 wowyvm Zespole Ognisk Wychowawezveh 1800---2100
— od 1T do 21 oddyiatow ) 2609 == do 70 wychowankéw 1800
~— od 25 do 30 oddsatéw d000 - od 71 do 130 wychowankiw 2100
f— od 31 do 35 oddziatow 3300 —_ : -
' 1 \ a0 3 | a) Dyrektos specjaluego zakladn wychowawere-
— P 35 Al Gw i L . . .
ponad 35 oddsiaiéw ’ go dlu dsivci i miodgiesy spalecsnie niedosto-
v . ' S0 3000 sowanej, specjalaego oirodia szkolne-wycho-
Mced veek zhotv . : - } : - . . , : E "
). Wicedyrektor szholy . ! ’ wawzsego lub pozotowia opiekudicrego . 2200---2800
B — i Gw 1500 .
do 1H nddsia b Lo ~- do 80 wychowankéw 2200,
— 2 a4 siald 2011 o . -
od 12 do 24 vddsiatow ' ~= od 81 do (20 wychowankiw 2500
. a3 35 arato 2500 ' :
od 25 do 35 odduialiw e ~— poaml {20 wychowankow 2800
~~~~~ ponad 35 oddziatéw 300w .
- by Dyrektor innego. specjalnego. zakladu wyehe-
¢) Rierownik filit szkoly - Q001100 wawerego. dyrektor odrodka - szkolno-wycho- .
o, ' . - ' : wiawezegn 19260
-— do 1 oddsa'éw 900 VCAER) 184 600
. == s 70 wychowankow 1800
— pouad 4 oddsialy 1100 ) ) :
~ ot 71 do 120 wychawankiw . 2100
Lierewnik waissts koine, 200 5 p -
d) Kierowanik warsztatu sskoioegn 16052500 — o 120 do 170 wychowankdw 2400
— do 8 addsalow 1640 — ponad 170 wychowaakdw 2600
— od 9 dao 15 oddriatéw 1800
o i ) Dycektor domu duiecka. .
— od 16 do 20 oddsiatéow - . 2000 ) Myed . . - .
] dy ekter domu weaaséw dilecieeych 1500 --2000
— od 21 do 24 oddualéw 2300 .
- ~ do 60 wychowankdw 15300
~ poaad 24 oddsialy 2500 . . X
f - “ —- ol 61 do 120 wychowankow 1800
4
2} Kierownik laboratonui, X -- ponad 120 wychowankéw 2000
kierownik azkn enia prakiyernego 1000 — 1704 -
L : : d) Wicedyrektor specjatneso zaklada wychowaw-
~~ do 8 oddziatdéw 1000 ) ) . poet . ! :
encgo (specjaloego oirodka  szkelno-wycho-
— od Y do 15 oddzialow L1530 wawesego). pugotowid opiekuiuzego. odrodka
— od 15 do 20 oddsiatéw I'W{: szkolno-wychowawcaego ‘ 1500 --180D
— 2 4 A Oy ; o - .
ol 23 do 24 oddza 6w : : 1500 e: Wicedyeektor domn dziecka.
- ponad 24 oddsiay 1700 wicedveektor domu wesasdw duiecieeych 10001200
1 Kierowatk wyslzinhe deialu w enkole sawo- : 0 l\!emwu’lk internatu w specjaluym zakladuio
dowey (artystycrne]) ) (w specjalovm oirodku szkoluo-wychowaw-
v b . o o —
kicrownik sekeji w szkote artystyesne; 900 - {0no caym) L300 --1960
— do 120 wychowunkiw 1501
x) Lastepra kierownika wursztatu szkolorgo ) - 1304 .
) Lasteps CTOWIIRS W & L0 ! — - ponad 120 wychowankiow 1909
— do 20 addsia’dw AL - - o -
: g) Zastgpea kicrowoika inteérnatu wymicnione-
— ponad 20 eddriatow 1300 : ' go pod it O 100D
b Zastepea kierownika taboratoriam, ' 1§ a) Kiwrownik wychowania w zakindzie lecaniczo-
" sastepia Kierpwinika szkolenia praktycanego Q00 - 1200 -wychowawezym 900---1500
— i 20 oddzidow GiM) e tlo 120 drieci 209
o e pmaenl 20 oddaialow 1200 , ~eeood 120 do 250 daleel 1106
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1 _ p i 3 1 2 i )
. . \
— ad 251 do 300 dz eci 1300 41 a) Dyrektor bursy 1504 19064
— ponad 500 dzieci 1500 ~~ do 120 wychowankdw 1500
by Ziustgpen kierownika wychowania’ #00--1000 - ponad 120 wychowankow 19609
] ) b) Wicedyrektor barsy 904} 10U
5 ] a2) Dyrektor palucu  niodziezy, planetariom
i obserwatorum dstronomicznego 36403200 ¢) Kierownik mternatu 1300--1700
b) Wicedyrckior pa‘acw miodz eiy. planciarinm - do 120 wychowankaw 1300
i srwator as ieanes 2200 2500 ) o
i obserwatorium astrogonyeZnego ~ ponad 190 wyt:huwunk:'pw . 1709
¢) Kicrownik dzatn patacy mlodzieiy. planeta- h 7 . ko 00— 1000
. : . - ) Pastenca kierownike _— .
rinm .« obserwatorinm astronomiczoego L5308 - F800 ‘ stepea kierownika tutertaty
d) Kierownik pracowni. pa‘acu miodziezy. pla-
) ; p pe yop 900 - 1200 1 a) Dyrektor praedszkola czynnego ponad 5 go-
netarimmn + obserwatoriuig astrononsieinego 90 2 ; o ; ;
i v drin dziennie 908 1500
8) Dyrektor miodsz ezowego doma ku tary 18- - 2000 o
i ‘ - do 2 addzalow 940

f) Wicedyrektor miodziczowegs domu kultary | 12001500

ad 3 do 5§ oddzia‘dow N 1200
¢) Dyrektor ogniska pracy pozaszko'nej (poza- . o .
O L . - ponad 5 oddzialdw 1560
szko'ne; p'acowk specjalistyeznej),
kierownik dziatu mtodziezowego domu kuttary | 900 - 1208 by Dyroktos presdsskos ezynnego do 5 godain
‘hy Kierownik pracowni modusezowego domu drwanie 700 1004
© kutury v 700-- 1000 o 2 odd7uldw 700
. R ity
6 | a) Dyrektor wojewddakiej biblivteks pedazomica- ponad 2 addaialy 1000
ael L500. 2300 : ;
’ ) Wieedyrektor praoedsziola . 600
posiada geey [
— od 2 do 6 filii 1500 1 a) Kierewnik polinternatu 11001350
~od 7 do 12 filii 21 < do 200 wychowankow 1100
— powysey 12 Gili . 2300 -~ ponad 200 wychowankdéw 1350
-b) Wicedyréktor wojewodzkiey biblivteki peda- ) b} Kicrownik dwietlicy szkoluej tub dwiethey | - .
gogicaue) 1099 1600 dworcowe}, ogrodn jordavowskiego 9001100
posiadajacej . - do 208 wychowankdw 900
- . 00
od 2 do 6 filii 1009 = ponad 200 wychowankéw 1100
— od 7T do 12 fili 1340 e
— powyzej 12 ftilii 1600 2 1 a) Ddycektor oérodka szkolenia zawodowego 10002000
&) Kierownik fifi; — do 50 acznioéw 1008
kierowmk wydz'al 9001200 — od 31 do 100 ucznidw 1200
- e . . - 101 do 200 acenid
7| a) Dyrektor wojewddzkiej poradui wyechowaw- od 101 do 200 woznidw : ‘MOO
czo-zawodowej 1800—2000 ~— od 201 do 400 vconidw | 17200
b) Dyrektor terenowej poradni wychowawezo- — ponad 400 aczuidéw 2000

~zawodowe; 1300 --1500 - - "
b} Wicedyrektor oérodka szkolenia zawodowego | 1000 1200
2) Wicedyrektor wojewddskiej poradni wycho- :

wawaezo-zawodowej 1209-—1400

v 13 | Zaktady popraweze ¢ schroniska dia nicletnich
d) Wicedyrektor terenowej poradni wychowaw-

czn-zawodowej 900 —-1106 a) Dyrektor zak'ado lub schroniska 30003700
e) Kierownik filii terenowej poradn’ wychowaw- = du B wychowankéw ’ 3009
czn-zawodowei 300700 — od 60 do 100 wychowankédwv 3309
— ponad 100 wychowanké v : 3700
8 | a) Dyrektor m edzyszkoinego osrodka sporto- i i
wego, : 1000--1500 b) Wicedyrektor zaktadun ub schroniska 2700
o do 500 uqzcstnik(’nv . 1000 ¢} Kierownik internatu w sakladze lub schro-
— ad 501 do 1000 acmestnikiw 1300 nisku 2400--3100
— ponad 1000 uezestnikow 1509 ~~ do 60 wychowankdw 2489

b' Wicedyrektor miedzyszkonego oérodka spor- — 0d 61 do 100 wycho vanké v ' 2100
towego 700—900 ~~ ponad 100 wycho vankdéw 3100
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t 2 3 1 3 | 3
4y Zasrgpea Kierovnika internatu w zakladeie A1 T Wajewddekie {okrggows) pracownie dydaktycz-
iub sehronizka [BDHES D no-techuiczne
‘ . . e dyrektor 6002
-~ do 1D wychowaoakdéw 1500 yresto 1600--2700
*"“"N)'ﬂ, yiei (00 wyehowankdw (R = wieedyerktor 12002000
’ . : - kirrownik filii 1000—1700
e} Dyrekior sukoty, kierowaik warsztutu szhol- ™
vego w zakiadeie Jub schrenisku 22002700 3 | Kierowntk rodsinnego ofrodka  diagnostyczno-
e do 60 nesmih v 39430 -knusnltacyjnego w resarcie sprawiedliwosei 15001706
~— id Al da 10D aeznidw 2100 i 1 Cenwaloy Drodek Metodyozny Poradnictwa Wy-
ow ey ezo-Zawodowe
— ponasd VI gezniow 2100 chowayezo-Zawodowego
—_ - - -~ dyrektor 18003500
) Zasrep: hivownila  warszlatu szkolnego
w oz e dub sehronisko dla ponad 1069 - wiesdyrehtor 11002800
ternidy 1900 — kirrownik sekeji 12002300
g} Kierownik grupy piébwoluodciowej 1300 * «= nanezyciet-instrukior 900-—2000

TARBELA DODATKOW 8

Zatgeznik nr 3 do
Rady Ministrow =z
1982 r. (poz. 171).-

uchwaly nr 178
dnia 19 sierpnia

ZBOWYCH NAUCZYCIELL ZATRUDXIONYCH W URZEDACH TERENOWYCH

ORGANOW ADMINISTHACH PANSTWOWES NA STANOWISKACH WYMAGASACYCH KWALIFIKACSL PEDAGOGICZNYCH

- . Miesigcznie
Poz. Stanowisko
zlotych
L W urzedach terenowyeh organéw administracji panstwowej stopnia wojewidzkiego
1 Kurator olwialy  wychewania 66007500
2 Wicehurutor odwiaty i wychowania 56006400
3 Bturszy wizvtafor kierajsey dzialem. oddzizla szkalaym {rdwnorzedng komdicka organizacyjng) 47005400
4 Stacszy wizyluter T 38004500
5 Wizyvtator 31003760
W miastach
Pox. Stanuowisko h(:z:;‘cych povad
300 tys. pozostalych
mieszkadcow
il W ourrgdneh terénonyeh orguodw adosinistracii pafistiwowej stopuia podstawowego miesigesoie  zotych
{w niasiach)
1 Inspekior ofwiaty 1 wychowania 52005900 47005400
2 Zastepes nspekiora odwinly | wychowania 12001900 3800-—4500
3 Starzy wizytatos REIUTS TV 3400--3700
4 Wizytator 3200--3800

29003500




