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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 grudnia 1982 r.

w sprawie okrelenia niektérych praw i obowlazkéw pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na podstawie art, 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
16 wize$nia 1982 r. © pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214) oraz art. 26 ustawy z dnia 6 mar-
_ca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz.
23) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1, 1, Urzednikami panhstwowymi w Panstwowe}
Inspekcji Pracy sg pracownicy, z Kiérymi stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie powolania, oraz pracownicy
gatrudnieni na podstawie umowy o prace.

2. Urzednikami panstwowymi, o ktérych mowa w
1, sg:
dyrektor zespotu (biura),

1ust.
1)

2) okregowy inspektor pracy,

! 8) wicedyrektor zespotu (biura),

4) doradca gldwnego inspektora pracy,

5) zastepca okregowego inspektora pracy,

6) glowny specjalista, giéowny specjalista do spraw le-
gislacii, '

7) naczelnik wydzialu i naczelnik samodzielnego wy-
dziaha, . .

8) doradca prawny, techniczny, ekonomiczny, medyczny,

9) radca prawny i starszy radca prawny,

10) giéwny ksiegowy okregowego inspektoratu pracy,
i zastepca glownego ksiegowego,

11) inspektor spracy i starszy inspektor pracy,

12) specjalista i starszy specjalista,

13) rewident finansowy i starszy rewident finansowy,

14) radca i starszy radca, i

15) sekretarz oséb zajmujacych kierownicze stanowiska,

16) statystyk i starszy statystyk,

17) ksiegowy i starszy ksiegowy,

18) referent i starszy referent,

49} referent prawny i starszy referent prawny,

20) kasjer, ’

21) kierownik kancelarii, kierownik archiwum,

22) ‘maszynistka i starsza thaszynistka.

§ 2. Zwalnia sie od obowigzku odbycia aplikacii
administracyjnej pracownikéw wykonujgcych lub nadzo-
rTujagcych “czynnosci kontrolne, ktérzy odbyli szkolenie
przewidziane dla inspektorow pracy i zlozyh panstwowy'
egzamin przed komisjg powolang przez Glownego Inspek-
tora Pracy.

§3 1

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 1 do ni-
"niejszej uchwaly, ¢

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, sta-
nowigcg zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

Ustala sie:

2. Prezes Najwyzszej'Izby Kontroli na wniosek Gléw-
aego Inspektora 'Pracy moze uzupeini¢ tabelg stanowigcg
talgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly nowymi stanowiska- »

mi pracy I okresli¢ dla tych stanowisk wymagania kwalifi-
kacyjne oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego w ramach grup i stawek ustalonych
w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 4. 1. Tworzy sie tundusz nagréd w wysokoéci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw, po-
Zostajgcy w dyspozycji Gléownego Inspektora Pracy.

2. Tworzy sie¢ fundusz nagréd w wysokosci 2% pla-
nowanego osobowego funduszu plac pracownikéw Pan-
stwowej Inspekcji Pracy z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw za szczegblne osiggniecia w pracy za-
wodowej, pozostajgcy w dyspozycji Przewodniczgcego
Rady Passtwa.

§ 5. 1. Pracownikom, z ktérymi stosunek pracy na-
wigzuje sie na podstawie powolania,.przystuguje dodatek
kontrolerski. Zmiany w wysokosci dodatku okre§la Prze-
wodniczacy Rady Panstwa na wniosek Prezesa Najwyz-
szej Izby Kontroli,

2. Kwote dodatku kontrolerskiego przystugujacego
uprawnionemu pracownikowl ustala Giléwny Inspektor
Pracy. Dodatek kontrolerski moze byé w uzasadnionych
wypadkach zmniejszony lub cofniety.

§ 6. Pracownikom powolanym przystuguje 50% do-
datek do diet przewidzianych dla urzednikéw panstwo-
wych za czas podrdéiy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 7. Gléowny Inspektor Pracy moze udzielié pracow-
nikowi Panstwowej Inspekcji Pracy platnego urlopu zdro-
wotnego na podstawie skierowania na leczenis sanato-
ryjne, uzdrowiskowe lub profilaktyczne i na okres usta-
lony w tym skierowaniu, nie przekraczajgcy jednak 30 dni
w danxm roku kalendarzowym.

a

§ 8. 1. Pracownicy Os$fodka Doksztalcania § Dosko-
nalenia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy otrzymuja wy-
nagrodzenie na zasadach przewidzianych dla resortowych
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia kadr.

- 2. Glowny Inspektor Pracy moze uzupeié tabele sta-
mowisk nowymi stanowiskami odbiegajacymi zakresem
pracy od przewidzianych dla resortowych osrodkéw do-
ksztalcania i doskonalenia kadr.

3. Pracownikom Os$rodka Doksztaicania | Doskonale-
nla Kadr Panstwowej Inspekecji Pracy przysluguje prawo
do dodatkowych $wiadczed na zasadach okreslonych dla
pracownikow Paristwowej Inspekcji Pracy.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwa-
1a stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade
Ministréw na podstawie art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 20
ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust.. 2, art. 26 ust. 2, art. 31
ust.’4, art, 36 ust. 7 1 art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze-
§nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214). ’ .

§ 10, Uchwala wchodzi w tyci‘e z dniem ogloszenia
£ mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H, Jablofisk{



Monitor Polski Nr 1

Poz. 3

Zalagczmk pnr 1 do uchwaty Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r,

{poz.

3).

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
wynfg::lt)iazenil Miesigczna ::;:tl;: Miet;i@cznn
zasadniczego kwota w o fankcyjnego kwota w

1 2 3 4

1 4.800 1 500

2 5.200 3 1.000

3 8.600 3 1.500

4 6.000 4 - 2.000

5 6.400 3 2,500

6 6.800 [ 3.000

1 1.200 1 8.500

8 7.600 8 4.000

9 8.000~~ 9 4.500
10 8.400 10 8.000

) 1 8.800

12 9.200

13 9.600

14 10.000

15 10.400

16 10.800

0 11.200 X .
18 11.600

19 12,000

20 12,500

21 18.000

22 13.500

23 14.000
24 14.500
25 15.000

Zalacmmik nr 2 do wuchwaly Rady
Pafstwa s dnfa 30 grudnia 1982 r.
(poz. 3.

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEkCJI

PRACY
Wym.‘-n. MM of‘ii. Stawka
Lp. Stanowiske wynagrodsenia dodatko
wyksstaloenie [licsba lat prasy sawodowej] sasadnicsego funkeyjnego
1 2 3 4 s 6
1 | Dyrektor zespoin, biura, wylsse ¢ 1834 +9
okregowy inspektor pracy
3 | Wicedyrektor seapolu, blura, wyhkize ¢ 1613 3—8
doradea Gl6éwnego Inspektora Pracy, _
zastepca okregowego inspektora pracy,
gléwny specjalista poza biurem, zespolem,
¥ gléwny specjalista do spraw legislacji




Monftor Polski Nr 1 —  — Pox 3
| . 2 8 4 5 3
8 | Nuczelnik samodsielnego wydszialu, wyisze [} 18—-31 -1
giéwny specjalista w blurze, zespole,
deradca prawny, techniczny, ekonomiczny, medyezny,
géwny ksiegowy
d o
Starszy rados prawny wedlug odrebnych przepiséw 12—21 -1
Radca prawny 1—7
4 | Naczelnik wydzialu wyisze 1 12—21 1—§
§ | Starszy inspektor pracy wyisze 1 1152 -
Starszy specjalista 1121 —
6 | Iuspektor pracy, starszy rewident finansowy wyisze 6 1121 —
$pecjalista 10—20 —
7 | Starszy radea, podinspektor pracy wyisze ) 9—18 -
8 | Radca, starszy statystyk wyzsze 2 7—16 _
frednie ¢
9 | Starszy referent prawny / wyzsze 2 1—16 _
prawnicze
10 | Starszy referent, statystyk, wyZsze po ukoriczeniu wstepnego 5—14 —_
starszy ksiggowy staiu pracy
éreduoie 3
11 | Referent prawny wyZsze — §—14 —
prawnicze
..
12 | Sekretarz: Gléwnego Inspektora Pracy, wyzsze po ukoriczeniu wstgpnego 4—13 —_—
sastgpcy Gldwnego Inspektora Pracy, dyrektora zespotu, . stazu pracy
~ biura, okregowego inspektora pracy érednie 3
13 { Kslegowy frednie*) po ukoiiczeniu wstepnego 2—11 —
staiu pracy
14 | Referent frednie*) po ukoriczeniu wstepnego 2—9 —_
stazu pracy

* Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukolczeniu liceum ogélnoksztalcgcego —— nie moze byé¢ przy-
snana w okresie tego zatrudniema, jek réwniet w okresie prébnym poprzedzajgcym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-
sadniczego wyzsza od grupy 3.

B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH W PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Wymagane kwalifikacje

‘Horownik biblioteki,

Kerownik archiwum,

Merownik magazynu,
Morownik kancelarii tajne},
klerownik centrali telefonicznej

Grupa Stawka
Lp. Stanowisko Ksztaleent liczba lat wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie pracy zawodowej rasadniczego fankeyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu i stacji obslugi érednie 4 5—12 1—3
$ | Kierownik kancelarii gléwnej, férednie . 3 411 -2




Monitor Polski Nr 1 7 — Poz, 3
T 2 3 ] 4 i 5 ‘ 6
8 | Kierownik garazu, rednie - 3 4—12 1—2

zastepca kierownika warsztatu i stacji obstugl
4 | Kasjer, starszy magazynier, intendent $rednie 3 3—10 -—
5 | Sekretarka érednie®) po ukoficzeniu wstepnego 2—10 —
stazo pracy
6 | Dyspozytor, kontroler techniczny érednie 3 3-—11 -
7 | Archiwista, bibliotekarz, érednie*) po ukoficzeniu wstgpnego 2—10 —
starsza telefomstka stazu pracy
8 | Starsza maszynistka poza halg maszyn $rednie i umiejetnoéé pisania na maszynie 2—10 —
z szybkofcig 220 aderze’ na minute
9 | Maszynistka poza haly maszyn érednie i umiejetnoéé pisania na maszynie 2—9 —_
z szybkoécig 180 uderzeii na minute
10 Kierownik hali maszyn, wedlug odrebnych przepiséw . ~— _—
maszynistka w hali maszyn
11 | Magazynier érednie*) po ukoniczenin wstgpnego 2—9 -
’ stazu pracy
podstawowe 1
12 Telefonistka podstawowe umiejetno$é wykonywa- 11 -—
nia czynnoéci
13 | Stazysta wyisze — 2—4 —
$rednie . —_ 1—-3 —
*} Pracowmkowi zatrni lnionemu na okres’ wstepny — po ukofczeniu hceum ogolnoksztatcgcego — nie moze by¢ przy-

znana w okresie tego zairudnienia, jak rowniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-

sadniczego wyzsza od grupy 3.

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSEUGI ZATRUDNIONYCH
W PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Wymagane kwalifikacje

Grupa
Lp. Stanowisko . liczbu lat wynagrodzenia
wyksztalcenie d : .
pracy zawodowej zasadniczego
1 2 3 t 4 5
1 Rzemieélnik-specjahista \ *) —_ 5—12
2 | Rzemieslnik wykw alifikowany, palacz centralnego ogrzewania *) — 3—10
3 | Maszynista offsetowy, fotograf offsetowy wedlng taryfikatora kwalitikacyjnego 3—10
dla pracownikéw przemystu poligraficz-
nego
4 | Operator kserogratu, introligator, powielaczowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego 3—9
dla pracownikéw przemysliu poligraficz-
nego
5 Robotnik gospodarczy — — 1—7
6 | Wozny, dZwigowy, szatniarz, dozorca, portier - — 135
k)
7 | Sprzataczka, goniec — — 1—4 '

*) Przez rzemieslnibhow wykwalifikowanych nalezy rozumie¢ pracownikéw, ktdrzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodre
szkolenia zawodowego lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazujg sie umiejeinoscig wykonywania prac na poziomle Wy-
maganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryhikatoréw branzowych: a jezeli chodzi o rzemieslmkow-specjalistéw — na
poziomis wymaganym od robotmkow 8—9 kategoni taryiikatoréw branzowych.




