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UCHWAELA RADY PANSTWA

z dnia 30 grudnia 1982 r,

‘W sprawie okre$lenia niektérycix praw 1 obowigzkéw pracownikow urzedéw kontroli publikaciji § widowisk,

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
g dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) Rada Panstwa uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Stosunek pracy na-podstawie mianowania na-
wigzuje sie z urzednikami panstwowymi, zatrudnionymi
na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 1 do ni-
niejszej uchwaly. .

§ 2. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 2 do ni-
niejszej uchwaty,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikoéw, stanowigcg zalgcznik nr 3 do niniejsze)
uchwaly.

§ 3. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wy-
konujacym czynno$ci cenzorskie pizysiuguje dodatek
cenzorski. Zmiany w wysokosci dodatku cenzorskiego
okresla Przewodniczgcy Rady Panstwa na wniosek Prezesa
Glownego Urzedu Kontroli Publikacji i Widowisk,

2. Zasady przyznawania dodatku cenzorskiego, o ktd-
rym mowa w ust. 1, okresla w zarzadzeniu Prezes Glow-
nego Urzedu Kontroli Publikacji i Widowisk.

3 Pracownikom wykonujgcym czynnosci cenzorskie

" przystuguje dodatek za prace w porze nocnej pomiedzy
godzinami 21.00—6.00 w wysokosci:
1) do 2 godzin pracy — 50 zit
2) od 2 godzin do 4 godzin pracy — 100 zi
3) ponad 4 godziny do 6 godzin pracy — 150 zt
4) ponad 6 godzin pracy — 200 ziL

4. Za prace, o ktoérej mowa w ust. 3, wykonywang
w niedziele, w $wigta lub w dni ustawowo wolne od
pracy dodatek podwyzsza sie o 50%.

5. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przyslu-
guje ekwiwalent w wysokosci 100 z! za dojazd do pracy
i z pracy, pod warunkiem ze praca wykonywana jest po-
migdzy godzinami 23.00-—5.00.

6. Dodatek cenzorski, o ktérym mowa w ust. 1, za-
wiesza sie¢ w okresie niewykonywania przez pracownika
czynnosci cenzorskich.

. § 4. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw, po-
zostajgcy w dyspozycji Prezesa Gléwnego Urzedu Kon-
troli Publikacji i Widowisk.

2. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 2% pla-
nowanego osobowego funduszu plac pracownikéw z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw urzedéw kon-
troli publikacji i widowisk za szczegdélne osiggniecia W
pracy zawodowej, pozostajagcy w dyspozycji Przewodni-
czgcego Rady Panstwa.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych ninie}szg uchwa- "
13 stosuje sie¢ odpowiednio przepisy wydane przez Rade
Ministréw na podstawie art. 2 pkt 1, art. 4 ust. 3, art. 7
ust. 6, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 36
ust. 7 i'art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach wurzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
“z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski

Zatagczmk nr 1 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r.
{poz. 4)

WYKAZ STANOWISK, KTORYCH ZAJMOWANIE WYMAGA NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY
NA PODSTAWIE MIANOWANIA W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

1. Dyrektor departamentu (gabinetu, okregowego urzedu,
zZespotu).

2, Wicedyrektor departamentu
urzedu, zespotu).

Doradca Prezesa.

Radca prawny i starszy radca prawny.
Glowny specijalista, )
Naczelnik wydziahu,

Gléwny ksiegowy.

Specjalista i starszy specjalista.

(gabinetu, okregowego

BN w

9. Kierownik kancelarii, kierownik centrali telefonicznej,
kierownik archiwum, kierownik biblioteki, dokumen-
talista.

10. Radca i starszy radca.

11. Sekretarz Prezesa (wiceprezesa,” dyrektora departa-
mentu, gabinetu).

12. Ksiegowy i starszy ksiegowy.

13. Kasjer.
14. Referent i starszy referent.

15. Maszynistka i starsza maszynistka.



Monitor Polski Nr 1

)

9 —= ’ Pozl_

Zatgcznik nr 2 do uchwaly Rady
Panstwa 2 dnia 30 grudnia 1982 m
(poz. 4)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW,
URZEDOW KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

Grupa Miesigezoa Stawka Miesigezna
wynagrqdzenin kwota w st doda?kn kwota w ol
zasadniczego funkeyjnego

1 3 4
1 4.800 1 500
2 5.200 2 1.000
3 5.600 3 1.560
4 6.000 4 2.000
5 6.400 5 2,500
6 .1 6.800 6 3.000
7 7.200 7 3.500
8 7.600 8 4.000
9 8.000 9 4.500
10 8.406 10 5,000
11 8.800

12 9.200

13 9.600

14 10.000

15 10.400

16 10.800

17 11.200

18 11.600

19 12.000

20 12.500

21 13.000

22 13.500

23 14.000

24 14.500

25 15.000

Zatgcznik nr 3 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r.
(poz. 4)

A. TABFLA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW. URZEDOW KONTROLI
PUBLIKACJI I WIDOWISK

-

Wymagane kwalifikacje

Grupa Stawka
Lp. Stanowisko Kegtatoeni liczba iat wynagrodzenia dodatka
wyksztaicenie pracy zawodowej zasadniczego funkeyjnege
1 2 3 4 ) é
1 | Dyrektor departamentu (gabinetu, okregowego urzedu. | wyzsze 6 18—24 49
zespolu) N
2 | Wicedyrektor departamentn (gabinetu, okregowego | wyzsze 6 16—23 3-—&
arzedu, zespolu), gléwny specjalista poza departamen- ‘
tem (biurem, gabinetem, zespolem), gléwny specjalista
do spraw legislacji, doradea Prezesa




Monitor Polski Nr 1 —_ 10 — Poz. 4
1 2 3 4 5 6
0 | Maczeinik umod;ielnego wydziatu, gléwny specjalista | wyisze 5 12--21 2—7

w departamencie ‘(biurze, gabinecie. zespole), gléwny
ksiogowy )
& | Starszy radca prawny wedlug odrebnych prrepiséw 12—21 2—17
§ | Radoa prawny wedlug odrebnych przepiséw 12—21 1—7
¢ | Naczelnik wydzialu wyZsze 7 12—--21 1—5
o~
¥ | Starszy specjalista wyzsze 7 1121 -
8 | Specjalista wyisze 6 10—20 -
9 | Starszy radea wyisze 5 9—18 —
19 [ Radca, dokumentalista wyisze 2 1—16 —
érednie - 6 -
11 } Starszy referent, starszy ksiegowy wy#zsze pe ukoficzeniu wstepnego 5—14 —
staiu pracy
$rednie 3
13 | Referent prawny wy2sze — $—14 -_
prawnicze
18 | Sekretars Prezesa (wiceprezesa, dyrektora departa- | wyisze po ukoficzeniu wstepnego 413 —_
mentu, gabinetu) stazu pracy
freduie 3
14 | Ksiegowy frednie*) po ukoftezeniu wstepnego 211 —
staiu pracy
13 | Referent frednie*) po ukoficzeniv wstepnego 2—9 —
statu pracy
" Pracownikowi zatrudnionemu ma okres wstepny — po ukodczeniu liceum ogoélnoksztalcacego — nie moze by¢ przy-

snana w okresie tego zatrudnienia, jak réwnlei w okresie prébnym poprzedzajgcym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-
szdniczego wyisxa od grupy 3.

B. TABHLA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZFREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

Wymagane kwalifikacje

Grupa Stawka
Lp. 8tanowiske liczba lat wynagrodzenia dodatka
wyksztalcenie pracy zawodowej sasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik | érednie 3 4—11 12
archiwum, kierownik centrali telefonicznej, starszy
intendent
% | Kasjer, starsxsy magasynier, intendent frednie 3 3—10 —_
8 | Sekretarka frednie*) po ukotficzeniu wstgpnego 210 —
stadu pracy
I
4 | Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka frednie*) po ukofczeniuz watgpnego 2—10 —_
staZu pracy
§ | Starsza maszynistka poza halg maszyn frednie 1 nmiejetnofé pisanie na massynie t—10 —
s szybkofoig 220 uderzed na mimute




Monitor Polski Nr SR § — Poz. 4

& | Maszynistka poza halg maszyn érednie 1 umiejetnoéé pisania na maszynie 2—9 _—
z szybkofciag 180 uderzed na minutg

1 | Magazynier érednie*) po ukeliczenin wstgpnego 2—9 —
stazu pracy ’
podstawowe 1
8 | Telefonistka podstawowe umiejetnoéé wykonywa- 1—7 —

nia czynnoSci

9 Stazysta wyzsze — 2.4 —
§rednie — 1—3 —

*} Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogélnoksztalcgcego — nie moze byé przy-
znana w okresie tego zatrudnienia, jak rowniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-
sadniczego wyzsza od grupy 3.

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI W URZEDACH
KONTROLI, PUBLIKACJI I WIDOWISK

g . Grupa
i ) Liczba lat - P
Lp. Stanowiske Wyksztalcenie pracy zawodowej wynagr(’)dzema
. zasadniczego
1 2 3 4 5
1 | Rzemieélnik-specjalista *) —_ 512
2 | Rzemieélnik wykwalifikowany, palacz centralnego ogrzewania *) — T 3—10
8 | Operator kserograftu wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego 3—9
dla pracownikéw przemystu poligra-
ficznego
4 | Sortowacz publikacji zagranicznych podstawowe 2 2—10
" § | Rozdzielacz prasy podstawowe 2 2—9
é | Robotnik gospodarczy - - — 1—7
Starszy woiny 1—6
1 | Woény ’ — —_ 1—5
8 | Sprzataczka, goniec . — — 1—4

*) Przez rzemie$lnikéw wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze
szkolenia zawodowego lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazujy sie umiejetnoscia wykonywania prac na poziomie wy-
maganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfikatoréw branzowych, a jezeli chodzl @ rzemieslnikéw-specjalistow —
pa poziomie wymaganym od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw braniowych,



