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UCIHIWALRA Nr 33 RADY MINISTROW

g dnia 25 marca 1983 r.

w sprawie klasyfikac]l wybnagrodzeft w jednostkach gospodarki uspolerznionef.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenia obejmujq wyplaty pienigine
oraz wartoé¢ éwiadczet w naturze badi ich ekwiwalenty
wyptacane (wydawane) bezpofrednio pracownikom lub
innym osobom fizycznym przez Jednostke gospodarki
uspolecznionej, stanowiace wydatki tej jednostki- pono-
szone na oplacenie wykonywanej na jej rzecz pracyy
niezaleznie od %rédel finansowania tych wyplat { $wiad-
czen oraz bez wzgledu na podstawgq stosunku pracy bgds
fnnego stosunku prawnego lub czynno$ci prawnej, na kté-
rych podstawie jest §wiadczona praca.

2. Do wynagrodzen nie zalicza sie:
1) swiadczen finansowanych przez Zaklad Ubezpieczeft
Spolecznych,
wyplat nalezno$ci za prace, od ktérych jest pobie-
rany podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy,
oplacania pracy czlonkéw spoéidzielni produkcyjnych
zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spéi-
dzielni Produkcyjmych oraz ich domownikéw, stano-
wigcego element dochodu podzielnego spdidzieln:,
4) wyplat z nadwyzki bilansowej stanowigcych: opro-
centowanie udzialow czlonkowskich w spoéidzielniach
oraz wyplaty dokonywane czlonkom spdidzielni nie
bedacym pracownikami.
wartosci §wiadczenr rzeczowych, wymkajgcych z prze-
pisdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
{(w tym positkéw profilaktycznych), oraz ekwiwalen-
tow za te $wiadczema, a takze ekwiwalentéw za pra-
nie { reperacje odziezy robocze; wykonywane we
wiasnym zakresie przez pracownikéw, ekwiwalentow
za przedluzenie uzvwalnoscr odziezy roboczej, za
uzywanie odziezy wlasnej zamiast odziezy roboczej,
za nie wydane pracownikom przystugujgce im Srodki
higieny osobistej,
ekwiwalentu pienigznego za uzyte przy wykony-
waniu pracy narzedzia, materialy lub sprzet, stano.
wigce wlasnosé wykonawcy,
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3

3)

6

¥) wyplat naleznosci x tytulu podrézy stluzbowych na
obszarze kraju oraz g tytutu wyrdwnania wydatkéw
ponoszonych przex pracownika w zwigzku z wykony+
waniem pracy poza stalym miejscem pracy lub poza
stalym miejscem zamieszkania, m. in. dodatkow,
i ryczaltéw za rozigke, strawnego, dodatkow dewi<
zowych wyplacanych w ryboléwstwie morskim orax
marynarzom, dodatkéw godzinowych wyplacanych na
kolel pracownikom druzyn ickomotywowych i kon-
duktorskich, dlet godzinowych piacownikéw poczt
ruchomych,

ryczaltéw 1 ekwiwalentow za uzywame do celow
stuzbowych prywatnych samachoddw lub innych $rod-
kéw lokomocii,

wartodci wyzywienia wydawanegyo bezplatnie
czeSciowo odplatnie na kursach 1 szkoleniach,

wartosci  positkéw  regeneracyno-wzmacniajgcych
oraz innych s$rodkéw wydawanych niektorym grupom
pracownikéw do spozycia wylacznie w czasie wykoe
nywania pracy bez prawa‘do ekwiwalentu z tego tye
tuly, m. in, w =zakladach gastronomicznych, pla-
céwkach zywienia przyzakladowego, placowkach
- opiekunczo-wychowawczych, zakladach dla nieletnich,
stuzbie zdrowia, domach wczasowych, marynarzom
i rybakom, oraz dodatkéw kalorycznych wyptacanych
na podstawie odrebnych przepisdw,

wyplat naleznoéci za przeniesienie na podstawie umo-
wy sprzedazy majatkowego prawa autorskiego, ~
cpiat licencyjnych lub innych naleinos¢l za przenie-
sienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania
2 niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego
na rzecz Jednostki gospodarki uspolecznionej.

wyplat naleznodci obliczanych od wielkodci efektéw
uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego pro-
jekti wynalazczego i za dokumentacje dostarczong
bezumownie przez twodice projektu, przydatng do sto-
sowania projektu, oraz nagrdd za wynalazczo$é, a tak-
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-nagrod  panstwowych,

¢ nagrdd za prace badawcze i wdrozeniowe wypla-
canych z funduszu efekidw wdrozeniowych,

nagréd e charakterze szczeySlnym, a zwlaszcza
nagrod  panstwowych, resortowych o charakterze
nagréd konkursowych, na-
grod za szczeydlne osiggniecia w zakresie prac ba-
dawczych oraz zastosowania ich wynikow w prak-
tyce, nagréd dla wyrdiniajgcych sig w pracy akty-
wiktéw spolecznych, nagréd za ratownictwo morskle,
nagréd dla krwiodawcdw, nagréd za upowszechnianie
kultury, &

ryczaltébw wypilacanych kuratorom spolecznym,
odszkodowan dla tawnikéw ludowych w sadach po-
wszechnych, nie bedgcych pracownikami,

wszelkiego rodzaju stypendidw, w tym stypendidéw
fundowanych, stypendidéw pracowniczych oraz stypen-
didw dla sportowcédw,

odpraw szeSciomiesigcznych wyplacanych na podsta-
wie przepiséw w sprawie dodatkowych $wiadczen dla
pracownikéw uspotecznionych zakladéw pracy zmie-
niajgcych prace.

zasitkéw na zagospodarowanie oraz zasitkéw osledle-
nlowych, ’ .

jednorazowych pozyczek ne zagospodarowanie (np.
dla mlodych malzenstw),

sapomég wyplacanych pracownikom z funduszu za-
poméy pozostajgcego w dyspozycji ministréow (kie-
rownikéw urzeddw centralnych) i wojewoddw (pre-
zydentéw miast stopnia wojewddzkiego) oraz w dys-
pozyejt Stuzby Wieziennej,

wyplat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajgcych x opieki zdrowotne),
ryczaltdw oraz dodatkéw wyplacanych w ziotych
obywatelom polskim zatrudnfonym za ¢ranicg przex
pracodawce zagranicznego w . ramach wspélpracy
gospodarczef i naukowo-technicznej,

jednorazowych odszkodowan z tytutu stalego lub diu-
gotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz
odszkodowan zs przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy, przystlugujgcych od
zakladu pracy,

odpraw posmierinych po zmartych pracownikach,
wyplacanych na podstawie Kodeksu pracy lub prze-
piséw ukladéw zbiorowych pracy,

$wiadczer finansowanych ze érodkéw przeznaczonych
na cele socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu
mieszkanlowego { z przewidzianej na ten cel czesct
cxystej nadwyiki w spoldzielezoscei),

rekompensat pienieznych z tytulu wzrostu cen deta-
Hcznych, wyplacanych na podstawie odrgbnych prze-
piséw osobom korzystajgcym z urlopu wychowaws-
€zego,

§ 2. Wrynagiodzenia dzielg sig na:

wynagrodzenia osobowe,

wynagrodzenia bezosobowe,

honorarla,

wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

nagrody 3 zakladowego funduszu nagréd,

wyplaty 2 zysku do podzialu i z nadwyzki bilanso-
we] w spoldzielniach

rekompensaty pienigzne 2z tytulu waostu cen deta-
Heanych. .

f 3 1. Wynagrodzenia oschowe obejmuiy wynagro-

dzenia i inne $wiadczenia z tytulu pracy, wyplacane lub
wydawane w Raluize (vdpowiednio przeliczone):

1)
3

L
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1)
3

1)

3
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pracownikom — paleine z tytulu istniejgcego sto-

sunku pracy,

uczniom:

8} mlodocianym oraz peinoletnim, jeiell konczq na-
uke zawodu na warunkach okre§lonych dla mio-
docianych, zatrudnionym na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego - na-
leine z tytulu tej umowy,

b} zasadniczych { s$rednich szkél zawodowych dla
niepracujgcych za praktyki zawodowe (wakacyjne)
oraz za zajqcia praktyczne 1 specjalizujgce odby-
wane w zakladach pracy, ’

osobom wykonujgcym pracq nakladczg — naleine

z tytulu umowy o prace nakladcza,

Jednostkom wojskowym — jako warto$¢ robocizny

z tytulu zadan szkoleniowo-produkcyjnych wykony-
wanych przez te jednostki,

wiasciwym jednostkom organizacyjnym — jako kwoty
stanowigce wartoéé robocizny zorganmizowanych grup
rohoczych,

chorym oraz pensjonariuszom doméw pomocy Spo-
lecznej za czynnodci wykonywane w ramach terapii
zajeciowej — zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami.

1. Wynagrodzenia osobowe obejmujg 16wniei:
zasitki chorobowe wyplacane w czasie trwania sto-
sunku pracy, pokrywane e 4rodkdéw zakladu pracy,
wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za gotowoié
do pracy pracownlkdéw medycznych oraz wynagro-
dzenia ryczaltowe za wykonywanie dodatkowych za-
dat nie wchodzacych w zakres obowlgzkéw wynika-
Jjgcych z umowy o prace, wyplacane pracownikom
medycznym przez macierzyste zaklady pracy.

$ 4 Wynagrodzenia bezosobowe obejmuja:

£ zastrzezeniem przepiséw § 8§ — wynagrodzenia wy-
placane na podstawie umowy o dzieto lub umowy
zlecenia,

wynagrodzenia wyplacane na podstawige odrgbnych
przepisdw osobom., ktére wykonujg okresione czyn-
nosci na polecenie wilasciwych organéw, np. biegiym
w postepowaniu dochodzeniowym, sgdowym | admi-
nistracyjnym,

wynagrodzenia wyplacane osobom fizycznym za
udzial w komisjach, jury w konkursach, radach nau-
kowych | naukowo-technicznych, nlezaleznie od spo-
sobu ich powolywania.

§ 5. 1. Honoraria obejmujy wynagrodzenia za prace

twdrcze, autorskie i realizatorskie, nalezgce do podstawo-
wej (statutowe)} dzialalnoéci jednostek gospodarki uspo-
lecznionej wyplacajacych te wynagrodzenis, jezeli prate
te 83 wykonywane przez pracownikéw wiasnych lub przez
inne osoby flzyczne na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, a zwigzane 8§ z:

1)
2)

3

4

&)

przygotowaniem,
filmow,
przygotowaniem, realizacjg i organizacjg imprez arty-
stycznych, teatralnych, muzyczoych, audycji radio-
wych i telewizyjnych oraz nagraf plytowych,
przygotowaniem i edycjg ksigzek oraz innych wy-
dawnictw nieperiodycznych, czasopism, wydawnictw
pasowych i opracowan graficznych, drukéw akey-
densowych | opakowan,

projektowamemnm i wykonywaniem ustug artystycznych
z zakresu plastyki,

przygotowasniem $rogkéw reklamy,

realizacjg 1 rozpowszechniauiem
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6) praygotowanlem materialéw instruktazowych i szko-
lenlowych,

¥} korespondencjq redakcjt x czytelnikami (publikowang
w prasie),

8} twdrczoscia kompozytorska.

2. Honoraria obejmujq takte:
1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego
cxasopism w przedsigblorstwach wydawniczych,

1) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twdércom przex
stowarzyszenia tworcoéw, .

8} nagrody za prace wykonywane na podstawle uméw

xlecenia badi umdéw o dzielo (np. nagrody dla reali-

zatoréw filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze
i rozwojows wykonywane przez pracowmkéw pla-
céwek naukowych | szkdél wyiszych poza obowigzu-
jacym ich czasem pracy lub poza obowigzujgeym wy-
miarem zaje¢ —— wylgcznie w zakresie prac twor-
czych.

§ 6. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg
wynagrodzenia oséb fizycznych naleine~za wykonywane
na podstawie umowy agencyjnej zlecone czynnoséci, opla-
cane od dokonywanych transakc)i kupna lub sprzedazy
oraz wykonywanych ustug wedlug okreslonej wysokosci
stawki prowizyjnej. ’

§ 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd obel-
mujg nagrody wyplacane x tegoe funduszu, tworzonego na
podstawie odrebnych przepisow w uspoleczaionych zakla-
dach pracy, z wylaczenlem przedsigbiorstw panstwowych
objgtych przepisam: ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o go-
spodarce finansowe} przedsigbhiorstw panstwowych (Dz. U.
Nr 7, poz. 54 1 Nr 45, poz. 289).

§ 8 Wryplaty z zysku do podzialu obejmu)g nagrody
i premie wyplacone z funduszu zalog: tworzonego na
podstawie odrgbnych przepiséw z zysku do podzialu w

przedsigbiorstwach panstwowych i innych jednostkach
gospodarki uspolecznione). Wyplaty z nadwyzki bilanso-
wej w spéldzielniach obejmujq premie i nagrody dla
czlonkéw bedgcych pracowmikemi i pracownikéw spol-
dzielni, a w spdldzielniach pracy — takze wyplaty dla
cxionkéw x tytutu wkiadu pracy.

§ 9. Rekompensaty premigzne z tytulu wzrostu cen
detalicznych obejmujs dokonywane na podstawie odreb-
nych przepiséw tego rodzaju wyplaty dla

1) pracownikéw,
2} uczniéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracq

w celu przygotowania zawoedowego,

3) osob wykonujgcych prace na podstawie umowy @
prace nakladczg, umowy zlécenia (umowy o dzielo)

{ umowy agencyjne).

§ 10. Zaleca sig ceniralnym zwiazkom spéidzielczym
wprowadzenie przepisow uchwaly w jednostkach spoldzel-
czych,

§ 11, Tracg moc:

1) uchwala nr 157 Rady Ministrow z dma 7 grudnia
1976 r. w sprawie wynagiodzen wyptacanych pozq
planowanym funduszem plac (Monitor Polski z 1976 1.
Nr 43, poz. 211, z 1978 1. Nr 15, poz 50 i Nr 24,
poz 81, z 1979 r. Nr 15, poz 86 i Nr 17, poz 104,
z 1980 r. Nr 31, poz. 173 i z 1981 r Nr 13, poz. 99),

2) uchwala nr 158 Rady Mmistiow z dma 7 grudma
1976 r. w sprawie skladmkow fundusru plac (Monitor
Polski z 1976 r. Nr 43, poz. 212 1 z 1930 r. Nr 31,
poz. 173)

§ 12. Uchwala wchodzi w zyce z dniem [ stycrnia
1984 r.

Frezes Rady Mimistiéw: w z. J. Obodowski



