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ZARZADZENIE Nr 12 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietnia 1983 r.

w sprawie warunkéw i trybu nadawania stopni gérniczych

Na podstawie § 2 ust.’3 i § 4 ust. 4 rozporzgdzenia
Rady Ministtow 2z dnia 30 giudnia 1981 1. w sprawié
sccsegolnych przywilejow dla pracownikéw gérnictwa —
Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13} zarzadza
sie, co nastepuje: '

§ 1. Stopnie goérnicze nadaje sig w uznaniu dla
ciezkiej i odpowiedzialne) pracy gorniczej oras zasiug
polozonych dla gornictwa i jego rozwoju.

§ 2. Warunkiem nadania stopnia gorniczego jest zaj-
mowanie okreslonego stanowiska w zawodzie goérniczym
lub peinieme funkcji zwigzanej z tym zawodem i posia-
danie okreslonych kwalilikacji. '

§ 3. Stopnie ¢otnicze sa nadawane pracownikom
jednostek otganizacymych okreslonych w § 2 ust. 11i 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 giudnia 1981 r.
w sprawie szczegolnych przywilejbw dla pracownikéw
gornictwa — Karta gérnika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13)
oraz pracownikom organéw administracii panstwowej
nadzorujgcych gdinictwo lub dzialajacych w dziedzinie
gornictwa, '

§ 4. Stopnie goinicze nadajg:

1) generalnego dyrektora gérmctwa — Prezes Rady Mi-
nistrow,

2) genetalnego dyrektora gormczego -— Minister Gor-

nictwa i Energetyki z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek wlasciwego nmunistra (kierownika urzedu
centralnego),

3) dyrektora i inzyniera gorniczego — wlasciwy mini-

ster (kietownik uizedu centralnego) z wiasnej inicja-
tywy lub na wniosek dyrektora zrzeszenia albo innej
jednostki organizacyjnej bezpostednio nadzorowanej,

4)- pozostate stopme godrnicze — dyrektorzy kopaln
i innych wlasciwych Jednostek organizacyjnych zaj-
mujqcych sie problematykq goérniczq.

§ 5. Wnioski o nadanie stopni goérniczych general-
nego dyrektora ydrniczego oraz dyiektora 1 inzyniera’
gorniczego opiniuje dyrektor komarki do spraw osobo-
wych wilasciwego ministerstwa {urzedu centralnego),
a wnioski o nadanie pozosfalych stopni gérmiczych opi-
niuje kierowmk komorki (stanowiska pracy) do spraw
osobowych wiasciwej jednostki organizacyjnej.

§ 6 1

Stopien generalnego dyrektora gornictwa

przysiuguje Ministrowi Goérniciwa i Energetyki. Stopien |

oraz- wzoréw 1 norm przydzialu munduréw gorniczych,

ten moze by¢ rowniez - madeny innemu ministiowi, do
ktorego zakiesu dzialania nalezg sprawy goinictwa.

2. Na wniosek Ministra Gornictwa i Energetyki sto-
pien generalnego dyrektora gornictwa moie byc nadany
réowniez kierownikom uizedow centrainych, podsekieta-
rzom stanu i dyiektorom generalnym w  Ministerstwie
Garmnictwa i Epetgetyki oiaz w innych ministerstwach
zajmujacych sie problematyka gornicza.

3. Wykuaz stanowisk i funkeji uprawniajgcych do
otrzymania pozostatych stopni gérniczych oraz wymagania
w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy okresla zaefacznik
do zarzgdzenia.

4. W szciegdlnie uzasadnionych wypadkach move
by¢ nadany stopien gorniczy wyzszy od okreslonego dla
danego stanowiska pracy.

§ 7. 1. Stopnie gornicze, o ktéorych mowa w ¢ 4
pkt 2—4, sg nadawane 18z w roku z okazji Dnia Goiniha.

2. Nadanie stopnia
wreczenie dyplomu.

gorniczego nastepuje pizez

§ 8. 1. Stopnie gornicze sg uprawnieniami honoro-
wymi i sa nadawane doiywotnio, z zaslrzezeniem ust. 2,

2. Utiala stopma goimiczego nostepuje w razie orze-
czenia pozbawienia praw publicznych lub zakazu wyko-
nywania zawodu gorniczego.

¢ 9. 1. Mundut gorniczy sluzbowy i uroczysty jest
pigydzielany uprawnpionej osobie odplatnie, z tym ze
odplatnosé wynosi 33%s kosztow jego wylworzenia, z zas
stizezeniem ust, 2,

2. Mundur gorniczy siuzbowy i uroczysty jest przy-
dzielany bezplatnie osobie odznaczonej Orderem Budow-
niczych Polski Ludowej, osobie, ktérej nadano tytul Za-
stuzonego Gornika  Poiskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
oraz osobie posiadajacej stopien goiniczy okreslony w
¢ 4 pkt 11 2.

§ 10.
sie posiadane ordery i

Na mundurach gomniczych uroczystych nesi
odznaczenia panstwowe, a na

.mundurach goimczych sluzbowych barctki tych orderéw

i odznaczen. Przy mundurach gornmiczych uroczystych nosi
sie réwniez honorowq ‘szpade goérnicza.

¢ 11. Jednostki organizacvine, o ktorych mowa w § 3,
sg obowiazane do dokonywama przydzialéw munduréw
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gorniceychi zatrudmonym w nich pracowmkom, posiaddjq-
cym stopnie ydrnicze, na zasadach okreslonych w zarza-
dzeniu,

§ 12 L. Preydaislu munduiu gorniczego stuzbowego
dokonuje sig najpdiniej w okresie trzech miesiecy od
daty nadania po raz pierwszy stopnia gorniczego oraz po
uptywie nastepujgcych okresdw norm zuzycia:

I} plaszcza -~ 36 miesigey,
2} munduru i czapki — 24 miesigce.

2. Przydzmiatu uroczystego munduru gorniczego oraz
czaka dokonuje sig nie czesciej niz raz na 7 lat na
wniosek osoby posiadajgcej stopied gérniczy.

3. Wydanie munduru gorniczego przed uptywem okre-
sOw wymienionych w ust. 1 { 2 moZe nastgpi¢ w razie
udowodnieria sniszczenia odziezy w czasie  peloieria
czynnosci slyzbowych z przyczyn nie zawiniunych pizez

pracownihd, jezeli zmisszczenie nastgpilo w stopniu unie-
mozliwiajacym dalsze uiywanie,

4 13, Pizydaa! mundufe gorniczego siuzbowego
i uroczystego nastepuje w postaci gotowego munduru.

y 14, Minster Goinictwa i Energetyki okresli wzory
mundurow gorniczych stuzbowych i uroczystych oraz za-
sady ich noszenia. odznaki stopni gorniczych, a takie
wzory wnioski o nadanie stopnia gérniczego, dyploméw
i legitymacyi.

§ 15. OUsoby, ktéiym nadano stopnie gornicze przed
dniem wejécia w 2yae zarzadzenia, zachowujy posiadane
stopnie gornicre. '

§ 16, Zarzadzenie wchodzi
szenia.

w zycie z dniem oglo-

Preces Rady Mimstiow: gen, aimui W. Joaruzelski

Zatqcznik do zarzqdzenia or 12
Prezesa Rady Ministrow 2z dna
21 kwietnia 1983 r. (poz. 102).

WYKAZ STANOWISK 1 FUNKCJ! UPRAWNIAJACYCH DO OTRZYMANIA, STOPNIA GORNICZEGO
ORAZ WYMAGANIA W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

Wymagania ogoine.

1. Nadame stopma goérniczego jest uwarunkowane za-
trudnieniem na stanowisku, dla ktorego ten stopiei
jest przewidziany.

2. W szeczegdinie uresadmionych wypadkech moze byé
nadany stopieft gorniczy o jeden szczebel wyzszy od
‘przewidzianego na danym stanowisku, z wyjgtkiem
stopnia, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 wzarzadzenia.

3. Stopmie generalnego dyrektora géiniczego i dyiektora
gorniczego sg nadawane osobom posiadajgcym wyisze
wyksztalcenie -

4. Stopme inzymiera gorniczego s nadawane osobom
posiadajacym wyzsze wyksztalcenie techniczne.

5, Stopnie technika gorniczego sa nadawane osobom po-
siadajgcym Srednie wyksztalcenie techniczne.

6. Stopnie”aspiranta gérniczego i goérnika sa nadawana
osobom posiadajgcym zasadnicze zawodowe Wy
ksztatcenie lub réwnorzedne kwalifikacje gornicze,
Jezeli chodzi o osoby, ktére nie posiadajg zasadnie
czego wyksztalcenia gdrniczego, warunkiem nadawa-
nia tych stopni jest staz pracy w goérnictwie.

7. Odpowiednie stopnie goérnicze sg nadawane uie
wezesniej niz po uplywie 6 miesiecy pracy na danym
stanowisku.

Wykaz stanowisk shuzbowych i
gorniczych.

przyshugujacych stopni

Generalny dyrektor gdruniczy

Stopren I — kierownik urzedu centralnego, podsekretarz

stanu w ministerstwie, zastepca kirrownika

urzedu centralnego, generalny dyvéktor w
ministerstwie, zajmujqcy sie problematykq
gorniczg.

Stopiet II — dy:ektor  departamentu w Ministersiwie
Cornictwa i Energetyki, dyrektor departa-
mentu zajmujacy sie¢ problematyksg gérniczq
w innym ministerstwie (urzedzie central-
nymj,

— dyrektor zrzeszenia kopaln lub innego zrze-
szenia przedsieblorstw zajmujgcych  sig
problematyka gdrnicza, '

— dyrektor jednostki organizacyjnej zajmujg-
cej sig problematyka gornicza, wykonujacej
okres$lone funkcje ministerstwa,

—~ dyrektor wielozakladowego przedsigbior-
stwa zajmujgcego sige problematyka gor-
nicza,

— dyrektor jednostki naukowo-badawczej zaj-
mujacej sig problematvka gornicza.

Stopien Il — wicedyrektor departamentu w  Minister-
stwie Gornictwa i Energetyki, wicedyrektor
" departamentu zajmujacego sie problema-
tyka gomniczg w innym ministerstwie {urze-
dzie centralnymj,

— zastepca dyrekfora ztzeszenia kopald lub
innego zrzeszenia prrzedsiebiorstw zajmujg-
cych sig problemalyka goéiniczg,

-~ zastepca dytektora iednostki organizacyi-
nej zajmujucej sie problematyka odrnicza,

wykonuiace; ok-eslone  funkcje  mini-
sterstwa, '
~— zastepca dyrektora wielozakladowego

pt7edsiebiorstwa zamujacego sie problema-
fvkg gérniczy,
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- zastgpca dyrektora, sekietarz naukowy, -~ gléwny specjalista, starszy projektont, na-
profesor w  jednostce naukowo-badawczej czelmk wydzialu, kierownik zokladu, row.

Eropien 1

topien II

Stopien I

Stoprer 1

zajmujgce) sig problematykq gorniczqg.

Dyrektor gérmniczy

— gyrektor kopalm lub innego przedsiebhior-
stwa zajmujgcego s problematyka goére
nicza,

~— glowny specjalista, naczelnik .wydzialu w
Ministerstwie  Gormictwa 1+ Energetyky
gltowny specjalista, naczelnik wydeiatu za)-
mujgcy sig problemalykag gérniczg w innym
ministerstwie {urzedzie centralnym),

-~ docent w jednostce naukowo badawczej
zajmujace] sie problemalykg yérniczg.

— pletwszy  zastepea  dyroktora
inzyntet), zastepca dy:ektora kopalm
innego przedsighrorstwa  zajmujacego
problematyka gornicza,

- inspektor kopaln, gloéwny specjalista, na-
czelmik wydzialu w ezrzeszeniu kopaln lub
innym zrzeszeniu przedsicbiorstw  zajmujg-
cych sie problematyka géruicza,

— starsey specjalista i specjalista w Minister-
stwie Goinictwa 1 Enecgetyki, starszy spe-
cjahista i spocjalista w innym mmisterstwie
{urzedzie centialnym} zajimujgcy ste pro-
blematykg gormecza,

— dyrektor zespolu szkol gdrniczych,

— glowny inZynier w . Kopalni Jub innym
przedsieblorstwie zajmujecym sie proble-
matyka gornicza, zawiadowca kopalni,

— pracowmk na samodzielnym stanowisku
pracy w Ministerstwie Gornictwa 1 Ener-
getyki oraz w innym ministerstwie (urze-
dzie centraloym) zajmujacy sie problema-
tykg gdrnicza,

~— gltéwny ksiegowy, ¢glédwny ekonomisla w
zreeszeniv kopaln  lub  fnnym  2rzeszeniu
przedsiebiorstw zajmujqcych sig problema-
tyka goiniczg,

- dytektor szkoly gdrniczei,

— gastepca dyrektora
czycg,

-~ geneialny projektant, kierowunik pracowni,
pionu, zakladu, laboratorium, adiunkt, glow-
ny specijalista w jednostce naukowo-hadaw-
czej i projektowo-kenstrukeyjnej, zajmijg-
cej sie problematyksg gérnicza.

{naceeiny
hub
S1¢

zespolu  szkol  géini-

Inzynier goérmniczy

— osoby na stanowiskach wyiszego dozoru w
kopalni lub innym przedsiehiorstwie zajmu-
jacym sie problematykag gérnicza,

— kierownik dzialu (wydzialu}, rownerzedne
stanowisko pracy w Kkopalni lub  innym
przedsigbiorstwie zajmujacym sie problema-
tyka godrnicra, -

— starszy nspektar w  Ministerstwie Gdre
pictwa | Energetyki oraz w innym mini-
siersiwie (urzedzie centralnym) zaymujgey
si¢ pioblematyka gormicza,

Stopienr 1I

Stopiett 111

norzedne stanowisko pracy w jednosice
organizacyjnej zajymujacej sig problematyka
goimceza, bezposdrednio nadzorowanej przez
ministra (kirerownika urzedu centrainego),

— pauczyciel i kierownik zajgé prakiyczonych
w szkole gormiczej.

— inzynier na stanowisku éredntego dozoru,
réwnorzednym stanowisku pracy w kopalni
lub nnym przedsiebiorstwie zajmujgcym
sig problematyksg goiniczq,

~— projektant, starszy specialista, specjalista,
réwnorzedne stanowisko precy w jednosice
organtzacyjne} zajmujgce| sie problemdatykq
géinicza, bezposiedmo nadzorowane) przez
ministra (kiecrowmka urzedu centralnegol,

— starssy asystent, asystent, starsry specjali=
sta, specjahista w jednostce naukowo-bd-
dawcze} 1 projektowo-konstrukcyjne), zaj-
mujacej sie problematyka gdrnicza,

— pauczyciel zawodu w szkole gérnicze].

— inzynier na stanowisku nizszego dozoru,
rownorzednym stanowisku pracy w kopal-
ni lub innym przedsigbiorstwie zaimujgcym
sig problematyks godrnicza,

-~ inzynier w jednostce naukowo-badawczej
i projektowo-konsirukcyjnej zajmujgcej sie
problematykg gdruiczy.

Technik gorniczy

Stopies I — technik wykazujgey sie szczegél}xymi wy-

Stopieft II

Stopieft 111

Stopiet 1 — wykwalifikowany pracownik

nikami pracy w Kopalni, innywm przedsig-
biorstwie lub jednosice naukowo-badawczej
i projektowo-konstrukeyjnej, zajmuigcej sie
problematyks gdérniczg,

— technik w ratownictwie goérniczym,

- technik nauczyciel w szkole gdrniczej.

— techntk na stanowisku $redniego dozoru w
kopalni lub innym przedsigbiorstwie zaj-
mujgcym sie problematyka gdrniczq,

~— technik oraz rownorzedne stanowisko pracy
w jednostce naukowo-badawczej i projekto-
wo-konstrukceyjnej, zajmujacej sig proble-
matykyg ¢drniczg,

-~ nauczyciel praktycznej
szkole gorniczej.

nauki zawodu w

-~ technik na stanowisku nizszego dozoru w
kopalni lub Innym przedsiebiorstwie zajmu-
jgcym sie problemeatykyg gorniczd,

— technik oraz rownorzedne stanowisko pracy
w jednostce naukowo-badawczej i projekto-
wo-konstrukeyej, zajmujacej sie proble-
malyka gdinicra.

Géinik

wykazujgcy
sig szczegdlnymi wynikami w pracy gér-
Riczej,
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-~ pracownik ratownictwa gorniczege Asptirant gornicrsy
— brygadzista w kopalm lub innym przedsig-
b:cl:x(:the zajmujgcym sie groblimatylfa Stopien I -— pracownik wykazujgcy sie¢ dobrymi wynika-
gornicza. mi1 w pracy gornicze), posiada)qcy stopren
aspiranta gorniczego (I stopma w kopaim
Stopten 1l — wykwahfikowany gornik (przodowy, stiza- lub w innym przedsiebioistwie zajmujdcyn
towy, kombajnista 1itp) w kopalm lub wy- sig problematyka gormcza
kwahfikowany ptacowmk w mmnym oized-  Stopen 11 — pracowmik po przepracowamu 2 lat pod
sigblorstwie zajymujgcym sie problematysa ziemig w Kkopalni lub innym picedsigbior-
gorniczq stwie zajmujacym sig problematyng gor-
Stopien Il ~— p acownik na stanowisku mlodszego gor- DICZg
nika 1 pracownik na rownorzednym sta- Stoprten III — pracownik po przepracowaniu 6 miesigcy

nowisku pracy w kopalm lub innym przed-
sigbiorstwie zaymujacym sie problematvka
goiniczg,

pod ziemig w kopaln lub innym przedsig-
hiorstwie zajmujacym sie problematyka
gorniczg



