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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY,

PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dinia 2! maja 1983 r.

w s;'n'awie zasad organizowania | funkcjonowania pracowniczych kdas rapomogowo-poiyczkowych w uspolecznionych
zakladach pracy oraz obowiazkéw tych zakladéw wobec pracowniczych kas zapomogowo-poiycrkowyei,

Na podstawie art. 51 ust, 2 ustawy z dnia 8 paidzier-
mka 1982 r. o =zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 32
poz. 216} zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. W uspotecznmionych zakladach pracy tworzone
sq4 pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, zwanae
dalej w skrocie ,,PKZP",

. 2. W zakladzie pracy dziala jedna PKZP. W przed-
siebiorstwach wielozakladowych moze dzmatal wiecej ni2
jedna PKZP.

§ 2. 1. Do utworzenia PKZP wymagana jest przyna-
leznosé co najmniej 30 pracownikow.

2. Zaklady pracy, w ktérych przynalezno$é do PKZP
deklaruje mmiej iz 30 pracown{kéw, mogg tworzy¢ mie-
dzyzakladowe PKZP.

3. Uchwale w sprawie utwoirzenia miedzyzakladowe]
PKZP podejmuje walne zebranie czionkéw (kandydatow)
PKZP zainteresowanych zakladow pracy.

§ 3. 1. Czlonkami PKZP moga by¢ pracownicy orax
emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy zakladu.

2. Zasady organizacji i dzialania PKZP okreila Jej
statut uchwalony przez wealne zebranie czilonkéw {dele-
gatow).

3. Ramowy statut PKZP stanowi zalacznik do zarzg-
dzenia.

$ 4. Nadzé: spoleczny nad PKZP sprawuje zwigzek
zawodowy. Zarzad PKZP przedstawia zwigzkowi zawodo-
wemu 1az w roku sprawozdanie ze swej dzialalnosci.

§ 5. 1. PKZP posiada rachunek bankowy, otwierany
na wniosek zarzqdu. Zarzgd wskazuje osoby uprawnione
do dysponowania tym rachunkiem.

2. Wzory podpisow os6b uprewnionych do dyspono-
wania rachunktem PKZP zatwierdza zarzgd.

RAMOWY STATUT PRACOWNICZEJ
1. Postanowienia ogoélne
§ 1. Celem PKZP jest propagowanie pszczednosci

i gospodarno$ci oraz udzielanie czionkom pomocy ma-
teriainej w formach ustalonych w statucie, wychowywanie

czlonkéw w duchu kolezenstwa oraz wzaejemnej pomocy.

§ 2. PKZP recalizuje swoje cele przez udzielanie po-
zvczek dlugo- 1 krotkoterminowych otaz zapoméy, w
miare posiadanych Srodkow.

§ 3. Czlonkowie PKZP wplacajg wpisowe i miesiecz-
ny wklad czionkowski w kwocie ustalonej przez walne
zebhranie, jednak nie nizszej miz 1%/, otrzymywanego wy-
nagtodzenia, renty lub emerytury,

§ 8. 1. PKZP w swej dzialalno$ci korzysta z nie-
odplaine} pomocy zakladu pracy, w ktérym jest utwo-
1zona.

2. Do obowigzkéw zakladu pracy nalezy w szczeqbl-
nosci:

1) zapewnienie pomieszczen biurowych i odpowiedpio
zabespieczonego miejsca na przechowywanie pienig-
dzy oraz dostarczenie drukéw i formulaizy,

2) transport pieniedzy z banku,

3) prowadzenie ksiegowosci, obstug: kasowej i prawinej,

4) potrqcanie w listach ptlac, listach wyplat zasitkéw
chorobowych i zasitkéw wychowawczych wkiadéw
miesigcznych i rat pozyczek, przyjmowanie wplat
wnoszonych przez emerytow i rencistéw oraz osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, regularme
odprowadzanie sum z tego tytulu na rachunek ban-
kowy PKZP, informowanie pizynajmniej raz w roku
czlonkéw PKZP o stanie ich wkladow i zadhluzen.

3. Jezeli w skiad PKZP wchodzqg pracownicy kilku
rakladow pracy, koszty jej funkcjonowania ponosza te
zaklady proporcjonalnie do liczby czlonkéw. Obowigzki
okresione w ust. 2 ’pkt 1—3 nalezg do zakladu pracy,
ktéry ma najwiekszg liczbe cztonkéw PKZP.

§ 7.

1. PKZP ma prawo pizvjmowac¢ subwencje i da-
rowizny. .

2. Za zobowiazania PKZP odpowiadajg jej czlonko-
wie solidarnie do wysokos$ci swoich wkladow,

3. PKZP nie odpowiada za szkody wynikajace z nie-
dopelnienia przez zaklad pracy obowigzkéw, o ktérych
mowa w § 6 ust. 2,

$ 8. Zarsadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Crosek

Zataczmk do zarzgdzerua Minictia
Pracy, Ptac 1 Spraw Socjalnych z
dnia 2! maja 1983 r. (poz. 110}

KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]

§ 4. 1. Srodki pienigzne PKZP, znajdujgce sie na
rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu w wyso-
koéci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wklad czionkowski oraz 'pozycska udzislona czlon-
kowi PKZP nie sgq oprocentowane,

11, Czlonkowie PKZP

§ 5. Czlonkiem PKZP moze byc kazdy pracowmk
oraz emervt | rencista — bhyly piacownik zakladu pracy.

¢ 6. 1, Czlonkowie przyjmowant sg na podstawie zio-
zoneyj deklaraciji przystaprenia do PKZP.

2. Dervzie o pizyiectu podemuje zarzad PKZP nie
posnie)] mz w Ciggu mresigca od dma ziocenia deklaracii,
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§ 7. L

1) wplacié wpisowe,

2) wplacaé miesigczny wklad czlonkowski lub wyrazi¢
zgodg na potrgcanie wkiadu z wynagrodzenia za pra-
ce, zasilku chorobowego lub zasitku wychpwawczego,

3) dbac o razwo) PKZP 1 usprawnianie jej pracy,

4) $cisle przestrzegac przepiséw statutu oraz postano-
wien organéw PKZP.

Czlonek PKZP jest obowigzany:

2, Postanaowienie ust. 1 pkt 1 nie dotyczy czlonkow
PKZP, ktorzy przenoszq swoje wklady z poprzedniege
miejsca pracy.

§ 8. Czlonek PKZP ma prawo:

1) gromadzit oszczednosci w PKZP wedlug zasad okre-
$lonych w statucie,

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy sto-
sowanych przez PKZP,

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ sig¢ o udzielenie
zapomogl bezzwrotne] na zasadach stosowanych
w PKZP, .

4) brac udzial w obradach walnego zebrania,

5) wyblera¢ i byc wybleranym do zarzgdu PKZP i ko-
mis}l rewizyjnej.

§ 9. Uprawnienia okreslone w § & pkt 1, 4 1 5 czlo-
nek PKZP nahywa z chwilg pizyjecia w poczet czlonkow.
Pozostale uprawnienia okreslone w § 8 czlonek PKZP na-
bywa po wplaceniu wpisowego i dwoch kolemych wkia-
déw miesigeznych,

§ 10. Skreslenie z listy czionkéw PKZP nastepuje:

1) na pisemne zgdanie czionka PKZPR,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rente,

3) w razie $mierci czilonka PKZP,

4) na skutek decyzji zarzgdu PKZP, powazigiej w wyni-
ku niedopelnienia przez czlonka obowigzkow akresio-
nych w § 7.

§ 11. Czlonkowie PKZP skreslem: z listy czionkéw
na wlasne igdanie moga by¢ ponownie przyjeci do PKZP:

1} po uplywie 3 miesigcy od dnia skieslemia — po wpla-
centu 50% wyeofanego uprzednio wkiadu czlonkow-
skiego,

2) po uplywie 6 miesieey od dnia skreslema — na za-
sadach ogélnych.

§ 12. Osobom skreslonym z listy czlonkow PKZP
przystuguje zwrot 1ch wkladow cztonkowskich po uptywie
2. miesiecy od: dnia skreslenia: z listy czionkow.

§ 13 Osoby skreslone z listy czlonkaw PKZP po-
winny odebra¢ swoje wklady najpdznie; w ciggu 12 mie-
siecy od dnia skresienia Jezeli byly czionek PKZP nie
odbierze swoich wkladéw w tym termmme, zarzad PKZP
po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok. w ktorym nastg-
pito skreslenie cztonka z listy PKZP, nie podjete wklady
przenos: na fundusz rezerwowy okreslony w § 33

§ 14. Czlonkowie PKZP, ktorych stan wkladow
osiggnal co naymnie] 150% miesigcznego wynagrodzenia,
mogg wycofa¢ 50%s ich stanu.

§ 15 1. Emeryci 1 renciscl pozostajgcy cslonkami
kasy moga by¢ zwolniem: od dokonywania wplat miesigcz-
nych wkladdw czionkowskich ¢ zachowariem prawa do

2

korzystania z pozyczek do wysokosci
wkiadu,

zgromadzonego

2, W stosunku da czionkéw PKZP przebywajgcych na
urlopach bezplatnych, macierzyniskich i wychowawczych
mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania miesiecznych wkia-
ddw czionkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby ko-
rzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke do
wysokoscl zgromadzonego wkladu czlonkowskiego.

HI. Organy PKZP

§ 16. 1.

A1) walne zebranie czlonkow,
2) zarzad PKZP,
3) komisja rewizyjna.

Organami PKZP s3a:

2. Jezeli PKZP liczy wigte] niz 150 czlonkow, zamiast
walnego zebrania czionkéw zarzad moze zwolac walne
zehranie delegatéw. Liczbe delegatow ustala plerwsze
walne zebranie c¢zlonkéw PKZP.

§ 17. 1. Uchwaly organow PKZP zapada)g zwyhig
wigkszosclg glosow W obecnostl co najmnie] polowy
liczby czltonkow [(delegatow).

2. Zaorzad 1 komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

3. Wybory w PKZP odbywa)g sig@ w sposob jawny
lub tajny.

§ 18. 1. Kadencja zarzadu i komis)i rewizynej trwe
trzy lata. W trakcie kadencp czlonek organu PKZP mose
byc odwolany z powodu niewlasciwego pelnienia obo-
wigzkow., W razie odwolama czlonka organu PKZP, zrze-
czenla sig pelntenta funkep lub w razie ustania stosunku
pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajgce.

2. Zmian w skiladzie zarzadu 1 komisp rewizyjnej do-
konuje waine zebhrame czlonkéw (delegatow).

. 3. Czlonkowie organéw PKZP swoje ciZynnoscit wy-
konujg spotecznie.

A. Walne zebranie czlonkdéw

(delegatow)

§ 19. 1. Walne zebranie czlonkow (delegatow) moze
by¢ zwyczdajne lub nadzwyczajne,

-
2. Zwyczajne walne zebranie zwoluje zarzqd co naj-
mnie} raz w roku.

§ 20. 1. Naduwyczajne waine zebranie zwoluje.

1) zatzqd PKZP w razie petrzeby lub na zalame:

a) komisji rewizyjne},

b} !z hezby czionkow PKZP,

¢} zwiazku zawodoweqo,
2) komusia rewizyJjna w rdzie 7zowieszenia zarzgdu

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ me poz-
ni~) niz w crtagu miesigca od dnia zgloszema zgdama

i nie wczesnie) ntz po § dniach od zawiadomienia €77 e
kow PEZP o zrbramu.



1}4991'[95 Polski Nr 19 —

181, —

Poz. 110

§ 21,

1) uchwalanie statutu i 'wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwolywanie cstonkdw zarzgdu PKZP oraz
czionkéw komisjl rewizyjnej,

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4} przyjmowanie sprawozdan zaizadu z biezqce) dzia-
lalnosci oraz sprawozdan I wnioskéw komisji rewi-
zyjnej,

5) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich
przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia,

6) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczgcych likwi-
dacji PKZP.

Do kompetencii walnego zebrama nalezy:

B. Zarzagd

§ 22. 1.
z 3 czlonkéw,

Zarzqd PKZP sklada sie co najmniej

2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera
ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika,

§ 23. 1. Posiedzenia zarzgdu odbywajg sie¢ w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z kaz-
dego posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokoél

2. Do udzialu w posiedzeniach zaizadu zaprasza sie

przedstawiciela zwiazku zawodowego z glosem doradczym.

§ 24, 1.

1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,

) 3) prowadzenie polityki w zakresie- udzielania $wiad-

Do kompetencji zarzagdu nalezy:

czen,

4) przyznawanie pozyczek i uStalanie okreséw' ich
spiaty,

5) podejymowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty
pozyczek,

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomég,

7} sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym
dokonywaniem wptat i wyplat oraz ksiegowaniem
tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji. pienieznych i innych doku-
mentoéw,

9) zwolywanie walnych =zebran czlonkdw (delegatéw),

10) skladanie walnemu zebraniu sprawozdan z dzialal-

noéci biezacej oraz przedstawianie bilanséw roecznych

do zatwierdzenia,

rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

reprezentowanie interesow PKZP wobec kierownika
zakladu pracy,

11)
12)
13) ustosunkowywanie sig do wnioskéw i ustalen komisji
rewizyjnej,

wspotdzialanie ze zwigzkiem zawodowym oraz przed-
stawianie mu raz w roku sprawozdania z dzialal-
nosci PKZP,

wspoétdziatlanie z pracownikami wyina§z<>zxyn1i przez
zaklad pracy do prowadzenia ksiegowoscl, obstugi
kasowej i prawnej PKZP,

16) prowadzenie innych spraw PKZP.

14)

15)

2. Zaread PKZP reprezentluie interesy PKZP na ze-
wratrz zakladu pracy.

§ 25. W sprawach dotyczacych czionkostwa PKZP,
pozyczek i zapomdg bezzwrotnych ze $rodkéw PKZP de-
cyzje zarzgrlu sq ostateczne,

C. Komisja rewizy)na

§ 26. 1. Komisja rewizyjna PKZP sklada si¢ co naj-
mniej 2z 3 czlonkow.

2. Komis)a rewizyjna na pierwszym posiedmnu\ wy-
biera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

§ 27. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub dele-
gowanemu przez qiego czlonkowi komisji pizysiuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zaizgdu PKZP z
glosem doradczym.

§ 28. 1. Komisja rewizyjna PKZP jest organem kon-
trolujacym dziatalnosé¢ finansowag zarzadu PKZP; jej pod-
stawowymi zadaniami sg: ochrona mienia PKZP, kontrola
przestrzegania przez zarzad postanowien statutu, czuwa-
nie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich
wplat i wyplat oraz terminowym prowadzeniem obshugi
kasowej i ksiegowosci PKZP przez zakiad pracy.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu
czionkéw (delegatéw) PKZP sprawordanie ze swej dzia-

lalnoSci oraz ustosunkowuje sie do dzialalnosci zarzg-
du PKZPR.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dzialal-
nosci PKZP co najmniej raz na kwartal.

§ 29. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej
dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow prawa,
lub gdy dzialalnoé¢ zarzgdu jest sprzeczna z interesem
spolecznym, komisja rewizyjna zawiesza zarzgd PKZP
w dziafalnoéci i zwoluje nadzwyczajne walne zebranie
cztonkéw (delegatdw) w terminie 14 dni od dnia zawie~
szenia zarzadu.

IV. Fundusze PKZP

§ 30. Na $rodki finansowe PKZP skladajg sie nastg-
pujgce fundusze wlasne:
1) fundusz osgczqdnoécinwo-pozyczkowy.
2) fundusz zapomogowy,
3) tundusz rezerwowy,
4) inne fundusze, przewidziane w statucie PKZP,

§ 31. 1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy po-
wstaje z wkladéw czlonkowskich i przeznaczony jest na
udziclanie pozyczek gotéwkowych,

2. Wkiady czlonkowskie, wnoszone w wysokosci
i terminach ustalonych w statucie PKZP, zapisuje sig na
imiennym rachunku czionka PKZP.

3. Wkiady czionkéw bedgcych pracownikami potrge
cane sg z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
“wychowawczego.

4, Bmeryci i rencisci wplacajg swoje wklady w kasie
PKZP lub przekazujg na rachunek hankowy PKZP,
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§ 32. 1. Fundusz zapomogowy powstaje: § 39. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami lo-
dké 7 chunky ban- Sowymi zarzad PKZP na wniosek zadluzonego czionka

. ;O\t)‘v};’r;CentOdea srodkow PKZP na ra ! PKZP moze odloiy¢ splate pozyczki na okres do 6 mie-

2) z odsetek od lokaty wolnych $rodkdédw na ksigzeczce
oszczednosciowe),
3) z odpiséw funduszu rezerwowego PKZP,

4) z dobrowolnych wplat cz)onl\ow subwencji, darowum
i innych wplywow.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzie-
lanie zapomog czionkom PKZP w razie szczegolnych wy-
darzen losowych.

§ 33. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpi-
soweqgo, wnoszonych przez “czlonkéw wstepujacych do
PKZP, z nie doreczonych zwrotéw wkiadéw czlonkow-
skich oraz odsetek zasadzonych przez sad za nie splacone
pozyczki.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie
szkod i strat, niesciggalnych zadiuzen czlonkéw oraz na
odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na
fundusz zapomogowy decyduje walne zebranie.

3. Wkilady czlonkowskie przeniesione na fundusz re-
zerwowy mogq by¢ wyplacone ich wlascicielowi w ciqgu
10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie
nie pobrane przez czlonkow wklady przechodza na wias-
nos¢ PKZP. )

§ 34. Srodki pieniczne PKZP przechowuje sie na ra-
chunku bankowym i na ksigzeczkach oszczednosciowych,

V. Udzielanie §wiadczen | likwidacja zadluzen PKZP.

§ 35 1.
minowych,

PKZP udziela pozyczek krétko- i diugoter-

2. Pozyczek diugoterminowych udziela sie na okres
nie dluzszy niz 36 miesiecy.

§ 36. 1. Udzielone pozyczki podlegajg splacie w ter-
minach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

2. Czionkom PKZP bedacym pracownikami raty po-
Zyczki potraca sie z wynagrodzenia, zasilku chorobowego
lub zasitku wychowawczego.

3. Emeryci { rencisci obowigzani sa wplacaé raty
pozyczki gotowka w kasie PKZP lub przekazywac nalezne
raty na rachunek bankowy PKZP,

§ 37. 1. Wysokos¢ pozyczek dlugoterminowych nie
moze przekroczy¢ sumy trzykrotnego wynagrodzenia, trzy-
krotnej renty lub emerytury oraz zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego.

-

2. Decyzje ustalajacqa gbérng wysoko$¢ udzielanych
przez PKZP poizyczek oraz warunki i okresy ich splacania
podejmuje walne zebianie, uwzgledniajagc faktyczne moz-
liwosci finansowe PKZP.

t

§ 38
li¢ dopiero po splaceniu pozyczki poptzednio pobranei.
Wyjglek stanowig pozyczki uzupelniajace.

Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzie-

sigcy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkiadow czionka
PKZP, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzgled-
nie zawiera¢ zgode poregczycieli pozyczki.

¥ 40. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byé
zlozony na wlasciwym formularzu, zawierajacym zobo-
wigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie sptat
pozyczki z wynagrodzenia, z gzasilku chorobowego lub
zasilku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy
czionkéw — zgody na natychmiastowe uregulowanie za-
dluzenia pozostalego do splaty. Jezeli suma pogyczki
przewyzsza wysokosé wktadu pozyczkobiorcy, jest on
obowigzany przedstawi¢ poreczenie dwoch czlonkow
PKZP lub zlozy¢ weksle gwarancyjne, gdy PKZP stosuje
taka forme zabezpieczenia,

2. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na po-
tracenie im z wkladéw lub wynagrodzenia za prace (za-
sitku chorobowego i zasilku wychowawczego) poreczonej
pozyczki w razie niesplacenia jej przez dluznika — na
zasadach ustalonych dla diuznika.

3. Pdreczycielami nie mogg byé¢ cztonkowie zarzadu
PKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w okresie wypo-
wiedzenia pracy i bezplatnege urlopu oraz osoby prowa-
dzace ksiegowos¢ PKZP,

§ 41. 1. Czlonek PKZP moze by¢ jednbczeinie pora-
czycielem tylko 2 pozyczek.

2. Zarzad PKZP wstrzymuje wyplate wktadow pore-
czycielom skreslonym z listy cztonkéw PKZP, gdy diuz-

_njk, ktéoremu udzielili poreczenia, zadluzenia nie splacd.

§ 42. Wnioski o udzielenie poZyczek lub zapomag
nalezy rozpatrywac nie pozniej miz w ciggu 30 dni od
dnia 1ch ziozenia, z uwczglednieniem terminéw posiedzen
zarzagdu PKZP,

§ 43. 1. PKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uza-
sadnionych wydarzeniami losowymi, udziela¢ pozyczek
uzupetniajgcych czlonkom PKZP zadiuzonym z tytutu po-
zyczki dlugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania
pozyczki usupelniajgcej podejmuje zarzad w drodze
uchwaty.

2. Pozyczek uzupeiniajgcych PKZP udziela wedlug
nastepujgcych zasad:

1} laczna Suma zadluzenia nie moze przewyiszaé maksy-
malnej wysokosci pozyczki dlugoterminowej, udziela-
ne} prsez PKZP i przyslugujace; pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupelniajgcej jest
poigczenie jej splaty przez te same osoby, ktore po-
reczyly pozyczke nie spltacona; w razie odmowy lub
niemozliwo$ci uzyskania takiego poreczenia od tyrh
samych o0s6b, z nowo udzielonej podwyizszonej po-
zyczki powinna byC potracona czes¢ zadiuzenia po-
przednio udzielonej pozverzki.

3. Udzielenie‘pmyczl\si uzupeiniajgcej powoduje ko-
nicczno$¢ ponownego ustalenia wysokodéci rat i okresu
sptaty calosci zadiuzenia.

§ 44, 1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. chwxlo-
wek, udziela sie wedlug nastgpujacych zasad:
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1) pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona do
wysokosci posiadanego wkiladu, nie przekraczajacej
jednak 25 wynagradzenia, zasitku chorohowego lub
wychowawczego,

2) pozyczka krotkoterminowa podiega jednoragowe]
splacie z najblizszego wynagrodzenia, zasitku choro-
bowego lub wychowawczego,

3) pozyczka krétkoterminowa dla emeryta i rencisty nie
moze przekioczy¢ wysokoici jego wkladu czionkow-
skiego nie obciazonego pozyczkg.

4) niesplacenie pozyczki kiétkoterminowej przez eme-
ryta i renciste w ciagu 2 miesigcy powoduje potig-
cenie jej z wkiadu czlonkowskiego,

5) pozyczka kréotkoterminowa do wysoko$ci wkladu
czlonkowskiego nie obcigzonego pozyczkg diugoter-
minowg nie wymaga poreczenia spladg,

2. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze na-
stapi¢ poza posiedzeniem zarszgdu, na podstawie decyzji
3 czlonkdéw zarzadu, w tym skarbnika.

3. Jezeli okaze si¢, ze wysokos$¢ wynagrodzenia, za- |,

sitku chorobowego. zasilku wychowawcezego naleznego
pracownikowi, ktéry otrzymal pozyczke krotkoterminowa,
uniemozliwia lgczne potrgcenie pozyczki krotkotermino-
wej i raty pozyczki diugoterminowej, pierwszenstwo spla-
ty ma poezyczka krétkoterminowa.

§ 45. W razie skreslenia =z listy czlonkéw PKZP
czlonka posiadajgcego zadiuzenie, zadiuZenie to podlega
potrgceniu z wkladow. .

§ 46. W razie skreslenia z listyv czlonkéw PKZP na
wniosek cztonka, spiata zadluienia jest natychmiast wy-
magalna, niezaleznie od termin6w sptaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza
sie posiadane wklady, a reszte potrgca z najblizszego
wynagrodzenia (zasitku chorebowego, zasithku wychowaw-
czego) dluznika.

§ 47. Jezeli zobowigzany do splaty zadluzenia woebee
PKZP zadluzenia tego nie splaca, nalezy wezwac¢ go na
pismie do uregulowania naleznoéci, wyznaczajac termin
splaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycie-
lom. W razie niedokonania wptaty w wyznaczonym ter-
minie, zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z
obcigzeniem wktladéw solidarnie odpowiedzialnych pore-
czycieli. -

§ 48. W razie Smierci czlonka PKZP jedgo zadiuZenie
nie podlega splacie przez poreczycieli zobowigzenia. Za-
plaity tego zadluzenia po potrgceniu wkladéw mozna do-
chodzi¢ od spadkobiercdw zmarlego. W razie trudnosci w
$ciggnieciu mozna zadluzenie umorzyé, pokrywajac sume
radluzenia z funduszu rezerwewego.

§ 49. W razie kofliecznosci wniesienia do sadu spra-
wy z powodu niesplacenia pozyczki przez czlonka PKZP,
W imienju i w interesie PKZP wystepuje upowagniony
czlonek zarzgdu PKZP lub inna upowagniona osoeba.

V1. Likwidacia PKZP

§ 50. 1. W razie likwidacji zakladu pracy, PKZP prze-
chodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly walnego
zebrania,

2. Likwidacja -PKZP moze nastgpi¢ réwniez w razie

spadku lhiczby czlonkéw ponizej. 30, jezeli nie podjeto
uchwaly o utworzeniw miedzyzaktfadowej PKZP,

3. Z dmem podjgcia uchwaly o likwidacji PKZP za-
prsestaje sie przyjmowania wkiadow czlonkowskich, wy-
plat pozyczek i =zapomdg otaz plzyjmowania nowych
czionkow.

§ 51. W celu przeprowadzenia hkwidacji PKZP waine
zebranie powoluje komisje likwidacyjng w skladzie co
najmniej 3 osoh. ~

§ 52. Do dziatalnosci komisji likwidacyinej majg od-
powiednie zastosowarnie postanowienia statutu dotyczace
zarzadu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw
biezgcych, splate Zobowigzan oraz sciagghigcie wierzytel-
nosci.

§ 53. Desyzje o likwidacji PKZP, z podaniem skiadu
komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwa-
niem dhuznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczenn wierzycieli,
nalezy poda¢ do wiadomasci wszysikich czlonkéw. De-
cyzie o likwidacji miedzyzakladowej PKZP nalezy row-
nlez oglesi¢ w prasie.

§ 54, Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczoha w
ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaly o likwidac)i
PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢
przedluzony postanowienmiem komisji likwidacyjnej, nie
diuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 55. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwo-
wego po calkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan
i wkladéw czlonkowskich nalezy przekaza¢ na cele spo-
leczne.

VIL. Postanowienia koficowe

§ 56. 1. Ksiggowoséé PKZP obejmuje ewidencje wply-
woéw i wydatkdow oraz imienne rachunki czlonkow.

2. Ksiegowos¢ PKZP prowadzona jest w sposob kom-
pleiny, ebejmujacy wszystkie operacje finansowo-rozlicze-
miowe. Zapisy dokonywane sg na kuntach giéwnych (syn-
tetycznych) i szeczegélowych (analitycznych), w dzien-
nikach, rejestrach i innych urzadzeniach, obowigzujgcych
w wybranej metodzie ksiegowesci.

3. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidlo-
wo sporzadzone dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest 10k kalendarzowy.

§ 57 Ksiegowosci PRZP nie mogg prowadzi¢ czlon-
kowie zarzgdu i komisji rewizyjnej, a takze osoba pro-
wadzaca kase PKZP.

§ 58. 1.‘, Bilanse. PKZP podpisuje zarzgd, ksiggowy od-
powiedzialny za rachunkowos¢ ogaz komisja rewizyjna,
po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci PKZP. Protokél
kontroli dolgcza sig¢ do bilansu,

2. Bilanse PKZP parafuje organ zwiazku zawodo-
wego.

3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne
zebranie czlonkow (delegatow).

§ 59. PKZP uzywa pieczeci podinznej z nazwg i adre«
sem zakladu pracy, w ktérym zostala utworzona.



