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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 27 paZdziernika 1983 r,

w sprawlie nadania statutu Panstwowej Inspekcjl Pracy.

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 mar-
ca 1981 r o Panstwowej Inspekc)i Pracy (Dz. U. Nr 6.
poz. 23) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Panstwowe) Inspekcji Pracy nadaje sig statut
w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszej
‘uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Panstwa z dmia 19 mar-
ca 1981 r. w sprawie nadania statutu Panstwowe) Inspek-
cji Pracy.

§ 3. Uchwalq wchodzi w zycie z dniem ogloszema.
Przewodniczacy Rady Pawsstwa: H. Jablonski

Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
z dma 27 pakdaermika 1983 r.
{poz. 201)

STATUT PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

§ 1. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Radzie Pan-
stwa Nadzor nad Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie
okreslonym ustawag o Panstwowej Inspekcji Pracy spra-
wuje Prezes Najwyzsze} lzby Kontroh,

§ 2. Giowny Inspektor Pracy i okregowi inspektorzy
pracy wykonuja zadama okreslone w ustawie ¢ Panstwo-
we] Inspekcy Pracy przy pomocy podleglych im: Giow-
nego Inspektoratu Pracy 1 okregowych inspektoraléw pra-
cy oraz mspekiordw pracy dzialajacych w ramach te y-
tonalne; wiasciwoscr okiegowych inspektoratéw pracy.

§ 3 1. Organam Panstwowej Inspekcji Pracy sa:
Glowny Inspektor Pracy okregowl inspektorzy pracy i
inspektorzy pracy, uprawnient do przeprowadzania kon-
troli 1 wydawania decyz)i w zakresie okreslonym w
ustawte o Panstviowe) Inspekcp Pracy.

2 Pracownihami nacsorujacymy czynnosci kontioine
w rozumiemu ustawy o Panstwowe) Inspekcyi Pracy sj:
Glowny Inspektor Pracy t jego zastopev, okicgow: inspek-
torsy pracy 1 ich zastepcy oraz pracownicy powolani do

wykonywania tych czynno$ci w Giéwnym Inspektoracie
Pracy i okregowych inspektoratach pracy.

3. Pracownicy Glownego Inspektoratu Pracy i okre-
gowvch inspektoratow pracy, o ktérych mowa w ust. 2,
sg uprawnieni do przeprowadzania kontroli w zaktadach
pracy.

Gléowny Inspektorat Pracy

§ 4. W skiad Gléwnego Inspektoratu Pracy. wchodza:
1) Zespoly:

a) Kontroli Warunkéw i Ochrony Pracy w Produkcji
i Ustugach,

b) Wspolpracy ze Zwiazkami Zawodowymi, Organa-
m Samorzadu Zalngi i Spoleczng Inspekcjg Pracy.

c) Techmki, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ergonomii,

d) Prawnej Ochrony Pracy,

e) Organizacj 1 Spraw Osobowych,
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2) Brura
a) Intormacpn 1 Statvstyky,
b) Finansow,
¢) Adminmistracyjno-Gospodailcze

§ 5 Na czele sespolow 1 biur stoja dyrektorzy, kio-
rych powoluje 1 odwoluje Gltowny Inspektor Pracy

§ 6 1 W <kiad poszczegolnych zes; \)}“O\V wchodzg
nastepujgce stanowisha
1) w Zespole Kontroh Warunkow 1 Ochrony Pracy w
Produkcp 1 Ustugach stancwiska do spraw
a) przemystu energetvcznego 1 wydobywczego,
b) przemvsiu maszynowego 1 hutnictwa,
c) pizemvshu chemicznego 1 lekkiego,

d) budownctwa 1 przemystu materiatow budowla-
nych B
e) rolnictwa 1 gospodarkl zywnosCiowe} oraz les-

nmctwa 1 przemvsiu dizewnegor—
1) transportu 1acsnosct 1t gospodarkl morskiey,
g) handiu 1 ustug,
h) gospodark, mematerialne},

2) w Zespole” Wspolpracy ¢e Zwigzkami Zawodowym,
Ot jaram Samorsgdu  Zatogy -1 Spolecsng Inspekcig
P ey stanowiska do spraw
al ssholenia spolecznych inspektorow pracy,

b} nalis 1 wrbrmad
¢} heordvnacj 1 wspoldzialemia ze zwiazkamu zawo-
dowymt 1 organam samorzadu zatogi,
3) w Zespole Techniky, Becpieczenstwa 1 Hhigieny Pracy
arasz Frgonomn stanowiska do spraw
a) projektowanii obiektow zakiadowych, massyn 1
urzadzon technicznych oraz technologr,

b} ogoninotecknicznych

c} medvcynv 1 higieny pracy oraz osob niepelno-
sprawnvch,

i} ochrony pracv kobiet 1 mlodocianych,

4) w Zespole Prawner Ochrony Pracy stanowiska do
spiaw
a) ustawodawstwa pracy,

b) orzecsnictwa 1 wylasnien,
c) interwenciy,

5) w Zespole Organizacp 1 Spraw Osobowycl stanowis-
ka do spraw
a) orgaeniZzach pracy 1 hontroli wewnelizne,

b) osobowych,
¢} szkolenia

2 W shkiad Zespolu Organizacp 1 Spraw Osobowych
wchodz1 ponadto kancelaria Glownego Inspektoratu Pracy.

. 3 Pracowmkow zespotow o ktorych mowa w ust 1,
powoluje 1 odwotuje Glowny Inspektor Pracy

§ 7 1 Glowny Inspektor Pracv dokonuje podziatu
zadan 1 okresla szczegolowy zakres pracy zespoiow 1 buur.

2 Glowny Inspektor Pracv moze w miaig putizeby
wprowadzaC zmany w orgdnizacjl wewnetrzne] Giowne-
go Inspektoratu Pracv, polegajgce na przehsztalcaniu zes-
polow 1 brur

3 * Glawnv Inspektor Pracy moze powolywac nowe
zespoly 1 biuta za zgoda Pizewodniczgcego Rady Paistwa
na wniosek Prezesa Najwvezsze; lzby Kontrel

§ 8 1 Zadaniem zespolow w.mientonych w § 4
pkt 1 Lit a), ¢) 1 d} jest analiza glownych zayrozen zawo-
dowych w zaktadach pracv, dokonywanie ocen stanu bez
preczenstwa 1 higieny pracy oraz przestrzegania prawa pra-
cy, a takze inspitowdnie organdéw administracjr panstwowej]

1 grspodarcce} do podeymowamia dzialalrosci majace) na
celu hkwidacje lub ograniczanie zagrozen zawodowych,

2 Zespoly o ktorych mowa w ust 1

1) koatrolujg 1 opimu)g uwzglednianie wymagan bezoie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomil w krajowych
1 1mportowanych obiektach, maszynach 1 urzadze-
niach, technologiach, a takze nebywanych hcencjach,

2) kontroluja jednostki nadrzedre nad zakladam precy
w zakresie wykonywania przez nie obowigzku zipew-
nmiania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy
przewidzianego w przepisach prawa pracy

3 Do zadan Zespolu Wspolpracv ze Zwigzkam 7a-
wodowymi, Organami Samorzgdu Zalogi 1 Spoteczng In-
spekC])g Pracv nalezy

1) wspotldziatanie z ogolnohtajowymi organizacjami
zwigzkowym 1 ogolnokrajowymr organizacjami mie-
dzyzwigzkowym: w zakresie kon'roli przestrzegama
w zakladach pracy przepisow prowa pracy, a w
szczegolnoscl przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy,

2) udostepnianie orgamizacjom, o ktorych mowa w pkt 1,
matenialow 1 ocen oraz proponowanie wspolnych
preedsiewziec, mogacych sluzyc pomocg w spolecz-
nym oddzialywaniu na poprawe warunkow piaCy
1 praworzgdnosc w stosunkach pracy oraz korzystanie
7z 1ch infermacy 1 wnioskow

3) badanie zasadnosci oraz skutecznoscy uwag 1 zalecen
spolecznych inspektorow pracv, upowszechmanie ich
doswiadczen z praktycsne) dziatalnosct  kontiolne)
oraz z dzielalnosclt organow samorzadu zaloglt w za-
kresie poprawy warunkow pracv,

4) udzielanmie 7wiazkom zawodowym pomocy w orguni-
zowariu 1 przeprowadzantu szkolema spolecznych in-
spektorow pracv

4 Do zadan Zespolu Organizac) 1 Sortaw Osobow vch
nalezy nidzor nad doskonaleniem ore 'izacp pracy jed-
vostek  organizacynych Panstwowe 'nspekcp  Piacy,
opracowywante wvtycznych do merytoryczne] dziatalnosci
mspektorow pracy prowadzeme spraw osobowych oraz
szkolenie kadr Panstwowej Inspekcn Pracy.

5 Do zadan zespolow nalezy rowniez

1) bhiezgce sledzenie naikowych 1 technicznych roswig-
zan z zakresu ochiony pracy oraz pomoc 1 konsulia-
cle dla mspektorow pracy

2) wspotlpraca z krajowymm 1 zagranicznymi placowka-
mi paukowym 1 naukowo hadawczymm w zakresie
zagadnien bezpieczenstwa 1 higieny pracy, medycyny
pracy humamzacy pracy i ergonomi

3) wspolpraca z orgenizacijanm miedzvnarodowymi oraz
z 1nsoekclg pracy innvch krajow w zakresie ochrony
pracy
¢ 9 Do zadan biur nalezy miedzy immnymi opracowy-

wanie anahz z zakresu ochrony pracy 1 statystyk: doty-
«zarej d7iatalnosct mmspekep  pracy oraz  prowacdzenie
spraw zwigzanych z obstugg admimstracyjno-gospodarczg,
socialng 1 finensowag

§ 10 Ohsluge Rady Ochrony Pracy zapewnia Glow-
nv Inspektorat Pracy

Okregqowe inspektoraty pracy

¢ 1. 1 W sklad okregcwego inspektoratu piacy
wchodzg okregowy nspektor pracy, jego zastepcy oraz
powolywam 1 odwoltywam przez Glownego Inspektora
Pracy, na wmosek okregowego inspekiora pracy naczel-
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nicy wydzialéw powdlywani sposrod- inspektoréw pracy,
inspektorzy pracy dzialajacy w ramach terytorialnej
wiasciwosci okregowego inspektoratu pracy, gtéwny ksie-
gowy, pracownicy do wspdipracy ze zwigzkami zawodo-
wymj, organaini samorzadu La}ogl i spoleczna 1nspekqu
pracy oraz do spraw prawa. pracy i warunkow pracy.

2. W sklad okregowego mspektoratu pracy wchnodzg,

wojewodzkie' wydzialy inspekcii pracy, majace 51e(111by
w VxOJewostWaCh poza sxedZIbq okregowego inspektoratu
pracy. - :

3. Wydziaiy‘, o ktérych mowa w us't. 2, tw'orz@: na-
czelnik wydziaiu oraz inspektorzy pracy. Naczelnik wy-

dzialu zapewnia inspektorom pracy warunki do ‘wykony-

wania ich zadan w zakresie zleconym ptzez okregowego
mspektma pracy. - s

4. "W skiad okregowego mspektoratu pracy wchoriza
réwniez pracownicy ksiegowoéci i pracownicy admini-
stracy jno-gospodarczy, z ktérymi umowy o prace zawiera
1 rozwigzuje  okregowy inspektor pracy

.8 12. Do zadan okregowyrh inspektor6w pracy na-
lezy w szczegoinodci:

1) podzial zadan pomiedzy inspektorow. pracy w ramach-

‘terytorialnej wtlasciwosci okregowych inspektoratow
pracy-'z uwzglednieniem,_ kierunkéw  dziatania ustalo-
nych przez Glownego Inspektora Pracy, potrzeb tere-
nu oraz kwalifikaciji quodowych inspektorow pracy.
'wspoidzxalame Z Te‘klddowymx organizacjami
.kowymx W sprawowamu kontreli nad przestrzeganiem
przepiséw prawa ‘pracy, a w szczeg6lnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz z orga-
nami samerzgdu za!ogx w zakresie poprawy warun-
kéw pracy,

3)
" kowym w organizowaniu ‘szkolenia - spolecznych in-
spektoréw pracy,

przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw doty-
czacych dziatalnosci. inspektorow pracy,
wspoldzialanie z innymi - organami nadzoru nad wa-
runkami pracy dzialajacymi na terenie okregu,
opracowywanie sprawczdan i ocen wraz z wynika-
jacymi- z - nich wnioskami. dotyczacymi stanu prze:
strzegania - przepiséw prawa pracy,-a w szczegolnosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w ukladach poszczegolnych dziatéw qospodarkl na-
rodowe] i wnjewodztw.

4)
5)

. 6)

§ 13, 1 ()krggowy inspektor -pracy jest odpowie-
dzialny za reahzaqe zadan okregowego inspektoratu-pra-
cy i nadzorowanych . inspektoréw . pracy .oraz za efek-
tywnosc pracy i dwscypime pod‘eg ych pracownikéw,

2. Okregowy ‘inspektor pracy zapewmia inspektorom
pracy niezbedne warunki administracyjno-biurowe oraz
obstuge finansowa i socjalna.

Inspekter pracy-

§ 14, Inspektor pracy jest - podstawowym organem
Panstwowej Inspekcii Pracv kontrolujacym i nadzorujq-
cym przestrzeganie przepicow prawa pracy oraz wyma-
gan- bezpieczenstwa i higieny pracy bezposrednior w ua-
ktadach . pracy.

§ 15. Inspektor pracy jest organem uprawnionym do

Zzwigz-

udzielanie pomocy zak{adowvm organizacjom zwigz-

samodzielneqo podeimowania decyzji wynikajacych z kon<

troli -zakiadow pracy, w zakresie ‘okresionym przepisami
ustawy o Panstwowej Inspekcii Pracy

§ 16. 1. Inspektor pracy Kkontroluje zaklady pracy
w ramach ustalonego  podziatu zadan. o

2. ‘Inspektor pracy moze z upowaznienia Gléwnego
Inspektora Pracy kontrolowac zaklady pracy, p’oiozone na
terenie .innych okregowych inspekteratoWw - pracy.

3. Zakres tematyczny kontroli okreéla okregowy in-
Spektoz pracy zgodnie z kierunkami dzialania: ustalonymi
przez Gléwnego Inspektora Pracy.

4. Podczas
prowadza

kontroli w zaktadzi¢ inspektor pracy prze-
oceng  realizacji . zalecen 1 uwag _spotecmych

[inspektordow pracy.’

5. Inspektor pracy przepiowadza kontrole na plsemny
wniosek mklaJowego spolecznego’ inspekiora pracy 'w

sprawach zagrozenia ‘zycia i zdrowia pracowmkow, a.w

szczegdlinosci zagrozen Lwiqzanych z substancjami szkoedli-
wymi, .zapyleniem,” halasem lub wibracja; albo w  spra-
wach’ wymagajacychs specjalistyczne]j oceny.

6. W razie wystapienia zaklddoweqo spo!ecznego in-

spek\ora pracy; inspektor pracy wszczyna ‘postepowanie

w sprdwach 0 wykroczenia- przeciwko - prawom pracow-
nika ‘oraz w sprawach o naruszenie ustawy o spolecznej
inspekcji pracy lub o diewykonhanie zalecen zakladowego

. spolecznego mspnxctoxa pracy, od ktdérych nie wniesiono
'SpIZG(,lWU

§ 17. Na stanow1sko inspektora pracy moze by< po-

‘'wolana osoba, ktdra oprocz wymagan okre$lonych w usfa-
~ wie ‘0 Panstwowej Inspekcn Pracy speinia nastepujace

warunki:

1} korzysta w pelm z prdw puhllcznych.

2). wvkazuje wiasciwg postawe moralng.

3) posiada staz pracy i praktyke inspekcyjng. okreslone
przez Glownego ]nspekiora Pracy,

Oérodek Doksztalcania i Doskonalenia Kadr Paastwowe}
Inspekcii Pracy

§ 18, 1 Oérodek Dokszta{cania i Doskonalenia Kadr

Panstwowej Inspekcji Pracy we. Wroctawiu przygotowuie

kandydatow do pracy w Panstwowe] ‘Inspekcji Pracy, pro-
wadzi doskonalenie i doksztalcanie kadry inspektoréw
pracy oraz w miare mozliwosci spo!ecznych mspektorow
pracy i speCJallstow z “zakresu ochrony praty

2. Realizujac swo)e zadania Oérodek - wspoélipracyuje
z placéwkami naukowymi i naukowo- badﬁwczymx w kra-

ju oraz opracowuje mateua}y szkoleniows. na potrzeby
inspekciji pracy.

§ 19, Orgamzac;je; Oéfodka Doksztalcania i Doskona-
lenia’ Kadr Panstwowej Tnspekc;l Pracy ustala " Gléwny
Inspektor Pracy.

Priepiéy koncowe

'§ 20. 1. Pracownicy Panstwowq Inspekciji Pracy wy-

'konuwcy lub nadzorujacy czynnosci. kontrolne podlegajq

okresowym ocenom kwalifikacyjnym -na - zasadach okres-
lonych priez; Giéwnego Inspeklora. Pracy.

2. Do pracownikéw  Panstwowej Inspekcji Pracy ' w
sprawach nie uregulowanych w ninieiszym statucie sto-
suje sie przepisy Kodeksu 'pracy, przepisy w sprawie
praw i obowiazkéw pracownikow urzedow panstwowych
oraz przepisy wydane na ich podstawie.

§ 2. Glowny Inspektor Pracy okreela 'szczegotowa

organizacie wewnetrzng jeanostek’ oxqamzaLymych Gléw-
nego Inspektorath Pracy oraz okregewycih inspektoratéow

. p dry_



