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UCHWALA Nr 23 RADY MINISTROW

L

dnia 6 lutego 1984 r.

w sprawie zasad wynagradzaenia pracownikdéw zatrudnionych w organizaciach spolecznych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz, U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91. z 1881 r. Nr 6,
poz. 23 § z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministréw
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie do pracownikéw zatrud-
pionych w organizacjach spolecznych, zwenvch dalej
npracownikami”.,

2. Uchwatly nie stosuje sie do pracownikéw, ktérych
zasady wynagradzania ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy sg uregulowane w odrebnych przepisach.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-

datku funkcvinego, stanowiacg zalgcznik nr 1 do
uchwatly, )

2} tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow, stanowigce zalgcznik nr 2 do uchwaly.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
peini¢ tahele stanowigce zalacznik nr 2 do uchwaly no-
wymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwali-
tikacje oraz wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku furkcyjnego w ramach grup wynagrodzenia zasadni-
czego i stawek dodatku funkcyjnego przewidzianych w
tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do uchwaly.

3. Do kategorii plac A", okreslonej w zalgczniku
nr 2 do uchwaty, zalicza si¢ stowarzyszenia wyzsze]j ui\y-
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tecznosci,

a pozostale stowarzyszenia —— do kategoril
plac .B",

4. Wrynagrodzenie zasadnicze pracowmkéw ustalone
w tabeli 1 zalgcznika nr 1 do uchwaly obejmuje rekom-
pensaty przyznane na podstawie przepiséw uchwaly
nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w spra-
wie podwyiszenia cen detalicznych niektoérych artykuléow
tywnosciowych (Monitor Polski z 1981 r. Nr 22, poz. 200
iz 1984 r. Nr 2, poz. 11) i uchwaty nr- 24 Rady Ministréw
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienigz-
nych z tytulu -wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r.
nowych cen detalicaznych podstawowych  artykuléw
zywnoé$ciowych, opatu i energii (Monitor Polski z 1984 r.
Nr 3, poz. 29).

5. Organizacje spoleczne, ktére nié posiadaja $rod-
k6w finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z wig-
czeniem do wynagrodzenia zasadniczego rekompensat, o
ktorvch mowa w ust, 4, moga stoscwac tabele Il zalacz-
nika nr 1 do uchwaly.

§ 3. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stano-
wiska w okresach nie krotszych niz jeden rok o jedng
grupe wynagrodzenia zasadniczego bgdz o jedng stawke

dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych wypadkach o-

jedna grupe wynagrodzenia zasadniczego i jedng stawke
dodatku funkcyjnego, w terminach 1 stycznia i 22 lipca
z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nje dotyczy wypadkdw awansowania

pracownika na stanowisko kierownicze lub na stanowisko
wyzsze od zajmowanego, rozszerzenia zakresu powierzo-
nych pracownikowi czynno$ci lub podwyzszenia kwalifi-
kacji zawodowych oraz ustalenia wynagrodzenia po okre-
sie probnym lub wstepnym.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w Zycie uchwas
ly nie maja wymaganych kwalifikacji w zakresie wy-
ksztalcenia, moggq by¢ przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska. Pracownicy c¢i nie moga byé
awansowani na stanowiska wyzsze.

4. Pracownicy pelnigcy w organizacjach spolecznych
funkcje z wyboru na stanowiskach urzedujgeych czlonkéw
zarzadu sg zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych prze-
widzianych dla tych stanowisk.

5. Wiadciwy organ organizacjl spolecznej moze w
w wuzasadnionych wypadkach skrécié pracownikowl o
szczeg6lnie wysokich kwalifikacjach wymagany okres
pracy zawodowej, nie wiecej jednak niz o /3 tego ckresu.

§ 4. 1. Pracownikom przystugujg -dodatki za wyslugg
lat .w" wysokosci:
1) 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po
5 latach pracy,
2) 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po

10 latach pracy,
3) 15% miesiecznego wynagrodzenia zasaehiczego — po
15 latach pracy.

2. Wiasciwy organ organizacjl spolecznej moie w;
ramach posiadanych $rodkéw Ifunduszu plac wprowadzié
po dniu -1 stycznia 1985 r. dodatek za wysluge lat w wy-
sokoséci- wynoszacej po 3 latach pracy 5% miesiccznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1% w kazdym
nastepnym roku pracy az do osiggniecia 20% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

. 3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
‘wysluge lat wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia w

uspolecznionych zakladach pracy, z wylaczeniem okreséw
zatrudnienia w zakladach pracy, w ktdérych stosunek
pracy wygast iub zostal rozwigzany:

1) wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z- winy .pra-
cownika,

3) przez pracownika za wypowiedzeniem.

4. Wlasciwy organ organizacji spolecznej moze w
uzasadnionych wypadkach zaliczyé do okresu uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat ostatni okres zatrud«
nienia w uspolecznionym zakladzie pracy, w ktérym umo-
wa o.prace zostala rozwigzana przez pracownika za wy-
powiedzeniem.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysluge lat wlicza sig takie inne -okresy na podstawie od«
rebnych przepiséw,

6. Dodatek za wysiuge lat przysluguje pracowmkowl

- za ‘dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

7. .Dodatek za wystuge lat przysluguje rdwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci da
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego spras
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem yo=
dziny, za ktdére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego.

8. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminis
wyplaty wynagrodzenia: ‘

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracow-
nik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyiszef
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w
ciggu miesigca,

2) za dany miesige, jezell nabycie prawa do. dodatku
Iub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

§ 5. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:

1} 75%c miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latack
pracy,

3) 150% mlesiccznego wynagrodzenia ~— po 35 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia -— po 40 latach
pracy. '
2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresow

uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady

jej obliczania 1 wyplacania okreslaja powszechnie obo-

wigzujace przepisy.

§ 6. Pracownikom moze byé¢ przyznany dodatek za
znajomo$é&” jezyk6éw obcych w wysokosel | na zasadach
obowiazujgcych w. urzgdach panstwowych.

§ 7. 1. Pracownikom przechbdzqcym na emeryture
lub rente inwalidzky przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — po .10 latach
pracy,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia -— po 15 Ilatach
pracy,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

nie wigcej jednak niz 20.000 zi.
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2, Do okresu pracy uprawniajgcego do cdprawy eme-
rylalnej wlicza siq okresy zatrudnienia w uspolecznionych
gakladach pracy na zasadach okreslonych w § 4.

§ 8. W ramach planowanegoc osohowego funduszu
plac moze ‘by¢ tworzony 1% fundusz nayréd pozostajgcy
w dyspozycji wiasciwego organu organizacjt spolecznej.

§ 9. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w._ godzinach nadliczbowych pracownlkéw zatrudnionych
przy pllnowaniu regulujg odrebne przepisy:

2. Za kazdg godzing przepracowang nieprzerwanie po-
pnad 8 godzin do 12 godzin w ramach tygodniowej normy
wynoszgcej 48 godzin przeciginie na iydzien w przyig-
tym okresie rozliczeniowym (nie diuiszym niz 4 tvgodnie)
pracownikowi zatrudnionemu przy  pilnowaniu przystu-
guje dodatek  w- wysckoscl 10% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Przy ustelaniu godzinowe] stawki wynagro-
dzenia przyimuje sie 1/178 czedé miesiccrnego wynagro-
dzenia zasadniczego. '

2. Za czas pracy w porze nocnej preyvsiuguje pracow-
nikom dodatek do wynagrodzenia w wysokoscl 20% go-
dzinowe} stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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¢ 11. Pracownikom obstugi przysiuguje premia w'wy-
sokoéci do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zasady przy-
znawania premii okreilajg regulaminy premiowania.

§ 12, Wynagrodzenie pracownikow jest wolne od po-
datku od wynagrodzen i potraceir na skladkg emerytalna,

§ 13. 1. Wprowadzenie zasad wynagradzariia okre-
$lonych w uchwale nle moze stanowi¢ podstawy de
zwigkszenia dotacji budietowych,

2. Na wprowadzenie zasad wynagradzania okreslo-
nych w uchwale mogg by¢ przeznaczone. §rodki uzyskane
ze zmniejszenia zalrudnienia, w szczegdlnodcl ze ‘zmniej-
szenia liczby komorek organizacyjnych { usprawnienia
struktury organizacyijnel.

§ 14, Traci moc uchwala nr 95 Rady Ministréw. z
dnia 3 maja 1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw urzgdow podleglych naczelnym { centralnym
organom ad: .nistracji panstwowej oraz niektérych orga-
nizacji spolecznych, zmieniona uchwalg nr 138 Rady
Ministrow =z dnia 2 lipca 1976 r. i uchwala nr 73 Rady
Ministréw z dnia 18 sierpnia 1980 r.

§ 15 Uchwala wchodzi w Zzycie z dnlem ogloszenia
-z mecy od dnia 1 lutego 1964 1,
armii W. Jaruzelskl

Prezes Rady Ministréw: gen.

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 23

‘Rady  Ministrébw x dnia 6 lutego
1984’ r. (poz. 32)
TABELA GRUP WYNAGRODZENTIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU
FUNKCYJINEGO
Grupa Miesigezna kwota w zl
WYnagro- Stawka do- | Miesigezna
duenia za- datku fun- kwota
sadnicze- Tabela } Tabela 1 keyjnego w s
go (x rekompensatami) (bez rekompensat)
1 5.400 3.800 1 800
2 $.400--6.000 4.090»——4.400 . b} 1.000
3 §,400--6.400 4.200—4.800 3 1.500
4 8.700—6.800 4,400—35,200 4 2.000
3 6.000--7.200 4.600—8.600 s 2,500
6 6.300—7.600 4.800-—6.000 § 3.000
1 6.600---8,000 5.000->6.400 1 3.500
8 6.900—8.400 5.200~-6.800 8 4.000
2 1.260—8.80¢ 5.400-~7.200 9 4.500
10 7.500--9.200 §.600-—7.600 10 5.000
11 7.800--9.600 5.900—8.040 11 6.000
12 8.100—10.660 6.200—8.400
13 8.400—10.400 6.600-8.800
14 8.700—10.800 7.000—-9.200
15 $.000-—11.2060 - 1.500-—9,700
16 9.360-H.600 8.006—10.200
11 9.700-—12.000 8.500---10.700
18 18.106--12.500 9.000—11.200
19 10.500--13.000 3.500-~11.700
20 11.000--13.600 10.006—12.200
21 11500 —14.200 10.500-~12.800
22 12.0600—15.800 ll.(,l(m—‘li%.SOO
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Zatgr.nik nr 2 do uchwaty ar 23
Rady Ministréw 3z dnia ‘6 lutego
1984 r. {poz. 32}

1. TABEEA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW GLOWNYCH
ORGANIZACIJI SPOLECZNYCH O OGOLNOPOLSKIM' ZASIEGU DZIALANTIA

Kwalitikacye Katégurla Grupa wy- | Staw. 2 de
Lp. | Stavowiske i ) . ! organizacji | nagrodzenis | datko tun.
wyksztaicenie | fiezba lat pracy spoteczne) | zasadniczego| keyjnego
1 . 2 3 4 5 6 7
1 | Prezes, sekretars, ) 8 A 16—22 | 6—l11
dyrektor generalny, wyzsze B 14—21 5—9
arzedujgey czlonek zarzaduo
2 | Dyrektor biura zarzadu . A 13—-21 5—9
wyZsze 8
B 10—20 4—8
3 | Gléwny ksiegowy wy#sze 6 A 9—2) 3y
érednie 10 B 8-—20 3—8
4 | Kierownik dzialu wyzsze 5 A 9—20 3—6
Srednie 9 B 8—19 2—5
Radca prawny wediug odrgbnych przepiséw AB 9—=ly 25
Specjalista wyzsze o A B ©9—19 25
7 | Starszy inspektor, starszy ipstruktor, starsay rewi- | WyZsze 4 A 8—18 -
dent érednie 8 B 1117 -
8 Inspektor. instruktor, rewident wyisze 2
. . A.B 7—16 -
srednie [
9 | Starszy referent, starszy ksiegowy. wyzsze po ukoneczeniu wate-
pnego stazu pracy A B 6—14 -
| érednie 2
10 Referent, ksiegow srednie® akoBezeni
gowy ére ) po‘ et u- A B s—11 _
wsltepnego stazu
pracy
*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstgpny — po ukodczeniu liceum ogélnoksztalcqcego — nie moze byC przyznana

w okresie tego zatrudnienia, jak rowniez w okresie prébunym poprzedzajacym okres wstgpny, grupa wynagrodzenia zasadni-
czego wyzsza od grupy 3.

_ II. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW
WOIJEWODZKICH ORGANIZACJI SPORECZNYCH O OGOLNOPOLSKIM ZASIEGU DZIAEANIA | ZARZADOW
ORGANIZACJI SPOLECZNYCH O REGIONALNYM LUB LOKALNYM ZASIEGU DZIARANIA

Kyaliﬁkacje Kategoria | Grupa wy- | Stawka do-
Lp. Stanowiske o . organizacji | nagrodzenia | datku fun-
wyksztalcenie | liczba lat pracy . . koo
i spolecznej |zasadniczego} keyjnego
1 2 ) 3 ' 4 5 6 7
1 Prezes, urzedujacy czlonek zarzgdu ' wyizsze 1 A 12—19 8
: . B - 1018 3—1
2 | Kierownik biura j A 9--18 3—1
wyisze ! 1 -
! ! B T—117 2—6
3 | Gléwny ksiegowy » wyisze A 7-—18 2—1
érednie B 6—17 T 1—6
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<1 l 2 3 | 4 ! 5 6 1
4 | Radea prawny wedlug odrebnych przepiséw A B 6—17 1—4
§ | Specjalista wyisze 6 A.B 6—17 1—4
6 Starszy inspektor, starszy instruktor. starszy rewi- | wyZsze 3 A 5-—-15 —
dent érednic 7 B 414 —_
TI_ Inspektor, instruktor, rewident wyzsze 2
frednie 6 AB 413 -
8 | Starszy referent. starszy ksiegowy wyZsze po ukoniczenia wate-~
pnego staiu pracy A, B 3—12 —
éredunie 2
9 | Referent, ksiggowy $rednie*) po ukotficzeniu
wstepnego staiu A, B 2—9 —
pracy
*} Pracownikow! zatrudnionemu na cokres wstgpny — po ukonczeniu liceum ogoOlnoksztalcgee,0 — nie moze by¢ przyznana

w okresie tego zatrudnienia, jak réwniez w okresie probnym poprzedzajacym okres “wstepny, grupa wynagrodzenia zasadni-

cxego wyisza od grupy 3.

II1. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH
ORGANIZACJ! SPOLECZNYCH

K walifikacje Grapa wyna-f Stawka de-
Lp. Stanowisko . . grodzenia datke fun-
wyksztalcenie liczba lat pracy sacadniczego|  keyjnego
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik kancelarii, kierownik biblicteki, §rednie 3 3—11 1—3
kierownik magazynu
Kasjer, starszy magazynier srednie 2 310 —
Sekretarka érednie*) po ukoniczenin wstepnego 2—10 —
' stazu pracy
4 Archiwlsta, bibliotekarz $rednie™) po ukonfeczeniu wstepnego 2-—10 —
stazu pracy
[ Starsza massynistka poza halyg maszyi drednie | umiejgtnodé pisania na maszynie z szvbkoéeis 2—10 —
220 uderzeth na minute
€ | Maszynistka poza hala wmaszyn, teletyvpistka frednie i nnlejetnodé pisania na maszynie z szyhkﬂQcE 29 —
180 aderzent pa minuie
1 | Magazynier srednie™) pv ukociiczeniu wstepnego 2—9 -
stain pracy
podstawowe 1
8 | Telefonistka podstawowe umicjetnofé 21 ~
wykonywania czynnoéei
9 | Btaiysta wyzsze — 2—4 -
érednie —_ 1—-3 -

% Pracownikowl zatrudnionemu na okres wslepny —
w okresie tego zatrudnienia, jak réwniez w okresie

czego wyisza od grupy 3.

po ukovczeniu liceum ogélnoksztalcgcego — nie moie byé przyznana
probnym poprzedzajgcym okres wstepny, grupa wynagrodzenia zasadni-

IV. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI ORGANIZACJI

SPOLECZNYCH
i Kwalifikacje Grupa wynagrodse-
Iy Stamowisko ; - - l Tupe )dl srodue
' wyksatalcenie | liczba lat praey l nia zasadniczego
1 2 3 ; 4 ' 5
1 Rzemieflntk — epecjalista *y — ' 5—12
2 | Rzcmieblnik wykwalifikowany | ) | 3—10
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1|

wedlug  taryfikatora kwalifikacyjnege 2—9

3 | Operator kserografu, introligator, powiclaczowy
dla pracownikéw przemysia poligraficz-
nego
-
4 | Robetnik gospodarezy I — 1 —_— ' 1—-7
5 Woiny, stavszy portier; dpzorca, diwigowy, szatuiarz ! — ’ — l 1—~5
6 Sprzataczka, goniec, portier -_ l —_— 1—4
*) Przez rzemiedlnikéw wykwalilikowanych nalezy rozumieé pracownikow, ktériy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze

szkolenia zawodowego lub co najmniej 6-teinie] praktyki i wykazuig sie umiejetnoscig wykonywania prac na poziomie
wymaganym od robotnikdéw co najmniej 7 kalegorii taryfikatorow branzowych, a rzemiesinicy — specjaliSci na poziomie
wyinaganym od robotnikow 8--9 kategorii tarylikatoréw branzowych,



