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UCHWALA Nr 159 RADY. M!NISTROW
z dnia 14 paidziernika 1985 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw administracyjnych | ohstugt zatrudnionych w instytucjach
i placoéwkach upowszechniania kultury.

Na podstawie art, 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 1. Nr 31, poz, 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35 poz. 162) Rada Ministréw uchwala, co
-nastepuje: '

§ 1. 1. Przepisy wuchwaly stosuje sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, do pracownikéw administracyjnych i obstugi
zatrudnionych w. instytucjach i placéwkach upowszech-
niania kultury, zwanych dalej .,pracownikami”,

2. Przepiséw uchwaly nie stosuje sig do:
1} pracownikéw transpertu samochodowego 1

przemystowej, z wyjatkiem § 6—8 i 1§,
'2) pracownikéw hal maszyn, z wyjatkiem § 3, 7, 8 { 15,
3) funkcjonariuszy poZarnictwa, z wyjatkiem § 8 1 15.

3. Pracownicy kin prowadzonych przez
i placoéwki .upowszechniania kultury s§ wynagradzani
wedlug zasad obowigzujgcych ~pracownikéw przedsig-
biorstw rozpowszechniania filméw dzialajgcych na obsza-
1ze, na ktérym znajduje sig instytucja lub placéwka
upowszechniania kultury.

§ 2. 1. Minister Kultury 1 Sztuki w; porozumieniu
Z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Soc;alnych ustali dla
pracownikéw:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci do 16 700 zi,
2) tabele miesiecznych -stawek . dodatku . funkcyjnego

w wysokoséci od 1000 do 5800 zi,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
- cownikow oraz zasady stosowania tej tabeli.

2. Minister Kultury i Sztuk1 w porozumieniu z Mini-
strem fracy, Plac i Spraw' Socjalnych moze wprowadzié
dodatek 'w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Narodowej
1t Bibliotece Slagskiej.

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje za wieloletniq pra-
ce dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta-
jacy o 1% za kaidy nastepny rok pracy, az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku okra$.
Ionego w ust, 1 oraz zasady obliczania okreséw zatrudnie-
nia stanowigcych podstawe do przyznania tego dodatku
okresla Minjster Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mml-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywane w waruankach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

2. Wykaz prac, ktérych wykonywame stanowi pod«

strazy '

instytucje.

stawe do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
z oznaczeniem stopnia szkodliwosci oraz wysokos¢ do-
datku i szczegélowe zasady jego wyplacania okresla Mi-
nister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem Zdrowia i Oplekl
Spolecznej. ~

§ 5. Pracownik, ktéry zlozyt egzamin panstwowy
x Jezyka obcego, zatrudniony na stanowisku, na ktérym
jest niezbedne stale poslugiwanie sie jezykiem obcym,
ma prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykéw obcych
w wysokosci i na zasadach. stosowanych w urzedach'
panstwowych.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudmonym w muzeach mar-
tyrologicznych oraz oddzialach martyrologicznych innych
muze6w na stanowiskach pracy wymagajacych bezpo-
-éredniej stycznos$ci z reliktami poobozowymi przystuguje
dodatek za szczegélnie trudne warunki pracy w wysokoscl
20%/s wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady wyplacania dodatku, o ktérym mowa
w.ust. 1, okre$la Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 7. 1. Pracownikom przyslugum nagrody jubileu-
szowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzema miesiecz-
nego,

2) po 25 latach pracy — 100"/0 wynagrodzenia miesiecz-
nego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzema mlesu;cz-
nego, .

4) po 35 latach pracy — 200%% wynagrodzema mxesmcz-
nego,

5) po 40 latach pracy — 300% wyndgrodzema miesiecz-
nego.

2. Zasady ustalania okreséw zatrudnienia i im‘.ych
-okres6w uprawniajacych do nagrody  jubileuszowei oraz
zasady jej obliczania i wyplacania okreslajg ogélnie obo-
wigzujgce przepisy. '

§ 8. 1. Pracownikom, z ktoérymi rozwigzano umowe
o prace w zwiazku z przejSciem na emeryture lub renta
inwalidzkg 1 albo II grupy, przysluguje jednorazowa od-
prawa za prace w instytucjach (placéwkach) upowszech-.
niania kultury: ’
1) po 10 latach pracy — w wysokoséci jednomiesieczne-
go wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — w wysokosm dwumlesze,cmego ,
wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — w wysokosci trzym1es1ecznego
. wynagrodzenia. .
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2. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
-8l¢ na zasadach przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
pienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat. '

§ 9. 1. Prawo do korzystania z 50%% ulgi taryfowef
przy przejazdach kolejowych przysiuguje pracownikowi
instytucji lub placéwki upowszechniania kultury, utwo-
1zonej przez naczelny lub centralny organ administracji
panstwowej oraz przez rade mnarodowsq, i jego malzonce,
& malzonkowi — jezeli jest niezdolny do pracy i pozo-
staje pna calkowitym ufrzymaniu zZony. Uprawnienia te
przysiugujy réwniez po przejsciu pracownika na eme-
ryture. .

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od-
powiednio pracownikowi zatrudnionemu w instytucji lub
w. placéwce upowszechniania kultury, ktérej jednym
z organizatorow jest paczelny lub centralny organ -admi-
nistracji panstwowej albo rada narodowa. Uprawnienia
te przystugujg odpowiednio wspoimatzonkom pracownis
kow na zasadach okre$lonych w ust. 1.

§ 10. 1. Czas pracy i"zasady wynagradzania za prace
w ‘godzinach nadliczbowych prdcownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrgbne przepisy.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystu.
guje dodatek w wysokosci 10% godzinowe] stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy ponad
8 godzin do 12 godzin na dobe, przepracowang w ramach
dopuszczalnej miesigcznej normy czasu pracy, ktéra nie
moze przekracza¢ liczby godzin wynikajgcej z przemno-
-ienia 8 godzin przez liczbg roboczych dni kalendarzowych,

§ 11. 1. Pracownikom kierujgcym praca brygady
zlozonej co najmniej z 4 osdb lgcznie z brygadzistg
i pracujacym wspélnie z brygada przyshuguje dodatek
w wysokosci 5% lub 10%% wynagrodzenia zasadniczego:

2. Wysokos¢ dodatkuy, 0 ktérym mowa w ust. 1, po-
winna by¢ zréznicowana w zalezno$ci od wielkosci bry-
gady, charakteru wykonywanej pxacy i kwalifikacji pra-
cownika.

3. Wysokoéé dodatku ustala dyrektor (kierownik)
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury.

. 8§ 12. 1. Za wykonywanie okre$lonych zadafh pra-
cownikom moya byé przyznawane z funduszu premiowego
premie, w ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ fundusza premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, wynosi do 10% wynagrodzen zasadniczych.

3.' Szczegdtowe zasady ‘przyznawania premii okreéla
dyrektor (kierownik) instytucji lub placowki upowszech-
riania kultury z udzialem przedstawicielstwa zalogi,

§ 13. Pracownikom za kaidg godzing pracy w porze

‘nocnej przysluguje dodatek w wysokos$ci 20% ’wyn:agrd-
-dzenia godzinowego.

& 14. Stawki godzinowe . oblicza sle dme]qc kwote
miesiecznego wynagrodzenia zasadmczego,,wymka;qcego
¥ osobistego zaszeregowania, przez:

1) 178 — dla pracownikéw, ktérych tyqodmowy wyrmar’
czasu pracy wynosi 42 godziny,
2) 170 — dla pracownikéw, ktérych tygodmowy wymlar
" czasu pracy wynosi 40 godzin,
3) 135 — dla pracownikéw, ktérych tygodnlowy Wymlar
czasu pracy wynosi 31,5 godziny. -

§ 15. W instytucjach i placéwkach upowszechnianta
kultury tworzy sie, w ramach planowanych wyhagrodzen
osohowych, ze $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
fundusz nagréd w wysokoséi 1% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajgcy w dyspozycji dyrektora
(kierownika) instytucji lub placéwki, z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw wyrézniajgcych sig: w pracy
xawodowej. '

§ 16. 1, Pracownicy, ktérzy w dniu We]sc1a w zycle
uchwaly nie majq wymaganych kwalifikacji w. zakresie
wyksztalcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w ramach’
zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mcga - byé
awansowani na stanowiska wyzsze do czasu uzupelnienia
wyksztalcenia,

2. W uzasadnionych wypadkach dyre,\.tor (kterowmk)
Instytucji lub placéwki upowszéchniania kultury. przyj i
jacej pracownika 'do pracy moze skrécié wymagany- na
danym stanowisku staz pracy, nie wigcej jednak niz
o 1/3 okresu, pod warunkiem Ze pracownik w . zakresie
wyksztalcenia ma, kwalifikacje wyzsze od wymaganych
na danym stanowisku,

§ 17. Upowaznia sie ministréw (klerowmkéw urzq-
d6w centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ramach .
. posiadanych $rodkéw na wynagredzenia osobowe, zasad:
wynagradzania okreslonych w uchwale w odniesieniu do
pracownikéw tych samych ‘grup zawodowyéh zatrudmo-“
nyca w podleglych jednostkach organizacyjnych. '

§ 18. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoidzielczym
i orgamzaqom spolecznym odpowiednie stosowanie do
pracownikéw instytucji i placéwek: upowszechniania kul-
tury utworzonych przez te jeduostki zasad wynagradzama
okreslonych w uchwale, w ramach posxadanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe,

§ 19. Uchwala wchodzi w tycie z dniem og}oszenia
£ mocg od dnia-1 wrze$nia 1985° 1.,

Prezes Rady Ministréw: w z. Z, Messner



