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OBWIESZCZENIE MINISTRA

OSWIATY 1 WYCHOWANIA

z dnia 30 listopada 1985 1.

w sprawle og!oszenia jedpolitego tekstu uchwaly nr 146 Rady Minlstréw z. dnia 29 wrzesnia 1978 r. w sprawle
sasad wynaqradzanla pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obslugi szkdt.

1. Na podstawie § 2 uchwa}y nr 110 Rady Ministrow
g dnia 2 lipca 1985 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
zasad wynagradzania pracowhikéw ekonomicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikéw obstugi - szk6! (Monitor
‘Polski Nr. 19, poz. 145) oglasza si¢ w zatgczniku do ni-
niejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 146
Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia 1978 r. w sprawie
2asad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikéw obstugi szkél (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 119, z 1983 r. Nr 12, poz. 75, z 1984 r.
Nr 11, poz. 76 { z 1985 r. Nr 19, poz. 145), z uwzgled-
nieniem 2zmian. wynikajgcych =z przepiséw wydanych
przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu { z zastoso-
wa.niem ciaglej numeracji paragraféw, ustepdw i punktéw.

2. Podany w zalqczniku do ninfejszego obwieszczenia
jednohty tekst nie obejmuje:

1) przepistw § 24 1 25 uchwaty n’r 146 Rady Ministrow

" z dnia 29 wrzeénia 1978 r. w sprawie zasad. wyna-
gradzama pracowmkéw ekonomlcznych, administraes
cyjnych { pracownikéw obslugi szko6l (Monitor Pols
ski Nr 32, poz. 119) w brzmieniu:

W8 24, W zwigzku 2z -art. XXIV ustawy z dnfa
26 czerwca 1974 r. — Przepisy wprowadza-
jace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142}
z dniem wejScia w zycie uchwaly traci
moc rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia
24 sierpnia 1973 1, w ' sprawie  uposazenia -
pracownikéw ekonomicznych, administracyje
nych i obslugowych ~szkdt (Dz. U.”Nr 36,
poz. 214). , ' .

Uchwala wchodzi w iycie z dmem ngtosz&enia'
z moca od dnia 1 wrzeénia 1978 r.",

§ 25,
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) § 2 uchwaly nr 25 Rady Ministréw z dnia 7 marca .

1983 r..zmiéniajace] uchwalg w' sprawie zasad wy-
nagradzania praqownikéw . ekonomicznych, admini-
stracyjnych’ pracowmkow obsiugi szko!
Polski Nr 12. poz. 75) w brzmlemu -

& 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglnszeﬁia
z mocg od dnia 1 marca 1983 r.", ,

§3 uchwably nr 64 Rady Ministréw z drnia 27 kwietnia
1984 r. zmieniajacej uchwale w sprawie -zasad wy-
nagradzania pracownikow ekonomicznych, admini-
stracyjnych i ‘pracownjkéw obstugi szkél {(Monitor *
Polski Nr 11, poz. 76) w-brzmieniu;

3)

(Monitor

.8 3. Uchwala wchodzi w ‘zycie z.dniem ogloszenia.
z ‘mocg od dnia 1 maja 1984 .,

§ 3 uchwaly nr 110 Rady Ministréw' z dnia ¥ lipca
1985 1. zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad wyua-
gradzania pracownikow ekonomicznych, administra-
cyjnych i pracownikow™ obstugi sz.ko} (Momtor Polski
Nr 19, poz. 145) w brzmlemu*

-4)

8§ 3. Uchwata wchodzx w zycie z. dmem 1 wrzesma '
1985 1."

Minister O$wiaty i Wychowania:
J.. Michclowshka-Gumowska

Zatgcznik do obv. ieszczenia Ministra
Oswiaty i Wychowania 2z dnia 30 li-
stopada 1985 1. (poz. 309) -

UCHWALRA Nr 146 RADY MINISTROW

Z dnia 29 wrze$nia 1978 r.

w sprawie zasad wynagradzanla pracownikéw ekonomicznych,

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy {Dz. U. z 1974 r.
Ni 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, .poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz 162) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sig do bracowni-
k6w ekonomicznych, admlmstracyjnych i pracownikéw
obstugi, zatrudnionych w:

1) panstw owych’ szkolach | w innvch paastwowych pla-

cowhach o$wiatowych 1 szkoleniowych, wychowaw-,

czyca oraz opiekuiiczo-wychowawczych, utworzonych
i dzialajgcych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca

1961 ‘1. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania .
(Dz. U. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115,
z 1972 r; Nr 16, poz.

iz 1984 r.-Nr 49, poz. 253)

zaklad:ch poprawczych, schroniskach dla meletmch
oraz rodzinnych osrodkach dlagnostyczno konsulta-
cyinysh,

biblicAakach pedagogicznych i w placéwkach po-
raditietwa wychowawczo-zawodowego,

mieXkkh  (d@ielnicowych)
adnlafeocy'Lych szkdl,
na podetaw.o

7))

4) zespolach .ekonomiczno-

utworzonych i dzla)a;qrych

ustewy, o ktére; mowa w. pkt 1,

5)
toc‘y"x przedmiotow,

o$rn ‘lach szkolenxa kursowego i w o$rodkach szko-
lenia zawodowego.

6)

' 2. 7 zastrzezeniem ust. 3 przepisdw uchwa}y nie
stosuje sie (do ,pracownikéw wynagradzanych wedlug
_odrebnych zasad, a w szczegdlnosci® do pracownikow:
1) transportu samoehcdowego,
2) zetrucnicnych w halach maszyn,

3) obshigi kotlowni centralnego ogrzewania, jezeli sa

wynajyradzani wedlug zasad' obowigzujacych dla tej
kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki
komuna!ne; :

3. Do pracowmkéw v»ynuemonych w ust 2 pkt1i?2
majg zastosowanie przepisy § 3. 4, 5, 9, 134 14, a w

,;tosunku do pracownikéw wymxemonych w ust. 2 pkt 3 -
13 i 14.

114, .2 1975 o Nr 45, poz. 234

zerprlach wisytatorow dzxa!a]qcych w zakresie me-

%

" administracyjonych 1 pracowuik()w .obstugi - silgM_.

& lekro¢ w uchwale )est mowa 6:

1) pracownikach bez bhzszego okrmlema —" " nalezy
‘przez to rozumie¢ pracownikow: ekan cnicznych. admi-
nistracyjnych i pracownikdw. -obstugi. zatrudniqnych

w szkotach i innych jednostkach wymienibnych W
ust. 1, - v el
zespolach bez blizszego okreslenia ndle7y przez

to rozumie¢ miejskie i dzxeimwwe zespo}y ekono-
miczno- ddmlmstra(y]ne szkot, c

2)

szkolach bez .blizszego okveslenia — nalezy przez to
rozumieé szkoly i inne )ednostki wymlemone w ust 1
pkt 1. 2. 3i6 '

§ 2 1

3)

Minister Oswnaty i Wychowama w _porozu--

, ‘ieniu z ‘Ministrem Pracy. Plac. i Spraw Soclainych oraz

po porozumieniu z Zdr?fgdem Gléwnym: Zwigzku Nauczy-

cielstwa ‘Polskiego wustala .dla pracowrikéw objetych:

uchwalg:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia ‘zasadni.
czego w wysokosci od 5.400 do 16.800 zi,

2) tabele miesigcznych stawek dodatku/, funkcyinego,
w wysokosci od 500 do 4500 2,

3) tabele stanowisk, kwalifikacit i zaszeregéwania;

2. Minister O$wiaty i Wychowania lub upowaznio-’
ny przez niego organ moze w uzasadnionych ‘wypadkach
przyznaé¢ pracownikowi wynagrodzenie wyZsze ‘o jedng
grupg wynagrodzenia zasadniczego i o jedna . stawke do‘
datku funkcyjnego od pizewirzianych dia zaxmowanego
starmwrska :

3. Stawki miésiecznego ‘wynagrodzenia zasadnirzego.
o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg. rownies kwoty re-
kompensat przyslugujgeych pracownikom z .tytutu wzio-
stu cen detalicznych artyku}éw iywnoéciowyrh, opahia
i energii. . :

4. Upowaznia "sie Mxmstra Oswwty i Wychowania
do dokonywania, w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu 7 Zarzg-
dem Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polsklego. hie
Wwrredniel jednak niz w1980 r., zmian w wysnkosci. Sta.

.wek wynagrodzenia-zasadniczego-i stawek . dodatki finks

cyjnego w ramach planowanego - funduszu wyn,ggmdzén
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osubowych, jezell izasadnione to bedzie koniecznoscig
dostosowania tych stawek do 'stawek wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatkéw stosowanych-w terenowych. orga-
nach administracji panstwowej.

, § 3. 1. Pracownikowi przysiuguje dodatek za wie-
‘loletnig prace, zwany dalej .dodatkiem za wyshige lat”
w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% mle-
sigcznego  wynagrodzenia . zgsadniczego. . Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigq-
cia 20%/s miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister Oswmty i Wychowania w porozumieniu .

2 Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po porozu-
mieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego okresli zasady i warunki wyplacania dodatku
za wysluge lat oraz okresy pracy uznawane za okresy
pracy w jednej szkole. Przepisy te ‘mogq réwniez prze-
widywa¢ wypadki, w ktérych do okresu pracy w szkole
zaljcza sie okzesy zatrudnienia w innych zakladach pracy
niz szkota.

§ 4. ‘Pracownikom przyslugujq za wieloletnig pra-

ce nagrody jubileuszowe w wysokosci: o
1) za 20 lat pracy — . 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

- 2) za 25 lat pracy — 100% wynagfodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy’ — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
3) ’za 40 lat pracy - 3000/, wynagrodzema mlesieczneqo.

Z Zasady ustalania okreséw i ciggtosci pracy wy-
~maganych do nabycia prawa do nagrod ]ublleuszowych
oraz zasady obliczania’ i wyplaty tych nagréd okreslajy
ogélnie obow1qzujqce przepisy.

§. 5. 1. Pracownicy, klérzy na mocy odrebnych prze-
piséw otrzymujs dodatek za wysluge lat i majg prawo
Go nagréd ]ublleuszowych zachowujq nadal te upraw-
nienia. g

2. W razie zbiegu uprawnier’x do dodatku za wyslugeq

lat albo uprawnien do nagrody jubileuszowej wynika-
jacych z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz z prze-
piséw § 3 i 4 pracownikcwi przystuguje prawo tylke do
jednego korzystnie}szego dodatku i do jednej korzystniej-
'sze] nagrody jublleuszowej

§ 6. 1. Dla pracownikéw tworzy si¢ — w ramach
funduszu wynagrodzen osobowych — fundusz premiowy
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczegoc pra-
cownikéw. Fundusz . premiowy tworzy sie oddzielnie dla
pracownik6w ekonomicznych i administracyjnych oraz
oddzielnie dla pracownikow obstugi — w wysokodci do
20% wynagrodzenia zasadniczego kaide; x tych kate-
goril pracowniczych.

2. Regulaminy _premiowania okreSléjq dyrektorzy
szk6! na podstawie ramcwego regulaminu premiowania
okreélonego przex Ministra Oswiaty 1 Wychowania.

§ 7. Minister Otwiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw' Socjalnych i Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spolecznej moze w uzasadnio-
nych wypadkach wprowadzit: dla pracowmkéw szkét do-

. datek za pracq w warunkach szkodliwych dla zdrowia

lub . uciazliwych -oraz okresli¢ wysokosé 1 zasady przy-
znawania tego dodatku

§ 8. 1. Czas pracy 1 rasady wynagradzania za pracq
w godzinach nadlicxhowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu ‘{dozorcéw, portleréw, strainikéw) regu-
lujg’ odrgbno przepisy.

2. Za kazda godzing ‘przepracowang -ponad 8§ godiin
do 12 godzin na dobe wramach miesigczne] normy- czasu
pracy wynikajgcej z przemnozenia wszystkich -toboczych
dni kalendarzowych w' miesigcu przez 8 ‘gedzin™ pracow-
nikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu przysiuguje do-
datek w wysokosci 10% qodzmowei stawk1 wynagrodze-
nia zasadmczego

$ 9. Za kaids godzine pracy wykonywanej w _porze
nocne} pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
20%/y godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajacego z osobistego zaszeregowania. - ' :

¥

§ 10. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadmczego
dla pracownikow wynagradzanych miesigcznie ustala sig
przez podziélenie miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, przez:

1) 170 — Jezel pracownika ohowigzuje 40- godzmny
tygodniowy “wymiar czasu, pracy, : :

2) 178 — jezeli pracownika obowxqzuje 42- godzmny'
tygodniowy wymiar czasu pracy.

11. Pracownicy obskugl sq obowiazani w r"am'iach
ustawowego czasu pracy do spelniania réznych czynnosci
techniczrio-obstugowych,  do.” ktérych majag kwalifikacje
{ fizycane mozliwosci ich wykonania. W takim wypadku
powinni otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze wedlug czyn-

‘nos¢ci najwyiej platnej i wedlug tej czynnoici okreslone

stanowisko stuibowe.

§ 12 Wynagrodzenia wyp%acane pracowmkom z jun-
duszu wynagrodzen osobowych na podstawie uchwaly
lub przepiséw wydanych na jej podstawie sg wolue od
podatku od wynagrodzeit i potrqcen na. skladke emery-
talnq .

§ 13. 1. Tworzy siq fundusz nagréd za szczegélne
osiggniecia w wysokoscl 1% planowanego funduszu wy-
nagrodzen osobowych. .

2. Minister Os$wiaty { Wychowama okresla zasady
wykorzystywania tego funduszu.

§ 14. Pracownikow! =zatrudnionemu na. podstawie
umowy o prace zawarte] na czas nie okreslony. ktéry
przepracowal w szkole -co najmniej 10 lat, w zw1qzku
¥ przejéciem na emeryturg (rente) przysiugu;e odprawa
w wysokosci 2~miesigcznego wynagrodzema zasadmuzego

$ 15. Pracownikom pozostajgcym w str)sunku pracy._
a takze po przejéciu na emeryture lub rente inwalidzka,
oraz ich wspdlmalionkom przystuguje prawo do korzy-
stania z 50% ulgi taryfowei przy przejazdach kolejami
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16. Woiny szkolny 1 starszy wozny szkolny qtrzy-
mujq umundurowanie za zwrotem 25% kosztow jego za-
kupu, Szczegdlowe zasady dotyczace umundurowania woz-
nych 1 starszych woinych szkolnych okre$la Minister
Oéwiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych. ,

i

§ 17. Pracownikom wykonujgcym dodatkowo czyn-
nodci dozorcéw domowych, palenia w piecach. lub inne
czynnosci zlecone stuzbowo, nie wechodzace w  zakres
ich zwyklych obowigzkéw, moze by¢ - przyznane dodat-
kowe wynag:odzeme wediug zasad ustalnnyrh przez Mi-
nistra O$wiaty i Wychowania w porozumieniu 7 Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych araz po porozumie-
niu z Zarzadem Glownym Zwigzku I\muzyuelsh\u Pol-
skiego.
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'§ 18, Pracownik’ wykonujgcy dozér i opieke nad
budynkam1 szkoly, ktéremu powierzono obowigzki wy-
nikajace 2z pxzeplsow ohowigzujacych w preedsiebior-
stwach gospodarki komunalnej dla dozorcéw domowych,
moze otrzymaé¢ w placoéwce przez niego obshugiwanej
" mieszkanie funkcyvjne na warunkach okredlonych przez
Ministrow: Oswiaty § Wychowania oraz Budownictwa.
Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej.

§ 19. t. Minister Ojwiaty i Wychowania w poro-
zumieniu z -Ministrem Pracy, Plac i Spraw’ Sccjalnych
oraz po porozumieniu z. Zarzgdem Gléwnym Zwigzku
Nauczycielstiwa Polskiego okresla, ktérzy pracownicy sg
uprawnieni do- korzystania z bezplatnych lub czesciowo
odpiatnych positkdw.

2. Do czasu wydama przepiséw, o ktérych mowa

w ust. 1, pracownicy zachowuja uprawnienie do korzy-
stania.z positkow beézplatnych lub za cze$ciowa odplat-
" noscia na zasadach okres’lonyéh w odrebnych przepisach.

§ 20. Niezaleznie od wynagrodzen wyplacanych na
pOdStane uchwaty lub przepiséw wydanych na jej pod-
stawie pracownicy mogg otrzymywaé $wiadczenia pie-
niezne lub w naturze w wysokosci i na zasadach okres-
lonych w odrebnych przepisach. g

§ 21. Minister O$wiaty i Wychowania moze wyrazi¢
zgode na wynagiadzanie pracowmkow obslugl kotlowni
centralnego ogrzewania = wedlug ~zasad obowigzujacych

-zumieniu z' wlasciwymi

Poz. 309

dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki
komunalnej, z uwzglednieniem przepisu §.1 ust. 3

§ 22. Pracownicy zatrudnieni w zakladach popraws
czych, schroniskach dla nieletnich i w niektorych zakla-
dach wychowawczych otrzymujg dodatek specjalny za
trudng prace, okreslony w odrebnych przepisach.

§ 23. 1. Minister Oswiaty i Wychowania ustala w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:.
1) zasady wynagiadzania  pracownikéw zatrudnionych
w placéwkach wczasowych: dla "dzieci i miodziezy
oraz w szkolnych schroniskach miodziezowych,

2) zosady wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w warsztatach szkolnych i gospodarstwach pomocmw
czych szkot,

na zasadach ustalonych w niniejszej: uchwale albo na

zasadach ustalonych dla danej kategorii pracownikow

w odpowiednich dzialach gospedarki narodowej, -

2. Minister Pracy,. Plac i Spraw, Socjalnych w poro-
ogolnokra)owyml _organizacjami
zwigzkow zawodowych ustala zasady wynagradzania
pracownikéw miedzyresortowych, resortowych i branzo-
wych osrodkow doksztdlcama i doskonalema kadr

§ 24. Przepisy uchwaly dotyczace ’ prdcowmkow\
szkol stosuje sie .réwniez do pracownikow. "zatrudnionych
w zespolach wizytatorow, o ktorych mowa w' § 1 ust, 1
pkt 5. '



