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UCHWALA Nr 117 RADY MINISTROW
» z dnia 10 sierpnia- 1987 r.
mmienlajqca uchwale w sprawie zasad wynagradzanla pracownlkéw zatrudnionych w orgamizacjach spolecznych.

'Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.-
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 r..Nr 42, poz. 201) Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:
~§ 1. W uchwale nr 23 Rady Ministzéw Z dnia 6 lu-
tego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
koéw zatrudnionych w organizacjach spotecinvch (Monitor
Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155 oraz
z 1986 r. N 19, poz. 138) wprowadza si¢ nastepujace
.zmiany:

1) w § 2 skresla sig ust. 4;
2) w § 4

a) w ust. 3 skresla sie pkt 3,
b) skresla sie ust. 4,
F) dotychczasowe ust. 5—8 oznacza sie jako ust
4—7; )
3) § 6 otrzymuje brzmienie:

% 6. 1. Pracownikom moga by¢ przyznane dodatki
za znajomosé jezykéw obceych, kontrolerski,
za uprawnienia lotnicze wpisane do licencji-

2, Wysoko$¢ i tryb przyznawania dodatkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, okreila Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.';

4) § 6a skresla sig;

5) w § 8 wyrazy ,0schowego funduszu plac” zastepuje
si¢ wyrazami ,wynagrodzen osobowych”; :
6) § 8a otrzymuje brzmienie:

.§ Ba. 1. W organizacjach spolecznych moie byé
utworzony, w ramach $rodkéw na wyna-
grodzenia, fundusz premiowy w .Wyso-
kosci do 10%, \wynagrcdzeﬁ osobowych, z
wylaczeniem wynagrodzefi - pracownikdw
obslugi.

2. W organizacjach spolecznych = prowadzg-
cych dzialalno$¢ gospodarcza fundusz pre-
miowy, o ktérym mowa w ust. 1, moie
by¢ podwyiszony w ramach Srodkéw pa
wynagrodzenia do wysokosci 25% wyna-
grodzei osobowych, z wylgczeniem wyna-
.grodzen: - pracownikéw obsiugi. .
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3. Podstawe obliczania premii indywidualnej
stanowi wynagrodzenie zasadnicze. Szczeqd-
lowe zasady przyznawania premii okresla
regulamin premiowania.”;

7) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. 1. ‘Zasady rozliczania czasu pracy i zasady wy-
nagradzania za prace w godzinach nadlicz-
bowych pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

2. Za kaida godzine przepracowang nieprzer-

wanie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobg, -

z tym ze w miesiecznym okresie rozlicze-
niowym czas ten nie moze przekroczy¢ licz-
by godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczhe roboczych dni kalendarzo-
wych, przystuguje pracownikowi dodatek w

wysokosci 109 godzinowej. stawki wyna-
grodzenia zasadniczego."”; )

8) w § 12 skreSla sie wyrazy ,i potracenn na skladke
emerytalng”; ' '

9) zalgcznik nr 1 do uchwaly otrzymuj‘e brzmienie okre-
Slone 'w' zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wprowadzenie zasad wynagradzania okreslonych
w uchwale nie moie stanowi¢ podstawy do zwigkszenia
funduszu wynagrodzen ustalonego w centralnym planie
rocznym na 1987 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
~z mocg od dnia 1 czerwca 1987 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Szalajda

Zalacznik do uchwaly nr 117 Rady
Ministréow z dnia 10 sierpnia 1987 L.
{poz. 192} '

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

“Grupa wynagrodzenia Miesieczna kwota Stawka dodatku Miesigczna kwota
' zasadniczego w .zt funkcyjnego w zi '

1 7.000— 8.500 1 1.000
2 7.500— 9.000 2 1.500
3 8.000— 9.500 3 2.000

4 8.500—10.000 4 2.500
5 9.000—10.500 5 3.000 -
6 9.500—11.000 6 3.500
7 10.000—11.500 7 4.000

8 10.500—12.000 8 4,500
9 11,000—12.800 9 5.000 .
10 11.500—13.600 10 16.000
11 12.000-—14.400 11 7.000
12 12.500—15.200

13 13.600--16.000

14 13.500—17.800

15 14.000-—18.700

16 14,500-—-19.600

i7 15.000--20,500

18 15.500—21.560

19 16.500—22.500

20 17.500—23.500

21 18.500—25.000

22 20.000—27.000




