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UCHWALA Nr 15 RADY MINISTROW

z dnia 18 stycznia 1988 r.

w sprawle zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w nieklorych jednostkach organizacyjnych- resortu
zdrowia 1 opieki spolecznej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 .r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201 i z 1987 r.
Nr 21, poz. 124) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie¢ do pracownikow
jednostek sfery budzetowej resortu zdrowia i opieki spo-
lecznej, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych w:

1) jednostkach obsiugi inwestycyjnej (zarzadach inwe-
stycji}), objetych Ukladem zbiorowym pracy dla bu-
downictwa na podstawie porozumienia z dnia 22 grud-
nia 1975 r. miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej a Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Sluzby Zdrowia,

2) gospodarstwach pomocniczych typu 01 i 02, objetych
Ukladem zbiorowym pracy dla panstwowych przed-
sigbiorstw rolnych na podstawie porozumienia z dnia
20 maja 1975 r. miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej a Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Sluiby Zdrowia,

3) wydzielonych  zakladach remontowo-budowlanych
akademii medycznych i gospodarstwach pomocniczych
typu 0%, objgtych Ukladem zbiorowym pracy dla pra-
cownikéw  przedsigbiorstw
na podstawie porozumienia z dnia 22 maja 1975 r.

-Temontowo-budowlanych”

miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej a Za-
rzgdem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Sluzby Zdrowia.
2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie do:

1} pracownikdéw transportu samechodowego,

2) pracownikow strazy przemystowej i funkcjonariuszy
pozarnictwa, "

3) fnaszynistek zatrudnionych w halach—maszyn
- wynagradzanych wedlug zasad. okreslonych w odrgb-
nych przepisach.

§ 21

1) tabele
czego,
2) tabele

Ustala sie:

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-

stanowigcg zalgcznik nr 1 do uchwaly,

godzinowych stawek -wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowigcqg zalgcznik nr 2 do uchwaly,

3) tabele szczebli dodatku funkcyjnego, stanowiacg za-
lgeznik nr 3 do uchwaly. '

2. Dodatki specjalne przyshugujgce na podstawie do-
tychczasowych przepiséw pracownikom jednostek, o ktd-
rych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, przeksztalca sig, z zastrze-
zeniem ust. 3, w dodatki funkcyjne.. Wykaz stanowisk
kierowniczych, na ktérych przysiuguje dodatek funkcyijny,
oraz szczehle tego dodaiku okresla zalgczrik nr 4 do
uchwaty. ’
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3. Pracownikom jednostek, o ktérych mowa w ust. 2,
ni¢ wymiénionym w zalgczniku nr 4 do uchwaly, dodatki

specjalne otrzymywane dotychczas wlgcza sie¢ do wyna- .

grodzenia zasadniczego.:
§ 3.

wiska w okresach nie krétszych niz rok o jedna kate-
-gorie¢ wynagrodzenia zasadniczego badz o jeden szczebel
dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych przypadkach —
o jedna kategorie wynagrodzenia. zasadniczego i o jeden
szczebel dodatku funkcyjnego w terminach 1 stycznia
i 22 lipca z mocq od dnia 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przeszeregowania w
zwigzku z awansowaniem pracownika na stanowisko kie-
rownicze lub na stanowisko wyzsze od zajmowanego, roz-
szerzeniem. zakresu czynnosci, podwyzszeniem kwalifi-
kacji
okresie préobnym lub wstepnym.

3. Pracownikowi w uzasadnionych przypadkach
‘moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyzsze o jedng ka-
.tegorie wynagrodzenia zasadniczego i o jeden szczebel
dodatku funkcyjnego od przewﬂzxanego na danym sta-
nowisku. :

" 4. Pracownicy, ktérzy w dniu ‘wejécia w  zycie
uchwaly nie majg wymaganych “kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, mogg byc przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska. Pracowmcy ci nie mogs
by¢ awansowani na stanowisko - wyzsze.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej moze w uza-
sadnionych przypadkach skrdci¢ pracownikowi majgcemu
szczegolnie wysokie kwalifikacje wymagany zgodnie
z taryfikatorem kwalifikacyjnym okres pracy zawodowej
na danym stanow1sku, nie wigcej jednak niz o 1/3 tego
okresu.

'§ 4. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2. Pracownikowi zatrudnioneinu przy pilnowaniu
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing przepra-
cowang nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na
dobe w ramach miesiecznej normy czasu pracy, wyni-
kajagcej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe kalendarzo-
wych dni roboczych.,

§ 5. 1. Pracownikowi przyshluguje dodatek za wielo-
letnig prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta

o 1% za kazdy nastepny rok pracy, aZz do osiggniecia 20%s
miesigcznego wynagrodzenia. zasadmczego po 20 i wiecej
latach pracy.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, a takze ustalania okresow zatrud-
nienia uprawniajacych do dodatku okresla zalacznik nr.5
do uchwaly.

§ 6. 1. Pracownikowi przysluguje nggrdda jubileuszo-
wa za dlugoletnia prace w wysokosci:

1) 73% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach
praCY. ) . X .

2) 100% miesigcznego  wynagrodzenia po 25 latach
pracy,

3) 150%/e miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach
pracy,

1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stano- .

zawodowych oraz ustaleniem wynagrodzenia po
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4) 200%% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach
pracy,

5) 300%  miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach
pracy.

2, Ustalenie okreséw pracy i innych okresdw upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania reguluja ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy. )

§ A 1

Pracownikowi przechodzgcemu na- emery-

'turq lub rente inwalidzkg przysluguje jednorazowa od-
‘prawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzema po 15 latach pracy,
'3) trzymiesiecznego wynagrodzenia pe 20 latach pracy.

2. Pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia
mimo nieprzepracowania 10 lat, jezeli przejécie na rente
nastgpilo w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

3. Okres pracy uprawniajgcy dc odprawy ustala sig
wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia uprawniajgcych- do dodatku za wwloletmq
prace.

4, Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowxqzu]q-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu’' pieniginego za urlop
wypoczynkowy.

§ 8. W przypadkach i na warunkach okreslonych w
przepisach dotychczasowych “pracownikowi przystuguje
dodatek za kazdg godzing pracy wykonywanej w warun-
kach szkodliwych dia zdrowia, uquzhwych i nlebezplecz-
nych w wysokosci:

1) 2 z¥godz. dla I grupy szkodliwosci i
2) 3 zi/godz. dla II grupy szkodliwosci i
3) 4 zl/godz. dla III grupy szkodliwosci i ucigzliwosci,
4) 5 zi/godz. dla IV grupy szkodliwosci i uciagzliwosci,
§) 45 zil/godz. przy pracach”niebezpiecznth.

ucigzliwosci,
ucigzliwosci,

§ 9. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1, moze by¢ tworzony fundusz premio-
wy w wysokosci nje przekraczajgcej 40% wynagrodzen
zasadniczych, Regulamin przyznawania premii ustala kie-
rownik jednostki w uzgodnieniu z zakladowg organizacja
zwigzkowaq.

$ 10. 1. Jezeli rozmiar dzialalnosci jednostek, o kto-
rych mowa w ¢ 1 ust. 1 pkt 2 i 3, nie uzasadnia zatrud-
nienia kierownika oraz gidwnego ksiggowego, funkcje te
moga by¢é powierzone pracownikom jednostki budzetowej
prowadzgcej gospodarstwo, za wynagrodzeniem ryczal-
towym. .
2. Zasady przyznawania wyhagrodzeﬁ- ryczattowych,
o ktérych mowa w ust. 1, i ich wysoko$é¢ ustala Minister
Zdrowia b Opieki Spolecznej w porozumieniu -z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 11. W zakresie nie uregqu'wénym niniejszg uchwa-

-1a stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 12. Traci moc uchwala nr 127/87 Rady Ministcow
z dnia 22 sierpnia 1987 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w niektoérych jednostkach

" organizacyjnych resortu zdiowia i opieki spolecznej.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie- z dniem ogioszema
z moca od dnia 1 stycznia 1988 r.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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Zalgcnik or i

Zalgczniki do uchwaty nr 15 Rady

Ministréw 2
{poz. 40)

dnia 18 stycznia 1988:r.

Zalgcinik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
Kategoria ) Stawka w zlotych
zaszeregowania Stawka w zlotych )
Kalegoria | robotnikéw w go- | robotnikéw w za-
1 9.000-11.000 zaszere- | spodarstwach po- kéac(llachl remgnt_owo-
2 9.200—12.000 ~ gowania | mocniczych typu 01 ;p‘;dzxgz‘;’fh ! gg'
i gggg—ii% i 02 mocniczych typu 04
5 9,900 —15.000 '
6 10.200—16.000 1 51— 60 51— 69
7 10.500—17.000 2 52— 70 52— 65
8 10.800—18.000 3 53— 80 53— 70
9 11,100--19.000 4 54— 90 54— 75
10 11.400—20.000 5 55—100 55— 80
11 11.700—21.000 6 56—110 56— 85
12 12.000—22.000 7 57—120 57— 90
13 12.300—23.000 8 58—130 58— 95
14 12.600—24.000 9 60—140 59—100
15 12.900—25.000 10 62155 60—105
16 13.200—26.000 11 64—170 61—1 110
17 13.600—27.500 12 62—120
18 14.000—29.000 13 63—130
19 14.500—30.500 i4 64—140
20 15.000—32.000 15 66—150
21 15.500-—33.500 16 68—160
22 16.000 —35.000 17 70—170
Zalacinik nr 3 Zalacznik nor 4

TABELA SZCZEBLI DODATKU FUNKCYJNEGO

Szczebel N
dodatku Miesieczna kwota w zlotych
funkcyjnego

1 700— 1.500

11 1.400— 2.500

111 2.100— 3.500

v 2.800— 4.500

v 3.500— 5.500

VI ~ 4.200— 6.500

VII 4,900— 7.500

VIII 5.600— 9.000

IX 6.300—10.500

X 7.000—12.000

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH, NA KTORYCH

PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY,

TEGO DODATKU W GOSPODARSTWACH
POMOCNICZYCH TYPU 01 i 02

I SZCZEBLI

Szczebel
Stanowisko dodatku
funkcyjnego -
Dyrektor (kierownik) IV—IX
gospodarstwa
Zastqpca dyrektora (klerowmka) s
Gléwny ksiegowy In—vin
Gléwny specjalista *)
Kierownik dzialu (oddzialu) VI
Zastepca giéwnego ksiggowego n—Vit
T Radca prawny*)

'%). Glowny specjalista i radca prawny jest ‘uprawniony. do
dodatku funkcyjnego, jeieli kieruje zespolem pracownikéw.
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Zalacznik ar 3

ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE

_ § 1. 1. Do okresu pracy pracownika, stanowigcego
podstawe do przyznania dodatku za wieloletnia prace,
zalicza sie okresy zatrudnienia w uspoleczpionych zakia-
dach pracy oraz prywatnych zakladach pracy, ktore zo-
staly upanstwowione lub przejete przez uspolecznione za-
klady pracy, z wylaczeniem okreséw zatrudnienia w tych
zakladach, w ktérych stosunek pracy:

1) wygasl wskutek porzucenia pracy przez pracownika.

2) zostal rozwiazany przez zakiad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika,

3) zostal rozwigzany przez
dzeniem.

pracownika za wypowie-

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wieloletnig prace wlicza sie takze inne okresy na pod-
stawie odrebnych przepisow.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednost-
ki1 organizacyjnej moze zaliczy¢ do okresu uprawniajg-
cego do dodatku za wieloletnig prace okres zatrudnienia
w uspolecznionym zakladzie pracy, w ktéorym umowa

o prace zostala rozwigzana przez pracownika za wypo-
wiedzeniem.

§ 2. 1. Dodatek za wieloletnia prace wyplaca sie za
wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za kitére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi
przysluguje zasilek chorobowy lub opiekunczy z ubezpie-
czenia spolecznego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym pracownik naby! prawo do dodatku
lub prawo do wyiszej stawki dodatku. :

§ 3. Pracownikowi nie przysiuguje dodatek za wielo-

letnig prace w miesigcu, w ktérym:

1) porzucil prace, ‘

2) umowa o prace zostala rozwigzana bez wypowiedza-
nia z jego winy,

3) opuscit bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien
pracy.



