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ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 19 lipca 1989 r.

w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szk6l wyiszych nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

Na podstawie art. 208 ust. 5, art, 210, 212 i 213 usta-
wy Z dnia 4 maja 1982 1. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 1985 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 22, poz. 128 oraz
z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz. 104,
Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz. 181 i Nr 35, poz. 192) zarzadza
sie, co nastepuje:

& 1. 1. Przepisy zarzadzenia siosuje sie do zatrud-
nionych w szkolach wyzszych:

1} pracownikéw naukowo-technicznych,
‘ 2) pracownikdw inzynieryjno-technicznych,

3) pracownikéw stuzby bibliotecznej i dokumentalistow
stuzby informacji naukowej,

4) pracownikéw informatyki,
5) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,
6) pracownikoéw obstugi,

7) robotnikdéw,
zwanych dalej ,pracownikami'.

2. Przepisy zarzadzenia stosuje sie rowniez do pra-
cownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 5—7, zatrudnio-

nych w miedzyuczelnianych osiedlach i domach stu-
denckich.

§ 2. Przepisow zarzadzenia, z zastrzezeniem § 14, nie
stosuje sie do:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa,

=

[
~—

6)

pracownikow strazy przemyslowej,

pracownikow wyodrebnionych organizacyjnie i finan-
sowo stolowek oraz bufetéow studenckich,

pracownikoéow zatrudnionych w muzeach, klubach kul-
tury, swietlicach oraz instruktoréw studenckiego ru-
chu artystycznego.

§ 3. 1. Ustala sie:

dla pracownikow, o ktoérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 1—6, tabele miesiccznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zalgcznik nr 1,

dla. pracownikdéw, o ktéorych mowa w § | wust. |
pkt 1—35, zajmujgcych stanowiska kierownicze — ta-
bele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigcg zatgcznik nr 2,

tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw nau-
kowo-technicznych, stanowigcg zalacznik nr 3,

tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych wykonujgcych zadania zwia-
zane z pracg dydaktyczng i1 badawczg, stanowiacg za-
lgcznik nr 4,

tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw stuz-
by bibliotecznej i dokumentalistéw stuzby informacii
naukowej, stanowigcg zalgcznik nr 5,

wykaz stanowisk kierowniczych, ktorych zajmowanie
uprawnia pracownikéw stuzby bibliotecznej i doku-
mentalistéw stuzby informacji naukowej do otrzy-
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mywania dodatku funkcyjnego, stanowigcy zalacznik
nr 6,

7) tabele stanowisk i1 zaszeregowania pracownikéw in-
formatyki, stanowigcg zalgcznik nr 7,

8) tahele stanowisk 1 zaszeregowania pracownikow
technicznych, ekonomicznych, administracyjnych 1
obstugi, wykonujgcych zadania zwigzane z admini-
strowaniem szkolg wy?sza, stanowiagca zalacznik
nr 8,

9) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego robotnikéw, stanowigcq zalgcznik nr 9,

10) tabele zaszeregowania robotnikéw do kategorii wy-
nagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalacznik nr 18,

11) tabele stanowisk i zaszeregowania kierowcéw samo-
chodéw, stanowigcq zalacznik nr 11.

2. Okreslona w zalgczniku nr 9 tabela 2 godzino-
wych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze byc sto-
sowana do robotnikéw zatrudnionych w kuzniach i od-
lewniach metali.

3. Wiasciwi ministrowie moga =zastosowac¢ tabelg
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz odpowiednio ta-
bele stawek dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, 2 i 9, do pracownikdw szkdt wyzszych, do
ktorych sg stosowane postanowienia ukladéw zbiorowych
pracy lub przepisy branziowe.

§ 4. 1. Zaszeregowania dyrektora administracyjnego,
jego zastepcoéw oraz kwestora do kategorii wynagrodze-
nia zasadniczego i do kategorii dodatku funkcyjnego do-
konuje rektor szkoly wyzszej, biorac pod uwage liczeb-
no$¢ pracownikow i studentow, stopien zlozonosci i trud-
nosci w administrowaniu szkolg oraz wysokos¢ dodatku
funkcyjnego przyznanego rektorowi danej szkoly — zgod-
nie z zasadami wynagradzania nauczycieli akademickich,

2. W szkole wyzszej, w ktorej rektor otrzymuje do-
datek funkcyjny wedlug II kategorii, dodatek funkcyjny
dyrektora administracyjnego nie powinien przewyzszac
7 kategorii.

3. Zastepcy dyrekiora administracyjnego i kwestor
powinni otrzymywa¢ dodatki funkcyjne nizsze co naj-
mniej o jednag kategorie od dodatku funkcyjnego przyzna-
nego dyrektorowi administracyjnemu.

§ 5. Zaszeregcwania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach nie wymienionych w § 4 do kategorii wy-
nagrodzenia zasadniczego i do kategorii dodatku funkcyj-
nego oraz awansowania pracownikow do wyzszej kate-
gorii wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dokonuje rektor szkoly wyiszej lub osoba przez niego
upowazniona, na whniosek kierownika wlasciwej komorki
organizacyjnej szkoly, z zastosowaniem przepiséw zarzg-
dzenia.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie (z uwzgled-
nieniem wszystkich skladnikéw) w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy okresSlonego w umowie
o prace.

§ 7. 1. W ramach posiadanych przez szkole wyzszq
srodkow na wynagrodzenia osobowe moze byé tworzony
fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pra-
cownikow.

2. Zasady podzialu funduszu premiowego i przyzna-
wania premii ustala requlamin premiowania zatwierdzony
przez rektora szkoly wyzszej po zasiegnieciu opinii sena-
tu oraz po porozumieniu z dzialajgcymi w szkole wyzszej
organizacjami zwigzkowymi.

3. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie w
ckresach miesiecznych.

§ 8. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w punktach
sprzedazy lub ustlug moze by¢, za zgoda wlasciwego mi-
nistra, stosowany prowizyjny system wynagradzania pra-
cownikow.

2. Stawke prowizyjng (procent) od obrotu ustala
rektor w uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigz-
kowa.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw wedlug sy-
stemu prowizyjnego okresla zalacznik nr 12.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
w szkole wyzszej, zwany dalej ,dodatkiem za wystuge
lat", wyplacany w okresach miesiecznych w wysokosci
wynoszgcej po 5 latach 5%, wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do
osiggniecia 20%, wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady zaliczania okresow pracy uprawniajacych
pracownikow do dodatkéw za wystuge lat okresla zatgcz-
nik nr 13.

§¢ 10. Robotnikom, ktorzy dodatkowo organizujg i kie-
rujg praca brygady skladajacej sie co najmniej z 5 o0sob
lgcznie z brygadzistg, przysiuguje dodatek w wysokosci
do 15%¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania; wysoko$é dodatku okresla kie-
rownik jednostki organizacyjnej, ktéremu brygada pod-
lega, w zalezno$ci od stopnia trudnosci i zlozonosci po-
wierzonej mu pracy oraz zwigzanej z tym odpowiedzial-
nosci za wyniki pracy brygady.

§ 11. 1. Rektor szkoly wvyisze]j moze utworzyé —
w ramach posiadanych przez szkole wyzsza srodkéw na
wynagrodzenia osochowe -— fundusz mistrza (kierownika
komorki organizacyjnej nadzorujgcego hezposrednio pra-
ce robotnikow) z przeznaczeniem na premie za szczegdl-
ne osiggniecia robotnikéw, w tym rdwniez robotnikow
kierujgcych pracg brygady, zwany dalej ,funduszem
mistrza'.

2. Wysokos¢ funduszu mistrza oraz zasady premio-
wania i tryb wyplacania premii z tego funduszu okresla
rektor szkoly wyzszej, uwzgledriajac wytyczne wydane
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 12. Pracownikom przystuguja dodatki za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych — zgodnie z zasadami okre$lonymi dla nau-
czycieli akademickich.
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§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach, na ktorych jest niezbedne poslugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomosc¢ jezykow
obcych w wysokosci:

1) za znajomo$¢ jednego jezyka obcego — do 10% naj-
nizszego wynagrodzenia w (ospodarce uspolecznio-
nej,

2) za znajomos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego —do
15%p najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
fecznionej.

2. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatku, o
ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 14.

§ 14. 1. Czas pracy pracownikow, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1—5 oraz § 2 pkt 4, nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dohe i 40 godzin na tydzien.

2. Rozklady czasu pracy dla poszczegdlnych grup
pracownikow ustala rektor szkoly wyiZszej po zasiegnie-
ciu opinii senatu i po porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

§ 15. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoly wyz-
szej, pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1—5,
moga by¢ zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy,
a w wypadkach szczegolnych — takze w nocy oraz wi
niedziele i $wigta bez prawa do oddzielnego wynagro-
dzenia.

2. Za prace wykonywang poza normalnymi godzina-
mi pracy na polecenie przelozonego pracownikom, o ko~
rych mowa w § 1 ust. 1 pkt 15, przyshuguje w tym
samym wymiarze czas wolny od pracy, a za prace w nie-
dziele, $wigto lub w dodatkowy dzienn wolny od pracy —
inny dzien wolny od pracy.

3. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, pracow-
nikom na stanowiskach kierowniczych okreslonych w
zalgczniku nr 15 przystuguje czas wolny tylko za praceg
poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w no-
cy, niedziele, $wieto lub dodatkowy dzien wolny od
pracy.

4. Przepisow ust. 2 1 3 nie stosuje sie do dyrekto-
1ow administracyjnych, ich zastepcéw, kwestoréw oraz
kierownikéw wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo
jednostek organizacyjnych szkdél wyzszych.

§ 16. Pracowanikom =zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazdg godzine przepracowang ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe, przy zachowaniu miesiecznej normy czasu
pracy, wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe
roboczych dni kalendarzowych, przystuguje dodatek w
wysokosci 100 godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 17. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kiecrowcéw samo-
choddw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnosci
nie wchodzgace w zakres ich normalnych obowiazkdw
moze byé¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokoéci nie przekraczajacej 80% najnizszego wynagro-
dzenia w gospodarce uspolecznionej.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala rektor po porozu-
mieniu z dzialajgcymi na terenie szkoly wyzszej organi-
zacjami zwiagzkowymi.

3. Kierowcom samochoddéw osobowych moze byc¢
przyznane wynagrodzenie ryczaltowe obejmujace po-
szczegOlne skladniki ptac (wynagrodzenie zasadnicze, do-
platy za godziny nadliczbowe, godziny nocne), uwzgled-
niajgce liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w okresie jednego miesigca, w razie gdy faktyczny czas
pracy tych kierowcéw w poszczegélnych miesigcach nia
ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej do
obliczenia wynagrodzenia.

4, Kwota wynagrodzenia zryczaltowanego powinna
by¢ ustalona w oparciu o stosowane stawki wynikajgce
z kategorii osobistego zaszeregowania kierowcy.

§ 18. 1. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w
porze nocnej pracownikowi przysiuguje dodatek w wy-
sokos$ci 206 godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

2. Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przy-
sluguje pracownikowi dodatek w wysokosci 10% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

§ 19. 1. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika wynagradzanego miesiecznie ustala sig
przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania:

1) przez 178 — jezeli cbowigzuje pracownika czas pra-
cy w wymiarze 42 godzin na tydzien,

2} przez 170 — jezeli obowigzuje pracownika czas pra-
cy w wymiarze 40 godzin na tydzien.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie rowniez przy usta-
laniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, o ktérych mowa w § 16.

§ 20. Uzyte w zarzadzeniu okreslenie wlasciwi mi-
nistrowie" oznacza ministrow (kierownikow urzedéw
centralnych) nadzorujacych szkoly wyzsze.

§ 21. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznien do wydawania aktow wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192} traci moc uchwala nr 159
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw szkot wyzszych nle
bedgcych nauczycielami akademickimi (Monitor Polski
Nr 20, poz. 170, z 1984 r. Nr 9, poz. 59, z 1985 r. Nr 15,
poz. 112, z 1987 r. Nr 15, poz. 162, z 1988 1. Nr 22, poz. 199
i Nr 29, poz. 257 oraz z 1939 r. Nr 5, poz. 52).

§ 22. Zarzgdzenie wchedzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 lipca
1989 r. (poz. 221)

Zalqcznik nr 1

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wynagro dzenie zasadnicze

Kategoria Miesieczna stawka w zlotych
1 do 31000
11 26 000— 35 500
11T 29 000— 40 600
v 32 200— 45 100
v 35 500— 49 700
VI 39 000— 54 600
VII 42 500— 59 500
VIII 46 000— 64 400
IX 49 600— 69 400
X 53 300— 74 600
XI 57 000— 79 800
XTI 60 800— 85100
XTI1Y 64 700— 90 600
X1V 68 700— 96 200
Xv 72 900—102 000
XVI 77 200—108 000
XVI1 81 500-—114 000
XVIIT 85 700—120 000
XX 90 000—126 000

Minister Edukacji Narodowej moze przyzna¢ dyrektorowi administracyjnemu zatrudnionemu w szkole wyzszej,
w ktorej liczba pracownikéow i studentéw przekracza tgcznie 13000 oséb, wynagrodzenie zasadnicze wyZsze od
maksymalnej stawki okreslonej w tabeli wedlug kategorii XIX, nie wyzsze jednak niz 135000 zl.

Rektor szkoly wyzszej, w ktérej dyrektorowi administracyjnemu zostanie przyznane wynagrodzenie zasad-
nicze wyzsze od maksymalnej stawki okreslonej w tabeli, moze przyzna¢ kwestorowi wynagrodzenie zasadnicze

wedlug XIX kategorii.

Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria

Miesigezna stawka dodatku zl

=~ B N o

3 000— 6 000
5000— 8000
6 000—10 000
7 000—13 000
9 000—18 000
12 000—25 000
15 000—35 000
20 000—50 000

Zalacznik nr 3

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Kategoria

Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego

1 2 3
1 | Starszy specjalista*) XV—XVII

Rzecznik patentowy™)

Specjalista XIV—XVI
Miodszy specjalista XII—-XIV

*) Starszemu specjaliscie i rzecznikowi patentowemu kieru-
jacemu zespotem zlozonym co najmniej z 4 pracownikéw przy-
stuguje dodatek funkcyjny wedilug kategorii 2—4,



Monitor Polski Nr 29 — 433 —

Poz. 221

Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH
I INNYCH ROWNORZEDNYCH, WYKONUJACYCH ZADANTA ZWIAZANE Z PRACA DYDAKTYCZNA I BADAWCZA

Kategoria Kategoria
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkeyjnego
1 2 3 4
1 | Kierownik wyodr¢hnionego organizacyjnie zakladu doéwiadezalnego lub doSwiadezalno- XIV—XVIII 3—6
-produkeyjnego
Szef produkeji XITTI—-XVI 3—6
Zastepca kierownika wyodrebnionego organizacyjnie zakladu doéwiadczalnego XII--XVI 3—5
Gléwny specjalista*)
4 | Kierownik warsztatu XII—-XV 3—5
5 | Specjalisci w zawodzie wedlug zakresu specjalnosci wystepujacych w szkolnictwie, kieru- XIT—-XV 1—3
jacy praca zespolu co najmniej 4 pracownikéw
6 | Specjalifci w zawodzic wedlug zakresu specjalnofci wystepujacych w szkolnictwie XI—XIV —
Projektant
7 | Nadzér techniczny;
a) starszy mistrz (starszy majster), kierownik robét, kierownik zmiany XI1—X1V 2—4
b) mistrz (majster) X—XIII 1—3
8 Stanowiska samodzielne, jak: mechanik, technolog, konstruktor, organizator produkeji, X—XII1 —
matematyk, fizyk, chemik, socjolog, psycholog, starszy technik, kosztorysant
9 | Starszy referent techniczny lub ekonomiczny VIII—X —_
10 | Starszy konserwator ksiazki XI—XIV —
11 | Konserwator ksiazki X—XII —
12 | Mlodszy konserwator ksiazki VII—X —
13 | Technik-konserwator ksigzki V—IX —
14 | Referent wedlug zakresu specjalnoéci wystepujacych w szkole, technik, kreslarz VI—-IX —_
15 | Pomoc techniczna, laborant IV—=VIII —
16 | Stazysta**)
a) wyksztalcenie wyzsze V—VI —
b) wyksztalcenie érednie zawodowe IvV—Vv —
¢) wyksztalcenie zasadnicze zawodowe II—1v —

*) Stanowisko gléwnego specjalisty tworzy sie za zgoda wladciwego ministra (kierownika urzedu centralnego).
**) Dotyczy wszystkich grup pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACOWNIKOW SLUZBY BIBLIOTECZNEJ

1 DOKUMENTALISTOW SLUZBY INFORMACJI NAUKOWLJ

Zalgeznik nr 5

Kategoria
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego

1 2 3
1 | Kustosz*) XIII---XV
2 | Starszy bibliotekarz XXV
3 | Starszy dokumentalista X1--X1V
4 | Bibliotekarz

X—XI
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1 2 3

5 | Dokumentalista X—XII
6 | Mlodszy bibliotekarz VIII—-X

7 { Mlodszy dokumentalista VIIT—X

8 | Starszy technik dokumentalista X—XI1
9 | Technik dokumentalista VII—-X
10 | Mlodszy technik dokumentalista V—VIII
11 | Starszy magazynier biblioteczny IX—XIII
12 | Magazynier biblioteczny VI—-X
13 | Pomocnik hiblioteczny V—IX

*) Pracownikowi, ktéry przepracowal w stuzhie bibliotecznej co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 4 lata na stanowisku kustosza, rektor szkoly

wyzszej, na wniosek dyrektora bibliotcki gléwne], moze przyznaé kategorigc XVI wynagrodzenia zasadniczego.

Zalgcznik nr 6

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA
PRACOWNIKOW SLUZBY BIBLIOTECZNEJ ORAZ DOKUMENTALISTOW SEUZBY INFORMACJI NAUKOWEJ

DO OTRZYMYWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

Katcgoria dodatku
L Stanowisko kierownicze funkcyjnego
P (samodziclne) (wg zalacznika nr 2 do
zarzadzenia)
1 2 3
1 | Kierownik biblioteki Centrum Medycznego Ksztaleenia Podyplomowego 5—6
2 | Zastepca dyrektora biblioteki gléwnej 2—4
Kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece gléwnej, zatrudniajacego co najmniej 6 pracownikéw, kierownik bi-
blioteki wydzialu lub instytutu,
kierownik wydzialowego lub instytutowego oérodka informacji naukowej, kierownik muzeum 13
4 1 Kierownik oddzialu (sckeji) w bibliotece lub oérodku informacji naukowej, zatrudniajacego eo najmnicj 3 pra-
cownikéw 1—-2
5 Samodzielne stanowisko pracy w bibliotece lub o$rodku informacji, analogiczne pod wzgledem odpowiedzial-
noéci i obowiazkéw do stanowisk wymienionych pod Ip. 31 4 1
Zalgcznik nx 7
TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACOWNIKOW INFORMATYKI
‘ Kategoria Kategoria
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkeyjnego
1 2 3 4
1 Kierownik (dyrektor) wyodr¢bnioncego w ramach straktury szkoly wyiszej lub migdzy-
uczelnianego ofrodka informatycznego XV—XVIII 3—6
2 | a) Gléwny specjalista*) do spraw informatyki w uczelni, kierujyey dzialem lub komér- 2—4
ka réwnorzedna XHT--XVII
b) Gléwny specjalista*) do spraw informatyki w uezelni, nie kierujacy dzialem —
3 | Zastepca kierownika (dyrektora) wyodrehnionego oérodka informatycznego X1IV—XVI 3—5
4 | Kierownik wyodrebnionej komérki organizacyjnej prowadzgeej prace zwiazane bezpo-
§rednio z dzialalnoscia informatyczna (zakladu, dzialu) XIHI—XV 2—4
5 | Kierownik pracowni (laboratorium) XII--XV 1—3
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1 2 3 4
6 | Starszy specjalista w komdrkach wymienionyeh pod Ip. 3 i 4, analityk, starszy projek-

tant, starszy konserwator elektronicznych maszyn eyfrowych, starszy programista XII—XV —

Specjalisia XII—X1V —

Starszy technolog, starszy konstruktor, operator systeméw wielokomputerowych, wie-

lodostgpnych XI—XIV —
9 | Kierownik zmiany XI—-XIII 2—4
10 Konserwator elektronicznych maszyn cyfrowych X—XII1 —
11 Programista, technolog, konstruktor X—XIII —
12 | Starszy operator elcktronicznych maszyn cyfrowych, starszy bibliotekarz informa-

tyczny, starszy asystent informatyczny IX—XI —
13 | Starszy operator: minikomputeréw, urzgdzeil malej i éredniej mcchanizacji, maszyn li-

czacych, starszy kontroler wyjécia 1 wejécia, operator elektronicznych maszyn cyfro-

wych, starszy operator urzadzen przygotowania danych, bibliotekarz informatyczny,

asystent informatyczny VII-X —
14 Konserwator sprzetu informatycznego VIIT—X —
15 | Mlodszy programista Vil-—-X —_
16 | Starszy operator urzadzen przygotowania danyech Vii—X —
17 | Miodszy operator elektronicznych maszyn cyfrowyeh, mlodszy bibliotekarz informa-

tyezny, kontroler wejéeia 1 wyjécia VI--VIII -
18 | Asystent projcktanta VII-—-VIII —
19 | Operator minikomputeréw, urzadzei malcj i $rednicj mechanizacji, maszyn liczaco-

-analityeznych, urzadzedi przygotowania danych VI--VI11 —_
20 | Asystent programisty, asystent technologa, pomoenik operatora elekironicznych maszyn

cyfrowych, pomocnik konserwatora sprz¢tu informatycznego VI—VII —
21 | Mlodszy operator minikomputerdw, urzgdzed malej i §redniej mechanizaeji, maszyn li-

czgco-analitycznych, urzadzed przygotowania danych V—VI —

*) Stanowiske gléwnego specjalisty tworzy si¢ za zgoda wladciwego ministra (kierownika urzedu centralnego).

Uwaga: Kierownikowi zespotu problemowego liczacego co najmniej 3 pracownikéw (lacznie z kierownikicm), powolanego do wykenania w wyzna-
czonym czasic okredlonego zadania, praysluguje dodatek funkeyjny wedlug kategorii 1—3.

Zalacznik nr 8

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCU, ADMINISTRACYJNYCH
I OBSLUGI, WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z ADMINISTROWANIEM SZKOLA WYZSZA

Kategoria Kategoria
' Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkeyjnego

1 2 3 4

1. Pracownicy techniczni, ckonomiczni i administracyjni
1 | Dyrektor administracyjny XVII--XIX 5—8
2 Zastepca dyrektora, kwestor XVI—-XVIII 3—17
3 | Dyrcktor administracyjny filii (zamiejscowego wydziatu), dyrcktor miedzyuczelnianego

wyodrebnionego organizacyjnie i finansowo osiedla studenckicgo, zastepca kwestora XV—-XVII 2—4
4 | Kwestor filii (zamiejscowego wydziala), kierownik osiecdla studenckiego, zastepca dy-

rektora migdzyuczelnianego wyodrebnionego organizacyjnie i finansowo osiedla studen-

ckiego XIV-—XVII 1—3
5 | Zastepca dyrektora administracyjnego filii (zamiejscowego wydzialu) XIV—-XVI1 2—4
6 | a) Gléwny specjalista bezpoérednio podlegly dyrektorowi Inb jego zastepey, kierujacy

dzialem lub komérka réwnorzedna XIV—XVII 2—4

b) Gl5wny specjalista bezposrednio podlegly dyrektorowi lub jego zastepcy —

¢) Radca prawny 12

Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego lub réwnorzednego XIV—XVI 2—4

Zastepca dyrektora instytutu do spraw administracyjnych, zastepea kwestora filii {za-

miejscowego wydziahu) XII—-XV 1—3
9 | Zastepea kierownika osicdla siudenckiego XI—XV 1—3
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1 2 3 4
10 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XII—XV 1—2
11 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XI—XIV 1
12 | Sekretarz rektora XII-XI1V —
13 | Specjalista XI—XIV —
14 | Stroiciel (korektor) instiumentéw muzyczaych XI—XIV —
15 | Kierownik samodzielnej sekcji technicznej, ekonomicznej lub réwnorzednej X—XIV 1—3
16 | Zastepca kierownika dzialu technicznego, ekonomicznego lub réwnorzednego

Kicrownik dziekanatu IX—XIV 13
17 | Kasjer gléwny uczelni X—XII1 1—3
18 | Kierownik domu studenckiego XI—-XIV 1-—3
19 Kierownik sekretariatu rektora XI—XIII 1—3
20 | Kierownik hotelu asystenckiego

Kierownik centralnego magazynu X—XIII 1--3

Zastgpea kierownika domu studenckiego

Kierownik obiektu dydaktycznego
21 | Kierownik sekcji w dziale technicznym, ckonomicznym lub réwnorzednym

Kierownik klubu X~—XIII 1—2

Kierownik magazynu
22 | Samodzielny: mechanik, eclekiryk, ksiegowy, ckonomista, kosztowiec, rewident,

referent itp. X—XIII —
23 | Kasjer IX—XII —
24 | Kierownik kancclarii, kierownik pralni, kierownik kuchni IX—XI 1—2
25 | Starsi referenci: techniczni, ekonomiczni, administracyjni, do spraw osobowych,

socjalnych, szkolenia zawodowego VIIT—X —
26 | Starszy ksiegowy

Starszy magazyuicr VIII—X —
27 | Starszy inspektor sluzby ochrony mienia, model VII—IX —
28 | a) Referenci: techniczni, ckonomiczni, administracyjni, do spraw osobowych, socjal-

nych, szkolenia zawodowego, ksiggowy, korektor, magazynier VI—IX —

b) Kierownik centrali telefonicznej 1—2
29 Starsza maszynistka peza haly maszyn VIII—IX _
30 | Maszynistka poza haln maszyn VI—-VIII —
31 | Telefonistka V—VII —
32 Inspektor stuzby ochrony mienia VI—VIII —

II. Pracownicy obslugi
33 Konserwator maszyn i urzadzen VII-X —
34 | Rzemieélnik (technik, mistrz w zawodzic) VIi—X —
35 | Robotnik wykwalifikowany (czeladnik) V—VIII —
35 | Robotuik gospodarczy zatrudniony przy pracy cigzkiej VI--VII —
37 | Palacz centralnego ogrzewania VI—-VIII —
38 | a) Starszy woiny, starszy pedel, starszy straznik ochrony mienia, konwojent

b) Starszy szatmiarz V—VII —

¢) Recepcjonista
39 | Praczka, szwaczka, prasewaczka, powielaczowy In—-v —
40 | Woiny, pedel, starszy porticr, dozorca, pomoc knchenna, pomoc powielaczowego, star-

sza pokojowa, pracownik gospodarczy, pomoc laboratoryjna, straznik ochrony mienia,

porzadkowa pomicszczeit dydaktyeznych I—v —
41 | Portier, szatniarz, dswigowy, pokojowa, sprzataczka, goniec I—IIT —
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Zalacznik nr 9

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW

A Stawka wynagrodzenia w zlotych na godzing
Kategoria

tabela 1 tabela 2
1 170—260 240—350
1I 185—280 250—370
III 200—300 265—390
v 215—320 275—410
A% 230—340 290—430
VI 245-—-360 310—460
VII 260—390 330—490
VIII 280—420 350—520
IX 300—450 370—550
X 320—490 390-—590
XI 350—530 420—630

Do kategorii X i XI moga by¢ zaszeregowani robotnicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe wymagane od robot-
nikéw zaszeregowanych do kategorii IX, wykonujacy prace o wysokim stopniu trudnosci.

Zalgcznik nr 10

TABELA ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKOW DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Wymagane kwalifikacje zasf::ﬁ‘*gi":a:ia

1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz pracownicy

zatrudnieni przy pilnowaniu I—I1
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnodci fachowe

w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze

pomocniczym II—III
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnodci fa-

chowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod

nadzorem lub samodzielnie Iv—v
4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wyko-

nywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym VI—-VIIL
5 ] Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplo-

mem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego

wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace VIII-IX

Okres$lone w zalgczniku zasady zaszeregowania robotnikéw do poszczegdlnych kategorii wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wymagania kwalifikacyjne mogg byé réwniez stosowane do robotnikéw remontowych i konserwatorow
wykonujgcych zadania zwigzane z administrowaniem szkola.

Zalagcznik nr {1

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW DO KATEGORII GODZINOWYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

L S b Kategoria Wymagane
p- tanowisko zaszeregowania kwalifikacje
1 | Kierowea autobusu VI—XI

. wedlug
2 | Kierowea samochodu cigzarowego V—-X odrebnych
3 | Kierowca samochodu osobowego II—VIII przepiséw
4 | Pomocenik kierowey I1--v
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Zalacznik nr 12

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW WEDLUG SYSTEMU PROWIZYJNEGO

1. Stawke prowizyjng ustala si¢ na czas okreslony
(sezon, kwartal) albo na czas nieokres$lony, z tym ze usta-
lona stawka podlega zmianie w kazdym przypadku zmia-
ny cen na towary lub uslugi bedace przedmiotem dzia-

lalnosci pracownikow wynagradzanych wedlug systemu
prowizyjnego.

2. Przy ustalaniu stawki prowizyjnej nalezy bra¢ pod
uwage ksztaltowanie sie wartosci obrotéw (ustug) oraz
wielko$¢ wynagrodzen zasadniczych i premii zespolu pra-
cownikéw wynagradzanych wedlug systemu prowizyjnego
uczestniczgcych w realizacji obrotu (usiug) w minionym
(poréwnywalnym) okresie, a takze przewidywang wartos¢
obrotu (ustug) oraz wielko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia
planowane dla tego zespolu na okres, na ktéry zostaje
ustalona stawka.

3. Wynagrodzenie prowizyjne dla zespolu pracow-
nikéw, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac usta-
long stawke prowizyjng (procent) przez wielko$¢ obrotu
(ustugi) 1 dzielac przez 100.

4. Podzial prowizji pomiedzy pracownikéw nalezg-
cych do zespolu wynagradzanego wedlug prowizyjnego
systemu nastepuje proporcjonalnie do wysokosci stawek
wynikajgcych z ich osobistego zaszeregowania i przepra-
cowanego czasu.

5. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w
ust. 3, zastepuje wynagrodzenie zasadnicze i premie.

6. Dodatki za staz pracy i inne skladniki wynagro-
dzenia obliczane od wynagrodzenia zasadniczego, w od-
niesieniu do pracownikéw wynagradzanych wedlug pro-
wizyjnego systemu, oblicza si¢ od stawek wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacych z osobistego zaszeregowania
pracownikéw oraz przepracowanego czasu pracy.

7. Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezalez-
nych nie wykonali obrotu w wysokosci przyjetej do obli-
czenia stawki prowizyjnej, mogg otrzymac¢ wynagrodze-
nie zasadnicze wynikajgce z osobislego zaszeregowania.

Zalgcznik nr 13

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY UPRAWNIAJACYCH DO DODATKOW ZA WYSLUGE LAT

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy zatrudnienia w szkotach
wyzszych i innych uspolecznionych zaktadach pracy, z
wylaczeniem okresow zatrudnienia w zakladach pracy, w
ktorych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy
przez pracownika lub zostal rozwigzany przez zaklad
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysluge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséow,

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-

¢y wskutek choroby albo koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego.

5. Dodatek za wystluge lat jest wyplacany w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-

" wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracow-
nik nabyl! prawo do dodatku lub wyZzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzsze] stawki dodatku nastgpito pierwsza-
go dnia miesigca.

Zalgcznik nr 14

SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos$¢ jezykow obcych, zwany
dalej ,dodatkiem”, przysluguje pracownikowi zatrudnio-
nemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sig jezy-
kiem obcym jest niezhedne do wykonywania czynnosci
wynikajacych z zakresu jego obowigzkow sluzbowych.

2. Wysokos¢ dodatku ustala rektor szkoly wyzszej
zaleznie od stopnia wykorzystywania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika za$wiadczenia potwierdzajacego zloze-
nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jo-
zyka obcego przed resortowa komisja egzaminacyjna.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1} dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na wydziale
filologii obcej w zakresie danego jezyka obcego,

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

5. W sklad resortowej komisji egzaminacyjnej. o kté-
rej mowa w ust. 3, wchodza:

1) przewodniczgcy — powolany przez ministra (kierow-
nika urzedu),
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2) egzaminator — lektor szkoly wyzszej danego jezyka
obcego oraz dwaj czlonkowie posiadajgcy znajomosé
jezyka bedgcego przedmiotem egzaminu, potwierdzo-
ng odpowiednim za$wiadczeniem -— powolani przez
przewodniczgcego komisji.

6. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przy-
znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne
zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu. Nie doty-
czy to pracownikdéw, ktérzy zlozyli egzamin z wynikiem
co najmniej dobrym.

7. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kté-
re otrzymuje wynagrodzenie.

8. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek cho-

roby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po przediozeniu:

1) zaSwiadczenia o zlozeniu przez pracownika egzaminu
z wynikiem pozytywnym lub

2) dokumentéw uzasadniajgcych zwolnienie pracownika
od skiladania egzaminu.

10.. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktorym pracownik przestal wykonywac czyn-
nosci lub zajmowa¢ stanowisko uzasadniajgce otrzyma-
nie dodatku.

Zalacznik nr 15

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH, NA KTORYCH NIE PRZYSLUGUJE CZAS WOLNY W ZAMIAN

ZA PRACE WYKONYWANA POZA NORMALNYMI

1. Zastepca kierownika wyodrebnionego organizacyjnic
zakladu doswiadczalnego lub innej wyodrebnione]
organizacyjnie jednostki, szef produkcji

2. Kierownik dziatu technicznego,
rownorzednego

ekonomicznego lub’

3. Kierownik dzialu w dzialalnosci pomocnicze]

Kierownik samodzielnej ekono-

micznej lub réwnorzednej

sekcji technicznej,

GODZINAMI PRACY

5. Kierownik osiedla studenckiego
6. Kierownik domu studenckiego
7. Kierownik hotelu asystenckiego
8. Kicrownik archiwum
9

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowni-
czych i samodzielnych wymienionych w zalaczniku
nr 6 do zarzadzenia.



