239

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 31 lipca 1989 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracownikéw obslugi szkol.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do pracow-
nik6w ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikéw obslugi zatrudnionych w:

1) panstwowych szkolach i w innych panstwowych pla-

céwkach oswiatowyca i szkoleniowych, wychowaw-
czych oraz opiekunczo-wychowawczych, utworzonych
i dzialajgcych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowania
(Dz. U. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz 115,
z 1972 r. Nr 16, poz. 114, z 1975 1. Nr 45, poz. 234,
z 1984 r. Nr 49, poz. 253 craz z 1989 r. Nr 29, poz. 155
i Nr 35, poz. 192),
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2) zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
oraz rodzinnych ojrodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych,

3) bibliotekach pedagogicznych i placéwkach poradnic-
twa wychowawczo-zawodowego,

4) miejskich (dzielnicowych) i gminnych zespotach eko-
nomiczno-administracyjnych szkél, utworzonych i dzia-
lajgcych na podstawie ustawy, o ktérej mowa w
pkt 1,

5) wojewodzkich osrodkach metodycznych,

6) osrodkach szkolenia kursowego i osrodkach szkolenia
zawodowego,

7) gléownych i okregowych komitetach olimpiad dla
uczniéw szké! ponadpodstawowych,

8) stoldwkach i bufetach pracowniczych,

9) warsztatach szkolnych szkét zawodowych.

2. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ réwniez do kie-
rowcéw zatrudnionych w jednostkach wymienionych w
ust. 1.

3. Nlekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) pracownikach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to pracownikow ekonomicznych, iniynieryj-
no-technicznych, administracyjnych, kierowcéw i pra-
cownikéw obstugi zatrudnionych w szkolach i innych
jednostkach wymienionych w ust. 1,

2) szkolach bez blizszego okreé§lenia -— rozumie sig
przez to szkoly i inne jednostki wymienione w ust. 1.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1

ust. 1 — stanowiacg zalacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 — stano-
wigcg zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia,

3) tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw eko-
nomicznych i administracyjnych zatrudnionych w
szkolach i placdwkach wymienionych w § 1 ust. 1
pkt 1—7 — stanowigca zalgcznik nr 3 do zarzadzenia,

4) tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, ekonomicznych i administra-
cyjnych zatrudnionych w warsztatach szkolnych szkét
zawodowych — stanowigcg zalgcznik nr 4 do zarza-
dzenia,

5) tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw oh-
stlugi zatrudnionych w szkolach i placéwkach, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 1 — stanowiacg zalgcznik nr §
do zarzadzenia,

6) tabele stanowisk i zaszeregowania kierowcéw — sta-
nowigca zalacznik nr 6 do zarzadzenia,

7) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego kierowcédw, pomocnikéw kierowcéw oraz ro-
botnikéw zatrudnionych w warsztatach szkolnych—
stanowigcq zalgcznik nr 7 do zarzgdzenia.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze i1 dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. Pracownicy ekonomiczni szko6l, ktérzy obshuguja
dwie lub wiecej szkél, moga by¢ zaszeregowani wedlug
tabeli obowigzujgcej w zespolach ekonomiczno-administra-
cyjnych szkoél.

§ 5. Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich po-
mocnikom za kazdg godzine prowadzenia pojazdu z przy-
czepa przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ta-
beli stanowigcej zalgcznik nr 8 do zarzadzenia.

§ 6. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych Kkie-
rowcom i ich pomocnikom, z wyjatkiem kierowcéw samo-
chodéw osobowych, przystugujg dodatki do wynagredze-
nia ustalone w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 9 do za-
rzgdzenia.

§ 7. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze byc
przyznane wynagrodzenie ryczaltowe obejmujgce po-
szczegdlne skladniki plac (wynagrodzenie zasadnicze, pre-
mie indywidualng, dodatki za godziny nadliczbowe i noc-
ne} uwzgledniajgce liczbe godzin przewidzianych do
przepracowania w okresie jednego miesigca — jezeli fak-
tyczny czas pracy kierowcy w poszczegélnych miesigcach
nie ulega znacznym wahaniom i odpowiada w przyblize-
niu liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kwota wynagrodzenia zryczaltowanego powinna
byé ustalona w oparciu o stawki osobistego zaszerego-
wania kierowcdw.

§ 8. 1, Pracownikom przysluguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy
5%/s miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osigg-
niecia 20%o miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy zatrudnienia w szkolach
i innych upotecznionych zakladach pracy, z wylgczeniem
okreséw zatrudnienia w tych szkolach (zakladach), w kto-
rych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy
przez pracownika albo zostal rozwigzany przez zaklad
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Przy ustalaniu okreséw pracy wymaganych dla
uzyskania prawa do dodatku za wystuge lat nie uwzaled-
nia sie okreséw pracy wykonywanej w wymiarze nizszym
niz polowa obowigzujagcego w danym zakladzie czasu
pracy.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wyshuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek za
wystuge lat przysluguje réwniez za dni nieobecnodci w-
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pra-
cownikowi przystluguje zasilek z ubezpieczenia spolecz-
nego.

6. Za podstawe obliczenia dodatku za wysluge lat
przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikaigce
z osobistego zaszeregowania za wszystkie godziny pracy
i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pra-
cownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z ubez-
pieczenia spolecznego.

7. Za podstawe obliczenia dodatku za wysluge lat
dla kierowcéw pojazdéw samochodowych, ktérzy otrzy-
mujg zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne, przyjmuje
sie stawke wynikajgca z kategorii osobistego zaszerego-
wania, pomnozong przez liczbe godzin pracy, przyjeta do
ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia zryczal-
towanego.
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8. Dodatek za wysluge lat wyplacany jest w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po miesigcu, w ktédrym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki do-
datku, jeZeli nabycie prawa nastapilo w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki nastapilo od pierwszego
dnia miesigca.

§ 9. 1. Pracownikom przystugujg za wieloletnig pra-
ce nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 300%¢ wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady ustalania okres6w pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagréd jubileuszowych oraz zasady
ich obliczania i wyplacania okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Pracownicy, ktorzy na podstawie odrebnych
przepisdw otrzymuja dodatek za wysluge lat i majg prawo
do nagréd jubileuszowych, zachowujg nadal te upraw-
nienia.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wysluge
lat albo uprawnien do nagrody jubileuszowej wynikajg-
cych z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz z prze-
piséw § 8 i 9, pracownikowi przystuguje prawo tylko do
jednego, korzystniejszego dodatku i do jednej, korzyst-
niejszej nagrody jubileuszowej.

§ 11. 1. W ramach posiadanych Srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy z prze-
znaczeniem na premie dla pracownikéw.

2. Zasady wyplacania premii okreSlaja regulaminy
premiowania, ustalane przez dyrektoréw szk6t w porozu-
mieniu z wladciwymi organami zwigzkéw zawodowych
i zatwierdzane przez organ nadzorujgcy szkote.

§ 12. 1. Tworzy sig¢ fundusz nagréd za szczegodlne
osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci:
1) 1%/ planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1—8,
2) 0,7°0 planowanych $rodk6w na wynagrodzenia dla‘
pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 9.

2. Fundusz nagr6d, o ktédrym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach posia-
danych srodkéw na wynagrodzenia.

3. Niezaleznie od nagréd, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, pracownicy warsztatéw szkolnych moga otrzymadé
nagrody z nadwyzek finansowych warsztatdéw na zasa-
dach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 13. Pracownikom przystuguja dodatki za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych w wysokosci i na zasadach okre$lonych w
zalgczniku nr 10 do zarzgdzenia.

-

. 14, Palacze c.o. otrzymujg bezplatnie ¥» 1 mleka
dziennie wylacznie do spozycia w miejscu pracy. Ekwi-
walent z tego tytulu nie przystuguje.

§ 15. Pracownicy zatrudnieni w zakladach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i w mniektérych zakla-
dach wychowawczych otrzymujg dodatek specjalny za
trudng prace, okreSlony w odrebnych przepisach.

4§ 16. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczhowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu (dozorcow, portieréw, straznikéw) regu-
luja odrebne przepisy.

2. Za kazdg godzine przepracowang ponad 8 godzin
do 12 godzin na dobe w ramach miesigcznej normy czasu
pracy wynikajgcej z pomnozenia wszystkich roboczych
dni kalendarzowych w miesiacu przez 8 godzin, pracow-
nikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 17. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
20%p godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 18. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw wynagradzanych miesiecznie ustala sie
przez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania przez:

1) 178 — jezeli pracownika obowigzuje 42-godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy.

2) 170 — jezeli pracownika obowigzuje 40-godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy,

3) 155 — jezeli pracownika obowigzuje 35-godzinny ty-
godniowy wymiar czasu pracy.

§ 19, Pracownicy obstugi sg obowigzani w ramach
normalnego czasu pracy do spehlniania rdinych czynnosci
techniczno-obstugowych. do ktérych majg kwalifikacje
i fizyczne mozliwosci ich wykonania. W takim wypadku
powinni otrzymaé¢ wynagrodzenie zasadnicze wedlug czyn-
nos$ci najwyzej platnej i wedlug tej czynnosci okreslone
stanowiska stuzbowe.

§ 20. 1. Robotnikom warsztatéow szkolnych, ktorym
powierzono obowiazki brygadzisty odpowiedzialnego za
prace zespolu liczacego co najmniej 5 robotnikéw, przy-
sluguje z tytulu pelnienia tych zadan dodatek w wyso-
kosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala dyrektor szkoly na wnio-
sek kierownika warsztatu szkolnego, biorgc pod uwage
zakres obowigzkow wynikajacych z pelnienia funkcji
brygadzisty.

§ 21. 1. Pracownikowi =zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nie okreslony, ktéry
przepracowal co najmniej 10 lat, w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje odprawa
w wysokosci 2-miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sig
wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu okreséw za-
trudnienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.

§ 22. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 ust 1
pkt 1—7, oraz ich wspdéimalzonkom przystuguje prawo do
korzystania z 50%0 ulgi taryfowej przy przejazdach kole-
jami na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
Prawo to przysluguje réwniez po przejsciu na emeryturg
lub rente inwalidzka.

§ 23. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ku-
charza i pomocy kuchennych sq uprawnieni do korzysta-
nia z bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania
pracy i w okresie prowadzenia zywienia w placéwce, W
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ktérej sa zatrudnieni. Pracownikom nie korzystajacym
z wyzywienia, w tym takZze z powodu nieobecnosci w
pracy, nie przystuguje ekwiwalent z tego tytulu.

2. Pracownicy nie wymienieni w ust. 1 mogg korzy-
sta¢ z wyzywienia prowadzonego przez szkoly, w ktérych
8§ zatrudnieni, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 24. Pracownikom, ktérym na podstawie odrebnej
umowy o prace powierzono obowiazki technika bhp,
przystuguje z tytulu realizacji tych obowiazkéw wyna-
grodzenie w wysokosci od 5000 do 10000 zt miesiecz-
nie. Wynagrodzenie powyzsze platne jest z dotu.

§ 25. Woinym szkolnym i starszym woznym szkol-
nym przystuguje umundurowanie za zwrotem 25% kosz-
téw jego zakupu.

§ 26. Pracownik sprawujgcy dozdr i opieke nad bu-
dynkami szkoly, ktéremu powierzono ohbowigzki wynika-
jace z przepiséw obowigzujacych w przedsiebiorstwach
gospodarki komunalnej dla dozorcé6w domowych, moze
otrzyma¢ w budynku przez niego obslugiwanym, miesz-
kanie funkcyjne.

§ 27. Zasady realizacji $wiadczen wymienionych w
§ 25 i 26 okreéla zalgcznik nr 11 do zarzadzenia.

§ 28. 1, Pracownikom przysluguje wynagrodzenie za
wykonywanie dodatkowych czynnosci:

1) z tytulu pelnienia obowiazkéw dozorcy budynku --
w wysokosci do 15% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) z tytulu palenia w piecach ogrzewczych zwyklych

poza obowigzkowym czasem pracy — w wysokosci
od 900 do 1500 z! od jednego pieca.
3) z tytulu sprzatania dodatkowej powierzchni — za

kazdy metr? ponad 350 m? w wysokosci od 15 do 25 zl.

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz za-
kres powierzonych do wykonania prac, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoly.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
mozna — w miare mozliwosci — przyznawa¢ w budyn-
kach przez nich obslugiwanych bezplatne mieszkanie na
warunkach okreslonych w zalgczniku nr 11 do zarza-
dzenia.

§ 29. Niezaleznie od wynagrodzen wyplacanych na
podstawie zarzadzenia pracownicy moga otrzymywac
$wiadczenia na zasadach okre$lonych w odrebnych prze-
pisach.

§ 30. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwala nr 146
Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 1978 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikéw- obslugi szkét (Monitor Pol-
ski z 1985 r. Nr 46, poz. 309, z 1988 r. Nr 22, poz. 198
iz 1989 r. Nr 5, poz. 51).

§ 31. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. S. Borkowska

Zataczniki do zarzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
31 lipca 1989 1. (poz. 239)

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zagzeregowania

Miesigczna stawka wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych

1

2

@~ OV UL W N

B b bl et el el e e et jed et
QO O IR WDN O

do 29 000
25 000— 32000
27 000— 35 000
29 500— 38 000
32 000— 41 000
34 500— 45 000
37 000— 49 000
39 500— 53 000
42 000— 57 000
45 000— 61 000
48 000— 65 000
51 000— 69 000
54 000— 74 000
57 000— 79 000
61 000— 84 000
65 000— 89 000
69 000— 94 000
73 000— 99 000
77 000—104 000
81 000—109 000
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa

Stawka w zlotych

1

o
r

O -1 NGB W N

7 000—13 000

8 000—15 000
10 000-—18 000
11 000—21 000
13 000—24 000
14 000—27 000
15 000—29 000
17 000—32 000
18 000—35 000

Zalacznik nr 2

Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYJNYCH

. Kategoria Grupa dodatku
Lp. Stanowisko . .
zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3 4
I. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkél (placéwek)
1 | Zastgpca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych*) 14—16 3—6
2 | — Gléwny ksiegowy 13—15 3—6
— Kierownik organizacyjny glownego komitetu olimpiady
3 | — Seckretarz gléwnego komitetu olimpiady 12—14 3—6
— Zastepea kierownika organizacyjnego gléwnego komitetu olimpiady
4 | Kierownik obiektéw sportowych 12—14 2—5
5 | Kierownik gospodarczy**) 12—14 2—4
6 | — Sekretarz okregowego komitetu olimpiady 11—13 2—4
~— Sekretarz szkoly™**)
7 | Specjalista 1113 —
8 | Kierownik stoléwki 9-—11 1—3
9 | Starszy ksiegowy 9—11 —
10 |} — Starszy intendent w szkole prowadzacej Zywienie 8—11 —
-— Sameodzielny referent
— Starszy magazynier
11 | — Starszy laborant 8—10 —
— Starszy intendent
-— Intendent w szkole prowadzacej Zywienie
— Starszy referent
12 | — Ksiggowy 7—9 —
— Kasjer
— Referent
— Laborant
— Magazynier
— Intendent
.} — Starsza maszynistka poza halg maszyn
13 | Maszynistka poza hala maszyn 6—8 —
Z WYZSZ ksztalceniem 6—7 —
14 | Stazysta Wy ym i -
ze frednim wyksztalceniem 45 —_—




Monitor Polski Nr 31 — 469 Poz. 239
1 2 3 4
II. Pracownicy zespolow ek i dministracyjnych szkél
1 | Dyrektor zespolu obshagujacego gzw;;e:z;; zkel E:ig 4—9
2 | — Zastepca dyrektora zespolu 15—17 3—8
— Gléwny ksiegowy zespolu
— Radca prawny
3 | Zastepca gléwnego ksiggowego zaspolu 13—16 3—6
4 | Starszy specjalista kierujacy zespolem pracownikéw 13—15 2—5
5 | — Starszy specjalista 13—15 —
~— Starszy inspektor do spraw technicznych
6 | Specjalista 12—I14 —
7 | — Samodzielny referent 10—12 —
— Starszy inspektor
— Starszy ksiggowy
— Programista
8 { — Inspektor 9—11 —_
— Starszy referent
— Starszy kasjer
9 | — Starsza maszynistka poza hala maszyn 8—10 —
10 | — Referent 7—10 —
— Ksiggowy
— Kasjer
— Magazynier
11 | Maszynistka poza halg maszyn 7—9 —
12 Stazysta z wyiszy.rm wykszta}cen.icm 67 — :
ze érednim wyksztalceniem 4—5 —

za zgoda organu nadzorujgcego.

*) Stanowisko zastepcy dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych moze byc¢ tworzone w szkolach (placéwkach)
liczacych co najmniej 700 uczniow {(wychowankow)

**) Stanowisko kierownika gospodarczego moze by¢ tworzone w szkolach liczacych co najmniej 400 uczniow oraz w pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych liczacych powyzej 100 wychowankow.

**¥) Stanowisko sekretarza moze by¢ tworzone w szkolach liczgcych co najmniej 100 uczniéw oraz w przedszkolach i pla-

cowkach opiekunczo-wychowawczych liczagcych do 100 wychowankéw. W szkolach o mniejszej liczbie uczniéw moze byc
tworzone stanowisko referenta (starszego referenta, samodzielnego referenta) do spraw administracyjnych, jezeli zakres tych
zadan w danej szkole uzasadnia tworzenie takiego stanowiska.

Zalgceznik nr 4

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYJNYCH ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH SZKOLNYCH

SZKOL ZAWODOWYCH

10—12

. Kategoria Grupa dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3 4
1 | — Kierownik biura warsztatowego 16—18 1—6
— Kierownik stacji obslugi samochoddw
— Kierownik budowy
2 | Gléwny ksiggowy 1517 1—6
3 | Gléwny specjalista*) 1415 1—4
4 | Zastepca gléwnego ksiegowego**) 13—14 1—4
5 | Starszy specjalista 13—14 —
6 | — Kierownik robét 12—14 1—3
— Starszy mistrz
— Kierownik zmiany
Kierownik sekcji 12—14 1—2
Mistrz 11—13 1--2
Kierownik magazynu 10—12 1—-2
10 | Samodzielny referent
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1 2 3 4
11 { — Samodzielny magazynicr 912 -

— Starszy ksiegowy
12 | ~- Starszy laborant 8-—11 —
— Starszy referent
— Kontysta
— Ksiegowy
13 | - Magazynier 8—10 —
— Starsza maszynistka poza hala maszyn
14 | — Sekretarz 7—10 —
— Laborant
-— Referent
15 | Maszynistka poza hala maszyn 7—9 -—
16 | Stazysta z wyisZ).fm wyksztalcen.ieln 6—7 —
ze Srednim wyksztalceniem 4—5 —
17 Praktykant 1—4 —

*) Stanowisk‘a"giéwnych specjalistow dla okreslonej dzialalnosci warsztatow szkolnych moga byé tworzone jako stano-

wiska jednoosobowe podlegajace bezposrednio kierownikowi

warsztatow.

Gléwnemu specjaliscie przyznaje sie dodatek funkcyjny jedynie w przypadku, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie
przewiduje sie w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego (stacji obstugi, budowy), a kierowanie pracg w za-
kresie jednej z wymienionych komorek powierza sie gléwnemu specjaliscie.

**} Stanowisko zastepcy gléownego ksiegowego moina tworzyé tylko za zgoda organu nadzorujacego szkole.

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

Zatacznik nr 5

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa dodatku
funkcyjnego

2

3

4

1 — Konserwator maszyn

— Qperator sprzetu audiowizualnego
— Mistrz szkutnik
— Starszy ratownik

— Konserwator instrumentéw muzycznych
— Konserwator sprzetu i urzadzen sportowych

9—12

—_—

2 | Starszy rzemieflnik

7—11

3 | — Rzemieélnik w zawodzie: $lusarza,
ogrodnika, kucharza itd.

— Mlodszy ratownik

-~ Palaez c.o.

— Starszy wozny szkolny

— Robotnik przy pracy ciezkicj

— Praczka

mechanika, elektrotechnika,

murarza, stolarza,

T—10

4 | — Starszy recepcjonista
— Starszy strainik

|

Pomoc nauczyciela przedszkola
— Wozny oddzialowy przedszkola
— Dozorca przedszkola

—- Pomoc kuchenna w przedszkolu

6 | — Recepcjonista

— Starszy portier

— Wozny szkolny

—- Dozorca

— Robotnik przy pracy lekkiej
— Pomoc kuchenna

-— Straznik

— Opiekun nocny

6—8

7 | — Szatniarz
— Portier
— Sprzataczka

8 Goniec

1—4




Monitor Polski Nr 31

— 4#

TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA

KIEROWCOW
. Kategori
Lp. Stanowisko goria .
zaszeregowania
1 2 3

Kierowca autobusu 10—11
Kierowca samochodu cigzarowego 9—10
Kierowca samochodu osobowego 7—8

1. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KIEROWCOW, POMOCNIKOW
KIEROWCOW ORAZ ROBOTNIKOW WARSZTATOW SZKOLNYCH SZKOL ZAWODOWYCH, ZATRUDNIONYCH

W WYMIARZE 42 GODZIN TYGODNIOWO

Kategori Godzinowa stawka
ategoria .
zaszeregowania wynagrodzema
w zlotych

1 2

1 dao 165

2 145—185

3 160—210

4 175—235

5 190—260

6 210—285

1 230—310

8 250—340

9 270—370

10 290—400

11 310—435

12 330—470

2. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SKROCONYM CZASIE PRACY: 41 GODZIN W 6-DNIOWYM TYGODNIU PRACY ORAZ 35 GODZIN

W 5-DNIOWYM TYGODNIU PRACY

Kategoria Godzinowa stawka wynagrodzenia w zi
zaszerego- przy 35-godzinnym przy 4l-godzinnym
wania tygodniu pracy tygodniu pracy
1 2 3
1 do 198 do 168
2 174—222 147—188
3 192—252 163—214
4 210—282 178—239
5 228—312 193—265
6 252—342 214—290
7 276—372 234—316
8 300—408 255—346
9 324—444 275—317
10 348—480 295—408
11 372—522 316—443
12 396—564 336—479

Zalacznik nr 6

Zalacznik nr 7
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Zalacznik nr 8

TABELA DODATKOW ZA PROWADZENIE PRZYCZEP

. Stawka w zl
Lp. Rodzaj przyczepy za godzing
1 2 3
1 | Przyczepa cigzarowa o ladownosci 3,0
do 3.5 t wlacznie 8,00—10,00
2 | Przyczepa cigzarowa o ladownosci po-
wyzej 3,5 do 5,0 t  wlacznie 9,00—12,00
3 | Przyczepa cigzarowa o ladownoéci po-
wyzej 5,0 t 11,00—14,00
4 Przyczepa autobusowa 12,00—15,00

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w wysokosci
50% stawki przyslugujacej kierowcom, z ktoérymi wspol-
pracujg na danym pojezdzie z przyczepa.

Zalgcznik nr 8

TABELA DODATKOW ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI

. . Zakres wykonywania dodatkowych Stawka dodatkéw w gl
Lp. Rodzaj dedatkowych ezynno$ci cz Sci - —
ynnose dzienna miesigczna

1 2 3 4 5

1 | Staly udzial przy czynnosciach za- i wyladunkowych —_ do 300 do 6.750

2 | Wykonywanie czynnoéci ladowacza — od 180 od 2.250

do 400 do 9.000

3 | Wykonywanie czynnosci spedycyjnych w ograniczonym | Odbiér i zdanie ladunku, zalatwianie od 80 od 1.800
zakresie (lacznic z przejeciem odpowicdzialnodci za kon- | formalnosci dokumentacyjnych, nad- do 350 do 7.800
wojowanie przewozonych ladunkéw) z6r nad ladunkiem itp.

4 | Wykonywanie czynnofci spedycyjnych w pelnym za- — od 150 od 3.300
kresic (za wyladunek, rozliczenie, odpowicdzialnoéé ma- do 500 do 12.000
terialny itp.)

5 | Obsluga wszelkiego rodzaju agregatéw zamontowanych | Uruchomienie agregatéw, nadzér nad do 400 do 9.000
na pojeidzic (chlodniczych, pradotwérczych, sprezarko- | ich praca, wylaczanie agregatéw, ob-
wych itp.) nie stanowigcych jego integralnej czeéci sluga codzienna agregatéw

6 | Obsluga urzadzeri pojazdéw specjalnych nie zwigzanych | Przygotowanie urzadzedi do pracy, do 400 do 9.000
z prowadzeniem i obsluga tych pojazdéw (laboratoria, | ich uruchamianie, nadzér nad ich
ambulatoria, warsztaty naprawcze, pogotowie techniczne, | praca, wylaczanie
pojazdy oczyszezania miasta itp.)

7 | Wykonywanie czynnoéci operatora na diwigach, kepar- | Wykonywanie pelnego zakresu czyn- do 600 do 14.000

kach, plugach i innych urzadzeniach zamontowanych na
pojeidzie

nosci operatora

Wytyczne w sprawie przyznawania dodatkéw za wykony wanie przez kierowcéw i ich pomocnikéw dodatkowych
czynno$ci nie wchodzacych w zakres ich normalnych obo wigzkéw stluzbowych

Kierowcom i ich pomocnikom, z wyjgtkiem kie- czynnosci eliminuje potrzebe zatrudnienia innych oséb do

rowcOw samochoddw osobowych, w uzasadnionych przy- wykonywania tych czynnosci lub doprowadza do lepszego

padkach mogag by¢ w czasie ich pracy powierzane czyn- wykorzystania $rodkéw produkciji.

nosci dodatkowe, nie wchodzace w zakres ich normalnych

obowigzkdéw. Dotyczy to w szczegdlnosci tych przypad- 2. Czynnosci dodatkowe mogg by¢ powierzane kie-

kéw, w ktérych powierzenie kierowcom dodatkowych rowcom za ich zgodg po uprzednim przeszkoleniu oraz
N
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pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego i bezpieczenstwa pracy.

3. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierow-
com i ich pomocnikom przystuguja dodatki do wyna-
grodzenia okreslone w tabeli dodatkow.

4. Wysokosé¢ dodatkow za wykonywanie czynnosci
dodatkowych dla kierowcéw ustala, w granicach dzien-
nych Iub miesiecznych stawek okreslonych w tabeli do-
datkow, dyrektor (kierownik) w porozumieniu z odpo-
wiednim organem zwigzku zawodowego.

5. Dodatki nalezy ustala¢ w zasadzie w wymiarze
dziennym, z tym Ze w stosunku miesiecznym nie mogg

cone przekroczy¢ wysokosci miesiecznych dodatkéw usta-
lonych w tabeli dodatkéw.

6. Dodatki wyplaca si¢ po potwierdzeniu wykonania
dodatkowych czynnosci przez przewoznika lub ustugo-
biorce w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu.

7. Przy stosowaniu miesigcznej stawki dodatku, za
kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz za kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci¥ za
ktérg nie przyshuguje wynagrodzenie, dodatek miesigczny
ulega zmniejszeniu o /22,5 Jezeli nieobecno$¢ w pracy
nie przekracza 4 godzin dziennie, dodatek zmniejsza sig
o s,

Zalacznik nr 10

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM EKONOMICZNYM, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYM,
ADMINISTRACYJNYM 1 OBSLUGI DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Pracownikom przystuguje dodatek pienieiny za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych, zwany dalej .dodatkiem''.

¢ 2. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z dolu w wy-
sokosci:

1) 800 z! — przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci,

2) 1200 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci,

3) 1500 zt — przy irzecim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci.

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciagz-
liwoséci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wy-
wolujgcych zwldknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach naraZenia na dzialanie substancji tok-
sycznych .nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgle-
dow technologicznych utrzymuje sie stale tempera-
tura efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
bakteriob6jczych),

5) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%, w blocie lub bezposred-
nim kontakcie z woda,

6) przy obsludze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciagzliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyléw wywotlujacych zwidk-
nienie tkanki plucnej,

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumu-
lujgcych sie w organizmie,

3) obniZzonego lub podwyiszonego cisnienia wynikajg-
cego z procesu technologicznego (np. w kesonach,
komorach cisnieniowych).

4) naraZenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

5) natezenia halasu.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa-
i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz
innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje
dzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w kontakcie {stycznosci) z materiatem zakaznym lub
chorymi zakaznie ludZmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZmi chorymi psychicznie lub znacz-
nie upo$ledzonymi umyslowo,

5) w warunkach narazenia na dzialanie poél elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§ 4. 1. Prace okresSlone w § 3 ust. 1 pkt 11 2 oraz
ust. 2 pkt 1, 2 1 5 uwaza sie za wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyzna-
nie dodatku, jezeli w Srodowisku pracy przekroczone sg
najwyzsze dopuszczalne stezenia i nateZenia czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych przepi-
sach, lub inne obowigzujgce normy higienicznosanitarne.

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sa przez labora-
toria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labora-
ria upowaznione przez wlasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektorow sanitarnych.

§ 5. 1. Dodatek przysiuguje pracownikom wykonu-
jacym prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3 pkt 1—4
i 6, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujacym prace wymienione w § 3
ust. 3 pkt 5 — przez polowe dopuszczalnego czasu prze-
bywania w strefie zagrozenia.

2. Pracownikowi =zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy prawo do dodatku przystuguje w wy-
sokosci proporcjonalnej do czasu pracy, jezeli przepra-
cowal w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzli-
wych co najmniej przez liczbg godzin, o ktérej mowa w
ust. 1.

§ 6. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesig-
cu prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwo$ci przystuguje jeden dodatek wedlug naj-
wyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci,
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Zalgcznik nr 11

WYKAZ DODATKOWYCH SWIADCZEN I UPRAWNIEN PRZYSEUGUJACYCH PRACOWNIKOM OBSLUGI SZKOL
ORAZ ZASADY REALIZACJI TYCH SWIADCZEN I UPRAWNIEN

1. Zasady przydzialu umundurowania

1. Wozni i starsi wozni szkolni nabywajq prawo do
umundurowania z dniem zawarcia umowy o prace na czas
nie okreslony.

2. Obowigzek dostarczenia umundurowania woznemu
szkolnemu spoczywa na dyrektorze szkoly.

3. Wykaz przedmiotéw umundurowania okresla po-
nizsza tabela:

Okres uzywalnofci
Lp. Przedmiot umundurowania w miesigcach
kalendarzowych
L. Mekczyini
1 | Czapka sukienna mundurowa 24
2 | Furazerka letnia 24
3 | Mundur sukienny z 609, welny lub szewiotowy E 70 24
4 | Mundur letni z elanobawelny 24
5 | Plaszez sukienny z 809, welny 36
6 | Trzewiki skérzano-gumowe 24
II. Kobiety
7 | Beret mundurowy 24
8 | Furazerka letnia 24
9 | Kurtka sukienna z 609, welny lub szewiotowa E 70 24,
10 | Spédnica*) sukienna z 609 welny lub szewiotowa 24
11 | Kurtka letnia z elanobawelny 24
12 | Spédnica*) letnia z elanobawelny 24
13 | Plaszcz sukienny z 909, welny 36
14 | Pélbuty skérzano-gumowe 24

*} Spodnica szyta gladko z kontrafaldg z przodu i krytym zapigciem na lewym boku.

4. Okres uzywalnosci umundurowania lub poszcze-
golnych jego czesci liczy sie od dnia faktycznego wyda-
nia, Po uptywie okresu uzywalnosci umundurowanie prze-
chodzi na wlasnos¢ pracownika.

5. Umundurowanie przystuguje takze woZnemu szkol-
nemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy,
zZ tym ze okresy uzywalnosci umundurowania przediuza
sie odpowiednio,

6. Umundurowanie nie przysluguje woznemu oddzia-
lowemu przedszkola oraz woznemu szkolnemu uprawnio-
nemu do umundurowania na podstawie odrgbnych prze-
pisow,

7. Woini szkolni otrzymujg umundurowanie za zwro-
tem 25% kosztow jego zakupu. Na wniosek woZnego
splata nalezno$ci za umundurowanie moze by¢ rozlozona
na raty, na okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy.

8. Woinemu szkolnemu przystuguje w zamian za
umundurowanie ekwiwalent pienie¢zny, w razie gdy:

1} nie przydzielono mu przyslugujagcego umundurowa-
nia,

2) umundurowanie przydzielono mu w terminie pdéZniej-
szym anizeli termin nabycia prawa do tego $wiad-
czenia,

3) za zgodg szkoly uzytkowal umundurowanie przez
okres dluiszy od ustalonego okresu uzywalnosci.

9. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 8, stanowi
warto$¢ umundurowania za okres, za ktéry przystuguje.

po odliczeniu 25%s kosztow zakupu umundurowania. Ekwi-
walent jest wyplacany za pelme miesiace.

10. W razie rozwigzania umowy o prace w drodze
porozumienia stron i przejScia woznego szkolnego, przed
uplywem okresu uzywalno$éci umundurowania, do innej
szkoly na stanowisko, na ktérym przystuguje umunduro-
wanie, prawo do umundurowania w nowym miejscu pra-
cy powstaje po uplywie okresu uzywalno$ci umunduro-
wania przydzielonego w poprzedniej szkole.

11. W razie utraty badZ zniszczenia calosci lub czesci
umundurowania przed uplywem okresu uzywalnosci, woz-
ny szkolny otrzymuje nowe umundurowanie (cze$¢ umun-
rowania), jezeli:

1) utrata lub zniszczenie nastgpilo bez jego winy — bez-
platnie,

2) utrata lub zniszczenie nastgpilo z jego winy — za
zwrotem 25% kosztéw zakupu nowego umundurowa-
nia oraz za zwrotem kosztow utraconego badZ
zniszczonego umundurowania; koszt utraconego hadz
zniszczonego umundurowania (cze$ci umundurowania)
oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia ddi
konca okresu uzywalnosci.

12. W razie rozwigzania umowy o prace przed uply-
wem okresu uzywalnosci umundurowania, jezeli rozwig-
zanie umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez woi-
nego szkolnego lub z jego winy bez wypowiedzenia,
umundurowanie przechodzi na wlasno$¢ pracownika za
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zwrotem wartosci umundurowania, obliczonej za czas od
dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci, po
odliczeniu poniesionej przez woznego cze$ci kosztéw
umundurowania.

13. Umundurowanie przechodzi na wilasnos¢ woine-
go szkolnego bez obowigzku zwrotu warto$ci umunduro-
wania, o ktorej mowa w ust. 12, w razie rozwigzania umo-
Wy o prace:

1) przed uplywem okresu uzywalnosci w innych przy-
padkach niz okresSlone w ust. 12, a takie w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente,

2) po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

14. Koszty prania i naprawy umundurowania ponosi
wozny szkolny.

II. Inne $wiadczenia

1. Pracownik wykonujgcy dozér i opieke nad budyn-
kami szkoly, ktéremu powierzono obowigzki wynikajgce
z przepisOw obowiagzujgcych w przedsiebiorstwach gos-
podarki komunalnej dla dozorcé6w domoéw, a w szczegdl-
nosci z przepisow w sprawie zakresu obowiazkéw dozor-
cow doméw, moze otrzymaé — w miarg mozliwo$ci —
w nieruchomo$ci przez niego obsiugiwanej bezplatne

mieszkanie zloZzone z jednego pokoju i kuchni (samotny
jedng izbe). Pracownikom tym, posiadajacym wigkszg ro-
¢zine, mozna, w miare mozliwosci przydzieli¢ mieszkanie
wedlug norm zaludnienia obowiazujacych na danym te-
Tenie.

2. Przez okreslenie ,bezplatne mieszkanie" nalezy
rozumie¢ zwolnienie pracownika od uiszczania czynszu za
mieszkanie oraz oplat za $wiatlo i ogrzewanie. Wyzej
wymienionym pracownikom przystuguje bezplatne os$wie-
tlenie elektryczne do wysokosci 10 KkWh miesiecznie lub
réwnowarto$¢ gazu w domach, gdzie gaz stuzy jako
o$wietlenie. W domach, w ktoérych nie ma elektrycznosci
lub gazu, pracownicy ci powinni otrzyma¢ bezplatnie
3 litry nafty miesigcznie. Bezplatne ogrzewanie mieszka-
nia sluzbowego przysluguje jedynie w budynkach posia-
dajacych centralne ogrzewanie. Jezeli w mieszkaniu stuz-
bowym nie ma centralnego ogrzewania, pracownikowi
przystuguje miesigczny ekwiwalent pienieiny z tego tytu-
hu wedlug norm obowigzujgcych na danym terenie.

3. W razie zajmowania mieszkania wiekszego od dwu
izb (samotny wiecej niz 1 izbe), pracownik obowigzany
jest za dalsze izby pokrywac czynsz oraz uiszczaé oplaty
Za ogrzewanie i $wiatlo wedlug ustalonych norm. W ra-
zie zamieszkiwania poza obhrebem obstugiwanej nierucho-
mosci, pracownikowi mnie przysluguje zwrot czynszu
i oplat za ogrzewanie i $wiatlo,



