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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow resortowych osrodkéw szkolenia,
doksztatcania i doskonalenia kadr.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co 2) po 8§ 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

nastepuje: .8 2a. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

8 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.
z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania 2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek doda-
pracownikéw resortowych oérodkdw szkolenia, doksztat- tku funkcyjnego, ustalonych w relacji do mini-
cania i doskonalenia kadr (Monitor Polski Nr 31, poz. 238, malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
Nr 36, poz. 284 i Nr 39, poz. 308 oraz z 1990 . Nr 3, poz. 23) w | kategorii zaszeregowania, ustalonej w tabeli
wprowadza sie nastepujgce zmiany: miesiecznych stawek wynagrodzen zasadni-
1) § 2 otrzymuje brzmienie: czych, okreéla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.”;
.8 2. 1. Ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2: 3) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodze- 2. Do okresOw pracy uprawniajgcych do dodatku za
nia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr wystuge lat zalicza sie okresy zatrudnienia w za-
1 do zarzadzenia, ktadach pracy, z wytgczeniem okreséw zatrudnienia

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifi- w tym zaktadzie, w ktérym umowa o prace wygasta

wskutek porzucenia pracy przez pracownika lub

i t ik nr 2 r1zg- . h
kacji, stanowiaca zatacznik nr 2 do zarza zostata rozwigzana przez zaktad pracy bez wypowie-

dzenia. . . e
. . dzenia z winy pracownika.”;
2. Do nauczycieli zatrudnionych w resortowych o . . L
o$rodkach szkolenia, doksztalcania i doskonale- %) zataczniki nr 1-—3 do zarzadzenia otrzymujg brzmienie
nia kadr w zakresie zasad wynagradzania stosuje :‘zsz:g'z?e?\?aw zatacznikach nr 1—3 do niniejszego za-

si¢ przepisy wynikajgce z ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr - § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z moca od dnia 1 stycznia 1990 r., z tym ze § 2a ust. 2
21983 r. Nr b, poz. 33,z1988r. Nr 19, poz. 132  zarzgdzenia wymienionego w § 1 obowigzuje od dnia 1 kwie-
oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192).”"; tnia 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter
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Zatgczniki do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 6 kwietnia
1990 r. (poz. 138)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Miesieczna stawka w zlotych

1 2

! 160.000—210.000
" 162.000—228.000
1 165.000—247.000

1

2

v 168.000—266.000
\ 172.000—285.000
Vi 176.000—305.000
VI 180.000—325.000
Vil 185.000—345.000
X 195.000—370.000

X
Xl
Xl
X1
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX

205.000—395.000
215.000—420.000
228.000—445.000
241.000—470.000
255.000—500.000

269.000—530.000
284.000—560.000
299.000—590.000
314.000—620.000
329.000—650.000
344.000—685.000

Zatacznik nr 2

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI

L. Stanowisko Zangf’fgg\:\i’gnia wyk\sf\z/ZaTcaeiaize kwallli:lz(zzlfat pracy
1 2 3 4 5
1 Dyrektor Centrum Doksztalcania i Doskonalenia

Kadr (CDiDK) XVI—XX wyzsze : 6
Dyrektor o$rodka
2 Faeepca urektor oérodks, alowny keiogowy ofrodka | XVI—XIX | wyzsze 6
Kierownik oddziatu zamiejscowego, kierownik filii XV—XVIII wyzsze 5
glt;’)(;/;/ar%rsiﬁgcjalista*’, kierownik zespotu, pracowni, XIV—XVII wyzsze 5
5 Kierownik dziatu XIH—XVI wyzsze 4
6 Starszy specjalista XH—XV wyzsze 4
7 Specjalista XI—XiV wyzsze 3
8 Starszy technik XI—XIV $rednie 5
9 Kierqwnik internatu XI—XIV srednie 4

10 Starszy bibliotekarz X—XII :}(‘ijgi”m bibliotekar- 5

11 Instruktor, samodzielny referent, technik IX—XII $rednie 4

12 Kierownik stotowki IX—XH $rednie 4

13 Bibliotekarz IX—XII $rednie bibliotekarskie 3

14 Intendent, ksiegowy, magazynier, starszy referent VIH—X $rednie 2

15 Starsza maszynistka VIHI—IX $rednie 2

16 Miodszy bibliotekarz Vi—VIIi srednie bibliotekarskie —

17 Maszynistka Vi—-VHI Srednie —

18 Recepcjonistka, telefonistka, referent V—VIil srednie —

Pracownicy obstugi
19 Rzemiesinik-specjalista IX—XI $rednie 4
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1 2 3 4 5
. - - wedlug  odrebnych
20 Kierowca samochodu cigzarowego IX—X przepiséw —
21 Konserwator maszyn Vil—X zasadnicze
22 Starszy rzemiesinik, starszy kucharz VIH—IX zasadnicze
. L wedlug  odrebnych
23 Kierowca samochodu osobowego VI—VIH pIzepiséw —
24 Kucharz, kelner, rzemiesinik VI—VIli zasadnicze —
. podstawowe + kurs | po ukoficzeniu
25 Palacz c.o. V—VIiliI palaczy ¢.o. kursu
26 Pracownik gospodarczy H—vi podstawowe —
27 Pomocnik rzemies$inika, praczka, szwaczka, praso- podstawowe + przy- .
waczka, powielaczowy H—Vvi uczenie do zawodu | PO Przyuczeniu
28 Starszy dzwigowy, starszy portier, starsza pokojowa IV—V podstawowe 1
29 Woiny, dozorca, pomoc kuchenna, pomocnik pa-
lacza, szatniarz, sprzgtaczka, dzwigowy, portier, H—Iv podstawowe —
pokojowa
30 Goniec —Ill podstawowe —

* Gléwnemu specjaliscie kierujagcemu komoérkg tub zespotem zagadnien przystuguje dodatek funkcyjny.

— Pracownicy zatrudnieni w o$rodku w dniu wejécia w zycie zarzadzenia, nie posiadajgcy kwalifikacji okreslonych w zataczniku, mogg byé
zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach. Pracownicy ci nie mogg byé awansowani na stanowisko wyzsze.

. WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | GRUP

DODATKU FUNKCYJNEGO

Zatacznik nr 3

[l. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa dodatku

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko (funkcja) Grupa do-
1 | Dyrektor CDiDK 10
2 | Dyrektor o$rodka 9
3 | Zastepca dyrektora CDiDK 9

Gtowny ksiegowy CDiDK
4 | Zastepca dyrektora osrodka 8
Gtéwny ksiegowy osrodka

5 | Kierownik oddzialu zamiejscowego 6

6 | Gléwny specijalista kierujgcy komorka
lub zespotem zagadnien ‘
Kierownik zespotu, pracowni, laborato- 5
rium

7 | Kierownik dziatu 4
8 | Kierownik internatu 3
9 | Kierownik stotéwki 2
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do 20%
do 30%
do 40%
do 50%
do 60%
do 70%
do 90%
do 110%
do 130%
do 150%




