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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 czerwca 1990 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego i lotniczego resortu zdrowia
i opieki spotecznej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Zarzadzenie stosuje sig do:
1) pracownikéw kolumn transportu sanitarnego,

2) pracownikéw Centralnego Zespotu Lotnictwa Sanitar-
nego,

3) kierowcow pojazdéw samochodowych i ich pomoc-
nikow oraz pracownikdw zaplecza technicznego zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia
i opieki spotecznej (transport niezorganizowany),

zwanych dalej ,,pracownikami’’.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie¢ do pracownikéw trans-
portu samochodowego zatrudnionych w przedsiebiorstwach
panstwowych resortu zdrowia i opieki spotecznej, do ktérych
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.
0 zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradza-
nia (Dz. U.z1988r. Nr 28, poz. 196, 21989 r. Nr 35, poz. 192
i Nr 48, poz. 261 oraz 2 1990 r. Nr 17, poz. 99).

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele zaszeregowania kierowcow pojazdéw samocho-
dowych i ich pomocnikéw, stanowigca zatacznik nr 1 do
zarzadzenia,

2) tabele zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikéw zaplecza technicznego, radiolgcznoséci i ob-
stugi, stanowigca zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw wynagradzanych mie-
siecznie, stanowiaca zatacznik nr 3 do zarzadzenia,

4) zasady zaliczania jednostek organizacyjnych transportu
sanitarnego do kategorii zakladéw, stanowigce zalgcz-
nik nr 4 do zarzadzenia.

2. Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego miesie-
cznych i godzinowych ustalajg zaktady pracy z uwzgled-
nieniem przepisbw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 lutego 1988 r. w sprawie zasad warto$ciowania pracy
w sferze budzetowej (Dz. U. Nr 6, poz. 52).

§ 3. 1. Pracownikom okre$lonym w zataczniku nr 5 do
zarzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w tym zatgczniku.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje kierownikowi
komérki organizacyjnej zatrudniajgcej mniej niz 3 osoby.

§ 4. 1. Pracownikom okre$lonym w § 1 ust. 1 pkt 1
i 2 przystuguje dodatek za wystuge lat po przepracowaniu co
najmniej trzech lat, z tym ze wymiar tego dodatku ustala sig¢
aodrebnie dla poprzednich okresdw zatrudnienia i dla okre-
sOw zatrudnienia w danym zaktadzie pracy, uwzgledniajgc
petne lata pracy.

‘2. Podstawe wymiaru dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
stanowi:

1) za okres sprzed podjecia zatrudnienia w danym zaktadzie
pracy — 1% stawki wynikajacej z minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerego-
wania okreslonej w tabelach obowiagzujagcych w danym
zakfadzie pracy za kazdy rok pracy, jednak nie wiecej niz
20% tego wynagrodzenia.

2) za okres zatrudnienia w danym zaktadzie pracy — 1,5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy w tym zakiadzie.

3. Pracownikom okreslonym w 8 1 ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 3% wyna-
grodzenia zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3, zalicza sig
okresy zatrudnienia w uspolecznionych zaktadach pracy oraz
w prywatnych zaktadach pracy, ktére zostaty upanstwowio-
ne lub przejete przez uspotecznione zaktady pracy, z wytacze-
niem okreséw zatrudnienia zakoriczonych wygasnigciem
stosunku pracy wskutek porzucenia pracy lub jego roz-
wigzaniem bez wypowiedzenia z winy pracownika, a do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, zalicza sie wyfacznie okresy zatrudnienia
w danym zaktadzie pracy.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje za miesigc,
w ktdrym pracownik porzucil prace lub zakiad pracy roz-
wigzal umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika.

§ 5. 1. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
moze byé tworzony fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie za wykonanie przez pracownikéw okre$lonych zadan,
prac lub czynnosci.

2. Zasady premiowania ustala kierownik zaktadu pracy
z udziatem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w zakiadzie.

3. Zasady premiowania pracownikow zespotdw lotnict-
wa sanitarnego, wchodzacych w sktad wojewédzkich ko-
lumn transportu sanitarnego, ustala sie w porozumieniu
z dyrektorem Centralnego Zespotu Lotnictwa Sanitarnego.

4. Kierownikowi zaktadu pracy premie przyznaje kiero-
whik jednostki nadrzedne;j.

§ 6. 1. Za kazdg godzine pracy wykonywanej w warun-
kach szkodliwych dia zdrowia, szczegdlnie uciazliwych oraz
szczegllnie niebezpiecznych przystuguje dodatek wyptaca-
ny miesiecznie w wysokosci:

1) 5% godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerego-
wania okre$lonej w tabelach obowiazujgcych w danym
zakladzie przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
szczegblnej ucigzliwosci,

2) 10% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerego-
wania okre$lonej w tabelach obowiazujacych w danym
zaktadzie przy drugim stopniu szkodliwosci lub szcze-
golnej uciazliwosci,

3) 15% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszerego-
wania okreélonej w tabelach obowigzujacych w danym
zakladzie przy trzecim stopniu szkodliwosci lub szcze-
goblnej uciazliwosci albo szczegdinego niebezpieczeni-
stwa.

2. Rodzaje prac wykonywanych w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych oraz szcze-
géinie niebezpiecznych, ktérych wykowywanie uprawnia do
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zalgcznik nr 6 do
zarzadzenia.

3. Kierownik zaktadu pracy przyznaje indywidualne do-
datki i okre$la ich wysoko$¢.

§ 7. 1. Pracownikom okreS§lonym w 8§ 1 ust. 1 pkt
1 przystuguje dodatek za prace na drugiej zmianie w wyso-

kosci 40% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszere-
gowania okre$lonej w tabelach obowigzujgcych w danym
zaktadzie pracy.

2. Pracownikom okre$lonym w 8 1 ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje dodatek za prace na drugiej zmianie w wysokosci
10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania, a za
prace w porze nocnej — w wysokosci 20% stawki godzino-
wej osobistego zaszeregowania.

3. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 przy-
stuguje dodatek za prace na trzeciej zmianie lub w porze
nocnej w wysokosci 80% godzinowej stawki wynikajacej
z minimainej stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kate-
gorii zaszeregowania okreslonej w tabelach obowigzujacych
w danym zakiadzie pracy.

4. W razie zbiegu uprawniefl do dwéch dodatkdw,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek, wyzszy.

§ 8. 1. Obstuga codzienna pojazdu i czynnos$ci zdaw-
czo-odbiorcze mogg by¢ wykonywane w ramach normal-
nego czasu pracy kierowcy i wynagrodzenia za ten czas badz
czas zuzyty na wykonywanie tych czynnos$ci moze by¢
zaliczony do czasu pracy kierowcy w wysokosci nie prze-
kraczajacej normy obstugi ustalonej dla danego pojazdu.

2. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, podej-
muje kierownik zakiadu i okre$la normy czasu pracy na
wykonanie obstugi codziennej pojazdéw samochodowych
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 9. Wykonywanie czynnos$ci dodatkowych, takich jak
czynnos$ci noszowego, sanitariusza, za- i wyladunek, nalezy
do zakresu obowiazkéw kierowcy i jego pomocnika, pet-
nionych w ramach normalnego czasu pracy i wynagrodzenia
przystugujacego za ten czas.

§ 10. 1. Zakazda godzine prowadzenia pojazdu z przy-
czepy kierowcy przystuguje dodatek w wysokosci do 25%
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania okre$-
lonej w tabelach obowigzujgcych w danym zakladzie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za
prowadzenie ciggnikéw rolniczych z jedng przyczeps.

3. Pomocnikowi kierowcy przystuguje dodatek, o kté-
rym mowa w ust. 1, w polowie wysokosci-dodatku przy-
znanego kierowcy.

§ 11. 1. Brygadziscie kierujgcemu pracg brygady zlozo-
nej co najmniej z 5 pracownikéw albo ztozonej co najmniej
z 3 pracownikéw, liczac tacznie z brygadzista, i pracujagcemu
wspolnie z cztonkami brygady, przystuguje dodatek w wyso-
koéci od 5% do 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kierowcow pojaz-
doéw samochodowych i ich pomocnikéw.

§12. 1. Kierowcy samochoddéw osobowych, ktorzy
wyrazg zgode, mogg otrzymywad wynagrodzenie ryczattowe
obejmujace poszczegodlne skiadniki wynagrodzenia (wyna-
grodzenie zasadnicze, premie, dodatki za godziny nadlicz-
bowe i nocne), z uwzglednieniem liczby godzin przypadajg-
cych do przepracowania w okresie jednego miesigca, w przy-
padku gdy faktyczny czas pracy tych kierowcéw w po-
szczegodlnych miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada
liczbie godzin przyjetej do ustalenia wynagrodzenia zryczat-
towanego.
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2. Kwota wynagrodzenia ryczattowego powinna byé
okre$lona na podstawie godzinowych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego ustalonego zgodnie z § 2 ust. 2.

§ 13. 1. Personelowi latajgcemu przystuguje zryczattowa-
ny ekwiwalent pienigezny z tytutu bezplatnego i obowigzkowego
zywienia w wysokosci nie przekraczajgcej ustalonej w przed-
siebiorstwie paristwowym Polskie Linie Lotnicze , LOT".

2. Wysoko$éé ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala dla pracownikéw Centralnego Zespotu Lotnictwa
Sanitarnego dyrektor Zespotu, a dla pracownikéw zespolu
lotnictwa sanitarnego — dyrektor wojewaddzkiej kolumny
transportu sanitarnego, w porozumieniu z dyrektorem Cent-
ralnego Zespotu Lotnictwa Sanitarnego.

3. Wysokos$é ekwiwalentu ustala sie w kwocie miesie-
cznej.

4. W razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ekwiwalent oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

5. Ekwiwalent przystuguje réwniez pracownikom per-
sonelu kierowniczego i inzynieryjno-technicznego, jezeli
posiadajg oni licencje pilota zawodowego i odbywajg loty,
oraz starszym mechanikom i mechanikom, jezeli do ich
podstawowych obowigzkéw nalezy odbywanie lotow
i wchodzg w skiad zespotéw latajacych.

6. Ekwiwalent przystuguje rowniez w okresie usprawie-
dliwionej niebecnosci w pracy (urlop, choroba, zawieszenie
w lotach przez komisjg lotniczo-lekarskg i inne), nie diuzej
jednak niz przez okres trzech miesiecy. Jezeli usprawied-
liwiona nieobecno$¢ jest spowodowana wypadkiem przy
pracy, dodatek ten przystuguje przez okres nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy, chyba ze wypadek zostal spowodowany
przez pracownika umy$lnie lub wskutek razacego niedbalst-
wa albo w stanie nietrzezwosci.

7. Ekwiwalent nie przystuguje, jezeli zawieszenie w lo-
tach nastagpito z innych przyczyn niz w wyniku orzeczenia
komisji lotniczo-lekarskiej.

8. Wypflata ekwiwalentu moze nastapi¢ w ramach po-
siadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyda-
tki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen.

§ 14. 1. Pracownikom Centralnego Zespotu Lotnictwa
Sanitarnego i zespotdw lotnictwa sanitarnego wojewddzkich
kolumn transportu sanitarnego przystuguje dodatek za doda-
tkowe uprawnienia lotnicze.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okreéla
zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 15. W ramach planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych moze by¢ tworzony fundusz nagréd w wysoko-
$ci do 0,5% tego funduszu, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegOlne osiggnigcia.

§ 16. 1. Pracownikom wymienionym w 8 1 ust. 1 pkt
1 i 2 przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoséci:

1) 150% podstawy jej wymiaru po 15 latach pracy,
2) 200% podstawy jej wymiaru po 20 latach pracy,
3) 300% podstawy jej wymiaru po 25 latach pracy,
4) 400% podstawy jej wymiaru po 30 latach pracy,
b) 500% podstawy jej wymiaru po 35 latach pracy,
6) 600% podstawy jej wymiaru po 40 latach pracy,
7) 700% podstawy jej wymiaru po 45 latach pracy,
8) 800% podstawy jej wymiaru po 50 latach pracy.

2. Procentowy wymiar nagrody jubileuszowej, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie z uwzglednieniem okresu sprzed
podjecia zatrudnienia w danym zaktadzie pracy oraz okresu
zatrudnienia w tym zakladzie.

3. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktérej
mowa w ust. 1, stanowi:

1) zaokres sprzed podjecia zatrudnienia w danym zakiadzie
pracy — miesigczna stawka wynikajaca z minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii za-
szeregowania okreslonej w tabelach obowigzujgcych
w danym zaktadzie pracy w dniu nabycia prawa do
nagrody,

2) za okres zatrudnienia w danym zakladzie pracy, jezeli
okres ten wynosi co najmniej 5 lat — otrzymywane
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje nagroda jubileuszowa w wysokoéci:

1)  75% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
5) 250% miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy,
6) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 50 latach pracy.

5. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw upraw-
niajagcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej ob-
liczania i wyptacania reguluja powszechnie obowigzujgce
przepisy.

§ 17. 1. Pracownikom wymienionym w 8§ 1 ust. 1
pkt 1 i 2 przystuguje jednorazowa odprawa pienigezna
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente inwalidzkg
w wysokosci:

1) 100% podstawy jej wymiaru po 10 latach pracy,

2) 150% podstawy jej wymiaru po 15 latach pracy,

3) 200% podstawy jej wymiaru po 20 latach pracy.
Odprawa wzrasta o0 100% podstawy jej wymlaru po kazdym
kolejnym 5-letnim okresie pracy.

2. Procentowy wymiar odprawy pienigznej, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie z uwzglednieniem okresu sprzed
podjecia zatrudnienia w danym zakladzie pracy oraz okresu
zatrudnienia w tym zakladzie.

3. Podstawe wymiaru odprawy, o ktérej mowa w ust. 1,
stanowi:

1) zaokres sprzed podjecia zatrudnienia w danym zakladzie
pracy — miesigczna stawka wynikajgca z minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii za-
szeregowania okreslonej w tabelach obowiazujacych
w danym zakfadzie pracy,

2) za okres zatrudnienia w danym zakladzie pracy, jezeli
okres ten wynosi co najmniej 5 lat — otrzymywane
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$-
ciem na emeryture lub rente inwalidzkg w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

5. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 4, oblicza si¢ wedtug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy.
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6. Okresy pracy uprawniajgce do odprawy, o ktérej
mowa w ust. 1 i 4, ustala sie wedtug zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu dodatku za wystuge lat.

§ 18. Pracownicy zatrudnieni przed dniem wejscia
w zycie zarzadzenia, nie majacy wymaganych kwalifikacji,
moga byé zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach
tylko w tym przypadku, gdy byli zatrudnieni na tych stanowi-
skach zgodnie z obowiazujacymi dotychczas przepisami.

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 99 Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 27 grudnia 1989 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego
i lotniczego resortu zdrowia i opieki spotecznej.

8 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter

Zalaczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjainej z dnia 26 czerwca
1990 r. (poz. 227)

Zatgcznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH | ICH POMOCNIKOW

Kategoria
Lp. Wyszczegdinienie zaszere-
gowania
1 Kierowca prowadzgcy stale:
1) ambulanse rtg, stomatologiczne, krwiodawstwa i ruchome laboratoria X
2) pojazdy stuzgce do przewozu materiatdw wybuchowych, radioaktywnych, tatwo palnych,
zracych, trujacych
3) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym (karetki pogotowia ratunkowego i reani-
macyjne) X
4) autobusy i samochody cigzarowe przystosowane do przewozu os6b powyzej 15 miejsc
siedzacych
B) samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony do 13 ton
6) autobusy i samochody cigzarowe przystosowane do przewozu os6b do 15 miejsc siedzgcych 1X
7) samochody serwisu technicznego
8) samochody cigzarowe o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5 tony Vil
9) samochody sanitarne przeznaczone do obstugi stuzb medycznych i sanitarnych
10) ciagniki rolnicze w transporcie drogowym Vil
11) samochody osobowe Vi
2 Pomocnik kierowcy pojazdu samochodowego H—v

Zatgcznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZAPLECZA TECHNICZNEGO,
RADIOLACZNOSCI | OBSLUGH

. Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszere-
gowania wyksztatcenie praktyka
1 2 3 4 5
1 Elektryk samochodowy, )
lakiernik, VIT—XI $rednie zawodowe 45 lat
blacharz — spawacz, zasadnicze zawodowe 6—7 lat
mechanik samochodowy
2 Technik radiotgcznosci, )
tokarz, VI—X $rednie zawodowe 4—5 lat
elektryk sieciowy, zasadnicze zawodowe 6—7 lat
$lusarz narzedziowy
3 Hydraulik,
kowal, VII—IX | zasadnicze zawodowe 2—3 lat
stolarz
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1 2 3 4 5

4 Tapicer,
wydawca magazynowy z odpowie-
dzialnoscig materialna, VI—VIHlI

zasadnicze zawodowe 2—3 lat

palacz c.o. V—VIii

5 Pomocnik mechanika samochodowego | VI—VIlI | zasadnicze zawodowe —

6 Robotnik gospodarczy,
magazynowy, pomocnik 1vV—Vi — —
palacza c.o.

7 Portier, dozorca, sprzataczka, gotowacz | |, |y, . .
napojow

8 Goniec n—Hi — —

Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW WYNA-
GRADZANYCH MIESIECZNIE

l. Pracownicy zatrudnieni w kolumnach transportu sanitarnego

. Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszere-
gowania wyksztalcenie praktyka
1 Dyrektor wojewo6dzkiej kolumny trans- [ XVIHI—XXI wyzsze 8 lat, w tym 4 lata na stano-
portu sanitarnego wisku kierowniczym lub
samodzielnym
2 Zastepca dyrektora wojewédzkiej kolu- | XVI—XIX wyzsze 8 lat, w tym 4 lata na stano-
mny transportu sanitarnego wisku kierowniczym lub
samodzielnym
3 Gtéwny ksiegowy wojewédzkiej kolu- | XVI—XVIT wyzsze 8 lat, w tym 4 lata na stano-
mny transportu sanitarnego wisku kierowniczym lub
samodzielnym
4 Gléwny specjalista wojewodzkiej kolu- ) 7 lat, w tym 3 lata na stano-
mny transportu sanitarnego, wyzsze wisku kierowniczym lub
kierownik gospodarstwa pomocniczego, samodzielnym
dyrektor rejonowej kolumny transportu | XV—XVII
sanitarnego
radca prawny okre$lone odrebnymi przepisami
gtéwny ksiegowy rejonowej kolumny wyzsze 4 lata, w tym 3 lata na
transportu sanitarnego, stanowisku kierowniczym
zastepca dyrektora rejonowej kolumny lub samodzielnym
transportu sanitarnego, XIV—XVI <redni 61 3|
kierownik rejonowej kolumny transpor- sreanie lat, w tym 3 lata na stano-
tu sanitarnego wisku kierowniczym lub
kierownik wojewo6dzkiej stacji obstugi samodzielnym
5 Kierownik dziatu wojewédzkiej kolum- wyzsze 4 lata, w tym 3 lata na
ny transportu sanitarnego stanowisku kierowniczym
XIV—XV lub samodzielnym
$rednie 7 lat, w tym 3 lata na stano-
wisku kierowniczym lub
samodzielnym
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6 Za’s ;eica ?(*OIW negotksuegooviego w.c: 16~ wyzsze 4 lata, w tym 3 lata na
:Veog; e} kolumny transportu sanitar- stanowisku Kkierowniczym
gtowny ksiggowy gospodarstwa po- lub samodzielnym
mocniczego,
zastepca kierownika dziatu wojewddz-
kiej kolumny transportu sanitarnego, XHI—XIV
starszy specjalista Srednie 7 lat, w tym 3 lata na stano-
wisku kierowniczym lub
samodzielnym
7 Kierownik dzi?iu rejonowej kolumny wyzsze 4 lata, w tym 3 lata na
transportu_samtar_nego, L, - stanowisku kierowniczym
zastepca kierownika wojewddzkiej sta- .
" . lub samodzielnym
cji obstugi,
zastepca kierownika gospodarstwa po- i ]
mochiczego Srednie 7 !at, w ty.m 3 Iatg nastano-
wisku kierowniczym lub
samodzielnym
starszy mistrz, $rednie oraz przeszkolenie | 6—7 lat
kierownik zespo{u magazyn()w, specjalistyczne
starszy dyspozytor XI1—XIit
kierownik sekgji, wyzsze 4 lata, w tym 3 lata na
specjalista, stanowisku kierowniczym
diagnosta lub samodzielnym
zaktadowy inspektor bhp wyzsze oraz egzamin kwa- | 3 lata
lifikacyjny
$rednie oraz egzamin kwa-
lifikacyjny 6 lat
8 Mistrz, 4-—5 lat
dyspozytor,
kierownik garazy,
kierownik magazynu $rednie oraz przeszkolenie
IX—XII specjalistyczne
starszy inspektor, 6—7 lat
starszy kontroler techniczny,
rewident
9 Starszy magazynier, $érednie oraz przeszkolenie | 6—7 lat
starszy ksiegowy, specjalistyczne
inspektor, IX—XI
kontroler techniczny
10 Magazynier, $rednie oraz przeszkolenie | 2 |ata
ksiegowy, VIll—X | specjalistyczne
kasjer
11 Starszy referent, $rednie lub zasadnicze za- | 2 |ata
sekretarka, VIIH—IX | wodowe
starsza maszynistka
12 Maszynistka, $rednie lub zasadnicze za- -
VH—VINI
referent wodowe
13 Telefonistka V—Vil $rednie lub zasadnicze za- —
wodowe
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il. Pracownicy zatrudnieni w Centralnym Zespole Lotnictwa Sanitarnego i zespotach lotnictwa sanitarnego
w wojewdédzkich kolumnach transportu sanitarnego

radca prawny

_ Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszere-
gowania wyksztalcenie praktyka
1 Dyrektor Centralnego Zespotu Lotnict- | XVIII—XXI | wyzsze techniczne o spec- | 8 lat, w tym 4 lata na stano-
wa Sanitarnego jalnosci lotniczej wisku kierowniczym
wyzsze techiczne lub eko- | 10 lat, w tym 4 lata na
nomiczne oraz licencja pi- | stanowisku kierowniczym
lota zawodowego
2 Zastepca dyrektora Centralnego Zespo- | XVI—XIX | wyzsze techniczne lub eko- | 8 lat, w tym 4 lata na stano-
tu Lotnictwa Sanitarnego nomiczne o specjalnosci | wisku kierowniczym
lotniczej lub licencja pilota
zawodowego
3 Gloéwny ksiegowy Centralnego Zespotu | XVI—XVIIl | wyzsze ekonomiczne lub | 8 lat w ksiggowo$ci, w tym
Lotnictwa Sanitarnego prawnicze 4 lata na stanowisku kiero-
whniczym
4 Kierownik dziatu technicznego wyzsze | techniczne o spe- | 5 lat w lotnictwie
— gtéwny inzynier w Centralnym Ze- cjalnosci lotniczej
spole Lotnictwa Sanitarnego _
techniczne, licen- | 6 lat w lotnictwie
cja pilota zawodo-
wego
kierownik dzialu ruchu i wyszkolenia wyzsze | licencja pilota za- | 5 lat w lotnictwie
lotniczego w Centralnym Zespole Lot- Sredni wodowego, upra- - -
nictwa Sanitarnego XIV—XVIII | 3T€AN1€ | \ynienia instrukto- | 8 lat w lotnictwie
ra lotniczego
starszy inspektor wyszkolenia lotnicze- wyzsze | licencja pilota za- | 4 lata w lotnictwie
go w Centralnym Zespole Lotnictwa Sredni wodowego, upra- —
Sanitarnego redn'e | \wnienia instruk- | 7 lat w lotnictwie
tora lotniczego
kierownik zespotu lotnictwa sanitarne- wyzsze | licencja pilota za- | 4 lata w lotnictwie
go - —] wodowego —
srednie 7 lat w lotnictwie
5 Starszy pilot wyzsze | licencja pilota za- | 3 lata w zawodzie, w tym
lub | wodowego, licen--{ 1 rok w lotnictwie sanitar-
$rednie | cja radiotelefonis- | nym
ty poktadowego
XIH—XVI vP 9
zastepca kierownika dzialu wyszkolenia wyzsze | licencja pilota za- | 4 lata w lotnictwie
lotniczego Centralnego Zespotu Lotnict- - — wodowego —
wa Sanitarnego srednie 7 lat w lotnictwie
6 Pilot $rednie, licencja pilota za- —
wodowego, licencja radio-
telefonisty poktadowego
zastepca kierownika dziatu technicznego techniczne o spe- | 4 lata w lotnictwie
Centralnego Zespotu Lotnictwa Sanitar- cjalnoéci lotniczej,
nego, licencja mechanika
starszy inspektor nadzoru technicznego | XI—XV . lotniczego
Centralnego Zespotu Lotnictwa Sanitar- wyzsze
nego techniczne, licencja | 5 lat w lotnictwie
mechanika lotni-
czego

okre$lone odrebnymi przepisami
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7 Kierownik dzialu ekonomicznego, ad- wyzsze 5 lat, w tym 2 lata na stano-
ministracyjnego. wisku kierowniczym
zastepca gléwnego ksiegowego $rednie 8 lat, w tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym lub
samodzielnym
XI—XIvV
starszy specjalista wyzsze 6 lat
szef mechanikow $rednie zawodowe lub za- | 6 lat w lotnictwie
sadnicze zawodowe, licen-
cja mechanika lotniczego
8 Specijalista wyzsze 4 lata
starszy mechanik lotniczy, X—XIII | érednie zawodowe lub za- | 4—5 lat w lotnictwie
mechanik pokladowy sadnicze zawodowe, licen-
cja mechanika lotniczego
9 Starszy inspektor $rednie oraz przeszkolenie | 6—7 lat
specjalistyczne .
mechanik lotniczy IX—Xil $rednie zawodowe lub za- | 3 lata w lotnictwie
sadnicze zawodowe, licen-
cja mechanika lotniczego
10 Inspektor, Srednie oraz przeszkolenie | 6—7 lat
starszy ksiegowy, IX—XI specjalistyczne
starszy magazynier
11 Ksiegowy, $rednie oraz przeszkolenie | 2 lata
magazynier, VIII—X | specjalistyczne
kasjer
12 Starszy referent VII—IX | érednie lub zasadnicze za- | 2 lata
wodowe
13 Referent, Srednie lub zasadnicze za-
sekretarka, Vii—VIIl | wodowe —
maszynistka
14 Kontystka V—VII $rednie lub zasadnicze za-
wodowe —
15 Portier,
dozorca, H—Iv podstawowe —
sprzgtaczka

Zatacznik nr 4

ZASADY ZALICZANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH TRANSPORTU SANITARNEGO DO KATEGORII
ZAKEADOW

Podziatu jednostek organizacyjnych transportu sanitar-
nego resortu zdrowia i opieki spotecznej na poszczeg6line
kategorie zaktadoéw dokonuje sie w celu odpowiedniego
ustalenia wysoko$ci dodatkéw funkcyjnych dla niektérych
stanowisk kierowniczych.

Zaliczenie kolumny transportu sanitarnego do odpowie-

dniej kategorii zaktadu zalezy od rozmiaru zatrudnienia wed-
tug okredlonego nizej kryterium:

w wojewddzkiej kolumnie transportu sanitarnego:
dla | kategorii zaktadu — powyzej 400 pracownikoéw
dla Il kategorii zakladu — do 400 pracownikéw;

w rejonowej kolumnie transportu sanitarnego:
dla | kategorii zaktadu — powyzej 70 pracownikow,

dla Il kategorii zaktadu — do 70 pracownikdéw.
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Zatacznik nr 5
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
I. Pracownicy wojewddzkich kolumn transportu sanitarnego

Procent stawki wynikajgcej z minimalnej stawki wynagro-

dzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okre-

$lonej w tabelach obowigzujacych w danym zakladzie
pracy

(kwote dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do 100 zt w gére)

Lp. Stanowisko -
Kategoria zaktadu

1 Dyrektor wojewoédzkiej kolumny transportu sani-
tarnego do 220 do 170

2 Zastepca dyrektora wojewddzkiej kolumny trans-
portu sanitarnego,

gtéwny ksiegowy wojewéddzkiej kolumny trans- do 180 do 150
portu sanitarnego

3 Dyrektor rejonowej kolumny transportu sanitarnego,
gtéwny specjalista wojewddzkiej kolumny trans-
portu sanitarnego, do 160 do 130
kierownik gospodarstwa pomocniczego

4 Zastepca dyrektora rejonowej kolumny transportu
sanitarnego,
kierownik rejonowej kolumny transportu sanitarnego, do 140 do 120
gtéwny ksiegowy rejonowej kolumny transportu
sanitarnego

5 Zastepca glownego ksiegowego wojewddzkiej
kolumny transportu sanitarnego,

kierownik dziatu, do 110
kierownik wojewdodzkiej stacji obstugi,

gtéwny ksiegowy gospodarstwa pomocniczego

6 Zastepca kierownika dziatu, do 100
zastepca kierownika wojewodzkiej stacji obstugi

7 Kierownik sekcji,

kierownik zespotu magazynéw do 30

8 Kierownik magazynu,
kierownik garazy, do 80
starszy magazynier,
starszy mistrz

9 Dyspozytor do 70
10 Magazynier, do 60
mistrz

Il. Pracownicy Centralnego Zespotu Lothictwa Sanitarnego i zespotéw lotnictwa sanitarnego w wojewédz-
kich kolumnach transportu

Procent stawki wynikajacej z minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania okre-
$lonej w tabelach obowigzujacych w danym zakladzie

Lp. Stanowisko ' pracy _
(kwote dodatku funkcyjnego zaokragla sie do 100 zt w gore)

1 Dyrektor do 220
2 Zastepca dyrektora,

gtéwny ksiegowy do 180
3 Kierownik dziatu,

zastepca gtéwnego ksieggowego, do 140

kierownik zespotu lotnictwa sanitarnego
4 Zastepca kierownika dziatu,

kierownik innej komoérki organizacyjnej, do 100

szef_mechanik()w w Centralnym Zespole Lotnictwa
Sanitarnego i zespole lotnictwa sanitarnego

5 Magazynier do 60
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Zatgcznik nr 6

RODZAJE PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB SZCZEGOLNIE
UCIAZLIWYCH ORAZ SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegollnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-
jacych zwidknienia tkanki ptucnsj,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substanciji toksycz-
nych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
doéw technologicznych utrzymuje sig stale temperatura
efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

4) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajgcej 80%, w btocie lub w bezposrednim
kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje og6inag,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego o$wietlenia,

8) przy obstudzie elektronicznych monitoréw ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegOlnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pytéw wywotuja-
cych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujagcych si¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na halas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynikajg-
cym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dzialanie miejscowej wib-
racji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw i an-
tybiotykéw powodujacych zaburzenia czynnosci fizjo-
logicznych organizmu oraz innych czynnikéw o analogi-
cznym jak te hormony i antybiotyki dziataniu, jezeli
zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwoéci dla zdrowia lub
szczegoblinej ucigzliwosci oraz szczegbinego niebezpieczens-
twa zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwoséci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) na wysokoéci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci
ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach
o bezpieczeristwie i higienie pracy,

4) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowa-
niem i transportowaniem gazéw i materialéw wybucho-
wych,

5) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatdéw, studni itp.,
ktérych wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

6) przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych
sie pod napieciem powyzej 220 V, wykonywane zgodnie
z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

7) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw plynnych
oraz ich transportem,

8) w kontakcie z materiatem zakaznym albo chorymi zakaz-
nie ludzmi lub zwierzetami,

9) wkontakcie zludzmi chorymi na choroby psychiczne lub
uposledzonymi w znacznym stopniu,

10) w kontakcie ze skazanymi, zatrudnionymi w przywie-
ziennych zaktadach pracy,

11) pod ziemig lub pod woda.

4. Prace okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust. 2
pkt 1—3 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, uzasadniajgcych dodatkowe wyna-
grodzenie, jezeli w $rodowisku pracy przekraczane sg
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, okre$§lone odrebnymi prze-
pisami, lub inne obowigzujagce normy higienicznosanitar-
ne. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o kt6-
rych mowa w powotanych wyzej punktach, dokonywane
sg przez laboratoria Paristwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz inne laboratoria upowaznione przez witasciwych te-
renowo panstwowych wojewddzkich inspektoréw sani-
tarnych.
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Zatacznik nr 7

TABELA DODATKOW ZA DODATKOWE UPRAWNIENIA LOTNICZE

Procent stawki wynikajgcej z mjnimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okre-

Lp. Rodzaj uprawnienia slonej w tabelach obowigzujgcych w danym zaktadzie
pracy
(kwote dodatku zaokragla sig do 100 zt w gore)
1 Starsi piloci i piloci:
1) dodatkowa licencja pilota Smiglowcowego 40—90

2) uprawnienia instruktora:

a) | klasy 15—40

b) Il klasy 10—20
3) uprawnienia do lotéw wedtug przyrzagdéw

w ruchu kontrolowanym 15—40
4) uprawnienia do prowadzenia korespondencji

radiotelefonisty w jezyku obcym 15—40

2 Starsi mechanicy i mechanicy:

1) uprawnienia mechanika obstugi $migtowcéw 20—70

2) uprawnienia do wykonywania remontéw sprze-
tu lotniczego lub napraw * 15—40

3) uprawnienia mechanika obstugi przyrzadéw po-
ktadowych 10—30

4) uprawnienia mechanika obstugi lotniczego wy-
posazenia radiowego 10—30

5) uprawnienia mechanika obstugi wyposazenia
elektrycznego 10—30

*) Uprawnienia nadawane przez uzytkownika Centrainego Zespotu Lotnictwa Sanitarnego.

Uwaga: Dodatki wymienione w tabeli przystugujq tylko wtedy, gdy czynnosci wynikajgce z tych uprawnieni sg wykonywane. Przystugujg
one rowniez personelowi kierowniczemu wymienionemu w zatgczniku nr 3.
Fakt wykonywania tych czynno$ci potwierdza dyrektor Centralnego Zespotu Lotnictwa Sanitarnego.



