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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 14 sierpnia 1990 r.
w sprawie najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nych skladnikow wynagrodzenia, w tym wartnéci deputa-
nastepuje: tow, wynosi 368.000 zt miesiecznie.

§ 1. 1. Najnizsze wynagrodzenie pracownikdéw za petny 2. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za petny mie-
miesieczny wymiar czasu pracy, obliczone na podstawie sieczny wymiar czasu pracy jest nizsze od kwoty 368.000 zt
przystugujacych im stawek wynagrodzen zasadniczych i in-  miesigcznie, przystuguje wyréwnanie do wysoko$ci tej kwo-
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ty; wyréwnanie wyptaca sie za okres kazdego miesigca
tgcznie z wynagrodzeniem.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o kiGrym mowa w ust.
1, wylacza sie:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalno-rentowe,

3) nagrody z zakladowego funduszu nagrod,
4) nagrody i premie z zysku,

5) wyplaty z nadwyzki bilansowej w spdidzielniach 1 na-
grody z funduszu nagrod, tworzonego na podstawie art.
208 § 6 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo
spéldzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210, 21983 r. Nr 39, poz.
176,21986 r. Nr 39, poz. 192, 21987 r. Nr 33, poz. 181,
21988 r. Nr 41, poz. 324, 21989 r. Nr 3, poz. 121 Nr 6,
poz. 33 0razz1990r. Nr 6, poz. 361 37 i Nr 14, poz. 87),

6) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

4. Premie i inne sktadniki wynagrodzenia, wyplacane za
okresy dtuzsze niz jeden miesigc, wlicza sie do wynagrodze-
nia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci
wynikajgcej z odpowiedniego przeliczenia ostatniej ich wy-
platy na okres jednomiesieczny.

§ 2. 1. Pracownikom wynagradzanym na podstawie
miesiecznych stawek wynagrodzent zmniejsza sie najnizsze
wynagrodzenie, ustalone zgodnie z 8 1, za kazdg godzing
pracy, za ktdérg wynagrodzenie nie przysiuguje, o kwote
wynikajgcg z podzielenia kwoty 368.000 zt przez liczbe
godzin pracy stanowigcg petny miesigczny wymiar czasu
pracy obowigzujgcy pracownika. W razie zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, najnizsze wynagrodzenie
ustala sie w kwocie proporcjonainej do liczby godzin zatrud-
nienia, biorgc za podstawe wynagrodzenie 368.000 zt mie-
sigcznie.

2. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzi-
nowych stawek wynagrodzenia wyrdwnanie wyptaca sie za
kazda godzine pracy w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy. Wyrdwnanie stanowi rdznice miedzy wynagrodze-
niem godzinowym wynikajacym z podzielenia kwoty
368.000 zt przez liczbe godzin pracy obowigzujgcg pracow-
nika w ramach petnego wymiaru czasu pracy w danym
miesigcu a wynagrodzeniem uzyskanym przez pracownika
w danym miesigcu, ustalonym zgodnie z § 1, przeliczonym na
godzine pracy.

3. Pracownikom, ktdrych obowigzujgcy wymiar czasu
pracy przekracza 42 godziny przecietnie na tydzien, najnizsze
wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w § 1 ust. 1,
przystuguje za 42-godzinny tydzient pracy. Za kazdg godzine
pracy w miesigcu przekraczajgcg 42 godziny na tydzien,
przepracowang w ramach obowigzujgcego pracownika mie-
sigcznego wymiaru czasu pracy, przystuguje wyréwnanie
ustalone w wysokos$ci stanowigcej rdznice miedzy wyna-
grodzeniem godzinowym wynikajgcym z podzielenia kwoty
368.000 zl przez liczbe godzin pracy w miesigcu, wynikajgca
z 42-godzinnego tygodnia pracy, a wynagrodzeniem godzi-
nowym pracownika ustalonym zgodnie z § 1.

§ 3. Wyroéwnanie najnizszych wynagrodzen, o ktérych
mowa w zarzgdzeniu, nastepuje w ramach $rodkdéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia.

§ 4. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do
pracownikow miodocianych odbywajgcych nauke zawodu
badz przyuczanych do wykonywania okreélonej pracy.

8 5. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 stycznia 1990 r. w sprawie najnizszego
wynagrodzenia w uspotecznionych zaktadach pracy (Moni-
tor Polski Nr 2, poz. 17).

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia
1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. J. Szreter



