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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 czerwca 1992 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej dziatajacych w zakresie kultury
fizycznej i turystyki przy urzedach organéw administracji panstwowej i samorzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do pracow-
nikéw:

1) jednostek sfery budzetowej dziatajgcych w zakresie
kultury fizycznej i turystyki przy urzedach organow
administracji pafstwowej, zatrudnionych w:

a) osradkach sportu i rekreacji,
b) osrodkach informacji turystyczne;j,

2) jednostek i zaktadéw budzetowych oraz gospodarstw
pomocniczych prowadzonych jako zadania wtasne
przez gminy w zakresie kultury fizycznej i turystyki.

2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do zatrudnionych w jed-
nostkach, o ktérych mowa w ust. 1, pracownikéw strazy
przemystowej, z wyjatkiem § 8—10 i 12.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,.najnizszym
wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacej zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigcq zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele zaszeregowan stanowisk pracy, stanowigca zata-
cznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek

funkcyjny. Dodatek ten moze byé przyznany réwniez praco-
wnikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych
z kierowaniem zespotem, okreslonych w zatgczniku nr 3 do
zarzgdzenia, koordynujacym wykonanie okreslonych zadan,
z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie moze by¢
wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§ 5. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sig w wysokosci:

1) 1/156 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow, ktorych obowigzuje 36-godzinny tygod-
niowy wymiar czasu pracy,

2) 1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw, ktorych obowiazuje 42-godzinny tygod-
niowy wymiar ¢czasu pracy.

§ 6. 1. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
waw § 1 ust. 1, wramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy
sie fundusz premiowy.

2. Szczegbtowe zasady przyznawania premii okre$lajg
zakladowe regulaminy premiowania.

§ 7. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowis-
kach robotniczych moze by¢ stosowana akordowa forma
wynagradzania.

2. Pracownicy wynagradzani wedlug formy akordowej
(akord indywidualny, akord zryczattowany) otrzymujg wy-
nagrodzenie ustalone na podstawie norm pracy okreslonych
w obowigzujgcym trybie oraz stawek ptac wynikajgcych
z kategorii zaszeregowania roboty.

3. Pracownicy wynagradzani wedlug formy akordowej
moga otrzymywaé premie, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w zaktadowym regulaminie premiowania.
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§ 8. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wysltuge
lat w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 la-
tach pracy, wzrastajacy o 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy nastepny rok pracy, do osiggnigcia 20% dodatku po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia, z wytg-
czeniem okresOw zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktorych
stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej jednostce, jezeli nabycie prawa nastgpito w cia-
gu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub wyzszej jego stawki nastapito pierw-
szego dnia miesigca.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek w miesiacu,
w ktoérym:
1) porzucit prace,
2) zaktad pracy rozwigzat z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy,
3) opuscit bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien
pracy.

§ 9. 1. Pracownikom, z zastrzezeniem ust. 2, przystugu-
ja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 30 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 35 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 40 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia,

5) po 45 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.
2. Pracownikom zaktadéw i brygad remontowo-budo-
wlanych przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-

dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

3. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej ob-
liczania i wyplacania okre$lajg ogdlnie obowigzujace prze-
pisy.

§ 10. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture

lub rente inwalidzkg przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2,
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach
pracy,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy.

2. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia mimo nie-
przepracowania 10 lat, jezeli przej$cie na rente inwalidzka
nastagpito wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy
pracy.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowiagzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy.

4. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wysokosci
dodatku za wystuge lat.

§ 11. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty,
z tytulu wykonywania dodatkowych czynnosci polegajacych
na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu pracy bryga- .
dy, za okres petnienia tej funkcji przystuguje dodatek uzalez-
niony od liczby pracownikéw zatrudnionych w brygadzie,
w wysokosci od 5% do 20% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Pracownikom zatrudnionym w zmianowym sy-
stemie pracy, za prace na |l zmianie, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokoséci 20% godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 13. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach poio-
zonych w odlegtosci ponad 3 km od najblizszej miejscowo-
éci, powyzej 600 m nad poziomem morza, i majacych
utrudnione warunki transportu moze by¢ przyznany dodatek
w wysokosci do 20% najnizszego wynagrodzenia miesiecz-
nego.

§ 14. 1. Pracownikom za kazdg godzinge pracy wykony-
wane] w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokoéci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia dla | stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia dla |l stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci,
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3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia dla 1l stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia dia 1V stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz rodzaj prac w poszczegdlnych stopniach
szkodliwosci dla zdrowia, ucigzliwosci oraz prac niebez-
piecznych okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymagajacych stalego postugiwania sie jezykami obcymi
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$¢
pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia -— za znajomos$¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, okresla zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 16. 1. Pracownicy zakladoéw hotelarskich i obozowisk
turystycznych, $wiadczacych ustugi hotelarskie turystom
zagranicznym, mogq otrzymywac dodatek w wysokos$ci do
15% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé przy-
znany wylacznie za okres, w ktorym co najmniej 50%
wartosci ogétu ustug noclegowych $wiadczonych byto na
rzecz turystow zagranicznych.

§ 17. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach pro-
wadzacych dziatalno$¢ gastronomiczng przystuguje prawo
do korzystania z czeSciowo odplatnych positkow wedtug
zasad okre$lonych w zatgczniku nr 6 do zarzadzenia.

§18. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczaltowe

ustalone zgodnie z obowigzujagcymi stawkami osobistego
zaszeregowania kierowcéw samochodéw osobowych.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodoéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnosci, nie
wchodzace w zakres ich podstawowych obowigzkéw, przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 60% naj-
nizszego wynagrodzenia.

3. Wysokoséé dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci jest ustalana
z uwzglednieniem rodzaju czynnosci i ich uciagzliwosci,
z zastosowaniem zasad okre$lonych w przepisach dotyczg-
cych kierowcdw pojazdéw samochodowych, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy.

§19. 1. Pracownikom recepcji oraz informacji turys-
tycznej przystuguje umundurowanie stuzbowe.

2. Zasady przyznawania umundurowania, o ktérym mo-
wa w ust. 1, okresla zalacznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 20. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze czasu pracy wszystkie skladniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonainej do wymiaru czasu
pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 21. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie za-
rzgdzenia nie majag wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, mogq by¢ przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska.

§ 22. Stawki wynagrodzenia okreslone w zarzadzeniu
uwzgledniajg podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

§ 23. W zakresie regulowanym zarzadzeniem tracg moc
dotychczasowe przepisy.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z mocg od dnia 1 czerwca 1992 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: p. o. J. Kropiwnicki

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca
1992 r. (poz. 158)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
] 900.000—1.000.000
] 950.000—1.100.000
1 1.000.000—1.200.000
vV 1.050.000—1.300.000
\ 1.100.000—1.400.000
Vi 1.150.000—1.500.000
Vi 1.200.000—1.600.000
VI 1.250.000—1.700.000
IX 1.300.000—1.800.000
X 1.350.000—1.900.000

1 2

Xl 1.400.000—2.000.000
XN 1.450.000—2.100.000
XMl 1.500.000—2.200.000

XV 1.550.000—2.300.000
XV 1.600.000—2.400.000

XVl 1.650.000—2.500.000
XVII 1.700.000—2.600.000
XVHI 1.750.000—2.700.000
XIX 1.800.000—2.800.000

XX 1.850.000—3.000.000
XXI 1.900.000—3.200.000
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TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

QOUOUONOOTRWN—

—_

do
do
do
do
do
do

do 105
do 120
do 135
do 150

I. TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY

Zatacznik 2

2atacznik nr 3

) Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku X )
gowania | funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
l. Zarzad i oddziaty Centralnego
Osrodka Sportu
1 | Naczelny Dyrektor XX—XX1 do 10 wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku
kierowniczym
2 | Zastgpca Naczelnego Dyrektora, | XVII—XX do 8 wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku
Dyrektor Biura, Gidowny Ksiggowy kierowniczym
3 | Dyrektor oddziatu XVIHI—XX do 8 wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku
kierowniczym lub samo-
dzielnym
4 | Zastepca dyrektora oddziatu XVI—XVIII do 6 wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku
‘kierowniczym lub samo-
dzielnym
5 | Gtéwny ksiegowy oddziatu? XV—XVIII do 6 wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku
kierowniczym lub samo-
dzielnym
6 | Gléwny specjalista wyzsze 6
XV—XVII do 5
radca prawny regulujg odrebne przepisy
7 | Kierownik dziatu w oddziale! XIV—XVI do 5 wyzsze 6
8 | Zastepca kierownika dziatu w od- | XIlI—XV do 4 wyzsze 6
dzialeV
9 | Specjalista’ XH—XV — wyzsze 6
10 | Starszy rewident w Zarzadzie COS | XII—XIV — $rednie 8
11 | Starszy ksiegowy, starszy inspektor Xi—XII1 — $rednie 6
12 | Inspektor VIH—XII — $rednie 4
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1 2 3 4 5 6
13 | Ksiegowy VIHI—XI — $rednie 4
14 | Starszy referent Vil—XI1 — $rednie 4
15 | Referent VIl—X — $rednie —

Il. Wytwdrnia Filméw Sporto-

wych i Turystycznych ,,.SPORT-

FILM’* COS
1 Dyrektor XVIH—XX do 8 wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku

kierowniczym

2 | Szef produkgiji XVI—XVII do 7 wyzsze 6
3 | Kierownik dziatu? XV—XVII dob wyzsze 4
4 | Kierownik sekcji" XHE—XVI do 4 wyzsze 2
5 | Kierownik grupy produkcyjnej,V | XI—XV — wyzsze 4

specjalista
6 | Technik dzwigku, asystent drednie kierunkowe —

XI—XIV —

operator obrazu, montazysta $rednie 4
7 | Kopista Xl—XII1 — Srednie 6
8 | Technik, operator maszyny wywotu- X—XII — $rednie 6

jacej, starszy mistrz
9 | Konserwator mechanik, elektro- | VIII—XI — $rednie zawodowe 4

monter, magazynier

tytut robotnika
wykwalifikowa-
nego

1) Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedng kategorie.

Il. TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY W OSRODKACH SPORTU | REKREACJI

) Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku - -
gowania | funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XV—XIX do 8 wyzsze 6, w tym 4 na stanowisku
kierowniczym lub samo-
dzielnym
2 | Zastepca Dyrektora XV—XVHI do 7 wyzsze 6, w tym 4 na stanowisku
kierowniczym {ub samo-
dzielnym
3 | Gtéwny ksiegowy XV—XVII do 7 wyzsze 5
4 | Kierownik oddziatu? XHI—XVII do 6 wyzsze 5
5 | Gtéwny ksieggowy oddziatu? XI—XV do 5 wyzsze 5
6 | Zastepca kierownika oddziatu? XI—XIV do 4 wyzsze 5
7 | Giéwny specjalista wyzsze 6
XV—XVi —
radca prawny regulujg odrebne przepisy
8 | Specjalista® XH—XIV — wyzsze 5
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1 2 3 4 5 6

9 | Kierownik dziatu® XI—XIV do 4 wyzsze 4
10 | Starszy inspektor, starszy rewident, | XII—XIill — drednie 5

starszy ksiegowy

11 | Kierownik sekcji XI—XH1 do 2 $rednie 5
12 | Inspektor, rewident IX—XII — $rednie 4
13 | Starszy referent, ksieggowy VI—X — drednie 2
14 | Referent, kontystka VI—VIII e $rednie —
15 | Pomoc biurowa, pomoc techniczna IV—VIl — $rednie —

2 Pracownikom posiadajgcym wyksztatcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedng kategorie.

IIl. TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK POMOCNICZYCH | OBSLUGI

wozny, sprzataczka

. Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku X )
gowania | funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik biblioteki X—XII do 2 Srednie 4
2 | Kierownik kancelarii do 2 $rednie 3
Sekretarka, starsza maszynistka, ka- VIH—X — $rednie 3
sjer, intendent
3 | Archiwista, bibliotekarz VII—X —_ $rednie 3
4 | Operator urzadzen powielajgcych, VI—IX e $rednie 3
laborant
5 Maszynistka, telefonistka (obstuga Vi—IX — Srednie 1
telexu)
6 Portier szatniarz, goniec, dozorca, IV—VIi — podstawowe —

IV. TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY W OSRODKACH

SPORTOWO-SZKOLENIOWYCH ZEGLARSTWA

. Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku - -
gowania | funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kapitan jachtu o diugosci powyzej | XIV—XVII do 6 wyzsze 6
21 m¥
2 Kapitan jachtu o diugo$ci do 21 m® | XIII—XVI do 5 wyzsze 4
3 | Starszy oficer, kierownik maszyn ja- | XIII—XVI do 4 wyzsze 6
chtu®
4 | Kierownik wyszkolenia zeglarskiego | X!I—XV do 6 wyzsze 6
5 | Oficer jachtu® XI—XIV do 4 wyzsze 2




Monitor Polski Nr 21 — 223 — Poz. 158

1 2 3 4 5 6

6 Bosman jachtu VIH—XII do 4 $rednie 2

7 Motorzysta jachtu, kucharz jachtu, IX—XI — zasadnicze 2
intendent jachtu

3 Pracownikom posiadajgcym wyksztafcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedng kategorie.

V. TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY StUZB RATOWNICTWA WODNEGO

) Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku .
gowania | funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Instruktor ratownictwa XIH—XVI do 3 Srednie 6
2 | Starszy ratownik XH—XV — $rednie 4
3 Ratownik XI—XIV — podstawowe 1
4 Mitodszy ratownik VIH—XI — podstawowe —
'VI. TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY W SEUZBACH TECHNICZNYCH | USLUGACH
) Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku - -
gowania | funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor — Kierownik zaktadu, bazy [XIV—XVIII do 6 wyzsze 5, w tym 4 na stanowisku
(ustugowo-produkcyjnej i sprzeto- samodzielnym
wej)®
2 | Kierownik zespotu obiektéw® XIV—XVII do 6 wyzsze 5, w tym 4 na stanowisku
samodzielnym
3 | Kierownik budowy XIV—XVII do 6 wyzsze 5
4 | Gléwny mechanik, gtowny energe- | XIV—XVII do 5 wyzsze 5
tyk
5 | Kierownik wielofunkcyjnego obie-
ktu:¥
-— sportowego Xi—XVi do 5 wyzsze 4
— turystycznego
— wypoczynkowego

6 | Zastepca kierownika:¥

— zespolu obiektow XI—XVI do b wyzsze 4
— bazy
— budowy
7 | Inspektor nadzoru® XH—XVI — wyzsze 4
8 | Kierownik kempingu XI—XV do b5 $rednie 5
9 | Kapitan jachtu, oficer jachtu® XI—XI1V do 5 wyzsze 4
10 | Kierownik o$rodka informacji turys- | XII—XV do5 $rednie 5
tycznej

11 | Kierownik przystani XI—XI do 4 $rednie 4
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1 2 3 4 5
12 | Kierownik — gospodarz obiektu | Xl—XIIi — $rednie
(sportowego, turystycznego, rekre-
acyjnego, mieszkalnego
13 | Inspektor (bhp-p.poz.) X—XII — Srednie
14 | Starszy mistrz (mechanik, energetyk, | X—XIil do 3 $rednie
technolog)
15 | Kierownik:
— recepcji X—XI11 do 3 srednie
— wypozyczalni sprzetu
— warsztatu
16 | Informator turystyczny IX—Xill — $rednie
17 | Kierownik:
— powielarni ViI—XIl do 3 $rednie
— pralni
— magazynu
— punktu sprzedazy
18 | Kuchmistrz — szef kuchni Vill—Xli do 3 Srednie
19 | Kierowca operator maszyn specjal- IX—XIi — zasadnicze
nych
20 | Kierowca autobusu X—X1l - odpowiednie prawo jazdy
21 | Starszy recepcjonista, sprzedawca, IX—XIi — zasadnicze
bufetowy
22 | Starszy magazynier, starszy maszy- IX—Xi — zasadnicze
nista
23 | Mistrz — majster IX—X1! -— zasadnicze z odpo-
wiednim tytulem
24 | Kierowca samochodu cigzarowego IX—X! — odpowiednie prawo jazdy
25 | Konserwator maszyn i urzgdzen VHI—Xi — zasadnicze
26 | Starszy rzemies$lnik specjalista, rze- | VIII—XI — zasadnicze
miesInik budowlany
27 | Starszy masztalerz, starszy bosman ViI—XI — érednie
28 | Monter mechanik, elektronik VII—XI — Srednie
29 | Recepcjonista, kelner, kierowca sa- | VII—X — $rednie
mochodu osobowego ) . .
- odpowiednie prawo jazdy
30 | Maszynista, kierowca-operator cig-
gnikéw i maszyn,
rzemie$inik w zawodzie: $lusarza
mechanika, hydraulika, stolarza, Vil—X — zasadnicze
spawacza, kucharza i in.,
zaglomistrz, szkutnik, bosman, ma-
sztalerz
31 | Magazynier Vi—X — zasadnicze
32 | Pracownik zaplecza sportowego:
koniuszy, stajenny, sprzetowy, przy-
staniowy, konserwator urzadzen
sportowych, pracownik obslugi ba- VI—IX — zasadnicze
senu kapielowego, lodowiska, sta-
dionu, przystani i in.,
palacz c.o.
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1 2 3 4 5 6

33 | Robotnik przy pracy ciezkiej, tado- V—IX — podstawowe —
wacz

34 | Praczka, szwaczka, prasowaczka, | VI—VIii — podstawowe po przyuczeniu do zawodu
starsza pokojowa

35 | Pokojowa, tazienny, kapielowy, ro- IV—Vil — podstawowe po przyuczeniu do zawodu
botnik gospodarczy, placowy, po-
mochnik palacza c.o0., pomoc kuchen-
naiin.

4 Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedng kategorie.

VIl. TABELA ZASZEREGOWAN TRENEROW ORAZ INSTRUKTOROW SPORTU, REHABILITACJI RUCHOWEJ,

ODNOWY BIOLOGICZNEJ |

REKREACJI RUCHOWEJ

e Stanowisko coshevsgowania_| rkonaioani. | Stet ooy
1 2 3 4 5
1 | trener — klasa mistrzowska XIX—XXI wyzsze
2 | trener — klasa | XVH—XX wyzsze
3 | specjalista rehabilitacji ruchowej i odnowy biologicznej XIV—XX wyzsze
4 | specjalista rekreacji ruchowej® XIV—XX wyzsze
5 | trener — klasa 11 XIV—XVIil wyzsze
6 | instruktor sportu — klasa | XH—XVii $rednie
7 | instruktor rekreacji — klasa | XH—XVI $rednie
8 | instruktor rehabilitacji ruchowej i odnowy biologicznej XH—XV $rednie
9 | instruktor sportu XII—XV $rednie

10 | instruktor rekreacji ruchowej XI—XIV Srednie

% Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymaine wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedng kategorie.
6 Zasady i tryb zdobywania klas trenerskich reguluja odrebne przepisy.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W WARU

Zatacznik nr 4
NKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYCH

LUB NIEBEZPIECZNYCH ORAZ RODZAJE PRACW POSZCZEGOLNYCH STOPNIACH SZKODLIWOSCI DLAZDROWIA,
UCIAZLIWOSCI ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia lub
szczegodlnej ucigzliwosci zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywoltu-
jacych zwidknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-

nych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
dow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura

powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnos$ci powiet-
rza przekraczajgcej 80%, w btocie lub w bezposrednim

kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-

we lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje og6ing,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw wywoltujg-
cych zwibknienie tkanki ptucnej,

2) wwarunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujgcych si¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na halas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ciénieniu wynikaja-
cym z procesu technologicznego,
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5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wib-
racji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajacych wymuszonej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormondw i an-
tybiotykéw powodujacych zaburzenia czynnosci fizjo-
logicznych organizmu oraz innych czynnikéw o analogi-
cznym jak te hormony i antybiotyki dziataniu, jezeli
zostanie to uznane przez Instytut Medycyny Pracy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia lub
szczegolnej ucigzliwoéci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwoéci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia zalicza sie¢ szczegdlnie niebez-
pieczne prace:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci
ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach
0 bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowa-
niem i transportowaniem gaz6w i materiatdw wybucho-
wych,

3) wewnatrz zbiornikOw, aparatéw, kanatéw, studni itp.,
ktérych wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujacych
si¢ pod napigciem powyzej 220V, wykonywane zgodnie
z przepisami o bezpieczefistwie pracy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych
oraz z ich transportem,

6) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia zali-
cza sie prace wykonywane z benzydyna, alfa i beta naf-
tyloaming, chlorkiem winyiu oraz innymi czynnikami o analo-
gicznym jak te substancje dzialaniu, jezeli zostanie to uznane
przez Instytut Medycyny Pracy.

6. Prace okresione w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2 pkt 1,
2 i 3 uwaza sige za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli
w $rodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dia zdrowia,
okre$lone w odrebnych przepisach lub innych obowigzujg-
cych normach higienicznosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wykonywang
w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki
badan $rodowiskowych przeprowadzonych przez jednostke
upowazniong do tego rodzaju badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania upraw-
nienia do dodatkdw z tytutu prac wykonywanych w réznych
stopniach szkodliwosci dia zdrowia i ucigzliwosci lub nie-
bezpieczenstwa stosuje sie tylko jeden dodatek o najwyzszej
stawce.

Zatacznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos¢ jezykéw obcych, zwany dalej
.dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem obcym jest
niezbedne do wykonywania czynnos$ci wynikajgcych z za-
kresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje kierownik jednostki w wysokosci
uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez
pracownika zaswiadczenia potwierdzajagcego ziozenie z wy-
nikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka obcego
przed resortowg komisjg egzaminacyjng.

4. Od skiadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoficzenia wydzialu filologicznego szkoly wy-
zszej,

2) uprawnieniatlumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukoriczenia wyzszej uczelni lub szkoty éredniej
za granicg, w ktérych jezykiem wyktadowym byt jezyk
obcy, za ktérego znajomo$¢ pracownik ma pobieraé
dodatek.

b. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, upraw-
nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania

dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlozenie
egzaminu. Nie dotyczy to pracownikow, ktérzy zlozyli eg-
zamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek moze byé przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozy-
tywnym,

2) przedstawieniu dokumentow uzasadniajgcych zwolnie-
nie pracownika od skiadania egzaminu.

9. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywa¢ czynnosci lub zajmowaé stanowis-
ko uzasadniajgce otrzymywanie dodatkuy,

2) uzyskat negatywna ocene z ponownie sktadanego eg-
zaminu.
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Zatacznik nr 6

ZASADY KORZYSTANIA Z CZESCIOWO ODPLATNYCH POSHKOW

1. Pracownikom zatrudnionym bezposrednio przy spo-
rzgdzaniu | wydawaniu positkdéw (tj. szefowi kuchni, kucha-
rzowi, pracownikom podajgcym positki, pomocy kuchennej)
przystuguje prawo do korzystania z cze$ciowo odptatnych
positkow:

1) dwoch w czasie 8-godzinnej zmiany,

2) trzech w przypadku wykonywania pracy ponad 11
godzin.

2. Pracownicy pokrywajg koszt positkdw spozytych
w dni faktycznie przepracowane, z zastosowaniem bonifika-
ty, o ktdrej mowa w ust. 4.

3. W przypadku sprzedazy przez pracownika naleznego
mu positku lub przekazania do spozycia innej osobie, pra-
cownik ptaci pelng cene positku (bez bonifikaty).

4. Odptatnoéé pracownikéw za spoiyte positki wynosi
50% warto$ci surowcow zuzytych do wyprodukowania posit-
kéw, obliczonej w obowigzujgcych cenach detalicznych.

Zatacznik nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA UMUNDUROWANIA SLtUZBOWEGO

§ 1. Umundurowanie stuzbowe przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej na czas nie

okreslony, na stanowiskach wymienionych w § 2.

§ 2. Wykaz stanowisk, rodzaj umundurowania oraz okresy jego uzytkowania:

Okres uzywal-
Lp. Stanowisko Przedmioty umundurowania | noéci w miesig- Uwagi
cach

1 2 3 4 5

1 Kierownik recepciji garnitur lub kostium (na zimeg) 24 jesli wydano 1 komplet na
garnitur lub kostium (na fato) 24 okres zimy i lata, to okres uzy-
koszula lub bluzka 6 walnoéci wynosi 12 miesigcy
krawat 6

2 Starszy recepcjonista, recepc- jak wyzej jak wyzej

jonista, informator turystyczny

3 | Portier garnitur lub kostium (na zime) 24 jesli wydano 1 komplet lub
garnitur lub kostium (na lato) 24 1 czapke na okres zimy i lata, to
czapka zimowa 24 okres uzywalnosci wynosi 12
czapka letnia 24 miesiecy
ptaszcz zimowy 24
ptaszcz letni 24
koszula lub bluzka 6
krawat 6

§ 3. Opis i wz6r oznak stuzbowych oraz szczegotowe
zasady zaopatrywania i gospodarki umundurowaniem okreéla
regulamin zakltadowy.

§ 4. Zasady, o ktérych mowa w § 3, powinny uwzgied-
niaé:
1) kalkulacje kosztéw poszczegolnych zestawéw umundu-
rowania,

2) kategorig zaktadu szyjacego mundur na zlecenie pracoda-
wey lub wysoko$¢ ekwiwalentu na uszycie (koszt uszycia
wedtug cen nie wyzszych niz ceny w cenniku | kategorii
ustug spdidzielczych),

3) gatunek materiatu i jego symbol przemystowy oraz ko-
for i fason poszczegbinych czesci umundurowania.

§ 5. 1. Prawo do otrzymania umundurowania pracownik
nabywa z dniem zawarcia umowy o prace na czas nie
okreélony, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. Prawo do ponownego przydziatu poszczegélnego
przedmiotu umundurowania pracownik nabywa po upftywie
okresu uzywalnos$ci odpowiedniego przedmiotu.

3. Okres uzywalnosci poszczegdlnego przedmiotu
umundurowania liczy sie od dnia wydania.

4. Pracownicy obowigzani sg utrzymywaé umunduro-
wanie w stanie czystym i konserwowaé je na wilasny koszt.

§ 6. W przypadku gdy dla danego stanowiska przewi-
dziana jest odziez robocza o charakterze zblizonym do danego
przedmiotu umundurowania, nalezy ograniczy¢ przydzial po-
szczegoinych przedmiotéw umundurowania, wymienionych
w§ 2.

§ 7. W razie utraty lub zniszczenia przedmiotu umun-
durowania przed uptywem okresu uzywalnoéci, pracownik
otrzymuje nowy odpowiedni przedmiot umundurowania:

1) bezptatnie, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity bez winy
pracownika podczas wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych,

2) zazwrotem wartosci utraconego lub zniszczonego przed-
miotu umundurowania, jaka odpowiada okresowi od
dnia utraty lub zniszczenia do korica okresu uzywaino$ci,
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jezeli utrata lub zniszczenie przedmiotu umundurowania
nastapilty w okolicznosciach innych niz okreslone
w pkt 1.

§ 8. W razie rozwiazania stosunku pracy oraz w razie
przeniesienia pracownika na inne stanowisko, na ktorym nie
przystuguje umundurowanie, przed uptywem okresu uzywat-
nosci umundurowania, pracownik obowigzany jest zwrdcié
umundurowanie lub uiscié¢ kwote odpowiadajgca wartosci
umundurowania za okres od dnia zaprzestania pracy do
konica okresu uzywalnosci.

§ 9. 1. Umundurowanie wydaje sie bezptatnie w po-
staci gotowych przedmiotow lub w postaci odpowiednich
materiatdw z jednoczesng wyptatg kosztéw uszycia (§ 4
pkt 2).

2. W zamian za umundurowanie w postaci okre§lonej
w ust. 1 pracownikowi wypfaca sie rownowarto$é pieniezna,
gdy:
1) pracownikowi nie przydzielono przystugujgcego umun-
durowania, a stosunek pracy ulegt rozwiazaniu,

2) umundurowanie przydzielono w terminie pdzniejszym
od nabycia prawa,

3) pracownik uzytkowatl przedmioty umundurowania przez
okres dtuzszy od normatywnego.

3. Rownowartos$é pienigezng (ust. 2) oblicza sie wedlug
wartoéci umundurowania, proporcjonalnie do okresu zwtoki
w przydziale lub do okresu dodatkowego uzytkowania
-— w miesigcach.



