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ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 4 lutego 1994 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i art. 36 w zwigzku z art. 31
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214,z 1983 .
Nr5,poz.33,21988r. Nr 19, poz. 132,21989r. Nr 4, poz. 24
i Nr 35, poz. 192, 21990 r. Nr 34, poz. 197 1198, Nr 36, poz.
206 i Nr 72, poz. 423 oraz z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104,
poz. 450, z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254 i Nr 90,
poz. 451 oraz z 1993 r. Nr 129, poz. 602) oraz w zwigzku
z art. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252) — do czasu
zawarcia ukiadu zbiorowego — zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wyksztaicenia,
stazu pracy oraz osigganych wynikéw pracy.

§ 2. 1. Przez poziom wyksztalcenia dla celéw ustalenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 do zarzgdzenia, nalezy rozumieé:

1) stopient naukowy doktora — posiadanie stopnia nauko-
wego doktora lub uzyskanie w wyniku przewodu kwali-
fikacyjnego uprawnien do zajmowania stanowiska
adiunkta, a stopien naukowy doktora habilitowanego
— posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego lub uzyskanie w wyniku przewodu kwalifikacyj-
nego uprawnierl do zajmowania stanowiska docenta na
kierunkach artystycznych,

2) wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym — ukonczenie wyzszych studiéw magi-
sterskich o kierunku i specjalnosci ksztalcgcej nauczy-

cieli lub ukonczenie wyzszych studiéw magisterskich:

o innych kierunkach oraz uzyskanie przygotowania
pedagogicznego w formach okre$lonych w § 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10

3)

4)

5)

6)

7)

pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegdtowych kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szk6t
i wypadkdw, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli nie
majgcych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz.
433121994 r. Nr5, poz. 19), lub w formach okre$lonych
w § 14 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztukizdnia 10
stycznia 1983 r. w sprawie okreslenia szczego6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szk6t artystycz-
nych (Dz. U. Nr 2, poz. 17), ukonczenie wyzszych
studiéw magisterskich na wyzszych uczelniach kosciel-
nych, ktoérych programy obejmowaty przedmioty z za-
kresu pedagogiki lub katechezy, ukoriczenie wyzszego
seminarium duchownego albo ukonczenie innych wy-
zszych studiéw magisterskich, o ile nauczyciel ukonczyt
dodatkowo instytut katechetyczny lub studium kateche-
tyczne albo kurs katechetyczny,

wyzsze wyksztalcenie magisterskie bez przygotowania
pedagogicznego — ukorczenie wyzszych studiow ma-
gisterskich o kierunkach i specjalnosciach nie ksztat-
cacych nauczycieli,

wyzsze wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem
pedagogicznym — ukofczenie wyzszych studiéw za-
wodowych o kierunkach ksztalcgcych nauczycieli,
ukoficzenie wyzszych studiéw zawodowych o innych
kierunkach oraz uzyskanie przygotowania pedagogicz-
nego w formach wymienionych w pkt 2 lub poprzez
ukoriczenie instytutu katechetycznego albo studium
katechetycznego, albo kursu katechetycznego,

wyzsze wyksztalcenie zawodowe bez przygotowania
pedagogicznego — ukoriczenie wyzszych studiéw za-
wodowych,

kolegium nauczycielskie — ukorniczenie nauczycielskie-
go kolegium jezykéw obcych, kolegium nauczyciels-
kiego, kolegium teologicznego,

studium nauczycielskie — ukonczenie studium nauczy-
cielskiego, pedagogicznej szkoly technicznej, policeal-
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nego studium kulturalno-od$wiatowego, bibliotekarskie-
go lub policealnego studium zawodowego o kierunku
bibliotekarskim, instytutu katechetycznego albo stu-
dium katechetycznego, o ile warunkiem przyjecia na to
studium bylo posiadanie swiadectwa dojrzatosci lub
innego zaktadu ksztalcacego nauczycieli na poziomie
studium nauczycielskiego,

8) $rednie pedagogiczne — ukornczenie liceum dla wy-
chowawczyn przedszkoli, liceum pedagogicznego, kie-
runku pedagogicznego szkoly artystycznej drugiego
stopnia lub posiadanie $wiadectwa dojrzatosci i przygo-
towania pedagogicznego uzyskanego w formach wy-
mienionych w pkt 2 lub na kursie katechetycznym,

9) $rednie — ukorniczenie srednie) szkoty ogdinoksztaicacej,
zawodowej lub szkoly artystycznej drugiego stopnia
albo posiadanie wyksztalcenia uznanego za rdwnorzed-
ne na podstawie odrebnych przepisow.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane
dla nauczycieli posiadajgcych wyksztatcenie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 4, przystugujg réwniez nauczycielom, ktérzy
uzyskali zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk przewi-
dzianych w programie wyzszych studidw magisterskich lub
rownorzednych na kierunkach nauczycielskich albo na kie-
runkach niepedagogicznych, jesli uzyskali kwalifikacje peda-
gogiczne w innym trybie albo ukoficzyli pigty rok studidéw
w wyzszym seminarium duchownym.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane
dla nauczycieli posiadajacych wyksztatcenie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 5, przysiugujg réwniez nauczycielom, ktérzy
uzyskali zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk przewi-
dzianych w programie wyzszych studiéw magisterskich lub
réwnorzednych na kierunkach niepedagogicznych.

§ 3. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli i ich awansowaniu do wyzszego szczeb-
la zalicza sie¢ okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,
2) urlopu ptatnego w szkaole,
3) pracy w urzedach organdw prowadzgcych szkotly,

4) pracy w organizacjach miodziezowych oraz w zwigz-
kach zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoieniowym lub
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
w oddziatach obrony cywiinej Ochotniczych Hufcéw
Pracy,

6) pracy w szkotach, zespotach ekonomiczno-administ-
racyjnych szkét i instytutach zaplecza naukowo-peda-
gogicznego na stanowiskach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajacej doswiad-
czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) stuzby wojskowej, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach,

9) tajnego nauczania i przymusowej bezczynnoséci w czasie
okupacji,

10) prowadzenia zajeé katechetycznych w szkotach i innych
placowkach os$wiatowo-wychowawczych lub w ra-
mach katechezy parafialnej,

11) urlopow:
a) bhezptatnych na ksztalcenie i doksztatcanie sig,

b) wychowawczych,

¢) udzielonych w innych celach niz wymienione pod lit.
a) i b), jezeli nauczyciel w tym czasie prowadzit
zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w szkole
w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy
przepis szczegOlny nie stanowi inaczej,

12) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w petnieniu
obowigzkow nauczyciela, jezeli zapadt wyrok uniewin-
niajacy lub postepowanie dyscyplinarne zakonczylo sie
orzeczeniem uniewinniajgcym albo postepowanie karne
lub dyscyplinarne zostatlo umorzone,

13) zaliczane na mocy odrebnych przepiséw.

2. Okresy pracy wymienione wust. 1 pkt1, pkt3—6i10
zalicza sie w catosci, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w wy-
miarze nie nizszym niz 50% obowigzkowego wymiaru go-
dzin (czasu pracy w zakladzie nie bedgcym szkota). Okresy
pracy peinionej w wymiarze nizszym niz 50% obowigz-
kowego wymiaru godzin (czasu pracy w zakladzie nie
bedacym szkotg) zalicza sie w czeéci proporcjonainej do
peinego wymiaru czasu pracy.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, o ktérej

mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy i innych
okolicznosci — zalicza organ =zatrudniajgcy nauczyciela

w pefnym wymiarze lub w wymiarze odpowiednio nizszym.

4. W sprawach nie unormowanych w niniejszym za-
rzadzeniu, dotyczacych zaliczania nauczycielom iat pracy
przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasadniczego, roz-
strzyga Minister Edukacji Narodowe;.

§ 4. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajg-
ca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wyksztatcenia
nastepuje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego
nastepujacego po powstaniu warunkoéw uzasadniajgcych te
zmiane, a jezeli warunki te powstaly pierwszego dnia miesiqg-
ca — od tego dnia.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu wy-
ksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

3. Ustalenia stazu pracy | poziomu wyksztalcenia doko-
nuje organ zatrudniajacy nauczyciela.

§ 5. 1. Wysokos$¢ stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okresla tabela stanowigca zatacz-
nik nr 1 do zarzadzenia.

2. Okreslona w tabeli stawka wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela moze by¢ w zaleznoéci od osigganych
wynikéw pracy podwyzszana, nie wigcej jednak niz o 20%,
w granicach przyznanych szkole $rodkéw na wynagrodzenia,
a nauczyciela zatrudnionego w szkole publicznej prowadzo-
nej przez gming, inng osobe prawna lub fizyczng — nie wiecej
niz o 50% w granicach srodkéw wiasnych organu prowa-
dzacego szkote.

3. Zwigkszong stawke wynagrodzenia przyznaje sie na
czas okre$lony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zwigkszyé moze dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoly — organ prowadzacy szkole po zasiggnieciu opinii
wiasciwego organu zwigzkow zawodowych.
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Rozdziat 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymia-
rowq ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy oraz
za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela. Stawke wynagrodzenia za
jedng godzing ponadwymiarowg zaokragla sie do petnych
tysiecy ztotych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajq dni usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodnio-
wy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziern pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dziet ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
placa sie z dotu.

Rozdziat 3

Dodatki do wynagrodzenia
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
koéci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do
zarzgdzenia.

2. Dyrektorom os$rodkéw doksztalcania zawodowego
przystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla dyrektoréw
szko6t zawodowych.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szko-
tach zaocznych, os$rodkach doksztaicania zawodowego,
w ogniskach artystycznych prowadzgcych dziat ognisk bale-
towych lub dziat ognisk plastycznych oraz w ogniskach
baletowych i ogniskach plastycznych, grupe 30 uczniéw
liczy sig za jeden oddzial. Grupe uczniéw liczgca mniej niz 30
uczniow, powstalg po podzieleniu ogdlnej liczby uczniéw
przez 30, liczy sie jako jeden oddziat. W o$rodkach doksztat-
cania zawodowego dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcz-
nie, bioragc pod uwage liczbe ucznidéw ze wszystkich tur-
nusOw zorganizowanych w danym miesiacu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyre-
ktorow zespotéw szkot, zespotéw placowek lub zespotow

zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli, bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatéw (grup).

5. Z zastrzezeniem ust. 3, w szkotach artystycznych | il
stopnia oraz w innych placowkach ksztatcenia artystycznego
rownowaznikiem jednego oddziatu jest 40 jednostek lekcyj-
nych realizowanych w ciggu tygodnia.

6. Wysokoséé dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okre$lonych tabelg, ustala organ prowadzgcy szkote, uwzgle-
dniajgc miedzy innymi wielko$€ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym
nastgpito powierzenie funkcji kierowniczej, a jezeli powierze-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierowni-
czg na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
—z koricem miesigca, w ktdrym nastagpito odwotanie, a jezeli
odwolanie nastgpitlo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w kt6-
rym nauczycie! zaprzestat petnienia z innych powodow
obowiagzkéw, do ktérych jest przywigzany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastgpito cd
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesia-
cach zastepstwa.

Dodatki stuzbowe

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w urzedach organéw
administracji panstwowej na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych przystuguje dodatek stuzbowy
w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

Dodatki specjalistyczne

§ 10. Nauczycielom przystugujg nastepujgce dodatki
specjalistyczne:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego,

2) z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowe;j,
okreslonego w art. 46 ust. 1 ustawy — Karta Nauczycie-
la,

3) z tytutlu posiadania kwalifikacji trenerskich,

4) ztytutu wykonywania zadan doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta.

§ 11. 1. Wysokosé dodatkdw specjalistycznych z tytutu
posiadania stopnia naukowego lub uzyskania stopnia spec-
jalizacji zawodowej wynosi:
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1) 360 tys. zt miesigcznie z tytutu posiadania stopnia
naukowego doktora,

2) 530 tys. zt miesiecznie z tytutlu posiadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego,

3) 125 tys. zt miesigcznie za | stopient specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie Il klasy,

4) 205 tys. zl miesiecznie za 1] stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy,

5) 290 tys. zl miesiecznie za i1 stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.

2. Dodatek z tytulu uzyskania stopnia specjalizacji za-
wodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany jest w wy-
sokosci proporcjonalnej do {acznej liczby godzin zajeé
z przedmiotu nauczania lub rodzaju zajeé realizowanych
przez nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem spec-
jalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszej jednak niz
100%. Nauczycielom prowadzacym zajecia z wychowania
fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji
trenerskich w dyscyplinach objetych programem nauczania.

3. Do igcznego wymiaru godzin, o kitdérym mowa
w ust. 2, wlicza sie réwniez godziny zaje¢ z przedmiotu
o charakterze zblizonym, do ktérego nauczania nauczyciel
posiada kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel uzyskat stopient naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo stopier specjalizacji zawodowej (kwa-
lifikacje trenerskie), a jezeli uzyskanie stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego albo stopnia specjaliza-
cji zawodowej (kwalifikacji trenerskich) nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okre$lonych
W umowie o praceg, z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierow-
nicze, dodatek za stopierr specjalizacji zawodowej przy-
stuguje w petnej wysokosci, jesli realizujg obowiazujgce ich
pensum zgodnie z uzyskang specjalizacjg przedmiotowg lub
posiadajg specjalizacje z zakresu kierowania szkola.

7. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 9, dodatek za
stopien specjalizacji zawodowej przystuguje pod warunkiem,
ze zakres sprawowanego nadzoru wigze sie z uzyskang
specjalizacjq zawodowg.

8. Nauczycielowi przystuguje jeden dodatek z tytutu
uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej lub posiadania
kwalifikacji trenerskich, niezaleznie od liczby uzyskanych
stopni specjalizacji.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku z tytutu posiadania
stopnia naukowego i z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich, nauczycielowi przy-
stugujg obydwa dodatki.

10. Przepis § 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy
metodycznego przystugujg dodatki w wysokosci od 15 do
30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania, a nauczycielom wykonujgcym
zadania nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 20 do

40% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek specjalistyczny ustalony dla nauczyciela
konsultanta przystuguje réwniez nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w Centralnym Os$rodku Doskonalenia
Nauczycieli, Centrum Metodycznym Pomocy Psychologicz-
no-Pedagogicznej, Polonijnym Centrum Nauczycielskim,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centrum Metodycznym Do-
skonalenia Nauczycieli Sredniego Szkolnictwa Medycznego
oraz w osrodkach metodycznych.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyplaca sig
odpowiednio wedtug zasad dotyczacych dodatkéw funkcyj-
nych (§ 8 ust. 2—4).

§ 13. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego
w § 11 i dodatku, o ktérym mowa w § 12, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatki za trudne warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja
dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom:

a) praktycznej nauki zawodu w szkolach goérniczych za
zajecia pod ziemia,

b) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych i leSnych
za zajecia z zakresu produkciji roslinnej i zwierzecej,

c) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za zaje-
cia w pomieszczeniach publicznych zakladow opieki
zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej i o$rodkow
opiekuniczych przeznaczonych dla noworodkow,
dzieci do lat trzech i dzieci kalekich oraz dla os6b
(dzieci i dorostych) umystowo niedorozwinietych,
psychicznie chorych, chronikéw, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego ukladu nerwowego,
w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz

ztobkach,

d) szkat (klas) przysposabiajgcych do pracy zawodo-
wej,

— dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zaje-
cia w klasach taczonych — dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

3) nauczycielom szkét z obcym jezykiem wykladowym za
zajecia w jezyku obcym oraz nauczycielom szk6t, w kt6-
rych zajecia prowadzone sg dwujgzycznie — za zajecia
prowadzone dwujezycznie — dodatek w wysokosci
50% stawki godzinowe] za kazdag efektywnie przep-
racowang godzine zajeé,

4) nauczycielom niewidomym i nauczycielom gtuchym
zatrudnionym w petnym wymiarze w szkotach specjal-
nych dla niewidomych i stabowidzacych i dla niestysza-
cych i stabostyszagcych — dodatek w wysokoéci 256%
wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom bedacym obywatelami panstw obcych,
ktérzy w wyniku zawartych porozumien miedzynarodo-
wych podejmujg prace w szkotach (klasach) i w za-
kiadach ksztatcenia nauczycieli — dodatek w wysokosci
do 200% stawki wynagrodzenia zasadniczego za zajecia
prowadzone w tych szkolach (klasach) i zakladach,
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6) nauczycielom i wychowawcom szkét specjalnych oraz

placowek opiekunczo-wychowawczych i resocjaliza-
cyjnych — dodatki w nastepujacych wysokosciach:

a) | kategoria — 15% wynagrodzenia zasadniczego,
b) H kategoria — 20% wynagrodzenia zasadniczego,
c) Il kategoria — 30% wynagrodzenia zasadniczego,
d) IV kategoria — 40% wynagrodzenia zasadniczego,
e) V kategoria — 50% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uprawnieni do dodatkéw w wysoko$ci okreslonej

w poszczegOlnych kategoriach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 6, s3:

1) kategoria I

a) wychowawcy $wietlic profilaktyczno-wychowaw-
czych, terapeutycznych,

b) nauczyciele-wychowawcy domoéw wczasdéw dzie-
ciecych,

¢) nauczyciele szkét w placéwkach leczniczo-wycho-
wawczych,

2) kategoria ll;

a) nauczyciele szk6t i przedszkoli oraz $wietlic w szko-
tach specjalnych,

b) nauczyciele szk6t i wychowawcy osrodkéw rehabili-
tacji inwalidow,

¢) wychowawcy placowek
czych,

leczniczo-wychowaw-

d) wychowawcy ognisk wychowawczych i osrodkéw
socjoterapii nie prowadzacych hoteliku,

3) kategoria Il

a) wychowawcy specjainych osrodkéw szkoino-
-wychowawczych i placowek opiekuniczo-wycho-
wawczych zapewniajacych dzieciom i miodziezy
catodobowag opieke w ciggu catego roku kalendarzo-
wego,

b) nauczyciele szkét w placéwkach resocjalizacyjnych
i pogotowiach opiekuriczych,

E-9
~—

kategoria 1V:

a) nauczyciele zaktadéw poprawczych i schronisk dia
nieletnich oraz szkoé! przy zakiadach karnych,

b) wychowawcy placéwek resocjalizacyjnych i pogo-
towi opiekunczych,

c) wychowawcy placowek opiekuriczo-wychowaw-
czych i specjainych, w ktérych co najmniej 15%
wychowankéw jest skierowanych przez sady po-
wszechne w zwigzku z popeinieniem czynu karal-
nego,

d) pracownicy pedagogiczni osrodkéw diagnostyczno-
-konsultacyjnych,
5) kategoria V:

wychowawcy zaktadow poprawczych i schronisk dla
nieletnich.

3. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa
w ust. 11 2, przystugujg rowniez odpowiednio:
1) nauczycielom szkdt, wychowawcom internatow i Swiet-
lic nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia
w klasach lub grupach specjalnych, zorganizowanych
w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy

prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego,

3) innym pracownikom pedagogicznym (np. pedagogom,

psychologom} zatrudnionym w szkotach (placéwkach),

w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt 1—3, przystugujg w takiej

czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozos-
tajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Nauczyciele i wychowawcy wymienieni w ust. 2,
zaliczeni do kategorii lHl, IV iV, ktérym przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy na podstawie odrebnych przepisow,
otrzymujg ten dodatek w wysokos$ci i na zasadach okre$-
lonych w tych przepisach.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom:

1) zatrudnionym w szkotach i placowkach dla dzieci i mio-
dziezy z zaburzeniami sprzgezonymi oraz w zakladach
poprawczych o surowszym rygorze,

2) pracujacym z dzieémi chorymi psychicznie lub upo-
sledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym, zna-
cznym i gtebokim, z chronikami, z dzieémi z uszkodze-
niami centralnego lub obwodowego uktadu nerwowe-
go, z uzaleznionymi od $rodkéw odurzajgcych albo
psychotropowych lub z kalectwem narzadéw ruchu,

z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku
za trudne warunki pracy, okre$lonego w § 14 ust. 1 pkt 6 i ust.
2, zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nie
przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 14 ust. 4.

Dodatki za warunki szkodliwe dla zdrowia

§ 16. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystuguija z tego tytutu dodatki w wy-
sokosci:

1) od 35000 zt do 140000 zl miesiecznie — przy pierw-
szym stopniu szkodliwosci,

2) od 70000 zt do 200 000 zt miesigcznie — przy drugim
stopniu szkodliwo$ci,

3) od 95000 z do 280 000 zt miesiecznie — przy trzecim
stopniu szkodliwosci.

2. W razie zbiegu tytutéow do dodatku okre$lonego
w ust. 1 i dodatku, o ktérym mowa w § 14 albo § 15,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatek zé prace w nocy

§ 17. 1. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nau-
czycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami
21 a 7. W tych granicach pore nocng okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowag.

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych po-
wstaniu nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy takze
w porze nocnej, okre$lajg odrebne przepisy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy albo za ucigzliwe warunki pracy i za prace w nocy,
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nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki, z tym ze dodatek
za prace w nocy ustala si¢ w wysokosci 10% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za staz pracy

§ 18. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za staz pracy wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wig-
cej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za staz pracy nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie pracy, w kitdrym pracownik jest lub byl jednoczes$-
nie zatrudniony.

3. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za staz pracy zalicza sie okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymia-
ru zajeé (czasu pracy).

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
staz pracy wlicza sig¢ takze inne okresy na podstawie odreb-
nych przepiséw.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia mie-
sigca.

6. Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi za
okresy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, a takze za okresy
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badZz sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, za ktére przystuguje zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

7. Dodatek za staz pracy wyptaca sie z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§19. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowa-
wczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje nauczy-
cielowi nastepujgce wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy:

a) od 110000 zt do 150000 z} miesiecznie w przed-
szkolach,

by od 75000 z do 110000 zt miesigcznie w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych,

2) za analize i oceng pisemnych prac i zajeé¢ uczniowskich
z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej:

a) od 60000 zt do 90000 z} miesiecznie w szkotach
podstawowych,

b) od 75000 zt do 110000 z miesigcznie w szkotach
ponadpodstawowych,

3) za prowadzenie przez wychowawcdéw rodzinnych do-
mow dziecka zaje¢ wychowawczo-opiekunczych (po-
nadwymiarowych), wynikajgcych z koniecznosci zape-
whnienia osobistej opieki nad wychowankami — jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,

4) za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy niezbed-
nych dla prawidlowej realizacji zadan produkcyjnych
i zajeé praktycznych — 40 000 do 180 000 zt miesiecz-
nie.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagrodze-
nie za wychowawstwo, okres§lone w ust. 1 pkt 1, tylko za
jeden oddzial (grupe), niezaleznie od liczby oddziatéw
(grup), w ktérych prowadzg zajecia. Nauczycielom, o kt6-
rych mowa wyzej, zatrudnionym w niepelnym wymiarze
zajeé, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wychowa-
wstwo w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

3. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe, o ktérym mo-
wa w ust. 1, wyptaca sie miesigcznie z géry. Wynagrodzenie
to wyplaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdinych.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporc-
jonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysoko$é wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke miesiecz-
nego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowa-
nym.

5. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 2 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigz-
kowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepet-
nym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organi-
zacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wy-
miaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wilicza sie réwniez godziny zaje¢ fakuitatywnych
z tego przedmiotu.

6. Nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze oraz
nauczycielom korzystajgcym ze znizek godzin, doradcom
metodycznym i nauczycielom konsultantom wynagrodzenie
przewidziane w ust. 1 pkt 2 przystuguje wylgcznie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 2 wyptaca
sig zarobwno nauczycielom jezyka polskiego, jak i nauczycie-
lom jezykéw ojczystych w szkotach z niepolskim jezykiem
nauczania.

8. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 4, przystuguje w petnej wysakosci w przypad-
kach, gdy nauczyciel jest zatrudniony na stanowisku lub
realizuje zajecia, z ktorymi zwigzane jest to wynagrodzenie,
w pelnym wymiarze zajeé. Nauczycielom zatrudnionym
w niepeinym wymiarze zajec lub realizujgcym zajecia, z ktéry-
mi zwigzane jest dodatkowe wynagrodzenie, w czesci obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ — wynagrodzenie przystuguje
w wysokosci proporcjonainej. Wynagrodzenie powyzsze nie
moze przekraczaé¢ 100% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 4 bez
wzgledu na realizowany przez nauczyciela wymiar zajecé.
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§ 20. 1. Wychowawcom rodzinnych doméw dziecka,
w ktérych nie zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi, za wyko-
nywanie zadan administracyjno-gospodarczych niezbed-
nych do zapewnienia wychowankom odpowiednich warun-
kéw bytowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1)

do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie
— przy 10 i wiecej wychowankach,

do 25% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie
— przy 8—9 wychowankach,

2)

3) do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie

— przy liczbie wychowankéw ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 wyptaca si¢ mie-
siecznie z gory. Przepis § 19 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

§ 22. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieri niewykony-
wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z géry
przez 30.

3. Wysokosé wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa
w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okre$long w ust. 2.

§ 23. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
zarzadzenia, kidrych poziom wyksztalcenia dla celéw okre$-
lonych w § 2 ust. 1 zostat ustalony zgodnie z obowiazujgcymi
do tego dnia przepisami, zachowujq prawo do wynagrodze-
nia zasadniczego ustalonego wedtug dotychczasowego po-
ziomu wyksztalcenia.

§ 24. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejécia w zycie
zarzgdzenia, ktorych staz pracy zostat ustalony dia celéw
okreslonych w § 3 ust. 1 zgodnie z obowigzujagcymi do tego
dnia przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia zasad-
niczego ustalonego wedtug dotychczasowego stazu pracy.

§ 25. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
oraz wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
stanowigcych podstawe do przyznania dodatkéw z tych
tytutéw, oraz zasady wyplaty tych dodatkéw okresélajg odreb-
ne przepisy.

§ 26. Traci moc zarzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 21 lipca 1989 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli (Monitor Polski Nr 29, poz. 222, Nr 32, poz. 247,
Nr 37, poz. 291 i Nr 38, poz. 300, z 1990 r. Nr 3, poz. 22, Nr
14, poz. 110, Nr 21, poz. 168, Nr 30, poz. 239 i Nr 41, poz.
317,21991 r. Nr 14, poz. 90, 21992 r. Nr 22, poz. 161 oraz
z 1993 r. Nr 23, poz. 239 i Nr 41, poz. 413).

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 1 stycznia 1994 r,

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak

Zatgczniki do zarzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 4 lutego 1994 r.
(poz. 80).

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(w tys. ztotych)

Szczeble wynagrodzenia zasadniczego wynikajace ze stazu pracy
Lp. Wyksztaicenie do | 20 } 40 | 6@ } 8i | 1071210 ) 147 ) 161 | 187 } 201 | 227 ) 241 | 267 | 281 | 301
2 lat |wigcej |wigcej |wigce] |wigce] {wigcej |wigce] |wigcej |wiecej |wiecej |wigcej jwiecej |wiecej |wiecej |wigcej |wiecej
a b c d e f g h i i k | m n o p
1 stopient naukowy dr, wy-
2sze wyksztalcenie magi- | 2650 | 2760 } 2860 | 2920 | 2980 | 3040 } 3080 | 3120 { 3150 | 3180 | 3210 | 3240 | 3270 | 3290 | 3310 | 3330
sterskie z przygotowa-
niem pedagogicznym
2 lwyizsze  wyksztalcenie
mgr bez przygotowania
pedagogicznego, wyzsze
wyksztalcenie zawodo- | 2290 | 2400 | 2470 | 2530 | 2590 } 2650 { 2690 | 2730 | 2770 | 2810 | 2850 | 2890 { 2930 | 2970 | 3010 | 3050
we z przygotowaniem
pedagogicznym, kolegia
nauczycielskie
3 |wyisze  wyksztalcenie
zawodowe bez przygo-
towania pedagogiczne-
go, studium nauczyciels- { 1960 | 2070 { 2150 [ 2190 [ 2230 | 2270 § 2320 | 2370 | 2420 | 2460 | 2500 { 2540 § 2580 { 2620 | 2670 | 2720
kie, pedagogiczna szkota
techniczna
4 | wyksztalcenie  $rednie
pedagogiczne 1670 | 1720 { 1760 ( 1800 | 1840 | 1880 | 1920 § 1960 ¢ 2000 | 2060 { 2120 { 2180 | 2220 | 2260 | 2300 | 2340
5 ksztatceni $redni
[ palcente SIeAMe yaz0 | 1510 | 1560 | 1570 | 1590 | 1610 | 1630 | 1650 | 1690 | 1730 | 1770 | 1810 | 1850 | 1890 | 1980 | 1970
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zalgcznik nr 2

Lp. Funkcja M\:\t/ast;?;zgle
1 2 3
1 | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad b godzin dziennie 600—1 300
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, wicedyrektor przedszkola 400— 800
2 | Szkoly wszystkich typow, z wyjatkiem wymienionych w Ip. 3—b:
a) — dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziaiéw 600-—1 400
-— dyrektor szkoly liczagcej od 9 do 16 oddziatéw 700—1 600
— dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatow i wigcej 1100—2500
b) wicedyrektor 600—1400
c) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zajeé¢ praktycznych w szkotach gérniczych 900—1 600
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu
szkolnego oraz w szkotach gorniczych: kierownik szkolenia na powierzchni i kierownik
szkolenia pod ziemia 500—1 200
e) kierownik filii, kierownik wydzialu, dzialu, sekcji w szkole zawodowej {artystycznej), zastepca
kierownika laboratorium, zastepca kierownika szkolenia praktycznego 400— 800
3 | Zakiady ksztalcenia nauczycieli:
a) dyrektor zaktadu ksztalcenia nauczycieli liczacego:
— do 11 oddziatow 800—1 700
— 12 i wiecej 1100—2500
b) wicedyrektor 600—1 400
c) kierownik prakityki pedagogicznej 500— 800
d) kierownik specjalnoséci w nauczycielskich kolegiach jezykdw obceych i kolegiach nauczyciels-
kich 200— 500
4 | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia
opiekuncze, mlodziezowe osrodki wychowawcze, osrodki socjoterapii, ogniska wychowawcze,
domy wczasow dziecigcych, placowki lecznicze, leczniczo-wychowawcze, leczniczo-opiekun-
cze, $wietlice profilaktyczno-wychowawcze i terapeutyczne:
a) dyrektor 700—1 700
b) wicedyrektor, dyrektor szkoty*), kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego® 500—1 200
c) kierownik filii mtodziezowego osrodka szkolno-wychowawczego, kierownik ogniska wy-
chowawczego, dyrektor swietlicy profilaktyczno-wychowaweczej i terapeutycznej, kierownik
wychowania w placoéwce leczniczej, leczniczo-wychowawczej, leczniczo-opiekunczej, za-
stepca kierownika internatu*®, zastepca kierownika warsztatu**’ 300— 700
5 | Zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne:
a) dyrektor 800—2000
b) wicedyrektor, kierownik internatu, dyrektor szkoly, kierownik warsztatu szkolnego 500—1 300
¢) kierownik rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego, zastepca kierownika inter-
natu, zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik grupy poétwolnosciowej 400— 900
6 | Bursy, internaty, szkolne schroniska miodziezowe, pdlinternaty, ogrody jordanowskie, Swietlice
szkolne (w tym szkét specjalnych):
a) dyrektor bursy 600—1 600
b) wicedyrektor bursy 500—1 200
c) kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 400— 900
d) dyrektor ogrodu jordanowskiego, kierownik poétlinternatu, kierownik s$wietlicy szkolne;j,
dyrektor swietlicy dworcowej, zastepca kierownika internatu 200— 700
7 | Palace miodziezy, mtodziezowe domy kultury, miedzyszkolne o$rodki sportowe, ogniska pracy
pozaszkolnej, planetaria:
a) dyrektor patacu mtodziezy, planetarium i obserwatorium astronomicznego 700—1 700
b) wicedyrektor patacu miodziezy, dyrektor miodziezowego domu kultury, miedzyszkoinego
osrodka sportowego 500--1100
c) dyrektor ogniska pracy pozaszkoinej (pozaszkolnej placéwki specjalistycznej), kierownik
zespolu artystycznego liczacego co najmniej 100 uczestnikow, wicedyrektor mtodziezowego
domu kultury (miedzyszkolnego osrodka sportowego) 400— 900
d) kierownik dziatu, kierownik pracowni 300— 600
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8 | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne specjalistyczne, o$rodki adopcyjno-opiekuncze:
a) dyrektor poradni, o$rodka adopcyjno-opiekuniczego 400— 800
b) wicedyrektor poradni 300— 700
c) kierownik filii 200— 600
9 | Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centrum Metodyczne Doskonalenia Nauczycieli Sredniego Szkolnictwa Medycznego, Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli:
a) dyrektor 900—2 200
b) wicedyrektor, dyrektor Ogodlnopolskiego Centrum Edukacji Niestacjonarnej, Polonijnego
Centrum Nauczycielskiego 700—1 500
c) kierownik pracowni lub innej rbwnorzednej jednostki organizacyjnej ) 500-—1 000
d) nauczyciel-instruktor w Centrum Metodycznym Doskonalenia Nauczycieli Sredniego Szkol-
nictwa Medycznego 400— 700
10 | Placowki doskonalenia nauczycieli:
a) dyrektor wojewddzkiej i miedzywojewodzkiej placowki doskonalenia nauczycieli 600—1 900
b) wicedyrektor wojewddzkiej i miedzywojewddzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli 500—1 300
c) kierownik miedzyszkolnej placoOwki doskonalenia nauczycieli, kierownik pracowni lub réwno-
rzednej jednostki organizacyjnej wojewddzkich i miedzywojewddzkich placéwek doskonale-
nia nauczycieli 200— 700
11 | Pedagogiczne biblioteki wojewddzkie:
a) dyrektor 700—1 500
b) wicedyrektor 500—1 100
¢) kierownik filii, kierownik wydziatu (innej rownorzednej jednostki organizacyjnej) 400— 800
d) nauczyciel — bibliotekarz — instruktor 300— 500
12 | Osrodki doksztalcania zawodowego, osrodki szkolenia zawodowego, osrodki politechniczne:
a) dyrektor wojewddzkiego o$rodka doksztalcania zawodowego, wojewddzkiego osrodka
politechnicznego 600—1 300
b) wicedyrektor wojewddzkiego osrodka doksztalcania zawodowego i osrodka politechnicz-
nego oraz dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego 500— 900
c) kierownik filii oérodka politechnicznego i wicedyrektor osrodka szkolenia zawodowego 400— 800

* Dotyczy dyrektoréw szkét i kierownikéw warsztatéw funkcjonujgcych w ramach organizacyjnych specjainych o$rodkéw szkolno-
-wychowawczych.

**) Dotyczy zastepcy kierownika internatu i zastepcy kierownika warsztatu, w ktérych liczba wychowankéw (uczniow) przekracza 200.

TABELA DODATKOW SEUZBOWYCH

Zatacznik nr 3

L S sk Wysokos$¢ dodatku ustalo-
p. tanowisko na procentowo od wyna-
grodzenia  zasadniczego
wynikajgcego ze stawki
osobistego zaszeregowa-
nia
I. Ministerstwa i urzedy centralne
1 | dyrektor departamentu*’ 150—250
2 | wicedyrektor departamentu® 120—200
3 | naczelnik wydziatu®’ 100—180
4 | glowny wizytator 90—170
5 | starszy wizytator 50—130
6 | wizytator 30100
. Kuratoria oswiaty, urzedy wojewodzkie oraz jednostki réwnorzedne**
7 | kurator o$wiaty 120250
8 | wicekurator o$wiaty 100—200
9 | dyrektor wydziatu 60—150
10 | zastepca dyrektora wydziatu 50—130
11 | naczeinik wydziatu, kierownik oddziatu (jednostki réwnorzednej) 50—120
12 | starszy wizytator 30—100
13 | wizytator 30— 90

* Dotyczy dyrektorow i wicedyrektoréw departamentdw i jednostek rownorzednych oraz naczelnikdw (kierownikéw), do ktorych zadan
nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

** Dotyczy takze pracownikéw jednostek powotanych na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty, do
ktorych zadan nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.




