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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 21 lutegc 1994 1.

w sprawie nadania statutu Radzie Funduszu Gwarantowanych Swiadczess Pracowniczych.

Na podstawie art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 v. Nr 1, poz. 1),
po zasiegnieciu opinii organizacji pracodawcoéw graz or-
ganizacji zwigzkowych, o ktéorych mowa w art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr b5, poz. 234), zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Radzie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych nadaie sie statut, stanowigcy zaigcznik do
zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Pclitvki Socjalnej: L. Miller

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 21 iutego
1994 r. {(poz. 109)

STATUT RADY FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Rada Funduszu Gwarantowanych Swiadczer: Pra-
cowniczych, zwana dalej ,,Radq Funduszu”, dziala na pcd-
stawie przepisOw ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r. o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci praco-
dawcy (Dz. U. 21994+ Nr 1, poz. 1), zwanej dalej ,,ustawg”’,
oraz niniejszego statutu.

§ 2. Rada Funduszu jest organem Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczeri Pracowniczych, zwanego dalej ,.Fun-
duszem”.

§ 3. Siedzibg Rady Funduszu jest m. st. Warszawa.

§ 4. Rada Funduszu uzywa pieczeci z napisem ,,Rada
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych'".

§ 5. Realizujac zadania okre$lone w ustawig Rada Fun-
duszu:

1) udziela kierownikowi Urzedu Pracy oraz kierownikom
wojewodzkich urzeddw pracy upowaznieri do reprezen-
towania Funduszu na zewnatrz,

2) podejmuje uchwaly w zakresie zwigzanym z realizacjg
uprawnien przewidzianych w art. 3 ust. 3, art. 4 ust. 1,
art. 6 ust. 3 i art. 18 ust. 2 ustawy,

3) podejmuje uchwaly w sprawie zmian w statucie
i uchwalania nowego statuty,

4) podejmuje uchwaly w zakresie uprawnieni nadzorczych
i kontrolnych nad dzialainoécig Funduszu.

§ 6. Funkcje nadzorcze i kontroine Rady Funduszu reali-
zowane sg w szezegdincéci przez podeimowanie uchwal
w sprawach:

1) zatwierdzenia projektu planu finansowego Funduszu,
przygotowywanego przez kierownika Urzedu Pracy,
oraz sprawezdat z wykonania tego planu,

2) dokonywania ckresowych ocen dziatalnos$ci Funduszu
i wykorzystania iego $rodkdw, w szezegdInosci badania
sposcbu zaspokajania roszezen pracowniczych okres-
lonych w ustawie,

3) xontroli realizacii dziafan dotyczacych zwrotu Fundu-
szowi wypiaconych $wiadczed,

4) kontroli sposobu iokowania i wykorzystywania nad-
wyzek bilansowych érodkow Funduszu.

§ 7. Przewidziane w § 6 uprawnienia kontroine Rady
Funduszu sg realizowane przez czionkdw Rady Funduszu,
dziatajgoych jedncosobowo lub w odpowiednich zespotach,
takze z udziatem eksperidw z gtosem doradczym. Zadania,
liczebnos¢ oraz skiad zespotdw okresla kazdorazowo Rada
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Funduszu. Wyniki przeprowadzonych kontroli przedstawia
sie na posiedzeniu Rady Funduszu.

§ 8. O stwierdzonych uchybieniach w realizacji zadan
zwigzanych z obstuga Funduszu Rada Funduszu niezwlocz-
nie informuje Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, przed-
stawiajgc propozycje stosownych rozwigzar.

§ 9. Niezaleznie od uprawnienia przewidzianego w § 8,
Rada Funduszu moze, w przypadku gdy uchybienia zwigzane
sg z wykonywaniem zadan i reprezentacija Funduszu, cofngé
upowaznienie do reprezentowania Funduszy na zewngtrz,
udzielone kierownikowi Urzedu Pracy lub kierownikom wo-
jewddzkich urzeddw pracy. Cofnigcie upowaznienia moze
nastgpié jedynie po uprzednim zawiadomianiu Minisira Pra-
cy i Polityki Socjalnej o przyczynach uzasadniajgeych cof-
niecie upowaznienia.

Rozdziat 2
Sktad i kadencja Rady Funduszu

§ 10. Rada Funduszu skiada sig z 6 czionkdw.

§ 11. Czlonkéw Rady Funduszu powotuje na czterolet-
nie kadencije, zgodnie z art. 15 ust. 3, 4 i § ustawy, Minister
Pracy i Polityki Socjalnej:

1) wdwoch trzecich z pizedstawicieli organizacji pracoda-
wcow,

2) w jednej trzeciej z przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych, ktére zrzeszajg pracownikow
objetych dziataniem ustawy.

§ 12. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w § 11,
zgtasza Ministrowi Pracy i Polityki Socjainej od dwdch do
czterech kandydatdw na cztonka Rady Funduszu. Zgtoszenie
powinno obejmowac¢ informacje dotyczacg statusu zawodo-
wego kandydata oraz jego pisemng zgode na kandydowanie
do Rady Funduszu.

§ 13. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze, zgodnie
z art. 15 ust. 5 ustawy, odwolac czionka Rady Funduszu:

1) zinicjatywy wiasnej lub na wniosek Rady Funduszu, po
zasiegnieciu opinii odpowiedniej organizacji pracodaw-
coOw lub organizacji zwigzkowej,

2) na wniosek organizaciji, ktéra zglosila kandydature od-
wolywanego czionka.

§ 14. W razie odwolania czionka Rady Funduszu, Mini-
ster Pracy i Polityki Socjalnej powoluje jednoczesnie na jego
miejsce inng osobe, z zachowaniem zasad przewidzianych
w§t1i12.

§ 15. Czlonek Rady Funduszu moze ustapic z tej funkcii,
sktadajac Radzie Funduszu pisemne o$wiadczenie.

§ 16. W razie ustgpienia lub $mierci cztonka Rady Fun-
duszu, Minister Pracy i Polityki Socjalnej w terminie 14 dni
od dnia powzigcia wiadomosci w tej sprawie powoluje na
jego miejsce inng osobe z zachowaniem zasad przewidzia-
nychw§11i12.

Rozdziat 3

Organizacja pracy Rady Funduszu

§ 17. Posiedzenia Rady Funduszu powinny odbywaé
sig co najmniej raz w miesigcu.

§ 18. Posiedzenia zwotuje Przewodniczgcy Rady Fun-
duszu z wiasnej inicjatywy, na wniosek Ministra Pracy
i Polityki Socjainej lub na wniosek 1/3 czlonkéw Rady
runduszu, w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

§ 19. Przewodniczgcy Rady Funduszu zawiadamia
cztonkéw Rady Funduszu, Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
oraz kierownika Urzedu Pracy o dacie, miejscu i godzinie oraz
porzgdku obrad najblizszego posiedzenia Rady Funduszu co
najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Minister Pracy
i Polityki Socjalnej i kierownik Urzedu Pracy majg prawo
uczestniczy¢ w kazdym posiedzeniu Rady Funduszu.

§ 20. Obradami na posiedzeniach kieruje Przewodni-
czgey Rady Funduszu, a w razie jego nieobecnosci — wy-
brany czionek Rady Funduszu.

§ 21. Rada Funduszu zajmuje stanowiska w formie
uchwal podejmowanych na posiedzeniach w gltosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem przypadku, o ktdrym mowa w § 31.

§ 22. Do waznoséci uchwal wymagane jest pisemne
zawiadomienie, w terminie przewidzianym w § 19, wszyst-
kich cztonkdéw Rady Funduszu o dacie, miejscu i godzinie
oraz porzgdku obrad posiedzenia.

§ 23. Uchwaly Rady Funduszu zapadaja:

7 w sprawach ckreslonych w art. 15 ust. 8 i art. 18 ust.
2 ustawy — wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkédw Rady
Funduszu,

2) w pozostatych sprawach — wiekszo$cig 2/3 glosbw,
przy obecnoéci co najmniej 2/3 skltadu Rady Funduszu.

§ 24. Jezeli przy zastosowaniu zasad glosowania prze-
widzianych w § 23 potrzebna do waznos$ci uchwaly wiek-
szo$¢ nie stanowi liczby catkowitej, zaokragla sie jg zawsze
w gore.

§ 25. Uchwaly podpisuje Przewodniczgcy Rady Fun-
duszu. Uchwaly stanowig zalgcznik do protokolu z posiedze-
nia Rady Funduszu, na ktérym zostaly podjete.

§ 26. Z posiedzenia Rady Funduszu sporzgdzany jest
protokdt, ktéry powinien zawieraé:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) informacje Przewodniczgcego Rady Funduszu o prawi-
diowym trybie zwotania posiedzenia,

3) imiona i nazwiska czlonkéw Rady Funduszu obecnych
na posiedzeniu, a takze innych uczestniczgcych w nim
0s6b, z podaniem petnionych przez nie funkciji,

4) porzadek obrad,
5) przebieg dyskusji nad poszczegdolnymi sprawami,

6) wynik gtosowania nad uchwalami oraz sposéb jego
przeprowadzenia.

Protokot podpisujg obecni na posiedzeniu czitonkowie
Rady Funduszu.

§ 27. Na posiedzenia Rady Funduszu moga byé za-
praszani przedstawiciele organizacji, organéw i instytucji
zajmujacych sie problematyka bedaca przedmiotem obrad.

§ 28. Rada Funduszu moze powolywaé ze swojego
grona zespoly dla przygotowania poszczeg6lnych spraw.

§ 29. Pierwsze posiedzenie Rady Funduszu zwoluje
Minister Pracy i Polityki Socjalnej.
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§ 30. Minister Pracy i Polityki Socjalnej kieruje pierw-
szym posiedzeniem Rady Funduszu do czasu wyboru Prze-
wodniczacego Rady Funduszu.

§ 31. Na pierwszym posiedzeniu Rada Funduszu wy-
biera ze swojego grona, w gtosowaniu tajnym, na kadencje
Rady Funduszu, Przewodniczacego Rady Funduszu. W tym
samym trybie moze nastapi¢ odwotanie Przewodniczgcego
Rady Funduszu. W przypadkach, o ktérychmowaw §13i16,
Rada Funduszu wybiera na najblizszym posiedzeniu nowego
Przewodniczacego Rady Funduszu.

§ 32. Do zadan Przewodniczacego Rady Funduszu na-
lezy w szczegodinosci kierowanie pracami Rady Funduszu,
reprezentowanie jej na zewngtrz, zwolywanie posiedzen
Rady Funduszu oraz kierowanie ich obradami.

§ 33. Na pierwszym posiedzeniu Rada Funduszu podej-
muje uchwate w sprawie upowaznienia kierownika Urzedu
Pracy oraz kierownikéw wojewddzkich urzedéw pracy do
reprezentowania Funduszu na zewnatrz. Uchwate wykonuje
Przewodniczagcy Rady Funduszu w drodze udzielenia
— w formie aktu notarialnego — imiennych petnomocnictw
ogodlnych kierownikowi Urzedu Pracy oraz kierownikom
wojewaddzkich urzedow pracy. Petnomocnictwo powinno
zawieraé upowaznienie do ustanowienia dalszych peino-
mochikéw do dokonywania okre$lonych czynnosci.

§ 34. W przypadkach gdy reprezentowanie Funduszu
bedzie tego wymagaé, Rada Funduszu podejmie uchwale
upowazniajgcg kierownika Urzedu Pracy lub kierownikdow
wojewodzkich urzeddw pracy do dokonania czynno$éci prze-
kraczajacych zakres zwykliego zarzadu. Wykonanie uchwaly,
w drodze udzielenia petnomocnictwa szczegdolnego, nastgpi
w sposob przewidziany w § 33.

§ 3. Postanowienia § 33 stosuje sie odpowiednio
w przypadkach zmiany osoby petnigcej funkcje kierownika
Urzedu Pracy i kierownikdw wojewddzkich urzedéw pracy.

Rozdziat 4

Postanowienia koncowe

§ 36. Obstuge biurowg oraz $rodki techniczne zwigzane
z dziatalnos$cia Rady Funduszu zapewnia Urzad Pracy.

§ 37. Udokumentowane koszty i wydatki zwigzane
z uczestnictwem w pracach Rady Funduszu zostang kaz-
dorazowo pokryte ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 12 ust.
6 ustawy. Uchwaly w tym zakresie podejmuje Rada Fun-
duszu w porozumieniu z kierownikiem Urzedu Pracy.



