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ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 10 maja 1995 r.

w sprawie okres$lenia zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej, wykazu stanowisk objetych
aplikacjg oraz ocen kwalifikacyjnych mianowanych urzednikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 7 ust. 6
i art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracow-
nikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214,
21984 r. Nr 35, poz. 187,21988r. Nr 19, poz. 132,21989r.
Nr4,poz. 24 iNr34,poz. 178i1182,z21990r. Nr 20, poz. 121,
z 1991 r. Nr 85, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425,
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451 orazz 1994 r. Nr
136, poz. 704) zarzadza sie, co nastepuje:

Aplikacja administracyjna

§ 1. Aplikacja administracyjna, zwana dalej ,,aplikacjg”,
ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracow-
nika podejmujgcego po raz pierwszy prace w urzedzie
panstwowym do nalezytego wykonywania obowigzkow
urzednika panstwowego na stanowiskach okreslonych w za-
tgczniku do zarzadzenia.

§ 2. 1. Aplikant odbywa aplikacje zgodnie z programem
ustalonym przez Przewodniczacego Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji.

2. Przed przystgpieniem do aplikacji aplikant sktada
osSwiadczenie, ze zapoznal sig z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie tajemnicy paristwowej i stuzbowej.

§ 3. 1. Program szkolenia w ramach aplikacji obejmuje
zajecia praktyczne umozliwiajgce aplikantowi nabycie umie-
jetnodci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym
dziataniu.

2. Program szkolenia moze obejmowaé zajecia teorety-
czne, majgce na celu doksztatcenie w zakresie wiadomosci
o pafistwie i prawie, ze szczegbinym uwzglednieniem or-
ganizacji i funkcjonowania organdéw wiadzy i administracji
panstwowej.

3. Zajecia teoretyczne sg obowigzkowe dla aplikantéw,
ktorzy ze wzgledu na rodzaj posiadanego wyksztatcenia nie
zdobyli odpowiedniej wiedzy w zakresie okre§lonym w ust. 2.

4. W toku aplikacji aplikant powinien poznaé strukture
Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz funkcjono-
wanie jego komoérek organizacyjnych, jak rowniez tryb zatat-
wiania spraw, ktore beda nalezaty do zakresu przysziych
obowigzkdéw aplikanta jako urzednika panstwowego.
W okresie aplikacji aplikant powinien naby¢ umiejetnosé
pracy biurowe;j.

5. Z przebiegu aplikacji aplikant sporzadza sprawozda-
nie.

§ 4. 1. Aplikacjg kieruje pracownik powotany przez
Przewodniczgcego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
zwany dalej ,kierownikiem aplikacji”’. Kierownika aplikaciji
powotuje sie w wypadku, gdy réwnoczes$nie odbywa aplika-
cje co najmniej 6 aplikantow. W pozostalych wypadkach
powoluije sie opiekundéw aplikantéw wykonujacych obowigzki
kierownika aplikacii.

2. Kierownik aplikacji lub opiekun apiikanta sporzadza
opinie o przebiegu aplikacji, okreélajacg przede wszystkim
nastepujace cechy aplikanta:

1) wiedze zawodowa oraz umiejetno$é jej stosowania

w praktyce,

2) obowigzkowo$é, pracowito$é, inicjatywe i punktual-
nosé,

3) zdolnosci zawodowe,

4) stosunek do wspobtpracownikéw i interesantdw.

3. Kierownik aplikacji otrzymuje zryczattowane wyna-
grodzenie w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

§ 5. Aplikacja koniczy sie egzaminem sprawdzajgcym,
przeprowadzonym przez komisje powotang przez Przewod-
niczagcego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

§ 6. 1. Od obowiazku odbycia aplikacji moze by¢ zwol-
niona osoba, ktéra wykaze sie wymagang programem ap-
likacji wiedzg teoretyczng, umiejetno$ciami stosowania tej
wiedzy w praktyce, znajomoscia organizacji i funkcjonowa-
nia Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku odbycia
aplikacji podejmuje Przewodniczgcy Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji.

Okresowe oceny kwalifikacyjne

§ 7. 1. Mianowani pracownicy Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji podlegajg okresowym ocenom kwalifi-
kacyjnym.

2. Oceny kwalifikacyjne sporzgdza si¢ nie rzadziej niz co
2 lata.

§ 8. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przy-
datnosci urzednika na zajmowanym stanowisku oraz stwo-
rzenie podstawy do doboru kandydatéw na poszczegdine
stanowiska, a zwlaszcza na stanowiska wyzsze, oraz wylo-
nienie kandydatéw do awanséw i wyrgznien.

§ 9. 1. Ocenie kwélifikacyjnej podlega przede wszyst-
kim jakos¢ i efektywnos$é wykonywanych przez urzednika
obowigzkow.

2. W ocenie kwalifikacyjnej nalezy w szczeg6lnosci
uwzglednié: kwalifikacje pracownika, rzetelnos¢ i bezstron-
no$¢ w wykonywaniu powierzonych zadar, dyspozycyjnosé,
inicjatywe i odpowiedzialnos$¢ oraz stosunek do interesan-
tow i wspotpracownikow.

§ 10. Ocena kwalifikacyjna jest dokonywana przez ko-
misje powotang przez Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, z uwzglednieniem opinii bezposred-
niego przetozonego pracownika.
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§ 11. 1. Z tredcig oceny kwalifikacyjnej zapoznaje sig § 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
pracownika. z moca od dnia 27 stycznia 1995 r.

2. Pracownikowi przystuguje prawo ztozenia odwota- o o
nia od oceny kwalifikacyjnej do Przewodniczacego Krajowej Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa
Rady Radiofonii i Telewizji w terminie 7 dni. Prezes Rady Ministréw: J. Oleksy

Zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja
1995 r. (poz. 285)

WYKAZ STANOWISK W BIURZE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII | TELEWIZJI, NA KTORYCH OBOWIAZUJE
APLIKACJA ADMINISTRACYJNA

1) gtéwny ksiegowy, 10) aspirant,

2) naczelnik samodzielnego wydziatu, 11) starszy inspektor p.poz. i bhp,

3) ekspert i asystent, 12) starszy specjalista i specjalista,

4) naczelnik wydziatu, 13) starszy radca, starszy ksiggowy i starszy dyspozytor,
5) gtéwny specijalista, 14) radca, ksiggowy, sekretarz przewodniczgcego i dyrek-
6) radca prawny, tora,

7) zastepca naczelnika wydziatu, 15) referent prawny,

8) starszy rzeczoznawca i rzeczoznawca, 16) starszy referent i archiwista,

9) kierownik kancelarii i kierownik archiwum, 17) referent.



