485
ZARZADZENIE MARSZALKA SEJMU
z dnia 8 sierpnia 1995 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli.

Na podstawie art. 97 ustawy z dnia 23 grudnia 8 1. Zarzadzenie okresla wymagane kwalifikacje,
1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 1995 r. Nr  zasady wynagradzania oraz tabele stanowisk pracow-
13, poz. 59) zarzadza sie, co nastepuje: nikdéw Najwyzszej lzby Kontroli.
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§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikow Najwyzszej lzby Kontroli, stanowig-
cg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla pracownikdéw Najwyzszej Izby Kontro-
li, stanowigcag zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dia pracownikéw Najwyzszej lzby Kontroli, stano-
wiaca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze, w uza-
sadnionym przypadku, skroci¢ pracownikowi o szcze-
golnie wysokich kwalifikacjach okres pracy zawodo-
V\'/(ej wymagany do zajmowania okreslonego stanowi-
ska.

8 4. Prezes Najwyzszej 1zby Kontroli dokonuje prze-
szeregowah pracownikow w ramach wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska oraz awanso-
wania pracownika na stanowisko wyizsze od zajmowa-
nego.

8 5. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz pracowni-
kom administracyjnym i obstugi zatrudnionym na sta-
nowiskach zwiagzanych z wykonywaniem funkcji kie-
rowniczych przystuguje dodatek funkcyjny wedtug
stawki przewidzianej dla zajmowanego stanowiska
w wysokosci okres$lonej w tabeli stanowigcej zatagcznik
nr 3 do zarzadzenia.

8§ 6. 1. Pracownikom nadzorujacym i wykonujgcym
czynnosci kontrolne przystuguje dodatek kontrolerski.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli przyznaje doda-
tek kontrolerski w wysokosci od 20 do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika.

3. Miodszemu inspektorowi kontroli panstwowej
Prezes Najwyziszej Izby Kontroli moze przyznaé doda-
tek kontrolerski w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

8 7. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia przyznaje:
1} pracownikom nadzorujacym i wykonujgcym czyn-
nosci kontrolne dodatek stuzbowy w wysokosci do
80% tgcznego wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku kontrolerskiego,

2) pracownikom administracyjnym dodatek stuzbo-
wy w wysokosci do 80% tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku uzaleiniona jest od charakte-
ru, ztozonosci i efektow pracy. Dodatek, o ktérym mo-
wa w ust. 1, moze byé podwyiszany w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

& 8. Pracownikom nadzorujgcym i wykonujacym
czynnosci kontrolne, petnigcym dodatkowo funkcje
opiekunow wobec pracownikow odbywajacych apli-
kacje kontrolerska, w okresie petnienia tej funkcji mo-
ze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 15% wynagro-
dzenia zasadniczego.

8 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach obstugi tworzy sig fundusz premiowy w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli ustala corocznie
wysokos¢ funduszu premiowego oraz okresla w regu-
laminie premiowania stanowiska, na ktérych premia
indywidualna przystuguje, i zasady jej przyznawania.

3. Wysakos$é premii indywidualnej uzalezniaona jest
od stopnia i sposobu realizacji zadan wykonywanych
przez pracownika.

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za osiggnigecia w pracy zawodowej,
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobo-
wych, pozostajagcy w dyspozycji Prezesa Najwyiszej
Izby Kontroli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
podwyzszany przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli
w ramach srodkdéw na wynagrodzenia.

§ 11. 1. Z dniem wejécia w 2ycie zarzgdzenia Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli ustali dia pracownikéw nowe
kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjne-
go oraz wysokosci procentowe dodatkéw: kontroler-
skiego i stuzbowego na podstawie niniejszego zarza-
dzenia.

2. Pracownikom mogg by¢ przyznane kategorie za-
szeregowan, stawki dodatku funkcyjnego i wysokosci
procentowe dodatkéw: kontrolerskiego i stuzbowego
nizsze od dotychczas posiadanych, pod warunkiem iz
taczna wysokosé ustalonego wynagrodzenia na pod-
stawie niniejszego zarzadzenia nie bedzie nizsza od
wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przed .
dniem jego wejscia w zycie.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1995 r.

Marszatek Sejmu: J. Zych

Zatgczniki do zarzadzenia Marszatka Sej-
mu z dnia 8 sierpnia 1995 r. {poz. 485)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

l. Pracownicy na stanowiskach nadzorujacych i wykonujacych czynnosci kontrolne

Kat . Stawk Wymagane kwalifikacje
ategoria awka -
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku tceni liczba lat
gowania funkcyjnego | WYksztalcenie pracy
zawodowej
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor departamentu, delegatury XIX-XXH 6-10 wyzsze 7
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1 2 3 4 5 6
2 |Doradca Prezesa NIK XVIH=-XXI1i — wyzsze 6
3 | Wicedyrektor departamentu, delegatury XVII-XXI 5-9 wyzsze 6
4 |Doradca ekonomiczny, techniczny XVHI-XIX — wyzsze 5
5 | Doradca prawny XVill=XIX — wyisze 5
prawnicze lub
administra-
cyjne
6 | Gtéwny specjalista kontroli panstwowej XVII-XVill — wyzsze 4
7 | Specijalista kontroli panstwowej XVI-XVII — wyzsze 3
8 | Starszy inspektor kontroli panstwowej XV-XVI — wyzsze 2
9 |Inspektor kontroli paristwowej XIV-XV — wyZsze 1
10 | Mfodszy inspektor kontroli panstwowej XN-XIV — wyzsze —
Il. Pracownicy na stanowiskach administracyjnych
] Wymagane kwalifikacje
Kategoria Stawka liczba lat
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku ksztatceni Iczba fa
gowania funkcyjnego wyksztaicenie pracy
zawodowej
1 2 3 4 5 6
1 | Gtéwny ksiegowy NIK XVIHI-XX 5--9 wyzsze 5
2 |Rzecznik prasowy XVI-XX 5-9 wyzsze 5
3 | Naczelnik wydziatu XVII-XIX 4-8 wyzsze 4
4 | Zastepca gtoéwnego ksiegowego NIK XV-XIX 4-8 wyzisze 3
5 |Radca prawny XVII-XVIIi - wedtug odrgbnych przepiséw
6 | Gtowny specjalista XVI-XVII — wyzsze 4
7 | Starszy specjalista XVI-XVIH — wyzsze 3
8 | Specjalista XV-XVI — wyiZsze 1
9 |Referent prawny, ekonomiczny, tech- — wyzsze —_
hiczny XI-XIV
10 | Gtéwny ksiegowy w delegaturze XV_XVIII — wyzsze 3
i osrodku szkoleniowym $rednie 5
11 | Starszy ksiggowy XV-XVI — wyzsze 3
$rednie 5
12 | Ksieggowy IX-XIH — srednie 3
13 | Starszy kasjer X=-XVI — srednie 3
14 | Kasjer IX-X1l — srednie 2
15 | Sekretarz prezesa, sekretarz wicepreze- wyzisze —
sa, dyrektora generalnego, dyrektora X=Xl -
departamentu, delegatury $rednie 2
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1 2 3 4 5 6
16 | Starszy referent VII-XI — $rednie 2
17 jReferent Vil-Xi — $rednie —
18 | Kierownik biblioteki XIH-XVI 1-4 wyzsze 4
19 | Starszy bibliotekarz XI-XIv — srednie 3
20 |Bibliotekarz X=XIH — Srednie 2
21 | Redaktor naczeiny czasopisma ,Kon-
trola Panstwowa” XVII-XIX 4-8 wyzsze 4
22 | Starszy redaktor czasopisma ,Kontrola
Panstwowa” XVIH-XVHI - wyzsze 4
23 |Redaktor czasopisma ,Kontrola Pan-
stwowa” XVI-XVII . wyzsze 3
. . .. . 1-2 . .
24 | Kierownik kancelarii ogoéinej IX=XI| Srednie 3
. . . T-4 . .
25 | Kierownik archiwum zaktadowego X1H-XVI wyzsze specja-
listyczne 4
26 | Starszy archiwista XI-XIV — srednie+
przeszk. spec. 3
Archiwista X-Xil — srednie+
przeszk. spec. 2
27 | Kierownik powielarni IX=-XIII 1-2 $rednie zawo- 5
dowe
28 | Kierownik os$rodka szkoleniowego XV-XIX 4-8 wyisze 4
29 | Zastepca kierownika os$rodka szkole-
niowego XV-XVIII 3-8 wyisze i 3
lil. Pracownicy na stanowiskach obstugi
. Wymagane kwalifikacje
Kategoria Stawka lorba lat
Lp. Stanowisko zaszere- dodatku ksztatceni :CLr '1 a
gowania funkcyjnego Wwyksztalcenie pracy
zawodowe]
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik bazy transportu X=XVI 1-4 wyzsze 2
$rednie zawodowe 5
2 | Kierownik warsztatu samochodowego X-XIV 1-3 $rednie
zawodowe 5
3 | Mechanik samochodowy IX-XII — zasadnicze
zawodowe —
Monter-elektryk samochodowy X=Xl — zasadnicze
zawodowe —
4 | Dyspozytor taboru samochodowego X=Xl — srednie 5
5 | Kierowca: autobusu X=X — podstawol\(/veé préawo jazdy
at. D-
samochodu cigzarowego X=Xl — podstaWOV\I/(e t+ (;:)rawo jazdy
at.
samochodu osobowego V=X — podstawowe + prawo jazdy

kat. B, C
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1! 2 3 4 5 6
6 { Kierownik hali maszyn X=Xl 1-2 srednie 5
7 {Maszynistka klasy mistrzowskiej

operator urzgdzen komputerowych IX-X1N —_ $rednie 3
Maszynistka—operator urzadzen kom-
puterowych X=Xl — srednie 2
Starsza maszynistka Vil-XI — srednie 2
Maszynistka VHI-X — srednie 2
8 | Redaktor techniczny w powielarni X=X — srednie 5
9 | Starszy operator urzadzen powielaja-
cych -X — srednie 5
Operator urzadzen powielajgcych -1X — Srednie, podstawowe 3
Starszy introligator -X — Srednie, podstawowe 3
Introligator -1X — podstawowe 3
10 }Starszy konserwator urzadzen teleko-
{ munikacyjnych i sieci strukturalnych V=X — srednie
zawodowe 5
Konserwator urzadzen telekomunika-
cyjnych i sieci strukturalnych Vi-XI — srednie
zawodowe 3
Starsza telefonistka VI=Vill — $rednie 3
Telefonistka V-Vl — podstawowe 2
11 |Intendent X-XIV — wyzsze 2
$rednie 5
12 | Starszy zaopatrzeniowiec VHI=-XII —_— $rednie 5
Zaopatrzeniowiec ViI=XI — srednie 3
13 | Starszy magazynier VIH-Xil — srednie 5
Magazynier VilI-X — $rednie 3
14 | Komendant ochrony obiektow XVI=XVII 4-8 wyzZsze. Spec. z 5
zakr. p. poz.
15 ! Starszy straznik ochrony obiektow -1X — podstawowe 3
Straznik ochrony obiektow Vi — podstawowe 3
16 | Rzemiesinik—specjalista Vi-Xi — zasadnicze
zawodowe 3
17 | Dozorca
Portier
Woiny -Vill — podstawowe —
Robotnik gospodarczy
Ogrodnik w osrodku szkoleniowym
18 | Sprzgtaczka -V — podstawowe —
Goniec =\ — podstawowe —
19 | Recepcjonistka w osrodku szkolenio- VII-X — srednie 3
wym
20 I Szef kuchni w osrodku szkoieniowym VI-XIIN — $rednie zawodowe 3
21 jKucharz w osrodku szkoleniowym =X — zasadnicze
zawodowe 1
22 i Pomoc kuchenna w osrodku szkolenio- 1-VIH — podstawowe —

wym
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1 2 3 4 5 6
23 |Konserwator urzadzen grzewczych VI-XI —_ zasadnicze
w osrodku szkoleniowym zawodowe 1
24 | Bufetowa zasadnicze
Kelnerka 1-Vili — zawodowe 1
w osrodku szkoleniowym podstawowe 3
25 | Pokojowa w osrodku szkoleniowym [-VIIi — podstawowe —

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI

Kategoria za- .
szeregowania Stawka miesigczna w ztotych
! 300—340
It 310—390
Il 320—430
v 330—490
\ 340—540
Vi 350—570
Vil 360—650
VIl 370—700
IX 380—760
X 390—850
Xl 400—930
Xl 410—1.000
Xlll 420—1.100
X1V 430—1.160
XV 450—1.190
XVI 500—1.240
XVIi 550—1.330
XVIII 600—1.390
X1X 700—1.460
XX 800—1.530
XXI 900—1.700
XX 1.000—2.000

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI

Stawka dodat- Procent najnizszego
ku funkcyjnego wynagrodzenia ) **)

1 do 35%
do 50%
do 65%
do 80%
do 95%
do 110%
do 125%
do 150%
do 175%
do 200%

SWONOUTAWN

*) Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ obowigzujgce
najnizsze wynagrodzenie w tabeli miesigcznych stawek wyna-

grodzenia zasadniczego.

**) Kwote dodatku funkcyjnego zaokragla sig do 1 zt w goére.

Zatacznik nr 2

Zatgcznik nr 3



