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ZARZADZENIE MARSZALKA SEJMU

z dnia 19 grudnia 1996 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow Najwyzszej lzby Kontroli.

Na podstawie art. 97 ustawy z dnia 23 grudnia
1994 r. o Najwyiszej lzbie Kontroli {Dz. U. z 1995 r.
Nr 13, poz. 59,z 1996 r. Nr 64, poz. 315 i Nr 89, poz. 402)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Marszatka Sejmu z dnia 8 sierp-
nia 1995 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
Najwyzszej lzby Kontroli (Monitor Poiski Nr 42, poz.
485) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 4 kropke na koncu zdania zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje wyrazy ,,z wyjatkiem dyrektora gene-
ralnego.”,

2) po § 4 dodaje sie 8 4a w brzmieniu:

.8 4a. 1. Dyrektor generalny otrzymuje wynagro-
dzenie zasadnicze przy zastosowaniu
mnoznika wynoszacego (4,6 i dodatek
funkcyjny przy zastosowaniu mnoznika
wynoszacego.1,4 przecietnego wynagro-
dzenia standwiagcego podstawe ustalania
wynagrodzenia dla osdb zajmujacych kie-
rownicze stanowiska panstwowe.

2. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego zaokragla sie do 1 zto-
tego w gore.”,

3) 8 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom jednostek
organizacyjnych Najwyzszej lzby Kontroli
oraz pracownikom administracyjnym i ob-
stugi, zatrudnionym na stanowiskach zwia-
zanych z wykonywaniem funkcji kierowni-
czych, przystuguje dodatek funkcyjny we-
dtug stawki przewidzianej dla zajmowane-
go stanowiska, w wysokosci okreslonej
w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 3 do za-
rzadzenia.

2. Pracownikom nadzorujagcym lub wykonu-
jacym czynnosci kontroine, ktérym powie-
rzono obowiazki zwigzane z kierowaniem
praca wydziatu lub sekcji, w okresie ich wy-
konywania mozie by¢ przyznany dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 do zarzadze-
nia.”,

4) po 8 7 dodaje sig 8 7a w brzmieniu:
»3 7a. Pracownikom Najwyzszej lzby Kontroli przy-
stuguje dodatek za prace wykonywane
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia w wysokosci i na zasadach okre-
$lonych w przepisach o pracownikach urze-
dow panstwowych.”,

5} w zataczniku nr 1 do zarzadzenia cze$é Il Pracowni-
cy na stanowiskach administracyjnych otrzymuje
brzmienie ustalone w zataczniku nr 1 do niniejsze-
go zarzadzenia,

6) zatacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadze-
nia.

§ 2. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli moga
by¢ przyznane kategorie zaszeregowan, stawki dodat-
ku funkcyjnego i wysokosci procentowe dodatkow:
kontrolerskiego i stuzbowego nizsze od dotychczas po-
siadanych, pod warunkiem ze tgczna wysokos¢ ustalo-
nego wynagrodzenia na podstawie niniejszego zarzga-
dzenia nie bedzie nizsza od wysokosci wynagrodzenia
otrzymywanego przed dniem jego wejscia w zycie.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r.

Marszatek Sejmu: J. Zych
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Zataczniki

do zarzadzenia Marszatka

Sejmu z dnia 19 grudnia 1996 r. (poz. 735)

Il. Pracownicy na stanowiskach administracyjnych

Zatacznik nr 1

K . Stawka | Wymagane kwalifikacje
ategoria dodatku Balal
Lp. Stanowisko zaszere- funkeyj- wyksztat- Icpzrae:: ya
gowania nego cenie zawodowej
1 2 3 4 5 6
11 Giéwny ksiegowy NIK XVI—XX 5—9 wyzsze 5
2 | Rzecznik prasowy XVI—XX 5—9 wyzsze 5
3 | Naczelnik wydziatu XVHI—XIX 4—8 wyzsze 4
4 | Kierownik Przychodni Lekarskiej XVHI—XIX 4—8 wyzsze
specjali-
styczne 7
5 | Zastepca gtéwnego ksiegowego NIK XV—XIX 4—8 wyzsze 3
6 | Radca prawny XVII—XVIII — wedtug odrebnych
przepiséw
7 | Gtowny specjalista XVI—XVIll — wyzsze 4
8 | Starszy specijalista XVI—XVil — wyzsze 3
9 | Specijalista XV—XVI — wyzsze 1
10 | Referent prawny Xil—XV — wyzsze’
prawnicze
lub admini-
stracyjne —
11 | Referent ekonomiczny, techniczny XI—XV — wyzsze —
tub srednie 5
12 | Gtowny ksiegowy w delegaturze i osrodku
szkoleniowym XV—XVIil — wyzsze 3
lub srednie 5
13 | Starszy ksiegowy XV—XVIil — wyzsze 3
lub srednie 5
14 | Ksiegowy IX—Xill — $rednie 3
15 | Starszy kasjer X—XVI — $rednie 3
16 | Kasjer IX—XIIl — srednie 2
17 | Sekretarz prezesa, sekretarz wiceprezesa,
dyrektora generalnego, dyrektora departamentu, wyzsze —
delegatury X—XII —
$rednie 2
18 | Starszy referent VII—XIi — srednie 2
19 | Referent VIH—Xi — $rednie —
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20 |Kierownik biblioteki Xi—XVI 1—4 wyzsze
21 IStarszy bibiiotekarz Xi—XIV — srednie 3
22 |Bibliotekarz X—XIit —_ $rednie 2
23 [Redaktor naczelny czasopisma ,Kontrola Panstwowa”l  XVIH—XIX 4—8 wyzsze 4
24 |Starszy redaktor czasopisma , Kontrola Panstwowa” XVII—XVill —_ wyzsze 4
25 |Redaktor czasopisma ,Kontrola Panstwowa” XVI—XVH — wyzsze 3
26 |Kierownik Kancelarii Ogdlnej IX—XIi 1—2 srednie 3
27 [Kierownik archiwum zaktadowego XV—XVIit 1—4 wyzsze
specjali-
styczne 4
28 |Starszy archiwista XI—XIV — srednie+
przeszk.
specj. 3
29 jArchiwista X—XII — srednie+
przeszk.
specj. 2
30 |Kierownik powielarni IX—XIH 1—2 $rednie
zawodowe 5
31 |Kierownik osrodka szkoleniowego XV—XIX 4—8 wyzsze 4
32 |Zastepca kierownika os$rodka szkoleniowego XV—XVIHI 3—8 wyzsze 3

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW NAJWYZSZEJ

IZBY KONTROLI

Kategoria zaszeregowania |Stawka miesieczna w ztotych
1 2
| 300—600
I 380—670
1l 390—720
v 400—760
vV 410—810
Vi 420—860
VI 430-—920
VI 440—1.020
1X 450—1.070
X 480—1.140
Xl 490—1.240
Xl 520—1.340
Xill 560—1.440
XIV 600—1.540
XV 650—1.650
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XVI 690—1.750
Xvil 750—1.850
XVIii 850—1.950
XX 950—2.050
XX 1.050—2.150
XXI 1.250—2.350
XXl 1.350—2.650




