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284
ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 8 kwietnia 1997 r.

w sprawie zadan nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450,
1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr25, z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254 i Nr 90,
poz. 187 iNr31,poz.214,z21983 . Nr5, poz.33,21988r. poz. 451, z 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 43,
Nr 19, poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547,
z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, z 1995 r. Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113,
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Nr 87 poz. 396 i Nr 106, poz. 496) zarzadza sige, co na-
stepuje:

§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
{Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31,
poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,
21990 r. Nr 34, poz. 197 1 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72,
poz. 423,z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450,
z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 264 i Nr 90,
poz. 451, 2 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547,
z 1995 r. Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25,
poz. 113, Nr 87, poz. 396 i Nr 106, poz. 496),

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153),

3) innych stanowiskach kierowniczych w szkole — ro-
zumie sig przez to stanowiska kierownicze inne niz
dyrektora szkoty, przewidziane w statucie szkoty.

§ 2. Dyrektor szkoty poza obowigzkami wymienio-
nymi w art. 6, art. 6a ust. 5 i art. 7 ust. 1i 2 Karty Na-
uczyciela obowigzany jest realizowad zadania okreslo-
ne w art. 16, art. 19, art. 33 ust. 5 i 6, art. 37, art. 39,
art. 40 ust. 417, art. 41 ust. 3 ustawy oraz inne zadania
Zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslone
w zarzadzeniu.

§ 3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie,
organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szko-
ty, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,
wtasciwych warunkdw pracy i stosunkéw pracow-
niczych,

3) wspotdziatanie z gming (zwiazkiem komunalnym)
w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, a ponadto — w wypadkach gdy
gmina (zwigzek komunalny) jest organem prowa-
dzacym szkote — realizowanie jego zalecen i wnio-
skow w zakresie i na zasadach okreslonych w usta-
wie,

4) przedktadanie do zaopiniowania radzie szkoty,
a nastepnie do zatwierdzenia radzie pedagogicz-
nej, projektéw plandw pracy szkoty, kierowanie ich
realizacjg, sktadanie radzie pedagogicznej okreso-
wych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie infor-
macji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly radzie rodzicow i radzie szkoty,

5) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygo-
dniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyj-
nych,

6) przedktadanie radzie szkoty do zaopiniowania,
a nastepnie radzie pedagogicznej w celu podjecia
uchwaty — projektéw innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

7) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdze-
nia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

8) opracowywanie i realizowanie planu finansowego
szkoty, stosownie do przepisow okreslajgcych za-
sady gospodarki finansowej szkdt, oraz przedsta-
wianie projektu do zaopiniowania radzie pedago-
gicznej i radzie szkoty,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada
pedagogiczng, prac i zaje¢, o ktérych mowa w art.
41 ust. 2 pkt 4 ustawy,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedago-
gicznej niezgodnych z przepisami prawa,

11) wspotpraca z samorzagdem uczniowskim,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie do-
kumentacji hospitaciji,

13} podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania
uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatéw oraz skreslania z listy uczniow na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realiza-
cji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci na-
rodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

16) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy na-
uczycieli oraz opiekag nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, okreslonych w odreb-
nych przepisach,

17} zatatwianie spraw osobowych pracownikdw szkoty,

18) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu pra-
cy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warun-
kow,

19) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie



Monitor Poiski Nr 30

— 696 —

Poz. 284 i 285

przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szcze-
golnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy
szkoty,

b) ustalanie:

— zasad i kryteridw oceny wynikow pracy nauczy-
ciela dla okreslenia procentowego podwyisze-
nia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

— regulaminéw: pracy, premiowania i nagra-

- dzania pracownikéw szkét, zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych,

c) ustalanie planu urlopdéw pracownikéw szkét,
z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Na-
uczyciela,

20) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiad-
czen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulami-
nem,

21) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wykonywanie zadan dotyczg-
cych planowania obronnego, obrony cywilnej i po-
wszechnej samoobrony,

22) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pra-
cownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty,

23) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig warszta-
tow szkolnych i zatwierdzanie ich arkusza organiza-
cyjnego na dany rok szkolny oraz projektéw rocz-
nych planéw szkoleniowo-produkcyjnych i finan-
sowych,

24) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig admini-
stracyjno-gospodarcza szkoty,

25) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dy-
daktyczne i sprzet szkolny,

26) wspditdziatanie z organem prowadzgcym szkote
w organizowaniu dowozenia ucznidéw do szkoty,

27) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

28) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia doku-
mentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego wy-
korzystywania drukéw szkolnych,

29) organizowanie przegladu technicznego obiektow
szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

30) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku
szkolnego.

& 4. 1. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor
szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty po-
dzialem kompetenciji, zleci¢ wykonywanie zadan okre-
slonych w & 3 nauczycielom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacz-
nej kompetencji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér
nad prawidfowa realizacjg zadan zleconych nauczycie-
lom, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie nr 61 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 pazdziernika 1989 r. w sprawie za-
dan nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierowni-
cze (Dz. Urz. MEN Nr 7, poz. 63).

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr



