Warszawa, dnia 8 sierpnia 2018 r.

Poz. 758

ZARZADZENIE NR 128
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie nadania statutu Instytutowi Wspoélpracy Polsko-Wegierskiej im. Waclawa Felczaka

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o Instytucie Wspotpracy Polsko-Wegierskiej im. Wactawa
Felczaka (Dz. U. poz. 538) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Instytutowi Wspotpracy Polsko-Wegierskiej im. Wactawa Felczaka nadaje si¢ statut, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



Zalacznik do zarzadzenia nr 128 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 sierpnia 2018 r. (poz. 758)

STATUT INSTYTUTU WSPOLPRACY POLSKO-WEGIERSKIEJ IM. WACLAWA FELCZAKA

§ 1. Instytut Wspolpracy Polsko-Wegierskiej im. Wactawa Felczaka, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa osoba
prawna dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o Instytucie Wspotpracy Polsko-Wegierskiej im. Waclawa
Felczaka (Dz. U. poz. 538), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego statutu.

§ 2. Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa, a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§ 3. 1. Dyrektor Instytutu dziata przy pomocy:
1) nie wigcej niz dwoch zastgpcow Dyrektora Instytutu;
2) glownego ksiggowego Instytutu;
3) kierownikdéw komorek organizacyjnych Instytutu;

4)  pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor Instytutu powoluje zastepcow Dyrektora Instytutu, ktdrzy kieruja dziatalnoscia Instytutu i reprezentuja go
na zewnatrz w czasie nieobecnos$ci Dyrektora Instytutu lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow.

3. Zastepcy Dyrektora Instytutu sprawuja nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora Instytutu obszarami dziatalnosci
Instytutu.

§ 4. 1. Dyrektor Instytutu moze udzieli¢ zastgpcom Dyrektora Instytutu pelnomocnictw do reprezentowania Instytutu
na zewnatrz w sprawach okres§lonego rodzaju. Zastgpcy Dyrektora Instytutu dziataja w granicach udzielonych pelnomocnictw.

2. Dyrektor Instytutu udziela zastepcom Dyrektora Instytutu upowaznien do wykonywania czynnos$ci okre§lonego ro-
dzaju, w tym zarzadzania sprawami Instytutu. Zastepcy Dyrektora Instytutu dziataja w granicach udzielonych upowaznien.

3. Dyrektor Instytutu moze udziela¢ petnomocnictw i upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, takze innym pracow-
nikom Instytutu.

4. Zastepcy Dyrektora Instytutu i inni pracownicy Instytutu nie moga udziela¢ dalszych pelnomocnictw i upowaznien.

§ 5. 1. Cztonkéw Migdzynarodowej Rady Instytutu powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod kandydatow
wylonionych na podstawie przepisow ustawy.

2. Kadencja cztonka Migdzynarodowej Rady Instytutu rozpoczyna si¢ od chwili jego powolania i trwa przez okres
okreslony w akcie powotania.

3. Miedzynarodowa Rada Instytutu, po zasi¢gni¢ciu opinii Dyrektora Instytutu, uchwala regulamin okres$lajacy szcze-
gbétowy tryb pracy Miedzynarodowej Rady Instytutu.

§ 6. 1. Prezes Rady Ministrow powoluje i odwotuje cztonkéw Rady Instytutu.

2. Rada Instytutu danej kadencji wybiera przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrdd swoich
cztonkéw na pierwszym posiedzeniu danej kadencji w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Instytutu.

3. Rada Instytutu dokonuje zmiany wiceprzewodniczacego i sekretarza w trybie przewidzianym dla wybierania tych osob.

4. Rada Instytutu, po zasig¢gni¢ciu opinii Dyrektora Instytutu, uchwala regulamin okres$lajacy szczegdlowy tryb pracy
Rady Instytutu.

§ 7. 1. Obstuge organizacyjng i administracyjna Miedzynarodowej Rady Instytutu oraz Rady Instytutu zapewnia Instytut.
2. Dyrektor Instytutu wyznacza pracownika lub pracownikéw do wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 8. 1. W sktad Instytutu wchodza komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

2. Liczbe, nazwe, zakres zadan i tryb dziatania komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy Insty-
tutu, a w razie ich utworzenia, takze zakres zadan i tryb dziatania komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
pracy oddziatow zamiejscowych Instytutu okresla regulamin organizacyjny Instytutu nadawany przez Dyrektora Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu moze tworzy¢, przeksztatca¢ lub likwidowa¢ komorki organizacyjne odpowiedzialne za realiza-
cje ustawowych zadan Instytutu, komorki organizacyjne prowadzace obstuge administracyjng Instytutu oraz samodzielne
stanowiska pracy w drodze zarzadzenia.

4. Dyrektor Instytutu okresla w drodze zarzadzenia regulamin tworzenia i dysponowania funduszami Instytutu.





