Warszawa, dnia 16 lipca 2026 r.

Poz. 708

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FINANSOW I GOSPODARKID

z dnia 12 czerwca 2026 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji sektorowej ,,Prowadzenie doradztwa dla salonu beauty w zakresie finansow,
odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej i personelu” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1606) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wiaczeniu kwalifikacji sektorowej ,,Prowa-
dzenie doradztwa dla salonu beauty w zakresie finanséw, odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej i personelu” do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji.

Minister Finansoéw i Gospodarki: wz. M. Jaros

D" Minister Finansow i Gospodarki kieruje dzialem administracji rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow 1 Gospodarki (Dz. U.
poz. 997).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Finansow i Gospodarki
z dnia 12 czerwca 2026 r. (M.P. poz. 708)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI SEKTOROWE] ,PROWADZENIE DORADZTWA

DLA SALONU BEAUTY W ZAKRESIE FINANSOW, ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNOPRAWNEJ I PERSONELU”

1.

DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

Nazwa kwalifikacji sektorowej

Prowadzenie doradztwa dla salonu beauty w zakresie finansow, odpowiedzialnosci cywilnoprawnej i personelu

2.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji sektorowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

3.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji sektorowej

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje sektorowg ,,Prowadzenie doradztwa dla salonu beauty w zakresie finanséw, odpowie-
dzialno$ci cywilnoprawnej i personelu” doradza salonom beauty w zakresie finanséw, odpowiedzialno$ci cywilnoprawne;j,
personelu oraz rozwoju i ksztalcenia zawodowego pracownikéw. Podczas wykonywania zadan zawodowych postuguje
si¢ wiedzg dotyczaca aspektoéw prawnych zawierania uméw i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Przygotowuje
procedury wewnetrzne dla salonu beauty. Potrafi zidentyfikowa¢ dziatania wptywajace na jako$¢ i bezpieczenstwo wy-
konywanych ushug oraz bezpieczne funkcjonowanie salonu beauty, a takze zna sposoby przeciwdzialania zagrozeniom.

Zestaw 1. Wiedza finansowo-kadrowa

Poszczegolne efekty

zega Krvteri fikacii ich osiagnieci
uczenia sie ryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje aspekty — omawia formy zatrudniania i wspdlpracy z salonem beauty,
prawne zawierania umow — omawia ustugi kadrowe mozliwe do zlecenia firmie zewngtrzne;j,
i wspotpracy oraz

’ | — ustala ceng ushugi,
prowadzenia dokumentacji

— omawia sposoby egzekwowania przepisOw prawa w konteks$cie zawieranych umow
o prace i zlecenia (np. terminowos¢ przeprowadzania badan),

— omawia zobowigzania pracownika wobec pracodawcy wynikajace z przepisow prawa
(np. wykorzystywanie zdje¢ wykonanych podczas wykonywania zadan zawodowych),

— omawia prawne sposoby zabezpieczania salonu beauty przed stratami wynikajacymi
z inwestycji w pracownika,

— omawia sposoby archiwizacji dokumentow oraz zasady ich przechowywania i przetwa-
rzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35) (RODO),

— analizuje przykltadowe umowy zawierane z pracownikami i kontrahentami w kontekscie
ryzyka prawnego dla salonu beauty,

— opracowuje wzory dokumentéw kadrowych i uméw zgodne z obowigzujacymi przepi-

sami prawa.
Charakteryzuje — omawia mozliwos$ci wspotpracy z placowka oswiatowa,
zaangazowanie salonu — omawia zasady przyjmowania (w tym formalnosci wynikajace z przepisOw prawa),
beauty w ksztatcenie wdrazania i prowadzenia 0sob uczacych si¢ w salonie beauty,

zawodowe — omawia odpowiedzialno$¢ salonu beauty za zakres merytoryczny i realizacje ksztatcenia

zawodowego,
— omawia sposoby monitorowania i dokumentowania realizacji ksztatcenia zawodowego,
— omawia odpowiedzialnos¢ salonu beauty za osobg¢ uczaca sig.
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Charakteryzuje finansowe
aspekty funkcjonowania
salonu beauty

— omawia struktur¢ kosztoéw funkcjonowania salonu beauty (kosztéw miesigcznych nie-
zmiennych i kosztow wytworzenia ustug i produktow),

— omawia elementy sktadowe ceny ushugi,
— wymienia elementy sktadowe niezbgdne do obliczenia rentownos$ci salonu beauty,
— wyjasnia sposob ustalania ceny koncowej produktow,

— wymienia stawki podatku od towarow i ustug (VAT) przyporzadkowane poszczegolnym
rodzajom ustug,

— omawia réznice mi¢dzy formami opodatkowania prowadzonej dziatalno$ci w zalezno$ci
od jej rodzaju,
— omawia ushugi ksiggowe mozliwe do zlecenia firmie zewngtrzne;j,

— analizuje dokumenty finansowe salonu beauty (np. raporty kasowe, faktury, zestawienia
kosztow) w celu oceny rentownosci,

— przygotowuje rekomendacje dotyczace optymalizacji kosztow dziatalnosci salonu beauty.

Zestaw 2. Zapewnianie bezpieczenstwa i jakosci funkcjonowania salonu beauty, w tym w kontek$cie odpowie-
dzialno$ci cywilnoprawnej

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje dziatania
wplywajace na
bezpieczenstwo i jakos¢
ustug

— omawia zasady bezpiecznego wykonywania ustug w salonie beauty,

— omawia sposoby weryfikacji jakosci wykonywanych ustug,

— omawia zasady stosowania dezynfekcji i sterylizacji poszczegolnych narz¢dzi w kon-
tekscie wykonywanych ustug,

— omawia zasady postgpowania z odpadami medycznymi,

— omawia elementy uslugi wplywajace na podwyzszenie standardu wykonywanych
ustug,

— omawia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace w salonie beauty, w tym
procedury postgpowania w sytuacjach awaryjnych (np. skaleczenia, reakcje alergiczne,
pozar),

— omawia zasady ochrony danych osobowych i poufnych informacji o klientach w kon-
tekscie $wiadczenia ustug.

Charakteryzuje dziatania
wplywajace na bezpieczne
funkcjonowanie salonu
beauty i sposoby
przeciwdziatania
zagrozeniom

— omawia wymogi prawne zwigzane z uzywanymi produktami,

— omawia zasady tworzenia i udostgpniania cennika ushug i towarow,

— omawia zasady sprzedazy ustug (w tym automatyczne systemy sprzedazy online),
z uwzglednieniem zagrozen,

— wskazuje konieczno$¢ precyzyjnego ustalania zakresu wykonywanej ustugi, omawiajac
zagrozenia wynikajace z nieprecyzyjnych ustalen,

— omawia sposoby zabezpieczania si¢ przed nieuzasadnionym roszczeniem i reklamacja,

— wymienia wewnetrzne procedury i regulaminy wspomagajace funkcjonowanie salonu
beauty,

— przygotowuje procedure reklamacji ustug,

— przygotowuje procedure w przypadku realizacji rekojmi na ushugi,

— przedstawia korzys$ci wynikajace z zawierania ubezpieczen, z uwzglgdnieniem specyfi-
ki branzy beauty,

— omawia zagrozenia wynikajace z braku ubezpieczenia lub posiadania niepelnego ubez-
pieczenia na wykonywane ustugi,

— omawia zakres odpowiedzialno$ci za $wiadczone ustugi przez salon beauty,

— omawia konsekwencje prawne i finansowe wynikajace z nieprawidtowego wykonania
ushugi przez salon beauty,

— identyfikuje potencjalne zagrozenia dla funkcjonowania salonu beauty (np. wypadki,
awarie techniczne, szkody klienta) i proponuje dziatania zapobiegawcze.
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4. Ramowe wymagania dotyczgce metod przeprowadzania walidacji, os0b przeprowadzajacych
walidacje¢ oraz warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidlowego
i bezpiecznego przeprowadzania walidacji

1.  Etap walidacji

1.1. Metody

Podczas prowadzenia walidacji stosowane sg nast¢pujace metody:

— analiza dowodow i deklaracji,

— test teoretyczny,

— obserwacja w warunkach symulowanych potaczona z rozmowa z komisja.

Analizie podlega material w formie pisemnej (np. prezentacja, konspekt), przygotowany w oparciu o studium przypadku
dostarczone przez instytucje certyfikujaca.

Przedmiotem obserwacji jest probka sytuacji edukacyjnej obejmujaca wskazany(-ne) przez instytucje certyfikujaca efekt(y)
uczenia sie.
1.2. Zasoby kadrowe

Komisja walidacyjna sktada si¢ z minimum 2 oséb. Kazdy cztonek komisji walidacyjnej musi spetni¢ jeden z ponizszych

wymogow, przy czym komisja walidacyjna facznie spelnia wszystkie wymogi:

a) posiada co najmniej 5-letnie dos§wiadczenie zawodowe na stanowisku kierownika lub managera w salonie kosmetycz-
nym lub fryzjerskim lub w prowadzeniu, zarzadzaniu lub reprezentowaniu prawnym firmy z branzy beauty,

b) posiada dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku zarzadzanie.
1.3. Sposo6b organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Catos¢ lub cze$¢ walidacji moze odbywac si¢ zdalnie.

Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ pomieszczenie umozliwiajace samodzielng prace kandydata lub zapewni¢ nie-
zbedne narzedzia cyfrowe (np. komunikator).

2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sie

Nie dotyczy.

5. Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

3-letnie doswiadczenie w wykonywaniu ushug branzy beauty lub kosmetologii estetycznej (w tym sprzedazy produktow
i urzadzen stuzacych do wykonywania tych ushug) lub wyksztalcenie wyzsze kosmetologiczne lub pokrewne

6. Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji sektorowej

Brak warunkow.

7. OKkres waznoSci certyfikatu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji sektorowej

Bezterminowo

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji sektorowej

Nierzadziej niz raz na 10 lat




