Warszawa, dnia 18 maja 2020 r.
Poz. 64
ZARZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD

z dnia 14 maja 2020 .

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony

w dzialach administracji rzadowej budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 1 2020 oraz z 2020 r. poz. 374) zarzadza

si¢, co nastepuje:

1)

2)
3)

4)

S)

§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

Ministrze — rozumie si¢ przez to ministra kierujacego dziatami administracji rzadowej budzet,

finanse publiczne 1 instytucje finansowe;

Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Finansow;

komorkach organizacyjnych Ministerstwa — rozumie si¢ przez to departamenty 1 biura

Ministerstwa;

jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:

a) izby administracji skarbowej wraz z podleglymi urzedami skarbowymi i1 urzedami
celno-skarbowymi z podlegtymi oddziatami celnymi,

b) Centrum Informatyki Resortu Finansow,

c¢) Krajowa Szkote Skarbowosci,

d) Krajowa Informacje Skarbowa,

e) Polska Agencje Nadzoru Audytowego;

dyrektorze jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki organizacyjnej oraz

Prezesa Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego;

1

Minister Finanséw kieruje dzialami administracji rzadowej — budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdélowego
zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 2265).
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6) komorce do spraw obronnych — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjna wiasciwa do spraw
obronnych w Ministerstwie;

7) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika oraz funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;

8) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wynikajace z przepisow o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 2. Do zadan obronnych wykonywanych w dziatach administracji rzadowej budzet, finanse

publiczne 1 instytucje finansowe zalicza si¢, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;

2) planowanie operacyjne;

3) programowanie obronne;

4)  dokonywanie przegladéw obronnych;

5) przygotowanie systemu kierowania Ministra;

6) organizacje systemu statych dyzurow;

7) zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych;

8) planowanie 1 organizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych niezbednych do wykonywania
zadan obronnych;

9) szczegolng ochrong obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa;

10) wspotprace cywilno-wojskowa (CIMIC);

11) realizacj¢ zadan wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS);

12) organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych;

13) organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 3. 1. Wykonywanie zadan obronnych w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych
koordynuje komorka do spraw obronnych.
2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne wspolpracuja z komoérka do

spraw obronnych w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2.

§ 4. 1. Koordynowanie wykonywania zadan obronnych w komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa nalezy do obowiazkéw koordynatoréw zadan obronnych w tych komorkach.

2. Koordynatora lub koordynatoréw zadan obronnych w komorce organizacyjnej Ministerstwa,
sposrdd jej pracownikdéw, wyznacza dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa niezwlocznie informuje komorke do spraw

obronnych o zmianie koordynatora zadan obronnych.

§ 5. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dzialania w warunkach zewnegtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny oraz kierowanie wykonywaniem zadan

obronnych, o ktorych mowa w § 2, nalezy do obowigzkoéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych.
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2. W jednostkach organizacyjnych zadania obronne sg realizowane przez komoérki organizacyjne
wlasciwe w sprawach obronnych, samodzielne lub wieloosobowe stanowiska pracy lub pracownikow
do spraw obronnych oraz komorki organizacyjne 1 pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie
tych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan obronnych, organizacj¢ oraz szczegoétowe zakresy obowigzkow
pracownikow wyznaczonych do zadan obronnych okreslaja dyrektorzy jednostek organizacyjnych

1 sprawujg nad nimi nadzor.

§ 6. Do zadan w zakresie tworzenia warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan
obronnych nalezy:
1) opracowywanie projektow aktow prawnych i1 aktualizowanie aktéw prawnych regulujacych
realizacje zadan obronnych;
2)  zapewnienie warunkow:
a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,
b) przekazywania informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych,
c) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
3) koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych;

4) inicjowanie wspotdziatania z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan obronnych.

§ 7. 1. Do zadan w zakresie planowania operacyjnego nalezy:
1) opracowanie:

a) planu operacyjnego funkcjonowania dziatdéw administracji rzadowej budzet, finanse
publiczne, instytucje finansowe w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

b) planu operacyjnego funkcjonowania jednostki organizacyjnej w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

c) planu dziatania jednostki organizacyjnej w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny,

d) planu szczegodlnej ochrony obiektu szczegdlnie waznego dla bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa;

2) uzgadnianie i zatwierdzanie planéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit b—d;
3) aktualizowanie plandw, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, sporzadzaja dyrektorzy Centrum Informatyki Resortu
Finans6éw oraz izb administracji skarbowe;.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, sporzadzaja dyrektorzy Krajowej Informacji

Skarbowej, Krajowej Szkoty Skarbowosci 1 Prezes Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.
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4. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d, sporzadza jednostka organizacyjna, we wtasciwosci
ktorej znajduje si¢ obiekt uznany przez Rade Ministrow za szczegdlnie wazny dla bezpieczenstwa

1 obronnosci panstwa.

§ 8. Do zadan w zakresie programowania obronnego nalezy:

1) ustalenie oraz okreslenie zasad wykonywania zadan obronnych realizowanych w czasie pokoju;

2) sporzadzanie, co cztery lata, na pigtnastoletni okres planistyczny rozpoczynajacy si¢ w roku
nieparzystym, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, ,,Programu pozamilitarnych
przygotowan obronnych dzialéw administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne, instytucje
finansowe”;

3) sporzadzanie, co cztery lata, na pigtnastoletni okres planistyczny rozpoczynajacy si¢ w roku
nieparzystym, w uzgodnieniu z Ministrem, programu pozamilitarnych przygotowan obronnych
jednostek organizacyjnych;

4) planowanie oraz uzgadnianie wydatkéw w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych;

5) realizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z programu pozamilitarnych przygotowan obronnych;

6) tworzenie rezerwy sprzetu 1 §rodkoOw materialowych, zabezpieczajacych osiaganie wyzszych
stanOw gotowos$ci obronnej panstwa, funkcjonowanie stalego dyzuru oraz funkcjonowanie

stanowisk kierowania.

§ 9. 1. Do zadan w zakresie dokonywania przegladow obronnych nalezy:

1) sporzadzanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych dziatow
administracji rzadowej budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe zawierajacego analizg
danych liczbowych i opisowych oceny stanu przygotowan obronnych Ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych;

2) wspdlpraca z Ministrem Obrony Narodowej w opracowaniu raportu o stanie obronnos$ci
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dane liczbowe 1 opisowe oceny stanu przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych,
dyrektorzy jednostek organizacyjnych przekazujg do komorki do spraw obronnych w terminie do dnia
31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktéry sporzadzany jest kwestionariusz, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1.

3. Szczegotowe zasady opracowywania dokumentow wykonywanych w ramach przegladow
obronnych okresla ,Metodyka Opracowania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych

Przygotowan Obronnych”.

§ 10. 1. Do zadan w zakresie przygotowania systemu kierowania Ministra nalezy:
1) przygotowanie Ministra 1 kierujgcych jednostkami organizacyjnymi oraz obstugujacych ich

urzedow do funkcjonowania w systemie kierowania Ministra, ktore jest realizowane poprzez:
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a) prowadzenie polityki kadrowej w zakresie obsady stanowisk stuzbowych zapewniajacych
przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania Ministra,
b) udzial w szkoleniu obronnym;
2) przygotowanie infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowanie systemu kierowania Ministra.
2. Organizacjg, tryb przygotowania oraz sposob funkcjonowania systemu kierowania Ministra

okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Do zadan w zakresie organizacji systemu stalych dyzurow nalezy tworzenie systemu
stalych dyzurow Ministra na potrzeby zapewnienia cigglosci przekazywania decyzji organow
uprawnionych do uruchamiania realizacji zadan ujgtych w ,,Planie Reagowania Obronnego
Rzeczypospolitej Polskiej”, jak réwniez przedsigwzig¢ wynikajacych z ,,Planu Zarzadzania
Kryzysowego Ministra Finansow” oraz wprowadzonych stopni alarmowych, w przypadku zagrozenia
wystapieniem zdarzenia o charakterze terrorystycznym.

2. Tworzenie systemu statych dyzuréw, w tym organizacj¢, zakresy zadan, warunki
funkcjonowania tego systemu w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 12. 1. Do zadan w zakresie zapewnienia zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych
nalezy:

1) wyznaczenie w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach organizacyjnych:

a) pracownikow realizujacych zadania operacyjne, wynikajace z ,,Planu operacyjnego

funkcjonowania dzialdow administracji rzadowej budzet, finanse publiczne, instytucje
finansowe w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”,

b) pracownikéw zabezpieczajacych funkcjonowanie statych dyzurow;

2) opracowywanie 1 przekazywanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien,
zawiadomien o reklamowaniu z urzedu, wnioskow w sprawie reklamowania, zawiadomien

o ustaniu przyczyn reklamowania pracownikéw Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych,

w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

3) prowadzenie ewidencji pracownikow reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny.

2. Zawiadomienia 1 wnioski w sprawie reklamowania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadzaja
1 wlasciwemu wojskowemu komendantowi uzupetnien przekazuja:

1) w Ministerstwie — komorka do spraw obronnych;
2) w jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw kadrowych lub osoby

wyznaczone przez dyrektoréw jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych.
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3. Ewidencjg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, prowadza:

1) w Ministerstwie — komorka do spraw obronnych przy wspotpracy z komoérkg organizacyjng do
spraw kadrowych;

2) w jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw kadrowych we wspodtpracy
z komorkami wlasciwymi do spraw obronnych lub osobami do spraw obronnych wyznaczonymi

przez dyrektoréw jednostek organizacyjnych.

§ 13. 1. Do zadan w zakresie planowania i organizowania $wiadczen osobistych i rzeczowych
niezb¢dnych do wykonywania zadan obronnych nalezy:
1) okreslanie potrzeb w zakresie nieruchomos$ci, urzadzen, sprzetu transportowego i1 0séb,
zapewniajacych realizacje zadan obronnych;
2) wnioskowanie do wtasciwych organéw administracji publicznej o natozenie obowiazku §wiadczen
rzeczowych 1 osobistych na potrzeby obronne Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania $wiadczen rzeczowych i osobistych.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie $wiadczen na potrzeby obronne, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 2, realizuja:
1) w Ministerstwie — komodrka do spraw obronnych;
2)  wjednostkach organizacyjnych — osoby wyznaczone przez dyrektoréw jednostek organizacyjnych
do wykonywania zadan obronnych.
3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektéw, urzadzen i §rodkow transportu uzyskanych
w drodze $wiadczen rzeczowych oraz $wiadczen osobistych realizuje w Ministerstwie komorka

organizacyjna do spraw logistyki.

§ 14. Do zadan w zakresie szczegdlnej ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa nalezy:

1) przygotowanie obiektow, w stosunku do ktorych Minister wystapil z wnioskiem o uznanie ich za
szczegblnie wazne dla bezpieczenstwa i1 obronno$ci panstwa, do prowadzenia szczegolnej
ochrony;

2) organizacja, koordynacja i nadzor nad przygotowaniami do szczegdlnej ochrony, za ktora
odpowiada komorka do spraw obronnych we wspolpracy z jednostka organizacyjna,
we wlasciwosci ktorej znajduje sie obiekt uznany przez Rade Ministrow za szczegdlnie wazny dla
bezpieczenstwa 1 obronnosci panstwa;

3) uwzglednianie przez jednostke organizacyjna, w przygotowaniach do szczegdlnej ochrony,
postanowien wytycznych i1 procedur ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, o ktorych

mowa w § 7 ust. 3 pkt 11 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie
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1)

2)

3)

obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa oraz ich szczeg6lnej

ochrony (Dz. U. poz. 1090, z 2017 r. poz. 42 oraz z 2019 r. poz. 250).

§ 15. 1. Do zadan w zakresie wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) nalezy:

wymiana informacji podmiotéw cywilnych z przedstawicielami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

wspotpraca podczas wsparcia udzielanego przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej dla
srodowiska cywilnego;

wsparcie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w realizacji celow Organizacji Traktatu
Potocnoatlantyckiego 1 zadan wynikajacych z zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej
realizowanych w ramach planowania obronnego NATO.

2. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne realizujag zgodnie ze swoja

wlasciwos$cig rzeczowa 1 miejscowa.

3. Sposoéb i tryb realizacji oraz zakres wspdtpracy cywilno-wojskowej, o ktérej mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

)
2)

3)

1)

2)

3)

§ 16. 1. Do zadan w zakresie wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS) nalezy:

tworzenie warunkow organizacyjnych kierowania i funkcjonowania HNS;

zapewnienie wilasciwego dziatania punktow kontaktowych HNS, w tym zabezpieczenie
adekwatnej obsady kadrowej oraz aktualizacja instrukcji ich funkcjonowania;

koordynowanie realizacji zadan z zakresu HNS bedacych we wiasciwosci Ministra
1 wytypowanych jednostek organizacyjnych.

2. Realizacja zadan z zakresu HNS, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje:

wspolprace z jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej w przygotowywaniu
irealizacji zadan z zakresu HNS lezacych w kompetencjach urzedow celno-skarbowych,
w szczegOlnosci z Zarzadem Logistyki — P4 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz
Szefostwem Transportu 1 Ruchu Wojsk — Centrum Koordynacji Ruchu Wojsk;

dziatania urzedow celno-skarbowych wtasciwych miejscowo dla przejs¢ granicznych, szlakow
komunikacyjnych oraz poligonéw wykorzystywanych do przeprowadzania operacji militarnych
1 logistycznych przez i na rzecz wojsk sojuszniczych panstw cztonkowskich NATO 1 panstw
uczestniczacych w Partnerstwie dla Pokoju (,,Partnership for Peace” — PdP), w tym w ramach
inicjatyw Dowodztwa Sit Sojuszniczych NATO do spraw Operacji (,,Allied Command
Operations” — ACO);

dzialania wtasciwych miejscowo urzgdow skarbowych w zakresie zwrotu podatku akcyzowego

oraz podatku VAT sitom zbrojnym NATO;
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4) kontrolg celno-skarbowa sprzgtu, uzbrojenia i innych towaréw do wylacznego uzytku wojsk
obcych, wprowadzanych 1 wyprowadzanych oraz przemieszczanych przez terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, realizowang przez urzedy celno-skarbowe;

5) opracowywanie projektow aktdw normatywnych zawierajacych podstawy prawne w zakresie
HNS, umozliwiajacych realizacj¢ zwolnien od podatku akcyzowego i zwrotu podatku VAT;

6) koordynowaniu spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na korzystanie z cywilnych obiektow
infrastruktury logistycznej oraz teleinformatycznej bedacej w  dyspozycji jednostek
organizacyjnych.

3. Wspodtprace komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych w zakresie
zadan, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Pelnomocnik Ministra Finanséw do spraw HNS.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne realizuja zgodnie z wtasciwoscia
rZ€CZOW3 1 miejscowa.
5. Szczegodtowy tryb planowania i wykonywania obowigzkow w zakresie HNS okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 17. 1. Do zadan w zakresie organizowania i prowadzenia szkolef obronnych nalezy:
1) opracowywanie:
a) wytycznych Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy,
b) programu szkolenia obronnego dla dzialéw administracji rzadowej: budzet, finanse
publiczne, instytucje finansowe,
c) planu szkolenia obronnego dla dzialéw administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne,
instytucje finansowe na dany rok szkoleniowy,
d) planu szkolenia obronnego dyrektora jednostki organizacyjnej na dany rok szkoleniowy;
2) organizowanie i udzial w szkoleniach obronnych prowadzonych w formie:
a) zajec teoretycznych,
b) zaje¢ praktycznych, w tym ¢wiczen;

3) kwalifikowanie 0sob podlegajacych szkoleniom obronnym:;

4)  zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji szkolefi obronnych.

2. Szkolenie obronne jest realizowane zgodnie z wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla

ministrow 1 wojewodow do szkolenia obronnego oraz dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
3.Udzial w szkoleniu obronnym jest stuzbowym obowigzkiem dyrektorow komorek

organizacyjnych Ministerstwa, dyrektoréw jednostek organizacyjnych i pracownikéow tych komorek

oraz jednostek, zgodnie z podzialem na grupy szkoleniowe zawartym w dokumentach, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1 lit. b—d.
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4. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu obronnym dyrektora jednostki
organizacyjnej uczestniczy w nim jego zastepca.

5. Zakres 1 sposob organizowania i prowadzenia szkolen obronnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Do zadan w zakresie organizowania i prowadzenia kontroli wykonywania zadan
obronnych nalezy:
1) opracowywanie rocznych planow kontroli problemowych;
2) zarzadzanie kontroli problemowych oraz kontroli doraznych;
3) organizowanie i prowadzenie kontroli problemowych i doraznych,;
4) sporzadzanie i przekazywanie kierownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej oraz jego

organowi nadrz¢dnemu protokotu pokontrolnego.

2. Organem uprawnionym do zarzadzenia kontroli problemowej oraz doraznej w jednostkach
organizacyjnych jest Minister.

3. Sprawy zwigzane z planowaniem, organizowaniem i prowadzeniem kontroli wykonywania
zadan obronnych koordynuje dyrektor komoérki do spraw obronnych.

4. Zakres i sposob prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych okre$laja odrebne
przepisy.

§ 19. Traci moc zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 6 marca 2018 r. w sprawie organizacji
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Ministerstwie Finansow oraz

w jednostkach organizacyjnych podlegtych Iub nadzorowanych przez Ministra Finansow

Dz. Urz. Min. Fin. poz. 20).
p
§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Finansow: T. Koscinski





