Warszawa, dnia 31 pazdziernika 2012 r.

Poz. 79

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

Na podstawie art. 253 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
i poz. 742) w zwiazku z § 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 1970 r. w sprawie utworzenia
samodzielnej placéwki naukowo — dydaktycznej pod nazwa ,,Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego”
(Dz. U. Nr 29, poz. 247) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Centrum Medycznemu Ksztalcenia Podyplomowego nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 listopada 2006 r. w sprawie statutu Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 17, poz. 86, z 2008 r. Nr 9, poz. 62 oraz
z 2009 r. Nr 8, poz. 41).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER ZDROWIA

Bartosz Artukowicz

" Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz.
1495 i Nr 284, poz. 1672).
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ook we N

Zatacznik do
zarzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 30 pazdziernika 2012 r. (poz. 79)

STATUT

Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ L.

Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego, zwane dalej ,,Centrum Medycznym”, utworzone
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 1970 r. w sprawie utworzenia samodzielnej placowki
naukowo — dydaktycznej pod nazwa ,,Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego™ (Dz. U. Nr 29, poz.
247) dziata na podstawie niniejszego statutu.

Centrum Medyczne jest panstwowa osoba prawna.
Siedziba Centrum Medycznego jest miasto stoteczne Warszawa.
Centrum Medyczne moze postugiwac si¢ oficjalnym skrétem nazwy w brzmieniu ,,CMKP”.

W relacjach miedzynarodowych Centrum Medyczne postuguje si¢ oficjalnym ttumaczeniem nazwy na jezyk
angielski w brzmieniu: ,, Centre of Postgraduate Medical Education”.

Nadzér nad Centrum Medycznym sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
§ 2.

Centrum Medyczne w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania i wolno$ci badan
naukowych.

Centrum Medyczne, poprzez prowadzenie badan naukowych oraz przekazywanie wiedzy w ramach studiéw
podyplomowych i studiéw doktoranckich, stanowi integralna cze$¢ narodowego systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia i rozwoju naukowego Centrum Medyczne moze tworzy¢
jednostki organizacyjne poza swoja siedziba, a takze tworzy¢ w drodze porozumienia jednostki wspdlne
z innymi szkotami wyzszymi, instytutami badawczymi oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Centrum Medyczne moze by¢ uczestnikiem zwiazku uczelni publicznych, powotanego w celu wspdlnego
wykonywania zadan okre§lonych w art. 13 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 1. poz. 572 i poz. 742), zwang dalej ,,ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

Centrum Medyczne moze by¢ uczestnikiem konferencji rektoréw, o ktérej mowa w art. 54 ustawy — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym.
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6. Centrum Medyczne jest uczestnikiem Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.
§ 3.

1. Centrum Medyczne ma prawa i obowiazki podmiotu tworzacego, okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pézn. zm."), zwanej dalej ,,ustawa o dziatalnosci
leczniczej”, w stosunku do:

1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego im. Prof. Witolda Ortowskiego Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego z siedziba w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 231,

2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego im. Prof. Adama Grucy Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego z siedziba w Otwocku przy ul. Konarskiego 13

— zwanych dalej ,,szpitalami klinicznymi”.
2. Centrum Medyczne moze by¢ réwniez podmiotem tworzacym dla innych podmiotéw leczniczych.
§ 4.

1. Centrum Medyczne jest uprawnione do nadawania stopnia naukowego doktora nauk medycznych oraz doktora
habilitowanego nauk medycznych, w zakresie medycyny i biologii medycznej, a takze wystgpowania o nadanie
tytutu naukowego profesora.

2. Najwyzsza godno$cia nadawang przez Rade¢ Naukowa Centrum Medycznego osobom szczegdlnie zastuzonym
dla rozwoju medycyny, nauki lub zycia spotecznego jest tytul doktora honoris causa.

3. Osobom o szczegdlnych zastugach dla Centrum Medycznego Rada Naukowa moze przyzna¢ tytut ,,doktora
honorowego” zastuzonego dla Centrum Medycznego.

4. Zasady i tryb nadawania godno$ci doktora honoris causa oraz tytutu ,, doktora honorowego” zastuzonego dla
Centrum Medycznego ustala w formie uchwaly Rada Naukowa.

§S.

1. Symbolami Centrum Medycznego sa godto, pieczg¢ okragta z godtem panstwowym umieszczonym centralnie
i napisem w otoku zawierajacym pelna nazwe Centrum Medycznego oraz sztandar Centrum Medycznego.

2. Symbole Centrum Medycznego sa znakami prawnie zastrzezonymi.

3. Wzory symboli Centrum Medycznego okresla zatacznik do statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum Medycznego
§ 6.

1. Celem dziatania Centrum Medycznego jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanej kadry do dziatania
w systemie ochrony zdrowia.

2. W ramach realizacji celu okre$lonego w ust. 1, do zadan Centrum Medycznego nalezy ksztalcenie
i doskonalenie profesjonalnej wiedzy medycznej: lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutéw, diagnostéw

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092
oraz z 2012 r. poz. 742.
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laboratoryjnych oraz innych oséb legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych, ktérych
zawody maja zastosowanie w ochronie zdrowia, poprzez:

1) prowadzenie dla tych oséb studiow podyplomowych, w zakresie reprezentowanych dziedzin nauk
medycznych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie specjalizacyjne,
b) ustawiczne doskonalenie zawodowe,

c) ksztalcenie w celu uzyskania umiej¢tnosci w wezszych dziedzinach medycyny i ksztatcenie
w zakresie udzielania okreslonych §wiadczen zdrowotnych;

2) prowadzenie ,studidw trzeciego stopnia” — studiéw doktoranckich dla oséb posiadajacych tytut lekarza,
magistra lub réwnorzedny, umozliwiajacych uzyskanie zaawansowanej wiedzy w dziedzinie nauk
medycznych oraz przygotowujacych do samodzielnej dzialalnosci badawczej i uzyskania stopnia
naukowego doktora;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci badawczej obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe
w dziedzinie nauk medycznych oraz realizowanie innych zadan szczegdlnie waznych dla postepu
w dziedzinie medycyny;

4) wykonywanie dziatalnoéci dydaktycznej i badawczej w powiazaniu z udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych w szpitalach klinicznych oraz w innych podmiotach leczniczych, dla ktérych Centrum
Medyczne jest podmiotem tworzacym, a takze w jednostkach organizacyjnych innych podmiotéw
leczniczych, udostgpnianych Centrum Medycznemu na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej;

5) dokonywanie analizy potrzeb w zakresie ksztalcenia medycznego, oceny skutecznosci tego ksztalcenia
oraz doskonalenie form i metod ksztatcenia podyplomowego;

6) gromadzenie i opracowywanie informacji dotyczacych organizacji, przebiegu i jako$ci medycznych
studiéw podyplomowych w ochronie zdrowia w kraju;

7) prowadzenie informacji naukowej oraz opracowywanie dokumentacji zwiazanej z przedmiotem
dziatalno$ci Centrum Medycznego, a takze prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, rowniez w formie
elektroniczne;j.

3. Na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia opiniuje programy szkolen lub propozycje szkolen dla
0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, wptywajace do Ministerstwa Zdrowia z propozycja ich realizacji w ramach
programéw zdrowotnych realizowanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

4. W ramach dziatalnosci statutowej Centrum Medyczne koordynuje i wykonuje zadania okreslone przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia w obowiazujacych przepisach, zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia
podyplomowego 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

1) organizuje i koordynuje dziatania zwiazane z opracowaniem i aktualizacja programéw specjalizacji;
2) redaguje programy specjalizacji;

3) publikuje na stronie internetowej Centrum Medycznego zatwierdzone programy specjalizacji oraz listg
kurséw szkoleniowych objetych programami specjalizacji;

4) prowadzi rejestr lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne na terenie kraju, zawierajacy dane
wymagane przepisami dotyczacymi spraw specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow;
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5) prowadzi listg jednostek uprawnionych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego i stazy kierunkowych
w dziedzinach lekarskich, lekarsko dentystycznych oraz list¢ jednostek szkolacych w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia;

6) koordynuje i prowadzi dziatania zwiazane z wpisem na prowadzona przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia list¢ podmiotéw uprawnionych do prowadzenia stazy kierunkowych dla diagnostow
laboratoryjnych;

7) koordynuje organizacj¢ obowiazkowych kurséw szkoleniowych objetych programami specjalizacji
lekarskich i lekarsko—dentystycznych, zgodnie z wymogami poszczegdlnych specjalizacji uwzgledniajac
liczbg i regionalne rozmieszczenie lekarzy, odbywajacych specjalizacje w poszczegdlnych dziedzinach
medycyny oraz prowadzi list¢ obowiazkowych kurséw;

8) organizuje oraz koordynuje dziatania zwigzane z uznawaniem przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia stazu podyplomowego oraz tytutu specjalisty uzyskanego za granica przez osoby, o ktérych
mowa w ust. 2;

9) organizuje oraz koordynuje dzialania zwiazane z uznawaniem przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia dorobku naukowego i zawodowego osoby posiadajacej tytut zawodowy diagnosty
laboratoryjnego za réwnowazny ze zrealizowaniem programu wlasciwej specjalizacji;

10) w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia: nadzoruje przestrzeganie przez jednostki
szkolace standardéw ksztalcenia specjalizacyjnego, wydaje decyzje w sprawie uniewaznienia
specjalizacyjnego postepowania kwalifikacyjnego oraz wydaje decyzje w sprawie przystgpienia do
specjalizacji os6b posiadajacych inne wyksztatcenie niz okre$lone przepisami;

11) ustala tematyke kursow ksztalcenia ciaglego farmaceutéw zatrudnionych w aptekach i hurtowniach
farmaceutycznych;

12) koordynuje pracg zespotéw ekspertéw powotanych do opiniowania spraw zwiazanych z procesem
ksztalcenia specjalizacyjnego;

13) kontroluje i monitoruje realizacj¢ szkolenia specjalizacyjnego i na podstawie przeprowadzonych
czynno$ci kontrolnych oraz dostgpnych form monitorowania systemu specjalizacji opracowuje raport
o stanie realizacji ksztalcenia specjalizacyjnego w danym roku, ktéry dyrektor Centrum Medycznego
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia;

14) prowadzi cykliczne szkolenia, finansowane z budzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw zdrowia, przeznaczone dla kierownikow specjalizacji, kadry kierowniczej jednostek
prowadzacych szkolenia specjalizacyjne oraz przedstawicieli wojewody, w zakresie wiedzy o systemie
specjalizacji;

15) wydaje §wiadectwo uzyskania kwalifikacji podyplomowych oraz ukonczenia studiéw doktoranckich.

5. Centrum Medyczne realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2, w oparciu o wlasna baz¢ obejmujaca
nieruchomos$ci usytuowane przy ul. Marymonckiej 99/103, ul. Schroegera 82 i ul. Kleczewskiej 61/63
w Warszawie oraz na bazie podmiotéw wymienionych w § 17 ust. 1, we wspotpracy z Polska Akademia Nauk,
szkotami wyzszymi, instytutami badawczymi, konsultantami krajowymi wszystkich dziedzin medycyny oraz
towarzystwami naukowymi, wtasciwymi samorzadami zawodéw medycznych, wojewddzkimi centrami zdrowia
publicznego oraz innymi instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno§¢ dydaktyczna i naukowo—
badawcza oraz lecznicza w kraju i za granica.
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6. W ramach dziatalno$ci statutowej Centrum Medyczne wykonuje réwniez zadania zlecone przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, przy czym zasady i zrédta finansowania zadan zleconych Centrum Medycznemu
okres$la minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Rozdziat 3
Organy i ustroj Centrum Medycznego
§ 7.
1. Organami Centrum Medycznego sa:
1) dyrektor Centrum Medycznego, zwany dalej ,,dyrektorem”;
2) Rada Naukowa Centrum Medycznego, zwana dalej ,,Rada Naukowa”;
3) Kolegium Elektoréw.

2. Kadencja organéw Centrum Medycznego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a
konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja. W zwiazku z art. 77 ust 2a ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, w przypadku wyboréw na druga kadencje, niepetnej kadencji nie uwzglednia sig jako
kadencji.

3. Organy kolegialne Centrum Medycznego petnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdéw
kolegialnych nowej kadencji.

4. Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego i mandatu dyrektora, przed uptywem kadencji nastgpuje
w przypadku:

1) zloZenia pisemnej rezygnacji;

2) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach organu przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy;
3) ustania stosunku pracy;

4) $mierci.

5. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego lub mandatu dyrektora przed uplywem
kadencji, zarzadza si¢ wybory uzupelniajace. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie wlasciwym dla
wyboréw.

6. Funkcji dyrektora lub jego zastgpcy nie moze pelni¢ osoba petniaca funkcj¢ organu jednoosobowego w innej
uczelni albo bedaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.

§8.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Centrum Medycznego i reprezentuje je na zewnatrz, jest przetozonym
uczestnikéw studiéw doktoranckich i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz wykonuje czynnos$ci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow Centrum Medycznego oraz kierownikow szpitali klinicznych.

2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum Medycznego, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym lub statut do kompetencji innych organéw
Centrum Medycznego, w tym, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Centrum Medycznego;
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2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

okresla rodzaje, warunki i tryb tworzenia, likwidacji i przeksztalcania jednostek organizacyjnych
Centrum Medycznego, o ktérych mowa w § 11, a takze tworzy, przeksztalca i likwiduje te jednostki
organizacyjne;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna i badawcza Centrum Medycznego;

opracowuje projekt i realizuje uchwalona przez Rade Naukowa strategi¢ rozwoju Centrum
Medycznego;

sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia oraz jego zgodno$cia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Centrum Medycznego;
dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Centrum Medycznego;
okresla zakres obowiazkéw zastepcow dyrektora i kwestora oraz ustanowionych petnomocnikéw;

wydaje decyzje w sprawie uznania dorobku naukowego i zawodowego lekarza posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego za réwnowazny ze zrealizowaniem w czg$ci lub catosci
szczegétowego modutu specjalistycznego, a w przypadku uznania w catosci, podejmuje decyzje
w sprawie dopuszczenia tego lekarza do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego;

wydaje decyzje w sprawie uznania do specjalizacji stazy i kurséw odbytych przed rozpoczgciem
specjalizacji lub odbytych w trakcie specjalizacji za granica, w dziedzinach lekarskich i lekarsko—
dentystycznych;

wydaje decyzje o podejmowaniu i odbywaniu ksztalcenia oraz uczestniczeniu w badaniach
naukowych i pracach rozwojowych przez cudzoziemcdw oraz przekazuje ministrowi wtasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego wykazy tych oséb;

przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwatly organu kolegialnego w
sprawach o ktérych mowa w art. 35 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i ministrowi wlasciwemu do
spraw zdrowia zatwierdzony przez Rade Naukowa wzdér $wiadectwa ukonczenia studidw
doktoranckich;

przekazuje, w terminie 14 dni od dnia uchwalenia plan rzeczowo—finansowy Centrum Medycznego
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia oraz ministrowi wilasciwemu do spraw finanséw
publicznych;

zawiesza wykonanie uchwaly Rady Naukowej naruszajacej wazny interes uczelni, przepisy ustawy
lub statutu.

3. Dyrektor zarzadza Centrum Medycznym przy pomocy:

1y
2)
3)
4)

zastepey dyrektora do spraw dydaktycznych i naukowych;
zastgpey dyrektora do spraw klinicznych;
zastepcy dyrektora do spraw organizacyjno—ekonomicznych;

kwestora;
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5) innych pracownikéw pelniacych jednoczesnie funkcje petnomocnikéw do spraw okreslonych przez
dyrektora.
4. Dyrektor moze upowazni¢, w formie pisemnej, osoby, o ktérych mowa w ust. 3, do podejmowania
w okreslonych sprawach decyzji w jego imieniu oraz dokonywania okre§lonych w upowaznieniu czynnosci
prawnych.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie do dyrektora stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczace rektora.

§9.
1. W sktad Rady Naukowej wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy;
2) zastgpca dyrektora do spraw dydaktycznych i naukowych;
3) zastgpca dyrektora do spraw klinicznych;
4) kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1;

5) wszyscy nauczyciele akademiccy Centrum Medycznego posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, stanowiacy nie mniej niz 60% sktadu Rady Naukowe;j;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich oraz samodzielnych pracownikéw
naukowych, stanowiacy do 30% sktadu Rady Naukowej, w tym osoby nie bgdace pracownikami
Centrum Medycznego stanowiace do 5 % sktadu Rady Naukowej;

7) uczestnicy studidw doktoranckich, stanowiacy do 5% sktadu Rady Naukowej;

8) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Centrum Medycznego, stanowiacy do 5% sktadu Rady
Naukowe;j.

2. Sktad Rady Naukowej ustala si¢ wedlug stanu na dzien wyboréw.

3. Rada Naukowa dziala na posiedzeniach oraz poprzez powotywane w razie potrzeby ze swojego sktadu komisje
stale i dorazne. Organizacje i tryb dziatania Rady Naukowej oraz sklad, zakres dzialania i kompetencje komisji,
okresla Rada Naukowa w uchwalonych przez siebie regulaminach.

4. W posiedzeniach Rady Naukowej uczestnicza z glosem doradczym: zastgpca dyrektora do spraw
organizacyjno—ekonomicznych, kwestor, kierownik Biblioteki Centrum Medycznego oraz przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie Centrum Medycznego, po jednym z kazdego zwiazku.

5. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje dyrektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace. Posiedzenie Rady
Naukowej moze by¢ réwniez zwotane na wniosek co najmniej 20% cztonkéw Rady Naukowe;.

6. Na podstawie art. 60 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie nieuregulowanym
w niniejszym statucie, do Rady Naukowej maja zastosowanie przepisy wyzej wymienionej ustawy dotyczace
senatu uczelni: art. 16 ust. 2, art. 18 ust. 3, art. 19 ust. 3, art. 38 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 2, art. 56 ust. 1,
art. 61 ust 1, 4, 61 7, art. 62 ust. 3, art. 65, art. 78 ust. 1 i 3, art. 86c, art. 88 ust. 2, art. 99 ust. 3, art. 121 ust. 4,
art. 151 ust. 41 8, art. 155 ust. 6, art. 161 ust. 11 2, art. 167 ust. 1a, art. 169 ust. 21 3, art. 196 ust. 21 6, art. 208
ust. 21 art. 229 ust. 2.
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§ 10.

Do kompetencji Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

opiniowanie projektu statutu i proponowanych zmian w statucie;
ustalanie gléwnych kierunkéw dziatania Centrum Medycznego;
uchwalanie strategii rozwoju Centrum Medycznego, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 pkt 4;

ustalanie zasad dziatania jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, w zakresie
wykonywania zadan statutowych Centrum Medycznego;

uchwalanie regulaminéw studiéw doktoranckich oraz zasad przyje¢ na te studia, a takze — w zakresie
nieuregulowanym w innych przepisach — zasad ksztatcenia podyplomowego;

ocena dziatalno$ci Centrum Medycznego i zatwierdzanie rocznych sprawozdan dyrektora;
inicjowanie nowych kierunkéw badan naukowych, ocena plandw i realizacji dziatalno$ci naukowej;

przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych, nadawanie stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego;

wnioskowanie o nadanie tytutu naukowego profesora;

opiniowanie wnioskOw w sprawie zmiany stanowisk nauczycieli akademickich oraz wnioskéw
W sprawie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych
przyczyn niz wymienione w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

uchwalanie szczegétowych zasad i trybu nadawania godnos$ci doktora honoris causa i tytutu ,.doktora
honorowego’;

nadawanie, na wniosek co najmniej trzech nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy profesora
Iub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Centrum Medycznym jako
podstawowym miejscu pracy, godnosci doktora honoris causa;

nadawanie, na wniosek dyrektora lub nauczyciela akademickiego majacego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionego w Centrum Medycznym jako podstawowym
miejscu pracy, tytutu ,doktora honorowego” osobom o szczegdlnych zastugach dla Centrum
Medycznego;

opiniowanie wnioskOw w sprawie powierzenia funkcji kierownikow jednostek organizacyjnych
Centrum Medycznego oraz Kierownika Studiéw Doktoranckich;

podejmowanie uchwal w sprawie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez dyrektora;

opiniowanie wnioskow dyrektora o utworzeniu, przeksztalcaniu i likwidacji jednostek organizacyjnych;

opiniowanie wnioskdw o przyznanie nagréd ministra wtasciwego do spraw zdrowia dla nauczycieli
akademickich;

uchwalanie regulaminéw obowiazujacych w Centrum Medycznym, dla ktérych wlasciwe przepisy
wymagaja formy uchwaty organu kolegialnego uczelni lub na wniosek dyrektora;
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19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

wyrazanie zgody na zbycie lub obciazenie mienia o warto$ci powyzej rownowartosci w ztotych kwoty
50.000 euro wedlug kursu na dzien ztozenia wniosku o zgode¢ na dokonanie takiej czynnoSci,
przystapienie do spotki, spéidzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenia spéiki lub
fundacji, a takze ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papier6w wartos§ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

opiniowanie statutéw podmiotéw leczniczych, o ktérych mowa w § 3 statutu;

wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej, o ktérej mowa w art. 86a ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym:;

uchwalanie regulaminu okre$lajacego zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréd
dyrektora;

uchwalanie planéw i programéw studiéw doktoranckich;

zatwierdzanie wzoru $wiadectwa uzyskania kwalifikacji podyplomowych, ukoficzenia studiéw
doktoranckich;

uchylanie uchwaly sprzecznej z ustawag, statutem, regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi
Centrum Medycznego lub naruszajacej wazny interes Centrum Medycznego;

zatwierdzanie preliminarza przewidywanych przychodéw i kosztéw realizacji zadan Centrum
Medycznego;

zatwierdzanie planu rzeczowo—finansowego zgodnie z przepisami o finansach publicznych
i rachunkowosci oraz zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

wyrazanie opinii 1 podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych przez dyrektora.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna Centrum Medycznego

§ 11.

W strukturze Centrum Medycznego wyodrgbnia sig jednostki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, Biblioteke
oraz jednostki organizacyjne dziatalno$ci funkcjonalne;.

§ 12.

1. Jednostki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej, zwane Studiami, realizuja zadania Centrum Medycznego.

2. W skiad Studiéw wchodza kliniki, zaklady, pracownie oraz w zaleznosci od potrzeb inne komorki
organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy.

3. Studiami kieruja kierownicy Studiéw.

4. Studia tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;j.

§ 13.

1. Biblioteka jest jednostka organizacyjna o zadaniach dydaktycznych, naukowych i ustugowych.

2. Kierownika Biblioteki powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;.
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3. Kandydatéw na stanowisko kierownika Biblioteki zgtasza Rada Biblioteczna powotana przez Rad¢ Naukowa.

4. W sklad Rady Bibliotecznej wchodzi przynajmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

5. Rada Biblioteczna: ustala potrzeby biblioteczno—informacyjne Centrum Medycznego, okresla zasady
gromadzenia zbioréw bibliotecznych oraz opiniuje okresowe sprawozdania kierownika Biblioteki.

6. Regulamin dziatania Rady Bibliotecznej uchwala Rada Naukowa.

7. W Centrum Medycznym funkcjonuje system biblioteczno—informacyjny wspomagajacy proces gromadzenia,
katalogowania, udostgpniania zbioréw bibliotecznych, wyszukiwania informacji oraz obstugi czytelnikéw.
System posiada zabezpieczenia chroniace wazne dla biblioteki dane przed dostgpem oséb niepowotanych.

8. Z systemu biblioteczno—informacyjnego Centrum Medycznego — biblioteki, moga korzystaé, oprécz
pracownikéw Centrum Medycznego, osoby wykonujace zawod medyczny.

9. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno—informacyjnego Centrum Medyczne moze przetwarzaé
nastgpujace dane osobowe 0séb korzystajacych z tego systemu:

1) imi¢ i nazwisko, e-mail, miejsce zamieszkania, komérka organizacyjna w ktdrej osoba jest
zatrudniona, w przypadku os6b korzystajacych z biblioteki;

2) imi¢ i nazwisko, e-mail, specjalizacja, numer prawa wykonywania zawodu medycznego w
przypadku oséb korzystajacych z czytelni.

§ 14.

Jednostki organizacyjne dziatalnosci funkcjonalnej stuza sprawnej realizacji zadan Centrum Medycznego,
wspieraja dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej oraz realizuja zadania administracyjno—
gospodarcze.

§ 15.

1. Administracja i gospodarka Centrum Medycznego w zakresie okre§lonym w Regulaminie Organizacyjnym
Centrum Medycznego oraz przez dyrektora, kieruje Zastgpca dyrektora do spraw organizacyjno-—
ekonomicznych.

2. Zastgpce dyrektora do spraw organizacyjno—ekonomicznych powotuje, w drodze konkursu, i odwoluje
dyrektor po zasigegnigciu opinii Rady Naukowe;.

3. Kwestor — gléwny ksiggowy podlega dyrektorowi.
4. Kwestora powotuje i odwotuje dyrektor.

5. Kwestor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa Centrum Medycznego, kierowanie i nadzorowanie
spraw finansowo—ksiegowych jednostek organizacyjnych Centrum Medycznego. Obowiazki i uprawnienia
kwestora reguluja odrebne przepisy.

§ 16.

1. Strukturg organizacyjna Centrum Medycznego, szczegélowa strukturg¢ wewngtrzna jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 11, ich zadania oraz zakresy zadan i odpowiedzialno$ci oséb zajmujacych stanowiska
wymienione w § 8 ust. 3 pkt 1-4 oraz inne stanowiska kierownicze okresla Regulamin Organizacyjny Centrum
Medycznego, ustalony w drodze zarzadzenia dyrektora.
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2. Ewentualne spory kompetencyjne migdzy jednostkami organizacyjnymi lub komoérkami organizacyjnymi
rozstrzyga dyrektor.

3. Do wykonywania zadah lub czynno$ci koniecznych dla realizacji zadan statutowych lub okreslonych
odrgbnymi przepisami, dyrektor lub zastgpca dyrektora moze powotywaé state lub dorazne komisje lub
zespoly.

4. Skiad oraz regulamin funkcjonowania komisji i zespoléw, o ktérych mowa w ust. 3, ustala odpowiednio
dyrektor lub zast¢pca dyrektora.

Rozdziatl 5

Baza prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej i badawczej w powiazaniu
z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych

§17.

1. Centrum Medyczne prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna i badawcza w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych na bazie:

1) szpitali klinicznych i innych podmiotéw leczniczych, dla ktérych jest podmiotem tworzacym;

2) jednostek organizacyjnych innych podmiotéw leczniczych niz wymienione w pkt 1, udostepnionych w tym
celu klinikom i zakladom Centrum Medycznego na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych
pomigdzy tymi podmiotami a Centrum Medycznym.

2. Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych na bazie podmiotéw wymienionych
w ust. 1, odpowiada Centrum Medyczne, a za udzielanie §wiadczen zdrowotnych, odpowiadaja te podmioty,
kazdy w zakresie swojej dzialalnosci, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Rozdzial 6
Pracownicy Centrum Medycznego
§ 18.

1. Pracownikami Centrum Medycznego sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo—dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,

d) adiunkta,

€) asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c¢) lektora lub instruktora,
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d) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowe;j.

3. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w art. 109 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora
znaczaca pozycje w okre$lonej dziedzinie nauki oraz prowadzaca aktywna dzialalno$¢ naukowo-—
badawcza, udokumentowana dorobkiem publikacyjnym, szczegdlnie po uzyskaniu tytutu naukowego,
potwierdzona opiniami dwéch wybitnych przedstawicieli odpowiedniej dyscypliny, posiadajaca
osiagnigcia w rozwoju kadry naukowej;

na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego prowadzaca aktywna dziatalno$¢ naukowa
udokumentowana dorobkiem publikacyjnym, posiadajaca osiagnigcia w ksztatceniu kadr naukowych
i w dydaktyce;

na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni,

posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora;

na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra poza uzdolnieniami dydaktycznymi
i odpowiednim poziomem wiedzy posiada co najmniej stopien naukowy doktora, a w przypadku
specjalnos$ci klinicznych i diagnostycznych — takze stosowna specjalizacjg;

na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytult zawodowy magistra
lub tytut réwnorzednys;

na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, moga by¢ zatrudnione
osoby posiadajace tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

4. Obowiazki nauczycieli akademickich:

1) do obowiazkéw pracownikéw naukowo—dydaktycznych nalezy:

a) ksztalcenie uczestnikow studidw podyplomowych i studiéw doktoranckich prowadzonych przez

Centrum Medyczne,

b) prowadzenie badan naukowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji,
¢) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Centrum Medycznego,

d) ksztalcenie kadry naukowej, jezeli nauczyciele akademiccy posiadaja tytut naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego;

2) do obowiazkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy:

a) ksztalcenie uczestnikow studidw podyplomowych i studiéw doktoranckich prowadzonych przez

Centrum Medyczne,

b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

c) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Centrum Medycznego;
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10.

11.

3) nauczyciele akademiccy wymienieni w ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i b uczestnicza w sprawowaniu opieki
zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania lub umowy
o pracg. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje dyrektor.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ w pelnym wymiarze czasu pracy wytacznie nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora, po ztozeniu na pismie o§wiadczenia, ze Centrum Medyczne jest ich
podstawowym miejscem pracy.

O sposobie i warunkach zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Centrum Medycznym decyduje dyrektor,
biorac pod uwage potrzeby Centrum Medycznego, wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

Nawiazanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy w wymiarze przewyzszajacym polowg etatu wymaga
przeprowadzenia otwartego konkursu. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Centrum Medycznym, dla ktérego Centrum Medyczne jest
podstawowym miejscem pracy, po uzyskaniu zgody dyrektora, moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w
ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub
naukowo—badawcza. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej, bez
zgody dyrektora stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora wizytujacego osoby nie begdacej obywatelem polskim, dyrektor
moze odstapi¢ od wymogu posiadania przez ta osobg stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora, jezeli posiada ona stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiagnigcia w pracy
naukowej potwierdzone recenzjami.

Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Centrum Medycznym jego matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to osoby pelniacej
funkcje dyrektora.

§ 19.

Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petniacej funkcje
dyrektora dokonuje minister wlasciwy do spraw zdrowia na wniosek Rady Naukowe;.

1.
2.

3.

§ 20.
Konkurs, o ktérym mowa w § 18 ust. 8, oglasza dyrektor.
Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé:

1) nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko objete konkursem;

2) wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatowi;

3) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydata dokumentow;
4) przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu.

Informacj¢ o konkursie oglasza sig:

1) w sposéb okreslony w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym:;
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2) poprzez zamieszczenie, jezeli dyrektor tak postanowi, ogloszen w piSmie codziennym o zasiggu
ogolnopolskim lub w czasopi§mie specjalistycznym.

§ 21.
1. Konkurs, o ktérym mowa w § 18 ust. 8, przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Rad¢ Naukowa.
2. W sktad komisji konkursowej wchodzg :

1) w przypadku konkursu na stanowiska profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego — jako
przewodniczacy komisji, dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca oraz co najmniej trzech
profesoréw wybranych przez Rade¢ Naukowa reprezentujacych ta sama lub pokrewna dyscypling
naukowa, a takze kierownik studium, w ktérym ma by¢ zatrudniony kandydat;

2) w przypadku konkursu na stanowisko asystenta, adiunkta, wyktadowcy, starszego wyktadowcy —
jako przewodniczacy komisji, kierownik studium lub wyznaczony przez niego zastgpca oraz
przewodniczacy Komisji do spraw Rozwoju Kadry Naukowej i kierownik jednostki organizacyjne;j,
w ktérej ma by¢ zatrudniony kandydat.

3. W skiad komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby, ktérej dotyczy postegpowanie konkursowe albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w § 18 ust. 11, zostana ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
dyrektor dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja konkursowa w nowym skladzie moze uznaé
za wazne czynno$ci dokonane przez komisje konkursowa dziatajaca w skladzie poprzednim.

5. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone do konkursu na podstawie przedlozonych
dokumentéw i ewentualnej rozmowy z kandydatem.

6. Postepowanie konkursowe jest prowadzone réwniez wéwczas gdy zglosi sie tylko jeden kandydat.

7. W przypadku konkursu poprzedzajacego mianowanie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora, na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w Centrum Medycznym,
komisja konkursowa dokonuje oceny kandydata na podstawie kryteriéw okreslonych ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i statutem Centrum Medycznego oraz na podstawie oceny dziatalnosci naukowo—
badawczej, dydaktycznej i osiagni¢¢ w rozwoju kadry naukowej. Ocena dokonywana jest w glosowaniu
tajnym przy obecnos$ci wszystkich cztonkéw komisji konkursowe;.

8. Z kazdego posiedzenia komisja konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuja cztonkowie komisji.

9. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Radzie Naukowej informacj¢ o przebiegu konkursu i jego
wynikach oraz wystgpuje do Rady Naukowej o opinig.

10. Decyzj¢ w sprawie nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w drodze konkursu, podejmuje
dyrektor.

§ 22.

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym
nauczyciel akademicki nabyl uprawnienia emerytalne zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, z zastrzezeniem art. 127 ust. 2 tej ustawy. Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza dyrektor.
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Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ w Centrum Medycznym
ponownie na tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.

§ 23.

Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem, z nauczycielem akademickim, zatrudnionym zaréwno na
podstawie mianowania, jak i umowy o pracg, nastgpuje z koncem semestru z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Za koniec semestru zimowego przyjmuje si¢ ostatni dzien lutego, za$ za koniec semestru
letniego — ostatni dzien czerwca. Za koniec roku akademickiego w Centrum Medycznym przyjmuje si¢ dzien
30 wrzes$nia.

Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia nastegpuje na zasadach i w przypadkach okre§lonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie
WYyZSzym.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ réwniez rozwiazany z innych niz
wymienione w ustawie waznych przyczyn po uzyskaniu opinii Rady Naukowe;j.

§ 24.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwac
dtuzej niz 6 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
nie moze trwa¢ dtuzej niz 8 lat.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moze ulec zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia lub dtugotrwatej choroby.

Dyrektor moze zmieni¢ termin okre$lony w ust. 1, w granicach okreslonych ustawa — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, z waznych powodéw, w szczegdlnosci dydaktycznych lub naukowych, po zasiggnigciu opinii Rady
Naukowe;j.

§ 25.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego i roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, ustala
kierownik wtasciwego studium z uwzglednieniem art. 130 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zasady planowania i rozliczania pensum dydaktycznego okre$lone sa w Regulaminie planowania i rozliczania
pensum dydaktycznego w Centrum Medycznym, ktéry ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu nauczania, dyrektor moze
zobowiaza¢ nauczyciela akademickiego do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach onadwymiarowych,
w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo—dydaktycznego Y4, a dla pracownika dydaktycznego
Y2 wymiaru obowiazkéw dydaktycznych, okreslonych w Regulaminie planowania i rozliczania pensum
dydaktycznego w Centrum Medycznym.

Dyrektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Centrum, moze
obnizy¢ wymiar jego zaj¢¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan, ponizej dolnej
granicy wymiaru okreslonego w ust. 2.
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§ 26.

1. Okresowej ocenie w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw okreslonych ustawa oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasno$ci przemystowej, podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy.

2. W Centrum Medycznym oceng nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony lub dyrektora.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata.

3. Okresowych ocen nauczycieli akademickich dokonuje komisja Rady Naukowej do spraw Rozwoju Kadry
Naukowej. Ocenie podlega: jakos$¢ dziatalno$ci dydaktycznej, dorobek naukowy, dzialalno§¢ organizacyjna,
udzial w sprawowaniu opieki naukowej i dydaktycznej, podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
udzial w ksztalceniu i rozwoju naukowym i zawodowym wspoipracownikéw, postawa etyczna, a takze
przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw
dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiang przez osoby szkolone po zakonczeniu kazdego cyklu zajgé
dydaktycznych oraz autorstwo podre¢cznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych.

5. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do
sktadania wyjasnien w toku postgpowania oceniajacego.

6. Uchwatle o pozytywnej lub negatywnej ocenie komisja podejmuje w glosowaniu tajnym.

7. Opinia wraz z uzasadnieniem i ocena koncowa przedkladana jest na piSmie ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu i jego bezposredniemu przetozonemu.

8. Ocena wraz z uzasadnieniem podlega wiaczeniu do akt osobowych.

9. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych negatywnych ocen, o ktérych
mowa w ust. 1, dyrektor rozwiazuje z nauczycielem akademickim stosunek pracy za wypowiedzeniem.

§ 27.
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami ustawy.
2. Zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego ustala dyrektor.

3. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czg$ciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w Centrum Medycznym,
otrzyma¢ platny urlop dla celéw naukowych w wymiarze do roku. Urlopu udziela dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Naukowe;j.

4. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska, moze otrzyma¢ ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy. Urlopu udziela dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;.

5. Dyrektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, na jego umotywowany wniosek, urlopu bezptatnego
dla celéw naukowych.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 5 lat
w Centrum Medycznym, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na warunkach i w wymiarze
okreslonym w art. 134 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Urlopu udziela dyrektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie lekarza
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ubezpieczenia zdrowotnego. L.aczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekraczac¢ 2 lat.

7. Pracownik korzystajacy z platnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, lub korzystajacy z ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, nie moze w tym czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢
dziatalnosci gospodarcze;.

§ 28.
1. Wynagrodzenie dyrektora ustala minister wiasciwy do spraw zdrowia.

2. Do czasu objecia pracownikow Centrum Medycznego regulaminem wynagradzania lub uktadem zbiorowym
pracy, warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczefn zwiazanych z praca ustala si¢ w
oparciu o ustawg i odpowiednie przepisy wykonawcze wydane przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

3. Nauczyciele akademiccy Centrum Medycznego moga otrzyma¢ nagrodg dyrektora lub nagrod¢ ministra
wtasciwego do spraw zdrowia, a pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi nagrod¢ dyrektora za
osiagnigcia w pracy zawodowej.

4. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrod dyrektora dla nauczycieli akademickich okre$§la regulamin
uchwalony przez Rade Naukowa.

5. Nagrodg dyrektora moga otrzyma¢ pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, ktoérzy
w szczeg6lnosci:

1) przyczynili sig¢ do usprawnienia realizacji zadan Centrum Medycznego;

2) brali udziat w przedsigwzigciach, ktére spowodowatly istotna poprawe dziatalnos$ci konkretnej jednostki
organizacyjnej lub Centrum Medycznego;

3) wykonywali istotne dla Centrum Medycznego zadania, o szczegdlnym charakterze lub w szczegdélnych
okolicznosciach.

6. Podziatu nagréd dyrektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na
podstawie wnioskéw bezposrednich przetozonych tych pracownikéw oraz zastgpcy dyrektora do spraw
organizacyjno—ekonomicznych
przyjmujac zasadeg, ze minimalna kwota nagrody nie moze by¢ nizsza niz 0,5% i wyzsza niz 5% kwoty,
o ktérej mowa w art. 155 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

7. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagréd dyrektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okres$la regulamin w formie zarzadzenia dyrektora.

§ 29.

1. Pracownicy Centrum Medycznego niebgdacy nauczycielami akademickimi sa zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

2. Umowg o pracg wskazana w ust. 1 zawiera dyrektor.
§ 30.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw Centrum Medycznego stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i Kodeksu Pracy.
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§ 31.

1. Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich i tryb postgpowania dyscyplinarnego
reguluje ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Komisje dyscyplinarna w sktadzie pigciu o0s6b wybiera Rada Naukowa sposréd swoich cztonkow
w glosowaniu tajnym. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy oraz jeden uczestnik studiéw doktoranckich.

3. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje dyrektor sposrdd cztonkéw Rady Naukowej posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, po zasi¢gnigciu jej opinii.

Rozdzial 7
Uczestnicy studiéw podyplomowych i studiéw doktoranckich
§ 32.

1. Uczestnikami studiéw podyplomowych moga by¢ lekarze, lekarze dentySci, farmaceuci, diagnos$ci
laboratoryjni oraz osoby z wyzszym wyksztalceniem w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia.

2. Studia podyplomowe, a w szczegdlno$ci ksztalcenie specjalizacyjne, ksztalcenie w celu uzyskania
umiejgtnosci w wezszych dziedzinach medycyny lub udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych, jak
rowniez ustawiczne doskonalenie zawodowe, realizowane sa zgodnie z programami specjalizacji i innymi
programami edukacyjnymi oraz standardami i wymogami ksztalcenia okreslonymi w obowiazujacych
przepisach.

3. Studia podyplomowe w Centrum Medycznym realizowane sa poprzez ksztalcenie rezydentéw, lekarzy i innych
0s6b odbywajacych specjalizacjg, w szczegdlnosci w formie: kurséw specjalizacyjnych i doskonalacych, stazy
specjalizacyjnych i kierunkowych, ksztalcenia indywidualnego, sprawdzianéw wiedzy 1 umiejgtnosci
praktycznych oraz ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod audiowizualnych,
srodkéw multimedialnych i technologii informatycznych.

§ 33.
1. W Centrum Medycznym prowadzone sa studia doktoranckie.

2. Uczestnikami studiéw doktoranckich moga by¢ osoby, ktére odpowiadaja warunkom okre§lonym w ustawie
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o stopniach naukowych” i zdaly z wynikiem
pozytywnym konkursowy egzamin kwalifikacyjny, przeprowadzony przez komisj¢ rekrutacyjna.

3. Studiami doktoranckimi kieruje kierownik studiéw, a nadzér nad realizacja programu studiéw sprawuje Rada
Naukowa.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455.
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4. Kierownika studiow doktoranckich powotuje i odwoluje dyrektor sposréd oséb posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych w Centrum Medycznym w petnym wymiarze
godzin.

5. Sposob przeprowadzania rekrutacji na studia, organizacjg, program i tok studiéw okresla regulamin studiéw
doktoranckich, uchwalony przez Rad¢ Naukowa.

6. Uczestnicy studiéw doktoranckich tworza samorzad i organizacje doktorantéw w trybie okreslonym w ustawie
— Prawo o szkolnictwie wyzszym.

7. W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczestnikéw studiéw doktoranckich orzeka komisja dyscyplinarna
powotana przez Rade Naukowa na okres kadencji, w sktadzie co najmniej 5 osobowym, w tym nie mniej niz 3
nauczycieli akademickich i nie mniej niz 2 uczestnikow studidw doktoranckich. Zasady odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej uczestnikéw studiow doktoranckich reguluje ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz

Regulamin studiéw doktoranckich.

8. Ustala si¢ tre$¢ $lubowania doktoranckiego w brzmieniu: ,, Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywaé
wiedze, rozwijac¢ witasng osobowosé, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz dbaé¢ o dalszy rozwdj
i dobrq stawe naszej uczelni — Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego.”

Rozdzial 8
Wybory dyrektora

oraz zastepcow do spraw dydaktyczno—naukowych i do spraw klinicznych

§ 34.
1. Powotanie dyrektora nastgpuje w drodze wyborow.
2. Dyrektora wybiera Kolegium Elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas

nieokreslony, posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego. Kandydatéw do
petnienia funkcji dyrektora zgtaszaja cztonkowie Kolegium Elektoréw.

3. Ta sama osoba moze zosta¢ wybrana do petnienia funkcji dyrektora na nie wigcej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje.

4, Zastegpce dyrektora do spraw dydaktyczno—naukowych oraz zastgpcg dyrektora do spraw klinicznych
wybiera Kolegium Elektorow. Kandydatéw do petnienia funkcji zastgpcéw zgtasza dyrektor elekt, sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego
zatrudnionych w Centrum Medycznym jako podstawowym miejscu pracy.

5. Warunkiem petnienia funkcji dyrektora oraz zastepcy dyrektora jest zatrudnienie w Centrum Medycznym
jako podstawowym miejscu pracy.

6. W sktad Kolegium Elektoréw wchodzi 50 os6b:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w Centrum Medycznym jako podstawowym miejscu pracy, w liczbie
35 oséb, stanowiacy 70% skladu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie 7 os6b, stanowiacy 14% sktadu kolegium;



Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia -21- Poz. 79

10.

11.

12.

13.

14.

3) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Centrum Medycznego, w liczbie 3 oséb, stanowiacy 6% sktadu
Kolegium;

4) przedstawiciele uczestnikéw studiéw doktoranckich — 5 oséb, stanowiacych 10% sktadu Kolegium.

Elektorzy, o ktérych mowa w ust. 4, wybierani sa na zebraniach wyborczych w odpowiednich grupach
pracowniczych, zgodnie z Regulaminem Wyboréw zatwierdzanym przez Rade Naukowa.

Z dniem zwotania nowo wybranego Kolegium Elektoréw wygasaja mandaty dotychczasowych elektoréw.

Termin zglaszania kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora, czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw
okres$la regulamin wyboréw zatwierdzony przez Rade Naukowa.

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, po stwierdzeniu obecno$ci co najmniej 4/5 skladu Kolegium
Elektorow. Glosowanie jest tajne. Wybdr uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowe
waznych gtosow.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej stwierdza na pi§mie wybdr dyrektora i niezwlocznie powiadamia
0 wyborze ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez dyrektora wymaga
uzyskania zgody Rady Naukowe;j.

Wyboru zastgpcy dyrektora do spraw dydaktyczno—naukowych oraz zast¢pcy dyrektora do spraw klinicznych
dokonuje Kolegium Elektoréw. Wybdr kazdego zastepcy odbywa si¢ oddzielnie.

W razie zwolnienia stanowiska dyrektora lub zastgpcy dyrektora w czasie trwania kadencji, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zwolnienia funkcji, Kolegium Elektoréw dokonuje wyboru nowego dyrektora lub
zastepey dyrektora zgodnie ze statutem.

Rozdzial 9
Powolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych
§ 35.

Kierownikéw Studiéw wybiera Rada Naukowa, w gtosowaniu tajnym, sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
dyrektora, majacych tytul naukowy profesora, lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Zasady
glosowania okresla regulamin Rady Naukowe;j.

W przypadku braku kandydatéw spelniajacych kryteria okreslone w ust. 1 dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Rady Naukowej, moze powierzy¢ funkcje kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej na
czas okre$lony osobie posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora.

Zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej wybiera, w sposéb okreslony w
ust. 1, Rada Naukowa sposréd kandydatéw majacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora i zaproponowanych, przez wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej
dziatalno$ci podstawowe;.

§ 36.

Kierownikéw klinik i kierownikow zaktadéw Centrum Medycznego powotuje po przeprowadzeniu konkursu
oraz odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;.
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2. Kandydatami do funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ osoby posiadajace tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, ktére ztoza oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu
Centrum Medyczne bedzie ich podstawowym miejscem pracy.

§ 37.
1. Konkurs na powierzenie funkcji, o ktérych mowa w § 36 ust. 1, ogtasza dyrektor, w przypadku:

1) utworzenia nowej jednostki organizacyjnej;
2) wystapienia wakatu;

3) konczacego si¢ okresu, na ktory zostata powierzona funkcja.
2. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) nazwe jednostki organizacyjnej i funkcji objetej konkursem;

2) wymagane kwalifikacje stawiane kandydatowi;

3) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow;
4) przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu.

3. Ogtloszenie konkursu nastgpuje przez:

1) wywieszenie tresci ogloszenia na tablicach informacyjnych Centrum Medycznego oraz na stronie
internetowej Centrum Medycznego;

2) wystanie, jezeli dyrektor tak postanowi, do odpowiednich szkdét wyzszych oraz innych
medycznych instytucji naukowych zawiadomien o konkursie;

3) zamieszczenie, jezeli dyrektor tak postanowi, ogloszen w pi§mie codziennym o zasiggu
ogodlnopolskim lub w czasopi$mie specjalistycznym.

§ 38.

1. Konkurs na powierzenie funkcji, o ktérych mowa w § 36 ust. 1, przeprowadza komisja konkursowa powotana
przez Rad¢ Naukowa.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza: wyznaczony przez dyrektora zastgpca dyrektora — jako
przewodniczacy komisji konkursowej, oraz jako cztonkowie: kierownik studium lub jego zastgpca, trzech
nauczycieli akademickich wybranych przez Rade Naukowa spos$réd profesoréw i doktoréw habilitowanych, w
tym przewodniczacy Komisji do spraw Rozwoju Kadry Naukowej. W postgpowaniu konkursowym majacym
na celu powotanie Kierownika Kliniki majacego jednocze$nie pemi¢ funkcje ordynatora lub funkcje
kierujacego jednostka organizacyjna podmiotu leczniczego, bedaca oddziatem, w sklad komisji konkursowe;j
wchodzi réwniez kierownik tego podmiotu leczniczego. Do komisji konkursowej moze zostaé zaproszony
takze przedstawiciel samorzadu lekarskiego.

3. W skilad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest malzonkiem, krewnym albo
powinowatym osoby, ktérej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, zostana ujawnione po powotaniu komisji konkursowej, dyrektor
dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne
czynnosci dokonane przez komisjg¢ konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.
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5.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz konkurs na powierzenie funkcji kierownika
kliniki/zaktadu mozna przeprowadzi¢ tacznie w ramach jednego postgpowania konkursowego.

§ 39.

Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

1y
2)

3)
4)

2.

podanie o powierzenie funkcji objetej konkursem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do objgcia danej funkcji, w tym dokument
potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu medycznego w przypadku ubiegania si¢ o petnienie funkcji

kierownika kliniki majacego jednocze$nie petni¢ funkcj¢ ordynatora lub funkcje kierujacego jednostka
organizacyjna podmiotu leczniczego, bedaca oddziatem;
opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy i kwalifikacje zawodowe kandydata.

§ 40.

Komisja konkursowa ocenia kandydatéw na podstawie przedtozonych dokumentéw i rozméw z kandydatami,
kierujac si¢ ich osiagnigciami w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej i organizacyjne;j.

Komisja konkursowa wybiera kandydata do petnienia danej funkcji w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna
wigkszoscia gloséw.

Ze swoich czynnos$ci komisja konkursowa sporzadza protokét postgpowania konkursowego, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Radzie Naukowej informacjg¢ o przebiegu konkursu i jego
wynikach.

§ 41.
Dyrektor uniewaznia postgpowanie konkursowe w razie:

1) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyla jednego lub wigcej dokumentéw, o ktérych mowa
w §39;

2) ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do sktadu komisji konkursowej powotane
zostaty osoby, o ktérych mowa w § 38 ust. 3;

3) naruszenia tajno$ci gtosowania;
4) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.

Whiosek o stwierdzenie niewaznosci postgpowania konkursowego zgtasza si¢ do dyrektora, w terminie 14 dni
od dnia wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata na stanowisko objete konkursem.
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3. W razie stwierdzenia niewazno$ci postgpowania konkursowego dyrektor ogtasza konkurs ponownie, nie
pézniej niz w ciggu dwdéch miesigcy od stwierdzenia niewazno$ci postgpowania konkursowego.

§ 42.
1. Postepowanie konkursowe jest prowadzone réwniez woéwczas gdy zglosi sig tylko jeden kandydat.

2. Jezeli w wyniku postgpowania do pierwszego konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawiazano stosunku
pracy dyrektor ogtasza nowy konkurs.

3. Jezeli w wyniku postgpowania w dwoéch kolejnych konkursach nie zgtosit si¢ zaden kandydat lub w wyniku
konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawiazano
stosunku pracy dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej, moze powierzy¢ na czas okreslony tg funkcje
osobie posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora.

4. Warunkiem pelnienia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej dziatalno$ci podstawowej, jego zastgpcy
oraz kierownika kliniki lub zaktadu, jest zatrudnienie w Centrum Medycznym jako podstawowym miejscu

pracy.
Rozdziat 10
Mienie i finanse Centrum Medycznego
§ 43.
Mienie Centrum Medycznego obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.
§ 44.

1.  Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni pracownicy, ktérych dyrektor upowaznit do dysponowania
okreslonymi $rodkami finansowymi lub skiadnikami mienia Centrum Medycznego, odpowiadaja za ich
wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

2. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia sktadnikéw majatkowych pomigdzy jednostkami organizacyjnymi lub
zmiany ich przeznaczenia podejmuje dyrektor lub zastgpca dyrektora do spraw organizacyjno—
ekonomicznych w ramach posiadanego upowaznienia.

§ 45.

1. Centrum Medyczne otrzymuje dotacje z budzetu panstwa na zadania zwigzane z prowadzeniem studiéw
podyplomowych, stacjonarnych studiéw doktoranckich, ksztalceniem kadr naukowych, na utrzymanie Centrum
Medycznego, w tym na remonty.

2. Przychodami Centrum Medycznego sg otrzymane:
1) dotacje podmiotowe, celowe;
2) przychody wtasne, w szczegdlnosci:

a) $rodki finansowe otrzymane na realizacj¢ zadan dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych na
podstawie zawartych uméw,

b) odptatno$¢ z tytutu sprzedazy, najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,

c) odptatnosci z tytutu krétkotrwatego zakwaterowania,
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d) odptatnosci za ustugi edukacyjne, jednorazowe optaty za dokumenty zwiazane z tokiem
ksztalcenia i egzaminy,

e) przychody z udzialéw w dziatalnosci w podmiotach gospodarczych powotanych zgodnie z ustawa
— Prawo o szkolnictwie wyzszym,

f) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenie oraz ofiarnoéci publicznej, w tym pochodzacych ze
zrédet zagranicznych,

g) $rodki finansowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.
3. Niewykorzystane w danym roku $rodki finansowe pozostaja w dyspozycji Centrum Medycznego.

4. Zasady i tryb finansowania badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w Centrum Medycznym,
zakwalifikowanych do finansowania ze §rodkéw przewidzianych w budzecie panstwa na naukg, okresla ustawa
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615 oraz z 2011 r. Nr 84, poz.
4551 Nr 185, poz. 1092), zwana dalej ,,ustawa o zasadach finansowania nauki”.

§ 46.

1. Podstawg samodzielnej gospodarki finansowej Centrum Medycznego, prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.”), zwanej
dalej ,,ustawa o finansach publicznych” i ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm."), zwanej dalej ,,ustawa o rachunkowosci”, stanowi plan rzeczowo—finansowy
ustalajacy kwoty przychodéw i kosztéw. Plan rzeczowo—finansowy sporzadzony jest wedlug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. Nr 246, poz. 1796) i w terminie 14 dni od zatwierdzenia
przez Rade Naukowa przekazywany ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia i ministrowi wlasciwemu do
spraw finanséw.

2. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo—finansowego na dany rok Centrum Medyczne prowadzi gospodarke
finansowa na podstawie preliminarza przewidywanych przychodéw i kosztéw realizacji zadan Centrum
Medycznego, zatwierdzonego uchwata Rady Naukowe;j.

3. Centrum Medyczne moze zaciaga¢ zobowiazania na lata nastgpne (nie objgte planem) do wysoko$ci
wynikajacych z planu danego roku po pomniejszeniu o wydatki na wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, inne sktadki i oplaty obligatoryjne oraz ptatnosci wynikajace z zobowiazan
zaciagnigtych w latach poprzednich.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Naukowej roczne sprawozdanie finansowe z wykonania planu rzeczowo —
finansowego. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez biegtego rewidenta. Do dnia 30 czerwca
roku nastgpnego po roku sprawozdawczym sprawozdanie jest przedstawiane ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia.

5. Zasady gospodarki finansowej Centrum Medycznego okre$laja przepisy wykonawcze przewidziane przez
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

» Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r., Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234,
poz.1386, Nr 240, poz.1429 i Nr 291, poz. 1707.

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316,
z2010r. Nr 47, poz. 278 oraz z 2011 r. Nr 102, poz. 585, Nr 199, poz. 1175 i Nr 232, poz. 1378.
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§ 47.

1. Centrum Medyczne tworzy fundusz zasadniczy.

2. Centrum Medyczne moze utworzy¢:

1) fundusz rozwoju uczelni,

2) fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw,

3) witasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i doktorantéw ze S$rodkéw
pozabudzetowych

— na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 48.

1. Centrum Medyczne moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jako dziatalno$¢:

1y

2)

3)

4)

wydawnicza, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podrecznikéw, skryptéw, czasopism
naukowych oraz innych pomocy i materiatéw dydaktycznych, wydawania broszur, folderéw, drukéw
dokumentéw i materiatéw informacyjnych;

handlowa, w tym w zakresie sprzedazy monografii naukowych, podrecznikéw, skryptéw czasopism
naukowych oraz materialéw i pomocy dydaktycznych, materiatéw biurowych;

ustugowa, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen, konferencji, seminariéw,
warsztatbw naukowych, kurséw, w tym kursow jezykowych, a takze przygotowywania
specjalistycznych opinii, porad i ekspertyz, prowadzenia ustug translatorskich, kserograficzno-
drukarskich, fotograficzno—filmowych oraz hotelowych;

wynajmu i dzierzawy pomieszczen i urzadzen.

2. Drziatalno$¢ gospodarcza Centrum Medyczne moze prowadzi¢ w formie wyodrgbnionych finansowo jednostek
organizacyjnych Centrum Medycznego lub w innej formie organizacyjno—prawnej przewidzianej przepisami
prawa, w szczegdlnosci spoiki kapitatlowe;.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor, za zgoda Rady
Naukowej, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dziatalno$ci podstawowej lub zastepcy dyrektora
do spraw organizacyjnych—ekonomicznych.

4. Szczegoétowe zasady organizacji i dziatalno$ci jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, w tym tryb
powotywania i odwotywania kierownikow tych jednostek, okresla regulamin, ktéry nadaje dyrektor.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 49.

1. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

2. Obowiazujace w Centrum Medycznym przepisy wewngtrzne wydane przed wejsciem w Zycie niniejszego
Statutu, zachowuja swoja moc do dnia wejécia w Zycie nowych przepiséw wewngtrznych, o ile nie sa one
sprzeczne z nadanym statutem.
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3. W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem do Centrum Medycznego oraz jego pracownikow
1 uczestnikéw studiéw podyplomowych oraz do szpitali klinicznych, ich kierownikéw i pracownikéw, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy:

1y
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule naukowym w zakresie
sztuki;

ustawy o dziatalno$ci leczniczej w zakresie dziatalno$ci zwiazanej z wykonywaniem praw i
obowiazkéw podmiotu tworzacego podmiot leczniczy oraz wykonywaniem zadan dydaktycznych i
badawczych w powiazaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;

ustawy o zasadach finansowania nauki w zakresie finansowania badan naukowych, prac rozwojowych
i realizacji innych zadan szczegdlnie waznych dla postepu w dziedzinie medycyny;

ustawy o rachunkowosci;
ustawy o finansach publicznych;

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.”);

innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 50

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania, z wyjatkiem § 24, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551, z 2009 r.
Nr 19, poz.101, Nr 157, poz. 1241, Nr 223, poz. 1778, z 2010 r. Nr 182, poz.1228 oraz z 2011 r. Nr 240, poz. 1429.
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Zatqcznik do Statutu Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

Wzory symboli Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

Godlo CMKP

Piecze¢ okragla CMKP

Sztandar CMKP
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