Warszawa, dnia czwartek, 25 sierpnia 2016 .

Poz. 80

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 24 sierpnia 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.?) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 poz. 1064) zarzadza sig, CO nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 lipca 2010 r. w sprawie Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 56, z 2012 r. poz. 95 oraz z 2016 r. poz. 24) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia:
a) § 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»$ 2. Przedmiotem dziatalno$ci Centrum jest:

1) realizacja zadan z zakresu budowy spoteczenstwa informacyjnego, obejmujacych organizacje
i ochrone zdrowia oraz wspomaganie decyzji zarzadczych ministra witasciwego do spraw zdrowia na
podstawie prowadzonych analiz;

2) monitorowanie planowanych, budowanych i prowadzonych systemow teleinformatycznych, na
poziomie centralnym iregionalnym, w zakresie ich komplementarnosci i kompatybilnosci
z systemami teleinformatycznymi planowanymi, budowanymi lub prowadzonymi przez Centrum,
w tym prowadzenie analiz, ekspertyz i udzielanie niezbednego doradztwa;

3) realizacja zadan wspierajacych rozwoéj systemow teleinformatycznych, w szczegolnosci z zakresu
ochrony zdrowia, w tym prowadzenie analiz i projektow, ktore umozliwiaja podejmowanie dziatan
prowadzacych do poprawy jakosci ustug medycznych i optymalizacji wykorzystania srodkow
finansowych przeznaczonych na ochron¢ zdrowia, atakze projektowanie i monitorowanie
funkcjonowania systemow informacyjnych w ochronie zdrowia, wtym dotyczacych ustug
medycznych;

4) prowadzenie badan statystycznych w ochronie zdrowia, w tym w zakresie okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 31 ustawy zdnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1068) oraz koordynacja i zbieranie oraz analizowanie danych, na uzytek

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz.
1908).

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz
z 2016 r. poz. 195.
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polityki zdrowotnej ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz statystyki publicznej, gromadzonych
w jednostkach organizacyjnych wtym w podmiotach leczniczych, instytutach badawczych,
jednostkach akademickich oraz Narodowym Funduszu Zdrowia;

5) realizacja zadan administratora systemu w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U.z2015r. poz. 636, z pdzn. zm.®) lub
innych aktach prawnych;

6) zapewnienie funkcjonowania systemu teleinformatycznego rejestru podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza, zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz.U.z2015r. poz. 618, zpozn. zm.¥) oraz innych systemow, w przypadkach
okreslonych w aktach prawnych;

7) prowadzenie, w zakresie wskazanym przez ministra wilasciwego do spraw zdrowia, kontroli
w zakresie prawidtowosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych;

8) realizacja innych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.”,
b)w § 3:
— ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora do Spraw
Teleinformatycznych, Zastepcy Dyrektora do Spraw Informacji i Wspotpracy z Regionami, Zastepcy
Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Gtownego Ksiggowego.”,

— po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. ZastepcoOw Dyrektora zatrudnia Centrum po uzyskaniu akceptacji ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, aw odniesieniu do Zastgpcy Dyrektora do Spraw Informacji i Wspotpracy z Regionami -
dodatkowo po uzyskaniu akceptacji ministra wtasciwego do spraw cyfryzacji.”,

— ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Rada sktada si¢ z czterech cztonkéw, z ktorych trzech powotuje i odwotuje minister wiasciwy do
spraw zdrowia, a jednego powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw cyfryzacji.”,

— ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W posiedzeniach Rady uczestniczy, w charakterze obserwatora bez prawa glosu, przedstawiciel
Departamentu Funduszy Europejskich i e-Zdrowia w Ministerstwie Zdrowia.”,

c) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. 1. W sktad Centrum wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Samodzielne Stanowisko Pracy Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI);
2) Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewnetrznego (AW);
3) Samodzielne Stanowisko Pracy Petnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadczej (PKZ);
4) Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (POIN);
5) Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Zarzadzania Bezpieczenstwem (PZB);
6) Wydziat Administracyjny (WA);
7) Wydziat Badan, Analiz i Wspotpracy Migdzynarodowej (WBAWM);
8) Wydziat Eksploatacji Systeméw Teleinformatycznych (WEST);
9) Wydziat Finansowo-Ksiegowy (WFK);

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 788, 855, 1066, 1918, 1991,
1994 i 2281.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 788, 905, 1640, 1697, 1844,
1887, 1918 i 1991 oraz z 2016 r. poz. 904 i 960.
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10) Wydziat Informacji i Wspoétpracy z Regionami (WIWR);
11) Wydziat Kadr, Ptac i Szkolenia (WKPS);

12) Wydziat Obstugi Prawnej (WOP);

13) Wydzial Rozwoju Systeméw Teleinformatycznych (WRST);
14) Wydziat Zamowien Publicznych (WZP).

2. Szczegblowa Strukture organizacyjng wydziatdw moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, Dyrektor
Centrum.”,

d) w § 6 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2014 r. poz. 889 oraz
z 2015 r. poz. 1093).

3. Cztonkom Rady przystuguje, z wytaczeniem osob bgdacych jednoczesnie pracownikami Ministerstwa
Zdrowia lub Ministerstwa Cyfryzaciji:

1) miesigczne wynagrodzenie ptatne z dotu, nie pézniej niz do dnia 10. nastgpnego miesigca
w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego — 2600 zt,
b) dla pozostatych cztonkow Rady — 1200 zt;

2) diety iinne naleznosci z tytutu podrdzy shuzbowych zwigzanych z wykonywaniem zadan Rady
w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.Y)”;

2) zatacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

5 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
12401 1268 oraz z 2016 r. poz. 868 i 960.
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Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Zdrowia
z dnia 24 sierpnia 2016 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

§ 1. Do zadan Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, zwanego dalej ,,Centrum”, nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu realizacj¢ przedmiotu dziatalnosci Centrum, o ktorym mowa w § 2
zatacznika nr 1 do zarzadzenia;

2) projektowanie i monitorowanie funkcjonowania systemow teleinformatycznych w ochronie zdrowia;

3) dostarczanie rozwigzan informatycznych dla obszaru ochrony zdrowia w oparciu o projektowane systemy
teleinformatyczne, o ktérych mowa w pkt 2;

4) wspotpraca i wymiana informacji dotyczacych tworzonych i wykorzystywanych rozwigzan z zakresu e-
Administracji z innymi podmiotami publicznymi;

5) gromadzenie danych pochodzacych z systemow teleinformatycznych dziatajacych w ochronie zdrowia;

6) opracowywanie analiz i raportow na podstawie informacji i danych uzyskanych w trakcie realizowania zadan
Centrum;

7) opracowywanie ekspertyz i opinii do zalozen projektow programowych oraz projektow aktow prawnych lub
zatozen aktow prawnych, przygotowywanych przez komorki organizacyjne urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw zdrowia;

8) przygotowywanie wstepnych projektow dokumentow programowych i wstepnych projektow aktéw prawnych
lub zatozen projektow aktéw prawnych;

9) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i ekonomiczno-finansowych wymagajacych przygotowania
dokumentoéw programowych lub przepisow prawnych do ich wdrozenia;

10) monitorowanie rozwoju e-Zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych panstwach;
11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zwigzanej z zakresem dziatalnosci Centrum;
12) biezace przekazywanie informacji do ministra wtasciwego do spraw zdrowia dotyczacych wykonanych zadan;

13) prowadzenie Forum Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglosci Dziatania w zakresie systemow administrowanych
przez Centrum;

14) realizacja innych zadan zlecanych przez ministra whasciwego do spraw zdrowia.

§ 2. 1. Dyrektor zapewnia prawidlowe 1 sprawne funkcjonowanie Centrum, w szczegoélnosci jest
odpowiedzialny za:

1) realizacj¢ zadan Centrum,;
2) zarzadzanie majatkiem Centrum;
3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia $rodkow
publicznych oraz ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, dyscypling pracy w
Centrum;

6) ustalanie procedur kontrolnych;

7) sprawne i efektywne funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j.
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2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Centrum oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci w sprawach
z zaKresu prawa pracy.

3. Dyrektor moze powotywac¢ rady i zespoty, z wyjatkiem Rady Rewizyjnej, jako organy pomocnicze lub
doradczo opiniodawcze, niezbedne do realizacji zadan Centrum, okreslajac cel ich powotania, nazwe, zakres zadan,
tryb dziatania oraz sktad osobowy.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Centrum.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i Wspotpracy Miedzynarodowej, a w razie ich
nieobecno$ci Zastepca Dyrektora do Spraw Informacji i Wspotpracy z Regionami.

6. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych;
2) Zastepca Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i Wspotpracy Miedzynarodowe;j;
3) Zastegpca Dyrektora do Spraw Informacji i Wspotpracy z Regionami;
4) Gtéwny Ksiegowy;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
6) Samodzielne Stanowisko Pracy Audytora Wewnetrznego;
7) Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
§ 3. 1. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych mu komoérek organizacyjnych:
a) Wydziatu Eksploatacji Systemow Teleinformatycznych,
b) Wydziatu Rozwoju Systemow Teleinformatycznych;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
2. Do zakresu dziatania Zastgpcy Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych mu komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy:
a) Wydziatu Administracyjnego,
b) Wydziatu Badan, Analiz i Wspolpracy Migdzynarodowej,
¢) Wydziatu Obstugi Prawne;j,
d) Wydzialu Zaméwien Publicznych,
e) Samodzielnego Stanowiska Pracy Petnomocnika do Spraw Zarzadzania Bezpieczenstwem.
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Do zakresu dziatania Zastgpcy Dyrektora do Spraw Informacji i Wspotpracy z Regionami nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegltych mu komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy:
a) Wydziatu Informacji i Wspotpracy z Regionami,
b) Samodzielnego Stanowiska Pracy Petnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadczej;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
4. Do zakresu dziatania Gtownego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum;
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2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

4) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegltych mu komérek organizacyjnych:
a) Wydziatu Finansowo-Ksiegowego,
b) Wydziatu Kadr, Ptac i Szkolenia;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;
6) w przypadku nicobecnosci Gtownego Ksiggowego zastepuje go Zastepca Glownego Ksiggowego.

§ 4. 1. Pracami wydziatu, z zastrzezeniem ust. 2, kieruje kierownik wydziatlu, ktéry jest odpowiedzialny za
catoksztatt dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej.

2. Pracag Wydzialu Finansowo-Ksiggowego kieruje Zastepca Glownego Ksiggowego.

3. Pracami poszczeg6lnych komorek organizacyjnych funkcjonujacych w wydziale mogg kierowaé
koordynatorzy, ktorzy podlegaja bezposrednio kierownikowi danego wydziatu.

§5.Do zadan os6b kierujacych pracami wydzialu oraz samodzielnych stanowisk pracy
w szczegolnosci nalezy:

1) inicjowanie, opracowywanie, opiniowanie i uzgadnianie projektowanych aktow normatywnych, innych aktow
prawnych i dokumentéw, w szczego6lnosci umoéw, porozumien, postanowien, a takze decyzji administracyjnych
oraz przekazywanie ich do uzgodnien wewnetrznych;

2) realizacja zadan wynikajacych z zawartych uméw, porozumien, decyzji, postanowien administracyjnych i
innych dokumentéw dotyczacych zakresu dziatania danej komorki organizacyjnej lub samodzielnego
stanowiska pracy;

3) biezgca analiza zmian obowigzujgcego prawa oraz uregulowan wewnetrznych Centrum w zakresie dziatania
komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy;

4) opracowywanie, realizacja i monitorowanie planéw rzeczowo-finansowych realizowanych zadan;

5) biezgca analiza wykonania planow rzeczowo-finansowych realizowanych zadan i przekazywanie wynikow tej
analizy do Wydziatu Finansowo-Ksiggowego;

6) okreslanie celow i miernikow na potrzeby budzetu zadaniowego i Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;
7) identyfikowanie i analizowanie ryzyk oraz wskazywanie mechanizmoéw kontrolnych zmierzajacych do
ograniczenia ryzyk;

8) wspolpraca z Wydziatem Finansowo-Ksiegowym w zakresie przygotowywania materialow planistycznych do
projektu ustawy budzetowej oraz sporzadzania planow finansowych, w tym w zakresie budzetu zadaniowego i
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

9) nadzor i wspotpraca z wykonawcami w zakresie realizowanych uméw, a w przypadku zaistnienia koniecznos$ci
zmian tych uméw, opracowywanie niezbednej dokumentacji dotyczacej tych zmian;

10) wnioskowanie o zwolnienie zabezpieczenia nalezytego wykonania realizowanych umoéw, naliczanie kar
umownych lub odsetek, zgodnie z postanowieniami tych uméw, a w przypadku braku uregulowan w umowie,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

11) wspotpraca z Wydziatem Obstugi Prawnej w zakresie dziatan podejmowanych w zwigzku z realizacjg umow
w tym m.in. w zakresie naliczania kar umownych i dochodzenia naleznosci Skarbu Panstwa;

12) dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw finansowo-ksiggowych dotyczacych dostaw, ustug, robot
budowlanych realizowanych przez komoérke organizacyjng lub samodzielne stanowisko pracy;

13) realizowanie zadan z zakresu wykonywania kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i zadan
Centrum zgodnie z przepisami prawa, a w szczego6lnosci w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:
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uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych
osiggnigciu zatozonych celéw, a takze w sposdb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan oraz w wysokosci i
terminach wynikajacych z wczeéniej zaciagnigtych zobowigzan;

14) wspotpraca z Wydziatlem Obstugi Prawnej w zakresie legislacji;

15) realizowanie zadan wynikajacych z postanowien, orzeczen, wyrokow wilasciwych organow w sprawach
prowadzonych przez komoérke organizacyjng lub samodzielne stanowisko pracy;

16) przestrzeganie zasad dyscypliny finansé6w publicznych;
17) wspotpraca z Redaktorem Strony Podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora do Spraw Teleinformatycznych,
Zastepce Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i Wspolpracy Miedzynarodowej, Zastepce Dyrektora do Spraw
Informacji i Wspotpracy z Regionami lub Gtéwnego Ksiggowego, zgodnie z whasciwoscia, o ktorej mowa w §
3.

§ 6. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy:
1) realizacja zadan okre$lonych w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z monitoringiem lub telewizjg przemystowa w Centrum;
3) udzial w pracach Forum Bezpieczenstwa Informacji i Ciaggtosci Dziatania w Centrum;

4) nadzor nad przestrzeganiem procedur, ktore maja zwigzek z zapewnieniem bezpieczenstwa fizycznego i
porzadku na terenie siedziby Centrum;

5) udzial w kontrolach w zakresie prawidtowos$ci funkcjonowania systemow teleinformatycznych;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 7. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) wspieranie, w sposob niezalezny i obiektywny, Dyrektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng
oceng adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadcze;;

2) zadania, o ktorych mowa w pkt 1, sg realizowane przez:
a) przeprowadzanie analizy obszarow ryzyka zwigzanych z dziatalno$cig Centrum dla celow audytu,
b) opracowywanie rocznego planu audytu wewngtrznego,

C) przeprowadzanie zgodnie z opracowanym planem audytu zadan audytowych w komorkach organizacyjnych
Centrum lub samodzielnych stanowisk pracy,

d) prowadzenie dokumentacji audytu wewngtrznego,

e) sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi sprawozdan z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktorych
przedstawia ustalenia i zalecenia z przeprowadzonych zadan,

f) wykonywanie, na wniosek Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy audytora czynno$ci doradczych poza rocznym
planem audytu,

g) monitorowanie realizacji zalecen i dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych wykonania przez wiasciwe
komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy zalecen zawartych w sprawozdaniach z wykonania
poszczegblnych zadan audytowych,

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw dotyczacych zasad przeprowadzania
audytu wewnetrznego, w tym opracowywanie procedur audytu wewnetrznego w Centrum;

3) wspotpraca z Samodzielnym Stanowiskiem Pracy Petnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadczej;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 8. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do Spraw Kontroli Zarzadczej nalezy:
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1) koordynowanie, dokumentowanie i monitorowanie oraz zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej;

2) prowadzenie spraw w zakresie opracowania i aktualizacji procedur wewngtrznych dotyczacych kontroli
zarzadczej w Centrum;

3) biezace dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli w Centrum, w tym
przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej;

4) wspotpraca z Samodzielnym Stanowiskiem Pracy Audytora Wewnetrznego;

5) realizowanie kontroli wewnetrznych dziatalnosci Centrum z uwzglednieniem kryteriow: legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci;

6) nadzor nad realizacjg przez kierownikoéw wydziatow oraz samodzielnych stanowisk pracy rocznych celéw i
zadan Centrum,;

7) opracowywanie planow kontroli wewngtrznej i sprawozdan;

8) przewodniczenie zespotom kontroli wewnetrznej powotywanym przez Dyrektora;

9) opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi wynikow kontroli wewnetrzne;j;

10) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz kontrola jakosci i terminowosci wykonania zalecen pokontrolnych;

11) sukcesywne wykorzystywanie ustalen kontroli wewnetrznej oraz wynikow funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej do inspirowania dziatan majacych na celu doskonalenie pracy Centrum,;

12) analiza ryzyka we wspotpracy z kierownikami komorek organizacyjnych oraz samodzielnymi stanowiskami
pracy w zakresie kontroli zarzadczej;

13) gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do prawidtowej realizacji zadan, sporzadzania planow
pracy, analiz, sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

14) wspotdziatanie z jednostkami audytujacymi oraz kontroli zewnetrznej;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do Spraw Informacji i
Wspétpracy z Regionami.

§ 9. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania w Centrum przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych;
2) realizacja zadan okre$lonych w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych;

3) udziat w pracach Forum Bezpieczenstwa Informacji i Ciagto$ci Dziatania w Centrum;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 10. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do Spraw Zarzadzania Bezpieczenstwem
nalezy:

1) zapewnienie wtasciwej ochrony informacji, a w szczegdlnosci informacji prawnie chronionych;
2) przewodniczenie Forum Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglosci Dzialania;

3) wdrazanie skutecznego 1 efektywnego funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji i Ciaglosci Dziatania, zwanego dalej ,,ZSZBIiCD”, zgodnego z wymaganiami
Dyrekcji Centrum i zainteresowanych stron;

4) nadzorowanie udokumentowanej informacji ZSZBIiCD;

5) tworzenie, aktualizowanie i monitorowanie dokumentacji systemowej ZSZBIiCD;
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6) nadzorowanie, tworzenie, aktualizowanie i monitorowanie dokumentacji operacyjnej w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa systemdéw informatycznych;

7) opracowywanie zasad pomiaru i wskaznikow skuteczno$ci ZSZBIiCD;

8) gromadzenie danych, wyliczanie wskaznikoéw, analizowanie i raportowanie skuteczno$ci ZSZBIiCD;

9) akceptowanie uzasadnionych odstepstw od ustalonych zasad bezpieczenstwa;

10) uruchamianie pozaplanowego audytu wewnetrznego ZSZBIiCD,;

11) opracowywanie i nadzorowanie programu ¢wiczen i testow plandéw i procedur ciaglosci dziatania;

12) utrzymywanie kontaktu z organami wladzy oraz z grupami zaangazowanymi w zapewnianie bezpieczenstwa;
13) opracowywanie wymagania bezpieczenstwa wobec podwykonawcow;

14) nadzorowanie przy wsparciu komorek merytorycznych prac wykonywanych przez podwykonawcow w
zakresie realizacji wymagan bezpieczenstwa Centrum;

15) zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych w systemach informatycznych
Centrum;

16) udziat w pracach projektowych systemoéw informatycznych bedacych w zasobach Centrum, jak i
powierzonych przez Centrum instytucjom i podmiotom zewnetrznym;

17) udziat w przygotowaniu, uczestnictwo w przeprowadzaniu oraz opiniowanie testow bezpieczenstwa dla
projektowanych lub wdrazanych systemow;

18) opiniowanie zastosowanych rozwigzan oraz rekomendowanie dopuszczania nowych systeméw do srodowiska
produkcyjnego;

19) nadzorowanie prac zwigzanych z prawidtowym uruchamianiem nowych systeméw teleinformatycznych w
zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego;

20) monitorowanie stanu biezacego srodowiska teleinformatycznego na zgodno$¢ z ZSZBIiCD oraz z najlepszymi
praktykami w zakresie bezpieczenstwa informacji;

21) kontrola systemow teleinformatycznych Centrum w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego;
22) udziat w kontrolach w zakresie prawidtowos$ci funkcjonowania systemow teleinformatycznych;

23) inicjowanie i nadzorowanie okresowych testow bezpieczenstwa;

24) organizowanie dziatan u§wiadamiajacych, prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa informacji;

25) wspotpraca ze strukturami wewngtrznymi Centrum oraz dostawcami w zakresie prowadzenia kontroli
bezpieczenstwa informacji oraz rekomendacja rozwigzan audytowych i kontrolnych;

26) analiza incydentow w zakresie Polityki Bezpieczenstwa Informacji Centrum;
27) prowadzenie postepowania dowodowego w przypadku wystgpienia incydentu bezpieczenstwa;
28) udziat w pracach Forum Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania w Centrum;

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i
Wspétpracy Migdzynarodowe;.

§ 11. Do zadan Wydzialu Eksploatacji Systemow Teleinformatycznych nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego dzialania powierzonej do utrzymania infrastruktury techniczno-systemowej, zwanej
dalej ,,ITS";

2) dokumentowanie obstugi incydentéw i rozwigzan w bazie wiedzy;

3) zapewnienie prawidlowego dziatania powierzonych do utrzymania aplikacji;
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4) zapewnienie bezpieczenstwa systemow bedacych we wiasciwosci Centrum;
5) zapewnienie obstugi teleinformatycznej pracownikow Centrum;

6) obstuga wnioskéw dotyczacych dostgpu fizycznego do ITS oraz zdalnego do systeméw bedacych we
wlasciwosci Centrum;

7) zapewnienie i utrzymanie infolinii na potrzeby systemow bedacych we whasciwosci Centrum;

8) zapewnienie i utrzymanie stuzby dyzurnej na potrzeby obstugi i monitorowania osrodkoéw przetwarzania
danych Centrum;

9) udziat w zespotach projektowych w ramach projektéw realizowanych przez Centrum, w szczegoblnosci
zapewnienie dla projektéw odpowiednich $rodowisk infrastruktury techniczno-systemowej oraz udziat w
zespolach  jako jeden z glownych uzytkownikow  budowanych/modyfikowanych  systemow
teleinformatycznych;

10) tworzenie i aktualizacja procedur, instrukcji eksploatacyjnych oraz dokumentacji na potrzeby Wydziatu;
11) zakup oprogramowania (w tym licencji) oraz sprzetu informatycznego na potrzeby Centrum;

12) zakup certyfikatow elektronicznych na potrzeby Centrum;

13) prowadzenie kontroli w zakresie prawidtowos$ci funkcjonowania systemow teleinformatycznych;

14) monitorowanie we wspolpracy z Wydzialem Obstugi Prawnej zmian i zaleznosci pomig¢dzy systemami
teleinformatycznymi zwigzanymi z dzialalnoscig Centrum a przepisami prawa;

15) prowadzenie  ewidencji ~ pomocniczej srodkéw  trwatych  oraz  wartoSci  niematerialnych
i prawnych z zakresu teleinformatyki — sprz¢tu komputerowego oraz licencji (sublicencji) na programy
komputerowe;

16) nadzor i zarzadzanie wykonawcami zewne¢trznymi w zakresie wykonywania zadan wynikajacych z umow
eksploatacyjnych, serwisowych realizowanych przez wydziat;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z kolokowang poza Centrum infrastruktura techniczno-systemowa, w tym
nadzorowanie sposobu jej eksploatacji;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora do Spraw
Teleinformatycznych.

§ 12. Do zadan Wydzialu Rozwoju Systemow Teleinformatycznych nalezy:

1) wspolpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz innymi wlasciwymi instytucjami w zakresie przygotowywania i
koordynacji wdrazania dokumentow strategicznych oraz operacyjnych z zakresu polityki rozwoju e-Zdrowia w
Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem dokumentow strategicznych Unii Europejskiej;

2) monitorowanie funkcjonowania Systemu Informacji w Ochronie Zdrowia, w tym nadzor nad przygotowaniem
sprawozdania z funkcjonowania Systemu Informacji w Ochronie Zdrowia sktadanego ministrowi wiasciwemu
do spraw zdrowia;

3) rozwdj Systemu Informacji w Ochronie Zdrowia oraz poszczegdlnych systemoéw teleinformatycznych
tworzacych ten system bedacych w zakresie kompetencji Centrum;

4) budowa i utrzymanie architektury korporacyjnej Systemu Informacji w Ochronie Zdrowia;

5) prowadzenie w formie projektow i programéw zadan zwigzanych z budowa irozwojem systemow
teleinformatycznych tworzacych System Informacji w Ochronie Zdrowia bedacych w zakresie kompetencji
Centrum;

6) wypracowywanie i publikowanie standardow w zakresie zbierania, przechowywania, gromadzenia i
przetwarzania informacji o ochronie zdrowia;
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7) zarzadzanie procesem uruchamiania produkcyjnego nowych systeméw oraz wspotpraca z innymi komoérkami
organizacyjnymi lub samodzielnymi stanowiskami pracy przy przygotowaniu niezbgdnych wymagan
eksploatacyjnych i operacyjnych;

8) tworzenie i aktualizacja procedur, instrukcji oraz dokumentacji na potrzeby wydziatu;

9) monitorowanie we wspolpracy z Wydzialem Obstugi Prawnej zmian i zalezno$ci pomigdzy systemami
teleinformatycznymi zwigzanymi z dziatalnoscig Centrum a przepisami prawa;

10) opracowywanie planow i harmonogramow wprowadzania zmian do systemow teleinformatycznych;
11) prowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych;
12) wsparcie merytoryczne dziatan Rady Rewizyjnej w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora do Spraw
Teleinformatycznych.

§ 13. Do zadan Wydzialu Administracyjnego nalezy:
1) realizacja zadan z zakresu logistyki i obstugi administracyjnej Centrum;
2) prowadzenie Kancelarii, Sekretariatu i Archiwum Zaktadowego Centrum;

3) gospodarowanie sktadnikami majatkowymi Centrum oraz prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie
dokumentacji;

4) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej $rodkdéw trwatych, pozostatych $rodkdéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych, pozostalych wartosci niematerialnych i prawnych oraz obowigzujacej w tym
zakresie dokumentacji;

5) okreslanie rodzaju sktadnika majatkowego na etapie procedowania przez komorki organizacyjne lub
samodzielne stanowiska pracy wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego;

6) dokonywanie na potrzeby Centrum zakupoéw $rodkow trwatych i wyposazenia, w tym mebli i sprz¢tu AGD (z
wytaczeniem programow komputerowych, sprzetu komputerowego, urzadzen wielofunkcyjnych, projektorow,
drukarek, kamer, akcesoriow komputerowych i materialow eksploatacyjnych) oraz ich rozdysponowanie
zgodnie z zapotrzebowaniem;

7) prowadzenie podrecznego magazynku majatku ruchomego w Centrum, w tym mebli (z wylaczeniem
programéw komputerowych, sprzetu komputerowego, urzadzen wielofunkcyjnych, rzutnikow, drukarek,
kamer, akcesoriow komputerowych i materiatow eksploatacyjnych);

8) dokonywanie na potrzeby Centrum zakupow artykutdéw spozywczych i przemystowych, wody, artykutow
biurowych, w tym pieczatek i ich rozdysponowanie zgodnie z zapotrzebowaniem oraz prowadzenie
podrecznego magazynku z tymi artykutami;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku Centrum;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nabyta przez Skarb Panstwa-Centrum nieruchomoscig be¢daca siedziba
Centrum oraz wspolpraca z zarzadca nieruchomosci wspolnej;

11) prowadzenie spraw w zakresie prac remontowych powierzchni biurowych, magazynowych, socjalnych,
sanitarnych oraz ciaggdw komunikacyjnych bgdacych wlasnoscig Skarbu Panstwa-Centrum;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowanymi na potrzeby Centrum pomieszczeniami, z wylaczeniem
pomieszczen wynajmowanych na potrzeby poszczegdlnych komoérek organizacyjnych lub samodzielnych
stanowisk pracy;

13) prowadzenie gospodarki transportowej, w tym planowanie zakupow i1 napraw $rodkow transportu, nadzor nad
sprawnos$cig dzialania i sposobem wykorzystywania stuzbowych samochodow;

14) wydawanie oraz nadzor nad sposobem wykorzystywania stuzbowych telefonéw komérkowych i modeméow, w
tym rozliczanie i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

15) nadawanie uprawnien dostgpu do poszczegélnych stref dostepu oraz wydawanie kart dostgpu pracownikom;
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16) dokonywanie zakupow publikacji na potrzeby Centrum;

17) przygotowywanie i przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji srodkoéw trwatych, warto$ci niematerialnych
i prawnych oraz wyposazenia Centrum, we wspotpracy z Komisjag Inwentaryzacyjng oraz Wydziatem
Finansowo-Ksiggowym w zakresie jego wlasciwosci;

18) przygotowanie i realizacja umow na dostawy, ustugi i roboty budowlane zwigzane z biezaca obstuga
administracyjno-gospodarcza Centrum;

19) obstuga logistyczno-techniczna posiedzen, narad i konferencji organizowanych przez Centrum,;
20) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Rewizyjnej;
21) nadzor nad utrzymaniem czystosci i dbatos¢ o estetyke w pomieszczeniach Centrum;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i
Wspotpracy Miedzynarodowe;.

§ 14. Do zadan Wydzialu Badan, Analiz i Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy:

1) gromadzenie danych statystycznych opracowanych przez jednostki podleglte lub nadzorowane przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia w zakresie niezbgdnym w procesie zarzadzania;

2) opracowywanie analiz, raportow i publikacji na podstawie informacji uzyskanych w trakcie realizowania zadan
przez Centrum;

3) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi lub badawczymi;

4) przygotowanie, realizacja oraz analiza badan statystycznych w ramach Programu Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej;

5) przygotowanie i przekazanie do Gtownego Urzedu Statystycznego danych objetych programem badan
statystycznych statystyki publicznej w formie uzgodnionych tabel;

6) weryfikacja przyczyn zgonow ludnosci we wspotpracy z Gtéwnym Urzgdem Statystycznym;

7) koordynacja zakresu zbieranych danych statystycznych gromadzonych w systemach administracyjnych przez
jednostki podlegte lub nadzorowane przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

8) administrowanie Krajowym Systemem Monitorowania Wypadkow Konsumenckich;

9) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi urzedéw obstugujacych wojewoddéw, wiasciwymi w sprawach
statystyki medycznej w zakresie:

a) przygotowania oprogramowania do gromadzenia danych,
b) gromadzenia i przetwarzania danych objetych programem badan statystyki publiczne;j,

C) przygotowywania oprogramowania do bezposredniego zbierania danych od jednostek zobowigzanych do ich
sktadania drogg elektroniczng i jego stopniowe rozwijanie;

10) wspotpraca z organami doradczo-opiniodawczymi Dyrektora w zakresie miedzynarodowych klasyfikacji
medycznych;

11) koordynacja migdzynarodowej aktywnosci Centrum, w tym udziatu w organizacjach migdzynarodowych oraz
koordynacja realizacji projektow migdzynarodowych w Centrum;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i
Wspétpracy Migdzynarodowe;.

§ 15. Do zadan Wydzialu Obstugi Prawnej nalezy:
1) obstuga prawna Centrum;

2) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych Centrum;
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3) monitorowanie we wspotpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub samodzielnymi stanowiskami
pracy zmian i zalezno$ci pomigdzy systemami teleinformatycznymi zwigzanymi z dzialalno$cia Centrum a
przepisami prawa,;

4) opiniowanie projektow aktow prawnych lub zatozen projektow aktow prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Centrum;

5) opiniowanie w zakresie formalnoprawnej zgodnos$ci z przepisami prawa aktoéw prawnych lub zalozen
projektéw aktow prawnych przygotowanych przez Centrum;

6) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem projektow dokumentow przygotowanych w Centrum;
7) udzielanie porad prawnych w zakresie stosowania przepisow prawnych w dziatalnosci Centrum;
8) opiniowanie projektow uméw zawieranych przez Centrum;

9) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi lub samodzielnymi stanowiskami pracy w zakresie dziatan
podejmowanych w zwiazku z realizacja umow zawieranych przez Centrum;

10) koordynacja dziatan podejmowanych przez Centrum w zakresie naliczania kar umownych i dochodzenia
naleznos$ci Skarbu Panstwa;

11) koordynowanie spraw dotyczacych warunkéw udzielonych gwarancji bankowych stanowigcych
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja tych
gwarancji;

12) obstuga formalna Rady Rewizyjnej;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i
Wspétpracy Migdzynarodowe;.
§ 16. Do zadan Wydzialu Zamowien Publicznych nalezy:

1) przygotowywanie, prowadzenie, dokumentowanie postgpowan o udzielenic zaméwienia publicznego, w
porozumieniu i przy udziale wlasciwych komoérek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy;

2) koordynowanie stosowania procedur i przepisOw majacych zastosowanie do prowadzonych postepowan o
udzielanie zamoéwien publicznych w Centrum;

3) sporzadzenie planu zamoéwien publicznych i aktualizacja planu zamowien publicznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, przy udziale wiasciwych komoérek organizacyjnych lub samodzielnych
stanowisk pracy;

4) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi lub samodzielnymi stanowiskami pracy w zakresie prawidtowosci
zastosowania trybu udzielania zamoéwienia publicznego, ustalenia wartosci szacunkowej oraz udzielanie porad i
opinii w zakresie przygotowania dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) monitorowanie przebiegu postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego;

6) przygotowanie ogloszen dotyczacych zaméwien publicznych do publikacji, publikowanie ogloszen na stronie
internetowej Centrum, na Stronie Podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, Biuletynie Zamoéwien
Publicznych Urzedu Zamowien Publicznych oraz przekazywanie ogloszen do publikacji o Urzgdu Publikacji
Unii Europejskiej;

7) publikowanie dokumentacji postepowania na stronie internetowej Centrum;
8) udzial w powotywanych przez Kierownika Zamawiajacego lub osob¢ upowazniong komisjach przetargowych;
9) wnioskowanie 0 zwrot wadium zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) przechowywanie catosci dokumentacji przetargowej dotyczgcej zamoéwien publicznych, oraz przekazywanie
jej do archiwow w terminach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami;
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11) koordynowanie, we wspoOtpracy z komoérkg merytoryczng, udzielania odpowiedzi na pytania innych
Zamawiajacych dotyczacych zakresu nalezytego wykonania umow realizowanych w Centrum przez
Wykonawcow, ktorzy ubiegaja si¢ o udzielenie zamdwienia u innych Zamawiajacych;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do Spraw Bezpieczenstwa i
Wspotpracy Miedzynarodowe;.

§ 17. Do zadan Wydziatu Informacji i Wspotpracy z Regionami nalezy:

1) zarzadzanie, koordynacja i prowadzenie dziatan promocyjnych dla realizowanych przez Centrum zadan i
projektow;

2) koordynacja i wspoétpraca z regionami, ktora wykonywana jest z pomoca dostepnych w Centrum zasobow w
uzgodnieniu z Dyrektorem, w tym:

a) koordynacja projektow informatycznych (centralnych oraz regionalnych) w obszarze e-Zdrowia,

b) wsparcie i doradztwo eksperckie oraz strategiczne dla regionéw (w tym opiniowanie zatozen zglaszanych
projektéw oraz zatozen poszczegodlnych systemow) w szczegolnosci we wspotpracy z Wydzialem Rozwoju
Systemow Teleinformatycznych,

c) promowanie dobrych praktyk w zakresie prowadzenia projektow,
d) organizacja spotkan i warsztatow w zakresie wymiany do$wiadczen pomiedzy przedstawicielami regionow;

3) monitorowanie poziomu informatyzacji podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz korzysci
wynikajacych z tego procesu;

4) koordynacja spraw w zakresie interfejsu graficznego uzytkownika dla systemow informacyjnych budowanych i
wdrazanych przez Centrum w szczegdlnosci w obszarze WCAG oraz User Experience;

5) zarzadzanie i koordynacja szeroko rozumianymi dziataniami informacyjnymi Centrum;

6) opracowywanie, przygotowywanie i aktualizacja materiatow informacyjnych o Centrum;

7) koordynacja dziatan zwigzanych z udziatem Centrum w zewnetrznych konferencjach, sympozjach, kongresach;
8) przygotowywanie projektow wypowiedzi dla kierownictwa Centrum;

9) kontakt z mediami w tym: przygotowywanie i przekazywanie prasie i mediom odpowiedzi na pytania
dziennikarskie oraz komunikatéw o funkcjonowaniu i dziatalnosci Centrum;

10) codzienne monitorowanie prasy i mediéw elektronicznych w zakresie dotyczacym systemu ochrony zdrowia i
archiwizacja informacji prasowych dotyczacych Centrum;

11) koordynacja i zarzadzanie strong internetowa Centrum oraz monitorowanie strony internetowej Ministerstwa
Zdrowia w zakresie e-Zdrowia;

12) koordynacja i zarzadzanie redakcja Strony Podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz Portalu
Platformy Publikacyjnej; koordynacja procesu udzielania przez Centrum odpowiedzi na wnioski o udzielenie
informacji publicznej;

13) wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz innymi urzgdami w zakresie informowania o dziatalnosci
Centrum;

14) wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz innymi urzedami w dostarczaniu informacji w zakresie tematyki e-
Zdrowia;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowanymi na potrzeby Wydziatu pomieszczeniami;

16) koordynacja procesu przygotowania odpowiedzi na wplywajace do Centrum petycje, interpelacje
i zapytania poselskie oraz senatorskie;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora do Spraw Informacji i
Wspotpracy z Regionami.
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§ 18. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci oraz gospodarki finansowej Centrum, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci;

2) prowadzenie ewidencji wykonania budzetu w uktadzie zadaniowym:;

3) prowadzenie ewidencji wydatkéw strukturalnych;

4) opracowywanie projektu polityki rachunkowosci Centrum, w tym zaktadowego planu kont;

5) opracowywanie projektu dokumentéw regulujacych obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych;

6) wnioskowanie o zapewnienie $rodkow finansowych, koordynacja procesu planowania finansowego w zakresie
przygotowania materiatow planistycznych do projektu ustawy budzetowej oraz budzetu zadaniowego i
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, przy wspolpracy i na podstawie informacji oraz planéw rzeczowo-
finansowych otrzymanych z komorek organizacyjnych lub od samodzielnych stanowisk pracy;

7) sporzadzanie projektow plandéw finansowych wydatkéw i dochodow;
8) opracowywanie projektow decyzji Dyrektora w sprawie zmian w planach finansowych wydatkow;
9) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

10) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow, dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych, otrzymanych z innych komérek organizacyjnych lub od samodzielnych stanowisk pracy;

11) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowo-ksiggowych;

12) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi - przygotowywanie zlecen W systemach bankowos$ci
elektronicznej;

13) obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa ,,TREZOR” w zakresie dziatalno$ci Centrum,
odrebnie dla poszczegdlnych zrodet finansowania;

14) prowadzenie ewidencji operacji gospodarczych i finansowych w systemie finansowo-ksiegowym,
rejestrujacym kazdg operacje w porzadku chronologicznym i Systematycznym;

15) opracowywanie projektow sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych z wykonania proceséw
gromadzenia $rodkow publicznych oraz ich rozdysponowania;

16) koordynacja dziatan Centrum w zakresie opracowania kwartalnych lub rocznych informacji z przebiegu
zakupu srodkow trwatych;

17) koordynacja dziatan Centrum w zakresie opracowania kwartalnych lub rocznych informacji opisowych z
wykonania budzetu;

18) weryfikacja, w zakresie finansowym, tresci projektow dokumentéw powodujacych powstanie zobowigzan
Centrum;

19) wspoOlpraca z komoérkami organizacyjnymi dysponenta cze$ci — 46 Zdrowie, innymi komorkami
organizacyjnymi lub samodzielnymi stanowiskami pracy w Centrum w zakresie ewidencji operacji
gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnosci z planami finansowymi;

20) biezace monitorowanie i zglaszanie Kierownictwu Centrum zagrozen i ryzyk zwigzanych z gospodarowaniem
$rodkami finansowymi;

21) zghaszanie propozycji dziatan eliminujacych zagrozenia i ryzyka (propozycje wdrazania i modyfikowania
procedur);

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Glownego Ksiggowego.
§ 19. Do zadan Wydzialu Kadr, Ptac i Szkolenia nalezy:
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1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy, przeniesieniami,
przeszeregowaniami, udzielaniem urlopéw oraz prowadzeniem akt osobowych pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie spraw w zakresie rejestracji do ubezpieczen spotecznych (zglaszania, aktualizacji danych i
wyrejestrowywania) pracownikow i 0s6b wykonujacych prace na podstawie umow zlecen;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami pracownikow dotyczacymi ustalenia uprawnien do renty albo
emerytury;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy i absencji chorobowej pracownikow;
5) sporzadzanie raportow, statystyki i sprawozdawczos$ci dotyczacej zatrudnienia i spraw pracowniczych;

6) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania funduszem wynagrodzen, w tym: sporzadzanie plandw,
prognoz i analiz dotyczacych potrzeb etatowych Centrum, wykonania budzetu wynagrodzen oraz prowadzenie
kartoteki wynagrodzen dla wszystkich pracownikows;

7) prowadzenie spraw w zakresie naliczania wynagrodzen, sporzadzania list ptac i przygotowywania wyplat
wynagrodzen w systemach bankowosci elektroniczne;j;

8) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania funduszem uméw cywilnoprawnych (umoéw zlecen i umow o
dzielo) oraz rozliczanie tych uméow;

9) prowadzenie spraw w zakresie rozliczania zobowigzan publiczno—prawnych zwigzanych z umowami o prace i
umowami cywilnoprawnymi z tytulu podatku dochodowego, w szczegdlnosci sporzadzanie deklaracji
rozliczeniowych do urzedu skarbowego i dla potrzeb pracownikow;

10) prowadzenie spraw w zakresie rozliczania zobowigzan publiczno—prawnych zwiagzanych z umowami o prace i
umowami cywilnoprawnymi z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w szczego6lno$ci prowadzenie
kartoteki sktadek odprowadzanych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, dokonywanie korekt sktadek,
sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych sktadek dla potrzeb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

11) przygotowywanie propozycji podwyzek ptac dla pracownikéw Centrum wynikajacych z przepisow prawa;
12) przygotowywanie wnioskéw premiowych do akceptacji Dyrektora;

13) prowadzenie spraw w zakresie dokonywania wptat na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

14) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen na potrzeby wnioskéw o platnosc;

15) gospodarowanie funduszem przeznaczonym na szkolenia oraz planowanie, nadzorowanie i realizacja procesu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Centrum;

16) organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych przy wspotpracy komorek merytorycznych;
17) prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

18) koordynacja zadan zwigzanych z bezpieczefstwem i higieng pracy;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

§ 20. Obieg dokumentow, w tym dokumentéw finansowo-ksiegowych w Centrum reguluja odrgbne przepisy.





