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czytelnym podpisem zawierajacym imi¢ i nazwisko.

Dorgczenie korespondencji dorgczajacy potwierdza pod-

pisem. Jezeli dorgczana korespondencja nie podlega cen-

zurze, w rejestrze zamieszcza si¢ dane, ktdre mozna
odnotowac bez jej otwarcia.”;
13) po § 70 dodaje si¢ § 70! w brzmieniu:

S 70!, 1. Do rejestru osadzonych ubiegajacych si¢ o uzyskanie
dokumentu tozsamos$ci wpisuje si¢ dane o osobach, kto-
rych skompletowane dokumenty niezbgdne do uzyskania
dokumentu tozsamosci przekazal dzial penitencjarny.

2. Komplet dokumentow przesyta si¢ niezwlocznie orga-
nowi uprawnionemu do wydawania dokumentow toz-
samosci wlasciwemu ze wzglgdu na siedzibg jednostki
penitencjarnej. Kopi¢ pisma przewodniego przekazu-
je si¢ do dzialu penitencjarnego.

3. Po otrzymaniu dokumentu tozsamosci przepisy § 28
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.”;

14) w § 73 wust. 1:
a) w pkt 1 wyrazy ,,prokuratora wojewodzkiego” zastgpuje si¢ wyra-
zami ,,prokuratora okrggowego”,
b) w pkt 3 wyraz ,,wojewddzkiego” zastgpuje si¢ wyrazem ,,0kre-
gowego”’;
15) w § 76 w ust. 2 w pkt 2 wyrazy ,,Sadu Wojewodzkiego w Warsza-
wie” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Sadu Okrggowego w Warszawie”;
16) w § 85 w ust. 1 w zdaniu drugim po wyrazie ,,przebywal” dodaje si¢
wyrazy ,,lub informacj¢, ze wydanie takiego polecenia jest zb¢dne™;
17) w § 90 w ust.1:
a) w pkt 1 wyrazy ,,udzielil tej osobie pelnomocnictwa” zastgpuje
si¢ wyrazami ,,0soba ta jest jego pelnomocnikiem”,
b) w pkt 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu: ,,Przepis § 79
stosuje si¢ odpowiednio.”;
18) w § 94:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Adresowang do osadzonego korespondencj¢ urzgdowa z dola-
czonym potwierdzeniem odbioru dorgcza si¢ adresatowi
za pokwitowaniem na tym potwierdzeniu. Sekretariat jednost-
ki penitencjarnej odnotowuje na potwierdzeniu odbioru numer
listu poleconego jaki nadano przestanej korespondencji.”,

b) w ust. 2 skresla si¢ wyraz ,,zwrotnym”,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Potwierdzenie odbioru przekazuje si¢ placowce pocztowej
niezwlocznie, lecz nie pdézniej niz trzeciego dnia roboczego
od daty wptywu korespondencji. Potwierdzenie ewidencjo-
nuje si¢ w rejestrze prowadzonym przez sekretariat jednostki
penitencjarne;j.”;

19) w § 95:
a) w ust. 1 skre$la si¢ wyraz ,,zwrotnym”,
b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,Nie dorgczong lub nie przyjeta korespondencje przekazuje si¢

placéwce pocztowej niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz trzecie-

go dnia roboczego od daty jej wptywu do jednostki penitencjar-
nej, udzielajagc, w miarg mozliwosci, informacji o aktualnym
miejscu pobytu adresata pisma.”,
¢) w ust. 3 w zdaniu drugim skres$la si¢ wyraz ,,zwrotne”;
20) w § 103 w ust. 2 w pkt 1 w lit. ¢) po wyrazie ,,aresztowania” dodaje
si¢ wyrazy ,,lub wniosku w przedmiocie dalszego jego stosowania”;
21) w § 106 w ust. 3 po wyrazach ,realizuje je” dodaje si¢ przecinek
i wyrazy ,,w zakresie ustalonym przez dyrektora,”;
22) w § 121 w pkt 1 wyrazy ,.komendg rejonowa” zastgpuje si¢ wyra-
zami ,.,komend¢ powiatowa (miejska)”.
§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci

Hanna Suchocka

Poz. 9
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 31 maja 2000 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o orga-
nizacji i trybie pracy Rady Ministrow oraz o zakresie dzialania
ministrow (Dz.U. z 1999 r. Nr 82, poz. 929) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwosci
okreslajacy zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Mini-
sterstwa, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Organizacj¢ wewngtrzng i zakres dzialan Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca
1998 r. w sprawie nadania Ministerstwu Sprawiedliwosci regulaminu
organizacyjnego (Dz.Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 8).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwo$ci

Hanna Suchocka

Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 31 maja 2000 r. (poz. 9)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, zwane dalej ,,Ministerstwem”,
jest urzgdem administracji rzadowej, obstugujacym Ministra Sprawiedli-
wosci i powotanym do wykonywania jego zarzadzen, decyzji i polecen.

2. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w rozumieniu przepi-
s6w niniejszego regulaminu - stanowia: Minister - Prokurator Generalny,
Sekretarz Stanu, Podsekretarz Stanu, Zastgpcy Prokuratora Generalnego.

§ 2. 1. W czasie nieobecnosci Ministra Sprawiedliwosci - Prokuratora
Generalnego zastgpuje go Sekretarz Stanu, Podsekretarz Stanu, a w spra-
wach prokuratorskich - wyznaczony Zastgpca Prokuratora Generalnego.

2. Podzial kompetencji migdzy czlonkami Kierownictwa Minister-
stwa okresla odrgbne zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci - Prokura-
tora Generalnego.

§ 3. 1. Dyrektor Generalny Urz¢gdu wykonuje zadania okreslone
w ustawie o stuzbie cywilnej, w ustawie o organizacji i trybie prac
Rady Ministréw oraz o zakresie dziatania ministrow, a takze okreslone
w art. 42 ustawy o pracownikach urz¢dow panstwowych.

2. Do zadan Dyrektora Generalnego Urzgdu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie funkcjonowania Ministerstwa, warunkow jego dziala-

nia i organizacji pracy, a takze prawidlowego wykonywania zadan

okreslonych przez Ministra Sprawiedliwosci i innych cztonkow Kie-
rownictwa resortu,

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przy-
gotowaniem projektu budzetu i ukladu wykonawczego budzetu

w czg¢$ci dotyczacej Ministerstwa,
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3) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Ministerstwie,

4) zapewnianie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

5) dysponowanie $rodkami budzetu Ministerstwa i nadzor nad jego
realizacja,

6) realizowanie zadan polityki personalnej w shuzbie cywilne;j,

7) wykonywanie zadan sluzby cywilnej w Ministerstwie,

8) dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec urz¢dnikow
stuzby cywilnej, a takze wykonywanie zadan przewidzianych
dla kierownika urzgdu w ustawie o pracownikach urz¢dow panstwo-
wych oraz w przepisach odrgbnych, a w tym migdzy innymi:

a) organizowanie naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
Ministerstwa 1 w tym celu oglaszanie informacji o wolnych
stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,

b) dysponowanie funduszem nagrod dla cztonkéw korpusu shuzby
cywilnej i 0sob zatrudnionych na podstawie ustawy o pracowni-
kach urz¢dow panstwowych.

3. Dyrektor Generalny realizuje swe zadania przy pomocy tych komo-
rek organizacyjnych w Ministerstwie, do ktérych kompetencji naleza
sprawy zapewnienia warunkéw organizacyjnych, finansowych, kadro-
wych 1 administracyjnych dla prawidtowego funkcjonowania Urzgdu.

4. Obieg korespondencji w sprawach nalezacych do zakresu samo-
dzielnego dzialania Dyrektora Generalnego ustala ten Dyrektor.

5. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwosci,
wyznacza zastgpujacego go dyrektora departamentu lub komorki réwno-
rzgdnej Ministerstwa oraz zawiadamia o tym Szefa Stuzby Cywilne;.

§ 4. 1. W sklad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra
oraz departamenty i biura - jako podstawowe komorki organizacyjne -
wymienione w statucie Ministerstwa i powolane do realizacji zadan
merytorycznych oraz zadan zwigzanych z obsluga Ministerstwa.

2. Ustala si¢ nastgpujace symbole literowe podstawowych komdrek
organizacyjnych Ministerstwa:

1) Gabinet Polityczny Ministra —,.GPM”
2) Biuro Ministra — ,,BM”
3) Departament Legislacyjno-Prawny — ,,DL-P”
4) Departament Sadow i Notariatu — ,,DSN”
5) Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich — ,,DRN”
6) Departament Wspotpracy Migdzynarodowej
i Prawa Europejskiego — ,,.DWM”
7) Departament Organizacyjny —,,.DO”
8) Departament Kadr i Szkolenia —,,.DK”
9) Departament Budzetu i Majatku Skarbu
Panstwa —,.DB”
10) Departament Centrum Ogolnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu —,,.DCORS”
11) Departament Sadow Wojskowych — ,,.DSW”
12) Biuro Informacji —,.BI”
13) Biuro Finansowo-Administracyjne — ,,BF-A”
14) Biuro do Spraw Wydawania Monitora Sadowego
i Gospodarczego — ,.BMSiG”
15) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — ,,BIN”
16-19) Biura Prokuratury Krajowej (Prezydialne,
Postgpowania Przygotowawczego, do Spraw
Przest¢pczosci Zorganizowanej i Postgpowania
Sadowego) — ,,PR”

§ 5. 1. Departamenty i biura wykonuja zadania w zakresie ustalonym
przepisami regulaminu organizacyjnego, a harmonogram realizacji tych
zadan konkretyzowany jest corocznie w planie pracy Ministerstwa.

2. Projekt planu pracy Ministerstwa przygotowuje dyrektor Biura
Ministra - w oparciu o propozycje dyrektorow wszystkich departamen-
tow (biur), i przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 6. 1. Do podstawowych zadan departamentéw (biur) nalezy przede
wszystkim:

1) realizowanie zadan Ministerstwa i koordynowanie prac, dla ktérych
departament (biuro) jest wiodaca jednostka organizacyjna,
2) opracowywanie programow, analiz, opinii, informacji i innych mate-

rialdw, wynikajacych z zadan departamentu (biura).

2. Do zadan departamentoéw (biur) w zakresie dziatalnosci legisla-
cyjnej nalezy:

1) opracowywanie wstgpnych projektéw aktow normatywnych doty-
czacych zagadnien specjalistycznych pozostajacych w zakresie
dziatania departamentu (biura) i przedstawianie tych projektow
Departamentowi Legislacyjno-Prawnemu do dalszego zatatwienia,
z zastrzezeniem pkt 2 i 3,

2) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych w odniesieniu do wstep-
nych projektow zarzadzen Ministra Sprawiedliwosci opracowanych
w departamencie (biurze):

a) uzgadnianie projektow ze wszystkimi zainteresowanymi meryto-
rycznie komérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Departa-
mentem Legislacyjno-Prawnym,

b) redagowanie i przedstawianie uzgodnionych wersji projektéw Mi-
nistrowi do podpisu,

¢) przekazywanie podpisanych zarzadzen Departamentowi Legisla-
cyjno-Prawnemu do ewidencji, a takze do publikacji, jezeli obo-
wigzek opublikowania zarzadzenia wynika z odrgbnych przepisow,

3) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2
lit. a), w odniesieniu do opracowanych w departamencie (biurze)
wstepnych projektow rozporzadzen Ministra Sprawiedliwos$ci
i przekazywanie uzgodnionych projektow Departamentowi Legisla-
cyjno-Prawnemu do dalszego zalatwienia,

4) uczestnictwo, w zakresie dziatania departamentu (biura), w prowadzo-
nych przez inne departamenty (biura) wewnatrzresortowych uzgodnie-
niach projektow aktow normatywnych opracowanych w resorcie,

5) opiniowanie, w zakresie dzialania departamentu (biura), na wniosek
departamentu (biura), w ktérym opracowano projekt zarzadzenia lub
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci, uwag zgloszonych do tego
projektu w toku uzgodnien wewnatrzresortowych, o ktérych mowa
w pkt 2 lit. a), i pkt 3,

6) przedstawianie, w zakresie dzialania departamentu (biura),
na wniosek Departamentu Legislacyjno-Prawnego, stanowiska
do uwag o charakterze merytorycznym zgloszonych do projektow
aktow normatywnych w toku uzgodnien mig¢dzyresortowych, o kto-
rych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. d),

7) opiniowanie, w zakresie dzialania departamentu (biura), przedsta-
wionych przez Departament Legislacyjno-Prawny projektow stano-
wiska 1 opinii, o ktorych mowa, odpowiednio, w § 15 ust. 1 pkt 1
lit. g) 1 h), oraz projektéw aktéw normatywnych, o ktérych mowa
w § 15 ust. 1 pkt 2.

3. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty i biura sg zobo-
wigzane do $cistego wspoldziatania w drodze uzgodnien roboczych,
opiniowania, udostgpniania materialdw oraz prowadzenia wspdlnych
prac dla realizacji zadania.

4. W wypadku, gdy zadanie wymaga wspoldziatania kilku departa-
mentéw (biur), wiodaca jednostkg organizacyjng wyznacza wlasciwy
czlonek Kierownictwa Ministerstwa, z zachowaniem przepisu § 7.

§ 7. Wszystkie departamenty i biura wspoldzialaja stale z:

1) Biurem Ministra - Wydzialem Skarg i Wnioskow w zakresie zala-
twiania przez poszczegélne departamenty i biura skarg i wnioskow
nalezacych, stosownie do przepiséw Regulaminu, do ich kompetencji,

2) Departamentem Legislacyjno-Prawnym w zakresie inicjowania,
projektowania i opiniowania aktow prawnych,

3) Departamentem Kadr i Szkolenia w zakresie planowania i meryto-
rycznego przygotowywania narad szkoleniowych i innych form
doskonalenia zawodowego wszystkich grup pracownikow resortu
sprawiedliwosci,

4) Departamentem Organizacyjnym w zakresie wprowadzania zmian
w strukturze organizacyjnej jednostek resortu sprawiedliwos$ci oraz
aktualizowania zakresu statystyki,

5) Departamentem Centrum Ogodlnopolskich Rejestrow Sadowych
(CORS) i Informatyzacji Resortu w zakresie inicjowania systemow
i programoéw informatycznych, wdrazania nowych rozwigzan syste-
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mowych oraz zapewnienia prawidlowego funkcjonowania progra-

mow informatycznych juz istniejacych,

6) Departamentem Sadéw Wojskowych w zakresie nadzoru nad sada-
mi wojskowymi,

7) Departamentem Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa w zakresie plano-
wania i wykonywania budzetu resortu, w tym ustalania skutkéw
finansowych projektowanych aktéw normatywnych,

8) Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie planowania
i wykonywania budzetu Ministerstwa,

9) Biurem Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie planowania i reali-
zacji zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, oraz przy-
gotowaniami obronnymi.

§ 8. 1. Departamenty (biura) moga wystgpowac do jednostek orga-
nizacyjnych resortu, a takze do innych ministerstw, urzgdow, instytucji
i organizacji o udostgpnienie informacji, materiatlow lub opinii
niezbgdnych dla wykonania okreslonych zadan.

2. Departament Sadow Wojskowych moze wystgpowac do jedno-
stek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie
przebiegu czynnej stuzby wojskowej zoklierzy pelnigcych shuzbe
w Departamencie, Izbie Wojskowej Sadu Najwyzszego i w sadach
wojskowych.

§ 9. 1. Dziatalnoscia departamentu (biura) kieruje dyrektor departa-
mentu (biura), ktéry odpowiada za caloksztalt spraw nalezacych
do zakresu kompetencji podleglej mu jednostki organizacyjne;.

2. Zastgpca dyrektora departamentu (biura) wykonuje czynnosci
zwigzane z kierowaniem praca niektorych wydzialow w zakresie
powierzonym mu przez dyrektora departamentu (biura).

3. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu (biura) zast¢puje
g0 Wyznaczony przez niego - w porozumieniu z wlasciwym czlonkiem
Kierownictwa - zastgpca dyrektora departamentu (biura), a jezeli
zastepca dyrektora nie zostal powotany albo w razie jego nieobecnosci -
wyznaczony naczelnik wydzialu, a w komorkach nie podzielonych
na wydzialy - wyznaczony pracownik. Informacje o zast¢pstwie prze-
kazywane sa Dyrektorowi Generalnemu do wiadomosci.

§ 10. 1. Departamenty (biura) dzielg si¢ na wydziaty, zespoty, samo-
dzielne stanowiska pracy i inne wewngtrzne komorki organizacyjne,
ktére tworzy, przeksztalca i znosi Minister Sprawiedliwosci.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu. Kierowanie wydzialem
moze by¢ powierzone zastgpcy dyrektora departamentu (biura) albo
pracownikowi zajmujacemu stanowisko glownego specjalisty lub
glownego wizytatora, wyznaczonemu przez dyrektora departamentu
(biura); naczelnik wydzialu odpowiada za catoksztalt spraw objgtych
zakresem wlasciwosci wydziatu.

3. Utworzenie nowego wydzialu wymaga zatrudnienia co najmniej
pigciu pracownikow, chyba, ze wzgledy celowosci przemawiaja
za utworzeniem wydzialu o mniejszej obsadzie.

4. Wewngtrzna organizacj¢ departamentu (biura) i szczegodlowy
podzial zadan migdzy wydziatami, samodzielnymi stanowiskami pracy
lub innymi wewngtrznymi komoérkami w departamencie (biurze) oraz
zadania i zakres czynnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy okresla
dyrektor departamentu (biura) i zatwierdza - po uzyskaniu akceptacji
wlasciwego czlonka Kierownictwa Ministerstwa - Dyrektor Generalny.

§ 11. 1. Minister Sprawiedliwosci - Prokurator Generalny podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne akty normatywne,

2) umowy mi¢dzynarodowe, migdzyresortowe, umowy i porozumienia
o wspotdzialaniu Ministerstwa ze stowarzyszeniami i innymi orga-
nizacjami,

3) pisma kierowane do ministrow rzadéw panstw obcych,

4) decyzje o powotlaniu na stanowiska prokuratoréw Prokuratury Kra-
jowej oraz prokuratoréw otrzymujacych pierwsza nominacj¢, ase-
soréw sadowych i1 prokuratorskich, referendarzy sadowych, nota-
riuszy i asesordw notarialnych oraz komornikéow sadowych i ase-
sorow komorniczych,

5) decyzje o powolaniu na stanowiska: prezesow i1 wiceprezesow
sadow powszechnych, szefow wszystkich powszechnych jedno-

stek organizacyjnych prokuratury oraz zastgpcOw prokuratorow
okrggowych i apelacyjnych,

6) decyzje o delegowaniu s¢gdziow i prokuratorow do Ministerstwa
Sprawiedliwosci,

7) decyzje o powierzeniu s¢dziom i prokuratorom stanowisk kierow-
niczych w Ministerstwie,

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia pracownikéw Gabinetu Poli-
tycznego,

9) decyzje o powotaniu s¢dziow wojskowych na stanowiska: dyrek-
tora i stanowiska stuzbowe w Departamencie Sadow Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci, prezesOw 1 zastgpcOw prezesow
sadow wojskowych, asesoréw i aplikantéw sadéw wojskowych,

10) decyzje o delegowaniu s¢dziow sadow wojskowych do petienia
obowigzkéw sedziowskich lub wykonywania czynnosci admini-
stracyjnych w innym sadzie wojskowym lub w sadzie powszech-
nym albo w Departamencie Sadow Wojskowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci, a na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego - takze w Sadzie Najwyzszym,

11) decyzje o powierzeniu asesorom sadow wojskowych pehienie
czynno$ci sgdziowskich w wojskowych sadach garnizonowych
i w wojskowych sadach okrggowych jako odwolawczych oraz
w sadach rejonowych.

2. W czasie nieobecnosci Ministra Sprawiedliwosci - Prokuratora
Generalnego lub z jego upowaznienia - pisma, wymienione w ust. 1, pod-
pisuje wyznaczony przez Ministra czlonek Kierownictwa Ministerstwa.

3. Pisma kierowane do Prezydenta RP, Marszatkow Sejmu i Senatu
RP, Prezesa Rady Ministrow, ministrow i kierownikow urzgdéw cen-
tralnych, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Trybunatu Konstytu-
cyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego, Przewodniczacego Krajowej Rady Sadow-
nictwa, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli oraz do oséb stojacych
na czele najwyzszych organow partii politycznych, kosciolow i zwigz-
kow wyznaniowych podpisuja: Minister Sprawiedliwosci - Prokurator
Generalny lub inny, wlasciwy czlonek Kierownictwa resortu.

4. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Ministrowi Spra-
wiedliwosci - Prokuratorowi Generalnemu przedstawia si¢ do wiado-
mosci wlasciwemu cztonkowi Kierownictwa resortu.

5. Pisma i dokumenty nie zastrzezone do podpisu cztonka Kierow-
nictwa Ministerstwa podpisuje dyrektor lub zast¢pca dyrektora whasci-
wego departamentu (biura) albo upowazniony przez dyrektora naczel-
nik wydziatu.

6. Dyrektor Generalny podpisuje wszystkie pisma zwigzane z decyzjami
podejmowanymi w zakresie realizacji zadan okreslonych w § 3 ust. 21 3.

§ 12. 1. Dyrektorzy departamentéw i biur, a takze naczelnicy
wydzialow - w zakresie spraw nalezacych do ich wlasciwosci rzeczo-
wej - odpowiadaja za przestrzeganie terminéw zatatwiania spraw, okre-
Slonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego, Regulaminie
Sejmu RP, Regulaminie pracy Rady Ministrow 1 innych przepisach
szczegolnych.

2. Terminy przedstawiania opinii do materiatéw, ktére maja by¢
przedmiotem obrad Rady Ministrow i Komitetow Rady Ministrow,
okresla kazdorazowo dyrektor Biura Ministra.

Rozdzial 2
Zakresy dzialania i struktura organizacyjna
departamentow i biur

Oddziat 1
Gabinet Polityczny Ministra

§ 13. 1. Do zakresu dzialania Gabinetu Politycznego Ministra nale-
73 sprawy powierzone przez Ministra dotyczace wspotdziatania Mini-
stra Sprawiedliwos$ci z organami wladzy ustawodawczej, administracji



Nr 2

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Str. 7

rzagdowej 1 samorzadowej, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych, wynikajace z jego funkcji polityczne;.
2. Gabinet Polityczny Ministra ma strukturg¢ bezwydzialowa.

Oddziat 2
Biuro Ministra

§ 14. 1. Do podstawowych zadan Biura Ministra nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku Ministra Sprawie-
dliwosci wzglgdem naczelnych organdéw wiladzy ustawodawczej
oraz administracji rzadowej i samorzadowej, z wylaczeniem spraw
bedacych w kompetencji Gabinetu Politycznego Ministra,

2) wspoldziatanie z Kancelariami Sejmu i Senatu, koordynowanie re-
alizacji zadan resortu wynikajacych z uchwat i postanowien Sejmu
i Senatu oraz ewidencjonowanie interpelacji, interwencji, dezyde-
ratow i zapytan poselskich i senatorskich, a takze kontrola termi-
nowosci ich zalatwiania,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami Kierownictwa
Ministerstwa z przedstawicielami dyplomatycznymi innych panstw
i organizacji migdzynarodowych,

4) prowadzenie zbioru niepublikowanych uchwal Rady Ministrow
oraz zarzadzen Prezesa Rady Ministréw nadsytanych przez Kance-
lari¢ Prezesa Rady Ministrow oraz koordynacja wykonywania
zadan resortu sprawiedliwo$ci wynikajacych z tych aktow,

5) obstuga posiedzen Kierownictwa Ministerstwa,

6) organizowanie pracy sekretariatow cztonkow Kierownictwa Mini-
sterstwa oraz Kancelarii Biura,

7) koordynowanie spraw dotyczacych nadzoru Ministra Sprawiedli-
wosci nad dziatalnos$cig Centralnego Zarzadu Stuzby Wigzienne;,

8) ewidencjonowanie i koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow
dotyczacych pracy sadow, prokuratur i innych jednostek organiza-
cyjnych resortu oraz ich rozpatrywanie w zakresie nie przekaza-
nym do zatatwienia innym jednostkom organizacyjnym resortu,

9) koordynowanie kontroli finansowej w jednostkach organizacyj-
nych resortu oraz przeprowadzanie kontroli w jednostkach bezpo-
$rednio podporzadkowanych Ministerstwu i dotowanych z budzetu
resortu, a takze w kancelariach komorniczych,

10) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig zespotéw kontroli szcze-
bla apelacyjnego, w szczego6lnosci w zakresie ukierunkowania pla-
néw kontroli i analizy ich wykonania,

11) wykonywanie zadan Ministerstwa zwigzanych z dzialaniami
na rzecz ofiar przestgpstw,

12) redagowanie strony informacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci w sieci
INTERNET oraz nadzor nad takimi stronami sadow i prokuratur,

13) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej prokuratorow.

2. W sktad Biura Ministra wchodza:

1) Wydzial Prezydialno-Protokolarny,

2) Wydzial Skarg i Wnioskow,

3) Wydziat Kontroli,

4) Zespot Radcow,

5) Rzecznik Dyscyplinarny Prokuratora Generalnego.

Oddziat 3
Departament Legislacyjno-Prawny

§ 15. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Legislacyjno-Prawnego
nalezy:
1) prowadzenie prac legislacyjnych:

a) wykonywanie czynnosci okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1 i pkt 2
lit. a) i b) w odniesieniu do projektow aktow normatywnych doty-
czacych zagadnien pozostajacych w zakresie dziatania Departa-
mentu,

b) opiniowanie, pod wzglgdem legislacyjnym i w zakresie zgodno-
$ci z aktami normatywnymi wyzszego rzgdu, uwag do projek-,
tow zarzadzen Ministra Sprawiedliwosci w trybie okreslonym
w § 6 ust. 2 pkt 5,

c) opracowywanie pod wzgledem redakcyjno-legislacyjnym,
przedstawionych przez inne departamenty (biura) w trybie § 6
ust. 2 pkt 1 lub w trybie § 6 ust. 2 pkt 3 oraz przez Centralny
Zarzad Stuzby Wigziennej projektow ustaw, rozporzadzen oraz
uchwal Rady Ministréw z zakresu dziatania resortu,

d) prowadzenie uzgodnien migdzyresortowych dotyczacych pro-
jektow, o ktérych mowa w niniejszym punkcie lit. ¢c), w zakresie
i na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,

e) przedstawianie uzgodnionych wersji projektow, o ktorych mowa
w niniejszym punkcie lit. ¢), Ministrowi do podpisu albo, w zalez-
nosci od rodzaju projektowanego aktu, z wnioskiem o skierowa-
nie projektu pod obrady Rzadu lub wlasciwego Komitetu Rady
Ministrow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z publikacja rozporzadzen
Ministra Sprawiedliwo$ci w Dzienniku Ustaw oraz publikacja
zarzadzen Ministra Sprawiedliwosci w Dzienniku Urzgdowym
»Monitor Polski”, jezeli z odrgbnych przepisow wynika obowia-
zek publikacji zarzadzenia w tym Dzienniku,

g) opracowywanie, w zakresie wlasciwosci resortu, a takze opinio-
wanie przedstawionych przez inne resorty, projektéw stanowi-
ska Rzadu do:

— projektow ustaw kierowanych do Sejmu przez inne podmioty
niz Rada Ministrow,

— projektow uchwat Sejmu i Senatu,

— projektow uchwal podkomisji i komisji Sejmu i Senatu
zawierajacych sprawozdania o projektach ustaw,

h) opracowywanie opinii Ministra o projektach ustaw i uchwal,
o ktorych mowa w niniejszym punkcie lit. g),

2) opiniowanie, na wniosek zainteresowanych komorek i jednostek
organizacyjnych Ministerstwa, projektow nienormatywnych aktow
prawnych Ministra Sprawiedliwo$ci - Prokuratora Generalnego
w zakresie zgodno$ci tych aktow z przepisami prawa, z wyjatkiem
zgodnos$ci z prawem europejskim i1 innymi mi¢dzynarodowymi
zobowigzaniami Polski,

3) wspoldzialanie w opracowywaniu projektéw aktow normatyw-
nych przygotowywanych i wydawanych przez inne organy pan-
stwowe oraz udzial w konferencjach i posiedzeniach, na ktorych
akty te sg rozpatrywane,

4) prowadzenie spraw wynikajacych z udziatu Ministra w posiedze-
niach Sejmu, Senatu, Rady Ministréw, Komitetow Rady Mini-
strow 1 innych organdw panstwowych i spotecznych,

5) wydawanie opinii co do tre$ci obowiazujacych przepiséw praw-
nych dla naczelnych (centralnych) organéw administracji panstwo-
wej oraz jednostek organizacyjnych resortu sprawiedliwosci,

6) prowadzenie ewidencji i zbioru wewngtrznych aktéw prawnych
resortu sprawiedliwosci,

7) redagowanie Dziennika Urz¢gdowego Ministerstwa Sprawiedliwosci,

8) koordynowanie obstugi prawnej Ministerstwa oraz sprawowanie
zastgpstwa sadowego Ministra Sprawiedliwos$ci - Prokuratora
Generalnego we wszystkich sprawach prowadzonych przez Mini-
sterstwo, z wylaczeniem spraw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1
pkt 8,91 151§ 19 ust. 1 pkt 101 12,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Prokura-
tora Generalnego jego uprawnien do inicjowania kontroli konsty-
tucyjnosci i legalnoéci aktéw normatywnych w postgpowaniu
przed Trybunatem Konstytucyjnym,

10) podejmowanie dziatan zwiazanych z wykonywaniem przez Proku-
ratora Generalnego jego uprawnien procesowych jako uczestnika
postgpowania we wszystkich sprawach toczacych sig¢ przed Trybu-
natem Konstytucyjnym,

11) prowadzenie rejestru przepisow resortowych oraz ocena legalnosci
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tych przepiséw na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1997 r. w sprawie zasad rejestro-
wania normatywnych aktéw prawnych wydawanych przez organy
administracji rzadowej (Dz.U. Nr 21, poz. 110),

12) wspotpraca z dzialajacymi przy Ministrze Sprawiedliwosci: Komi-
sja Kodyfikacyjna Prawa Cywilnego i Komisja do Spraw Reformy
Prawa Karnego oraz ich obstuga techniczno-organizacyjna.

2. W sktad Departamentu Legislacyjno-Prawnego wchodza:

1) Wydzial Prawa Karnego,

2) Wydzial Prawa Cywilnego,

3) Wydzial Prawa Gospodarczego,

4) Wydzial Prawa Panstwowego i Administracyjnego,

5) Wydzial Kontroli Konstytucyjnosci i Legalno$ci Aktow Normatywnych,

6) Zespot Zastgpstwa Prawnego.

Oddzial 4
Departament Sadow i Notariatu

§ 16. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Sadow i Notariatu
nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjng sadow
w zakresie sprawno$ci postgpowania i organizacji pracy we wszyst-
kich rodzajach spraw (z wyjatkiem spraw rodzinnych i nieletnich)
oraz nad dzialalno$cia kolegiow do spraw wykroczen, a w tym:

a) ustalanie kierunkow nadzoru nad dzialalnoscia administracyjna
sadow wykonywanego przez prezeséw sadow i koordynowanie
pracy wizytatorow oraz innych oséb powotanych do wykony-
wania tego nadzoru,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji sadow i kole-
gidow do spraw wykroczen,

c¢) dokonywanie okresowych ocen i analiz pracy sadow,

d) wyrazanie opinii w kwestii merytorycznej zasadnosci zarzutow
dotyczacych oczywistej i razacej obrazy przepiséw prawnych,
mogacej stanowi¢ podstawg¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziow,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig organéw egzekucyjnych
oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja zadan Mini-
stra Sprawiedliwosci wynikajacych z ustawy o komornikach sado-
wych i egzekucji, a w tym:

a) przygotowywanie decyzji o powolywaniu i odwolywaniu
komornikéw i asesordow komorniczych, oraz o ustalaniu i znosze-
niu rewir6w, prowadzenie rejestru tych rewirdw i przygotowywa-
nie projektow obwieszczen o rewirach i siedzibach kancelarii,

b) nadzér nad dziatalno$cia samorzadu komorniczego oraz wspol-
dziatanie z Krajowa Rada Komorniczg i innymi organami samo-
rzadu komorniczego,

¢) opracowywanie projektow wnioskow Ministra Sprawiedliwosci do
Sadu Najwyzszego o uchylenie uchwat samorzadu komorniczego,

3) nadzoér nad wdrazaniem nowych rozwigzan prawnych i technicz-
nych w zakresie prowadzenia rejestrow sadowych i ksiag wieczy-
stych,

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem przez
Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru nad fundacjami poddanymi
jego nadzorowi,

5) wspélpraca z syndykami i organizacjami ich zrzeszajacymi
w zakresie wykonywania przez te podmioty zadan zwigzanych
z doskonaleniem funkcjonowania instytucji syndyka w postgpowa-
niu upadto$ciowym,

6) nadzor nad terminowoscig i prawidlowos$cia przekazywania przez
sady rejestrowe ogloszen do publikacji w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym,

7) wspoldzialanie z Sadem Najwyzszym w sprawach dotyczacych
wykladni przepisow, ktdrych stosowanie wywoluje rozbieznosci
W orzecznictwie,

8) opracowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedliwos$ci
podejmowanych na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postgpowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen
(Dz.U. Nr 10, poz. 49 z poézn. zm.),

9) opracowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedliwos$ci
podejmowanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991 r. o kombatantach... (Dz.U. z 1997 r. Nr 142, poz. 950
z pdzn. zm.),

10) sprawowanie nadzoru nad sadowym postgpowaniem wykonaw-
czym w sprawach karnych, a w tym:

a) koordynacja nadzoru sprawowanego przez s¢dziego peniten-
cjarnego nad wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci,
aresztu, tymczasowego aresztowania, zatrzymania oraz srodkéw
zabezpieczajacych zwigzanych z umieszczeniem w zakladzie
karnym,

b) nadzér nad terminowo$cia kierowania do wykonania wszyst-
kich orzeczen w sprawach karnych oraz wspdlpraca z innymi
organami wykonujacymi te orzeczenia,

¢) przeprowadzanie wizytacji i lustracji w sadach penitencjarnych,
zakladach karnych i aresztach $ledczych,

11) wspotdziatanie w zakresie wykonywania orzeczonych kar pozba-
wienia wolnosci i kurateli penitencjarnej z Centralnym Zarzadem
Stuzby Wigziennej i z Komenda Glowna Policji,

12) nadzdr 1 okre$lanie kierunkéw pracy kuratoréw dla oso6b dorostych
i koordynowanie ich pracy,

13) wspoldziatanie z instytucjami panstwowymi i organizacjami spo-
tecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami w organizowaniu pomo-
Cy postpenitencjarne;j,

14) rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie sadowych i po-
zasagdowych form walki z przestgpczoscia oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z wlaciwymi organami i instytucjami, stowarzy-
szeniami i fundacjami,

15) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoScia notariuszy i organdéw
samorzadu notarialnego, a w tym:

a) ustalanie potrzeb rozmieszczania kancelarii notarialnych i przy-
gotowywanie projektow decyzji o powotaniu lub odmowie
powolania na stanowiska notariuszy i asesorow notarialnych
oraz prowadzenie ich akt osobowych,

b) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego i zastgpstwo sadowe w tych spra-
wach,

¢) badanie zgodnosci z prawem uchwal organéw samorzadu nota-
rialnego, opracowywanie w tym zakresie projektow skarg Mini-
stra Sprawiedliwos$ci do Sadu Najwyzszego oraz zast¢pstwo
sadowe w tych sprawach,

d) inicjowanie podejmowania uchwal przez organy samorzadu
notarialnego w okreslonych sprawach nalezacych do wtasciwosci
tych organow,

e) przygotowywanie wnioskow Ministra Sprawiedliwo$ci o wsz-
czgcie postgpowania dyscyplinarnego oraz opracowywanie
rewizji nadzwyczajnych od prawomocnych orzeczen dyscypli-
narnych,

16) opracowywanie projektéw kasacji od orzeczen sadéw powszech-
nych w sprawach karnych oraz projektow rewizji nadzwyczajnych
od orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego i decyzji Urzgdu
Patentowego lub Komisji Odwotawczej przy Urzg¢dzie Patento-
wym,

17) wspolpraca z Pelnomocnikiem Ministra Spraw Zagranicznych
do Spraw Reprezentowania Rzeczypospolitej Polskiej przed Euro-
pejska Komisja i Trybunalem Praw Czlowieka w Strasburgu,

18) prowadzenie centralnej ewidencji osob, wobec ktorych orzeczono
zakaz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w postgpowaniu
upadlosciowym,

19) rozpatrywanie skarg i wnioskow zawierajacych zarzuty w spra-
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wach dzialalno$ci sadéw 1 komornikéw w zakresie nalezacym
do kompetencji Departamentu.
2. W sklad Departamentu Sadow i Notariatu wchodza:
1) Wydzial Spraw Karnych,
2) Wydzial Spraw Cywilnych,
3) Wydzial Spraw Gospodarczych,
4) Wydzial Kasacji w Sprawach Karnych,
5) Wydzial Rewizji Nadzwyczajnych w Sprawach Administracyjnych,
6) Wydzial Wykonania Kary Pozbawienia Wolnosci i Nadzoru Peni-
tencjarnego,
7) Wydzial Wykonania Kar Nieizolacyjnych, Probacji i Pomocy Post-
penitencjarnej,
8) Wydzial Notariatu i Ksigg Wieczystych.

Oddziat 5
Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich

§ 17. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Spraw Rodzinnych
i Nieletnich nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjng sadow
w sprawach rodzinnych i nieletnich, a w tym:

a) koordynowanie pracy wizytatoréw i innych pracownikow sado-
wych wykonujacych czynnosci nadzorcze nad dzialalno$cia
administracyjng sadéw w sprawach rodzinnych i nieletnich,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji,

¢) nadzér nad postgpowaniem wykonawczym w sprawach rodzin-
nych i nieletnich oraz nadzoér nad czynnosciami sadu w egzekucji
orzeczen o kontaktach z dzieckiem i o odebraniu dziecka,

2) wspoldziatanie z Sadem Najwyzszym w sprawach dotyczacych
wykladni przepisow, ktorych stosowanie wywolato rozbieznosci
w orzecznictwie w sprawach rodzinnych i nieletnich,

3) wspolpraca z Prokuraturg Krajowa w zakresie udziatu prokuratora
W postgpowaniu w sprawach rodzinnych i nieletnich,

4) nadzor nad dziatalnoscig zakladéw dla nieletnich, a w tym:

a) programowanie pracy resocjalizacyjnej i dydaktycznej w zaktadach
dla nieletnich i szkotach funkcjonujacych w tych jednostkach,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji w zakladach
dla nieletnich i szkotach w nich funkcjonujacych,

¢) koordynowanie pracy okrggowych zespoldw nadzoru pedago-
gicznego, prowadzenie doradztwa i instruktazu specjalistyczne-
go dla wizytatorow i kierownikoéw tych zespolow,

d) zatwierdzanie statutow zakladéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich, szkot w tych zakladach, a takze arkuszy organi-
zacji pracy zaktadow w kazdym roku szkolnym,

¢) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy okrggowych zespo-
téw nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie biezacej analizy
protokotdéw z wizytacji i lustracji zaktadéw dla nieletnich,

f) wspotpraca z prezesami sadow, sedziami 1 wizytatorami bezpo-
$rednio nadzorujacymi zaklady dla nieletnich,

5) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z kierowaniem nieletnich
do zakladow poprawczych, przenoszeniem ich do innych zakta-
dow oraz prowadzenie centralnej ewidencji nieletnich skierowa-
nych do zaktadéw poprawczych,

6) udzial w opracowywaniu projektow aktéw prawnych wykonawczych
dotyczacych organizacji pracy merytorycznej zakltadow dla nieletnich,

7) organizowanie narad, konferencji i szkolen z pracownikami zakla-
dow dla nieletnich, wizytatorami i prezesami sadéow okrggowych
nadzorujacymi te placowki,

8) sprawowanie nadzoru i okres$lenie kierunkéw pracy sadowych
kuratoréw rodzinnych oraz kuratorskich osrodkéw pracy z milo-
dzieza, w tym:

a) koordynowanie pracy okrg¢gowych kuratoréw rodzinnych,
wykonujacych czynnos$ci nadzorcze nad dzialalnoscia sadowych
kuratoréw rodzinnych,

b) przeprowadzanie doraznych kontroli pracy sadowych kuratorow
rodzinnych oraz kuratorskich o$rodkéw pracy z mlodzieza,

¢) opracowywanie projektow aktéw prawnych dotyczacych funk-
cjonowania zawodowo-spotecznego modelu kurateli,

d) programowanie pracy resocjalizacyjnej prowadzonej przez
rodzinnych kuratoréw zawodowych oraz kuratorskie o$rodki
pracy z miodzieza,

e) organizowanie okresowych konferencji, narad i szkolen sado-
wych kuratoréow rodzinnych,

9) wspolpraca z instytucjami panstwowymi i pozarzadowymi oraz
organizacjami spolecznymi w zakresie zwalczania demoralizacji
dzieci i mlodziezy, w zakresie ochrony rodziny, opieki, wychowa-
nia 1 terapii oraz profilaktyki spolecznej,

10) programowanie pracy rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-
-konsultacyjnych oraz wspoldziatanie w tym zakresie z wlasciwy-
mi resortami, instytucjami i organizacjami,

11) dokonywanie wizytacji i lustracji os$rodkow, o ktorych mowa
w pkt 10, dokonywanie oceny ich pracy oraz koordynowanie i kon-
trola pracy wizytatorow w okrggowych zespotach nadzoru
pedagogicznego,

12) opracowywanie projektéw kasacji w sprawach nieletnich rozpozna-
wanych na podstawie przepiséw kodeksu postgpowania karnego.

2. W sktad Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich wchodza:

1) Wydzial Sadownictwa Rodzinnego i Nieletnich,

2) Wydzial Zaktadow dla Nieletnich,

3) Wydziat do Spraw Kurateli Rodzinnej,

4) Stanowisko Pracy do Spraw Rodzinnych O$rodkéw Diagnostyczno-

-Konsultacyjnych.
3. W ramach Wydziatlu Zaktadéw dla Nieletnich funkcjonuje Zespot
specjalistow do spraw kierowania nieletnich do zaktadéw poprawczych.

Oddziat 6
Departament Wspotpracy Migdzynarodowej i Prawa Europejskiego

§ 18. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Wspotpracy Mig-
dzynarodowej i Prawa Europejskiego nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspodlpracy z organizacjami
mi¢dzynarodowymi wchodzacymi w sktad systemu Organizacji
Narodéw Zjednoczonych,

2) wspoldzialanie z innymi resortami w zakresie wspotpracy prawnej
z organizacjami mig¢dzynarodowymi - innymi niz wchodzace
w sklad systemu ONZ - a w szczegdlnosci z Organizacjg Bezpie-
czenstwa i Wspolpracy w Europie, Rada Panstw Morza Baltyckiego,

3) wspoldziatanie z wlasciwymi organami w zakresie spraw zwigza-
nych z realizacja Migdzynarodowych Paktow Praw Czlowieka
oraz innych konwencji dotyczacych problematyki Paktow Praw
Czlowieka,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem w Haskiej Konfe-
rencji Prawa Migdzynarodowego Prywatnego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestniczeniem Polski w kon-
wencjach europejskich z zakresu dziatania resortu, a w szczego6l-
nosci opracowywanie wnioskow dotyczacych przystapienia
do konwencji europejskich lub ich wypowiedzenia oraz wspot-
udzial w prowadzeniu spraw zwigzanych z uczestnictwem Polski
w konwencjach europejskich z zakresu dzialania innych resortow,

6) opiniowanie aktow prawnych i ich projektow z punktu widzenia
zgodno$ci z prawem europejskim i innymi migdzynarodowymi
zobowigzaniami Polski,

7) opracowywanie projektow umow migdzynarodowych i innych
aktéow prawnych dotyczacych wspolpracy migdzynarodowej oraz
wnioskéw w sprawie przystapienia do uméw migdzynarodowych
lub ich wypowiedzenia z zakresu dziatania resortu, a takze wspot-
dziatanie w tym zakresie z innymi organami panstwowymi,

8) prowadzenie 1 koordynowanie spraw zwigzanych z dzialaniami
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przygotowujacymi Polsk¢ do czlonkostwa w Unii Europejskiej,
W tym z negocjacjami akcesyjnymi oraz harmonizacja prawa pol-
skiego z prawem europejskim w zakresie zadan resortu sprawiedli-
wosci 1 wspotpracy z innymi resortami w tym procesie,

9) wspolpraca z organami Rady Europy i Wspolnot Europejskich,

10) prowadzenie spraw wynikajacych z udzialu Ministra Sprawiedli-
wosci w posiedzeniach Komitetu Integracji Europejskie;j,

11) inicjowanie i koordynowanie wspolpracy i wymiany do$wiadczen
z zagranica w zakresie pracy organdw wymiaru sprawiedliwosci,

12) wykonywanie zadan organu centralnego w trybie ratyfikowanych
umoéw migdzynarodowych z zakresu obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i karnych, ktérych wykonywania nie powierzono innym
organom lub komoérkom organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedli-
wosci,

13) udzielanie sadom polskim wyjasnien i opinii z zakresu uméw mig-
dzynarodowych i innych przepisow prawa migdzynarodowego
oraz zbieranie i analizowanie tekstow prawa obcego na potrzeby
praktyki sadowe;j i dziatalnosci legislacyjnej,

14) przeprowadzanie lustracji oraz sprawowanie nadzoru w innych
formach nad jednostkami organizacyjnymi resortu w zakresie
obrotu prawnego z zagranica, z wylaczeniem obrotu realizowanego
przez powszechne jednostki organizacyjne prokuratury,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystywa-
niem $rodkéw pomocowych przeznaczonych na finansowanie pro-
jektow realizowanych przez resort sprawiedliwosci.

2. W sktad Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Prawa

Europejskiego wchodza;

1) Wydzial Wspolpracy z Zagranica,

2) Wydzial Prawa Migdzynarodowego,

3) Wydzial Integracji Europejskiej i Prawa Europejskiego.

Oddziat 7
Departament Organizacyjny

§ 19. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Organizacyjnego
nalezy:

1) opracowywanie rozwigzan organizacyjnych okreslajacych funk-
cjonowanie administracji w sadach i prokuraturach, a w tym:

a) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych tworzenia sagdéw i proku-
ratur, a takze zmian ich struktury wewngtrzne;j,

b) przygotowywanie projektéow aktow prawnych zwigzanych
ze zmianami struktury jednostek organizacyjnych resortu,

¢) opracowywanie projektow przepisow regulaminowych dla sadow
i prokuratur,

2) koordynowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w dziatalnos$ci
Ministerstwa Sprawiedliwoéci i innych jednostek organizacyjnych
resortu w zakresie usprawnienia i doskonalenia organizacji, metod
i techniki pracy,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja i zapewnieniem
kompletnosci wzordéw formularzy ksiag i drukow resortowych,

4) opiniowanie w zakresie funkcjonalno-uzytkowym dokumentacji
inwestycyjnej i remontowej budynkow sadowych i prokuratorskich,

5) koordynacja spraw i zadan dotyczacych organizowania i funkcjo-
nowania policji sadowej w resorcie,

6) prowadzenie rejestrow skazanych i nieletnich, a w tym:

a) prowadzenie kartotek osob skazanych i nieletnich oraz udziela-
nie odpowiedzi na zapytania o karalno$¢,

b) prowadzenie komputerowego systemu rejestracji skazan, $rod-
kow wychowawczych i poprawczych stosowanych wobec
nieletnich,

¢) nadzor nad pracg terenowych punktéw informatycznych Cen-
tralnego Rejestru Skazanych,

7) wspodldziatanie - w granicach uprawnien Ministra Sprawiedliwosci -
z organami samorzadu adwokatoéw i radcéw prawnych,

8) badanie legalnosci uchwat organéw samorzadu adwokatéw i rad-
cow prawnych - w tym rozpatrywanie odwotan od uchwat dotycza-,
cych wpisow na listg adwokatow i aplikantow adwokackich - oraz
opracowywanie projektow decyzji w tych sprawach,

9) nadzor nad postgpowaniem dyscyplinarnym w sprawach dotycza-
cych adwokatow i aplikantow adwokackich, radcow prawnych
1 aplikantow radcowskich,

10) zastgpstwo sadowe w sprawach wynikajgcych z uprawnien Mini-
stra Sprawiedliwosci w stosunku do samorzadu adwokatow i rad-
cOéw prawnych,

11) zagadnienia organizacji pracy lawnikow, cztonkéw kolegiow
ds. wykroczen, biegtych sadowych i ttumaczy przysiggtych, w tym
opracowywanie projektow aktow prawnych z tego zakresu,

12) przygotowywanie projektow decyzji i postanowien Ministra Spra-
wiedliwosci w sprawach dotyczacych bieglych sadowych i tlumaczy
przysigglych oraz zastgpstwo sadowe w tych sprawach,

13) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sprawozdawczosci
statystycznej z dziatalno$ci sadoéw, prokuratur, notariatu, kolegiow
ds. wykroczen i biur komorniczych,

14) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych statystycz-
nych w zakresie dzialania resortu oraz prowadzenie informatyczne;j
bazy danych statystycznych resortu,

15) udostgpnianie i rozpowszechnianie wynikow badan statystycznych
resortu m.in. przez publikowanie rocznikow statystycznych resortu,

16) udziat w tworzeniu statystyki publicznej w resorcie sprawiedliwosci,
w tym definiowanie zalozen do systemow informatycznych z zakresu
statystyki,

17) organizowanie ogdlnopolskich narad Kierownictwa resortu z pre-
zesami sadow apelacyjnych i okr¢gowych oraz prokuratorami ape-
lacyjnymi i okrggowymi, a takze organizowanie narad szkolenio-
wych kadry administracyjnej sadow i prokuratur,

18) prowadzenie Biblioteki Ministerstwa,

19) prowadzenie Archiwum Zakladowego, w tym sekcji Archiwum
Akt Niejawnych.

2. W sktad Departamentu Organizacyjnego wchodza:

1) Wydzial Organizacji,

2) Wydzial Statystyki,

3) Wydzial Adwokatury i Radcow Prawnych,

4) Stanowisko Pracy do Spraw Lawnikow, Biegltych i Ttumaczy Przy-

sigglych,

5) Centralny Rejestr Skazanych,

6) Archiwum Zaktadowe wraz z wydzielong sekcja Archiwum Akt

Niejawnych,

7) Biblioteka.

3. W ramach Centralnego Rejestru Skazanych dzialaja:

— Centralny Rejestr Nieletnich,

— Wydzial Kartotekowo-Informatyczny,

— Stanowisko Pracy do Spraw Informatycznej Obslugi Systemu
Komputerowego CRS i CRN,

— Stanowisko Pracy do Spraw Rejestracji Recydywistow,

— Referat Prawny,

— Referat Administracyjny.

4. Pracg Centralnego Rejestru Skazanych, kieruje kierownik w randze
zastgpcy dyrektora Departamentu Organizacyjnego.

Oddziat 8
Departament Kadr i Szkolenia

§ 20. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Kadr i Szkolenia
nalezy:
1) realizacja zadan zwigzanych z problematyka zatrudnienia, etatow
i wynagrodzen osobowych sgdziéw, prokuratoréw i pracownikow
resortu sprawiedliwo$ci oraz stanu spoczynku s¢dziéw i prokura-
torow, ich uposazen i uposazen rodzinnych,
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2) prowadzenie spraw osobowych s¢dziow sadoéw powszechnych,
prokuratordw powszechnych jednostek organizacyjnych prokura-
tury, sedziow i prokuratoréw w stanie spoczynku oraz cztonkow
ich rodzin, pobierajacych uposazenie rodzinne, asesorow sado-
wych i prokuratorskich, referendarzy sadowych oraz dyrektorow
instytutow naukowo-badawczych, w tym prowadzenie dokumenta-
cji osobowej,

3) przygotowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedliwosci -
Prokuratora Generalnego zwigzanych z powolywaniem i odwoly-
waniem z funkcji kierowniczych w resorcie sprawiedliwosci,

4) wspoldziatanie z Krajowa Rada Sadownictwa w sprawach doty-
czacych s¢dziow,

5) przygotowywanie 1 organizacja zebran zgromadzen ogdélnych
se¢dziow sadow apelacyjnych oraz zebran przedstawicieli zgroma-
dzen ogdlnych sedziow w sadach okrggowych,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja uprawnien i obo-
wigzkow Ministra Sprawiedliwosci, wynikajacych z przepisow
o odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej sgdziow,

7) opracowywanie informacji we wspolpracy z jednostkami organiza-
cyjnymi resortu w sprawach zapytan Rzecznika Interesu Publicz-
nego zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 17 kwietnia 1997 r.,
0 ujawnianiu pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa pan-
stwa lub wspoétpracy z nimi w latach 1944-1990 os6b pelnigcych
funkcje publiczne,

8) badanie akt osobowych s¢dziéw i prokuratoréw w stanie spoczynku
oraz analiza wszelkich zasobdw archiwalnych i przygotowywanie
projektow decyzji Ministra Sprawiedliwosci zwiazanych z realiza-
cja art. 7 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1997 r. 0 zmianie ustawy
Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektdrych innych
ustaw - Dz.U. z 1998 r. Nr 98, poz. 607,

9) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przedstawianiem Panstwo-
wej Komisji Wyborczej przez Ministra Sprawiedliwos$ci kandyda-
tow na cztonkoéw komisji wyborczych oraz komisji ds. referendum,

10) prowadzenie spraw osobowych korpusu stuzby cywilnej i pozosta-
tych pracownikéw Ministerstwa,

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z nadawaniem odznaczen
panstwowych i resortowych pracownikom resortu sprawiedliwosci,

12) obstuga komisji dyscyplinarnej I instancji dla czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej Ministerstwa,

13) obstuga odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla mianowanych
urzgdnikow panstwowych zatrudnionych w jednostkach resortu,

14) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych spraw osobowych
wszystkich pracownikéw resortu,

15) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy,

16) wnioskowanie, za posrednictwem dysponenta gldwnego Departa-
mentu Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa, o zmiany w budzecie
resortu w zakresie swej wlasciwosci rzeczowej,

17) dokonywanie kwartalnych ocen realizacji budzetu w zakresie swej
wlasciwos$ci, w szczegolnosci okreslonej w art. 91 ustawy o finan-
sach publicznych i przedkladanie ich do Departamentu Budzetu
i Majatku Skarbu Panstwa, celem wiaczenia do kompleksowej ana-
lizy budzetu resortu,

18) opracowywanie projektow i uktadu wykonawczego budzetu resor-
tu sprawiedliwoéci w zakresie etatow i wynagrodzen osobowych
z pochodnymi, uposazen i $wiadczen s¢dziow i prokuratorow
w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich rodzin, pobierajacych upo-
sazenie rodzinne oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,

19) opracowywanie planéw - limitow etatow i wydatkow w zakresie
wynagrodzen osobowych oraz ich przekazywanie wlasciwym
poszczegolnym dysponentom budzetu za posrednictwem dyspo-
nenta gltéwnego,

20) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan oraz projektow
ocen z zakresu etatow, obsad i wynagrodzen osobowych, a takze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uposazen w stanie
spoczynku i uposazen rodzinnych,

21) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych wyna-
grodzenia osobowego pracownikow oraz szkolenia aplikantow
i szkolenia zawodowego sg¢dziow, prokuratorow i innych pracow-
nikoéw resortu, a takze opiniowanie projektow aktow prawnych
z zakresu wiasciwosci rzeczowej Departamentu,

22) opracowywanie - W oparciu o potrzeby zglaszane przez departa-
menty i biura Ministerstwa oraz sady i prokuratury - programéw
centralnego szkolenia i doskonalenia zawodowego s¢dzidéw, proku-
ratorow i innych pracownikéw resortu, a takze organizowanie
i koordynowanie tych szkolen,

23) koordynowanie szkolenia aplikantéow oraz szkolen zawodowych or-
ganizowanych przez sady, prokuratury i inne jednostki organiza-
cyjne resortu,

24) przygotowywanie i organizowanie centralnych szkolen seminaryj-
nych aplikantow referendarskich oraz egzaminu referendarskiego,

25) planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej, w ramach szkolenia powszechnego, indywidu-
alnych programéw rozwoju poszczegodlnych urzg¢dnikow stuzby
cywilnej oraz innych odpowiednich form szkolenia specjalistycznego,

26) przygotowywanie i organizacja egzaminow sgdziowskich sklada-
nych przed komisja powolana w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

27) wspoldziatanie z krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami wla-
Sciwymi w zakresie mig¢dzynarodowego doskonalenia s¢dziow,
prokuratoréw 1 innych pracownikow resortu,

28) przygotowywanie, organizowanie i1 koordynowanie dzialalnosci
wydawniczej resortu w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego,

29) realizacja $wiadczen socjalnych na rzecz s¢dziow, prokuratorow,
pracownikow i emerytow Ministerstwa,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i obstugg funduszu
$wiadczen socjalnych,

31) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad osrodkami szkoleniowo-
-wypoczynkowymi, osrodkami hotelowymi, pokojami goscinnymi
oraz obiektami kolonijnymi.

2. W sklad Departamentu Kadr i Szkolenia wchodza:

1) Wydzial Spraw Osobowych S¢dziow,

2) Wydzial Spraw Osobowych Prokuratorow,

3) Wydzial do Spraw Osdb Zatrudnionych w Ministerstwie,

4) Wydzial Etatyzacji i Wynagrodzen Pracownikéw Resortu,

5) Wydzial Szkolenia,

6) Wydzial Spraw Socjalnych,

7) Wydzial do Spraw Sedzidéw i Prokuratoréw w Stanie Spoczynku.

Oddziat 9
Departament Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa

§ 21. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Budzetu i Majatku
Skarbu Panstwa nalezy:

1) opracowywanie materialow obejmujacych plany rzeczowe zadan
resortu do projektu ustawy budzetowe] oraz szczegoélowego planu
dochodéw i wydatkéow danej czgsci budzetowej zwanego ,,ukla-
dem wykonawczym”,

2) przekazywanie podlegtym jednostkom informacji o kwotach
dochoddéw i wydatkow, w tym wynagrodzen oraz limitow zatrud-
nienia 0s6b objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzenia -
opracowanych przez Departament Kadr i Szkolenia dla sporzadze-
nia projektéw plandéw i planéw finansowych zgodnie z projektem
ustawy budzetowej, a nastgpnie z ustawa budzetowa po jej oglo-
szeniu - w terminach okres$lonych ustawa o finansach publicznych,

3) wykonywanie zadan i funkcji dysponenta gloéwnego wlasciwej
czg$ci budzetu panstwa,

4) sporzadzanie sprawozdan oraz okresowych ocen dotyczacych
wykonywania zadan oraz dochodéw i wydatkéw przez podlegle
jednostki organizacyjne i podejmowanie w razie potrzeby, dziatan
zmierzajacych do prawidlowego wykonania budzetu,
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5) wykonywanie nadzoru nad gospodarka finansowa podlegtych jed-
nostek organizacyjnych i sygnalizowanie potrzeb w zakresie prze-
prowadzenia kontroli przez wlasciwe komorki kontroli,

6) planowanie, finansowanie i nadzorowanie inwestycji dotowanych
z budzetu panstwa w zakresie zadan i funkcji dysponenta gtéowne-
go wlasciwej czgsci budzetu panstwa,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem
Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym odr¢bnymi przepisami,
a w szczegolnosci z zakresu zadan dotyczacych ewidencji i powie-
rzania mienia kierownikom jednostek podporzadkowanych Urzg-
dowi Ministra Sprawiedliwosci,

8) ustalanie, na wniosek departamentow (biur), skutkéw finansowych
projektowanych przez te komoérki organizacyjne aktéw normatyw-
nych, po przedlozeniu niezbg¢dnych do tego informacji,

9) opiniowanie, w zakresie skutkéw finansowych, projektow aktow
normatywnych przedstawianych przez Centralny Zarzad Stuzby
Wigziennej,

10) opiniowanie, na wniosek Departamentu Legislacyjno-Prawnego,
projektow aktéw normatywnych, przedstawianych Ministrowi
Sprawiedliwosci do uzgodnienia przez inne podmioty, w aspekcie
skutkow projektowanych regulacji dla budzetu resortu.

2. W sklad Departamentu Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa wchodza:

1) Wydzial Budzetu Resortu,

2) Wydzial Inwestycji i Majatku Skarbu Panstwa,

3) Wydzial Nadzoru Finansowego i Analiz.

3. Prawa i obowiazki Gtéwnego Ksiggowego Budzetu Resortu okre-
$lajg odrgbne przepisy.

Oddziatl 10
Departament Centrum Ogolnopolskich Rejestrow Sadowych (CORS)
1 Informatyzacji Resortu

§ 22. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Centrum Ogolno-
polskich Rejestrow Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu
(zwanego w skrocie Departamentem CORS i Informatyzacji Resortu)
nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja resortu,

2) realizacja projektu CORS,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru zastawow.

2. W zakresie informatyzacji resortu do zadan Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) okres$lanie kierunkéw informatyzacji resortu, a w tym:

a) analizowanie potrzeb sadow, prokuratur i Ministerstwa Sprawie-

dliwos$ci w zakresie wdrazania technik informatycznych,

b) opracowywanie projektow harmonogramu zamierzanych dziatan,
ustalanie priorytetow i przedstawianie ich do akceptacji Kierow-
nictwu resortu,

2) koordynacja dziatan informatyzacyjnych resortu zgodnie z zatwier-
dzanymi kierunkami i planami,

3) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa przy okre-
$laniu $rodkéow finansowych dla realizacji dziatan informatyzacyj-
nych resortu oraz udzial w planowaniu $rodkéw finansowych na cele
informatyczne,

4) koordynacja dzialan zabezpieczajacych prawidtowe funkcjonowa-
nie systemow informatycznych juz istniejacych w jednostkach orga-
nizacyjnych resortu, w tym opiniowanie i standaryzacja zakupow,

5) przygotowywanie standardéw zwigzanych z informatyka w resorcie
sprawiedliwo$ci w oparciu o istniejagce migdzynarodowe i przyjete
dla administracji panstwowej normy jakosci oraz sprawowanie nad-
zoru nad ich stosowaniem,

6) obstuga techniczna systemow komputerowych w komorkach orga-
nizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz obstuga resortowe-
go informatycznego systemu tacznosci,

7) nadzor nad prawidtowoscia zabezpieczania zasobow informatycz-

nych w jednostkach organizacyjnych resortu,

8) okreslanie uzytkownikow sprzgtu komputerowego, wskazywanie
przemieszczen tego sprzgtu oraz wspotpraca z Biurem Finansowo-
-Administracyjnym w zakresie prowadzenia gospodarki sprzg¢tem
komputerowym,

9) wspolpraca z Departamentem Wspdtpracy Migdzynarodowej i Prawa
Europejskiego oraz innymi instytucjami zewngtrznymi w zakresie
wykorzystywania $rodkow pomocowych przeznaczonych na finan-
sowanie zadan realizowanych przez Departament Centrum Ogolno-
polskich Rejestréow Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu.

3. W zakresie realizacji projektu CORS do zadan Departamentu
nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z utworzeniem Krajowego
Rejestru Sadowego, komputerowego systemu ksiag wieczystych
oraz rozwojem rejestru zastawow, zgodnie z harmonogramem prac
zatwierdzonym przez Kierownictwo resortu,

2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad realizacja projektu,

3) biezaca wspolpraca z instytucjami zewng¢trznymi, zwigzana z zapew-
nieniem $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektu CORS,

4) zarzadzanie wydatkowaniem $rodkow finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ projektu,

5) przedktadanie do rozstrzygnigcia Radzie Projektu problemoéow
wystepujacych przy realizacji projektu.

4. W zakresie prowadzenia rejestru zastawow do zadan Departa-
mentu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan Centrali Rejestru Zastawdéw obejmujacych
wprowadzanie danych do rejestru, przygotowywanie dokumentow
zwigzanych z prowadzeniem rejestru oraz ich wymiana z wlasciwy-
mi sagdami prowadzacymi rejestr zastawow,

2) wykonywanie zadan Centralnej Informacji o zastawach rejestro-
wych, w tym nadzér nad dzialalnos$cia jej ekspozytur terenowych,
3) eksploatacja i konserwacja rozwiazan informatycznych oraz urzadzen

technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru zastawow.
5. W sktad Departamentu Centrum Ogdlnopolskich Rejestrow Sado-
wych (CORS) i Informatyzacji Resortu wchodza:
1) Wydzial Informatyzacji Resortu,
2) Centrala Rejestru Zastawow,
3) Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych,
4) Wydziat Obstugi Informatycznej Sadow i Prokuratur,
5) Wydzial Obstugi Technicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci,
6) Wydzial Obstugi Projektu CORS,
7) Zespot ds. Krajowego Rejestru Sadowego,
8) Zespot ds. Informatyzacji Ksigg Wieczystych,
9) Zespot Informatyzacji Prokuratur,
10) Zespot ds. Informatyzacji Wydzialow Procesowych Cywilno-
-Karnych.

Oddziat 11
Departament Sadéw Wojskowych

§ 23. 1. Do podstawowych zadan Departamentu Sadow Wojsko-
wych nalezy:

1) przygotowywanie dla Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Kra-
jowej Rady Sadownictwa informacji o dziatalno$ci sadow wojsko-
wych, a dla Ministerstwa Obrony Narodowej o stanie przestgpczosci
w Sitach Zbrojnych RP,

2) wspoldziatanie z Krajowa Rada Sadownictwa w sprawach doty-
czacych sadownictwa wojskowego,

3) przeprowadzanie w sadach wojskowych inspekcji, lustracji oraz
kontroli w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy, warunkéw
bhp, ochrony przeciwpozarowej, a w wojskowych sadach okrggo-
wych kontroli pracy sekretariatow i prowadzenia biurowosci
sadowej,

4) opracowywanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania sadow woj-
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skowych, ich struktury, organizacji, etatu i doboru kadr oraz spo-
rzadzanie w tym wzgledzie analiz, informacji i sprawozdan,

5) zaopatrywanie sadow wojskowych w formularze drukéw i ksiag
oraz w inne przedmioty i $rodki trwale,

6) prowadzenie analizy budzetowej dochoddéw i wydatkow na dzia-
talno$¢ sadow wojskowych, uczestniczenie w procesie ich plano-
wania, weryfikacji i realizacji,

7) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych dzia-
lalnosci sadownictwa wojskowego,

8) organizowanie szkolenia zwigzanego z doskonaleniem zawodo-
wym s¢dziéw wojskowych i z zawodowa stuzba wojskowa, nadzo-
rowanie przebiegu aplikacji i szkolenia prowadzonego w sadach
wojskowych oraz przeprowadzanie konkurséw na stanowiska apli-
kantéw w sadach wojskowych i uczestniczenie w egzaminach sg-
dziowskich,

9) prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personalnej kadry za-
wodowej sadownictwa wojskowego oraz prowadzenie i nadzoro-
wanie procesu opiniowania,

10) przygotowywanie wnioskow o nadanie zolnierzom i pracownikom
sadownictwa wojskowego odznaczen panstwowych i resortowych
Ministerstwa Obrony Narodowej,

11) tworzenie warunkéw dla nalezytej dzialalno$ci rzecznika dyscypli-
narnego w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sg¢dziow
i asesorow wojskowych oraz sprawowanie kontroli przestrzegania
przepiséw o dyscyplinie wojskowej przez zolnierzy zawodowych
sadownictwa wojskowego,

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dzialalnosci sadow-
nictwa wojskowego,

13) wykonywanie zadan na rzecz Izby Wojskowej Sadu Najwyzszego,
wynikajacych z przepisow o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych i z innych przepiséw wojskowych,

14) prowadzenie zadan mobilizacyjnych sadow wojskowych,

15) dokonywanie kontroli procesu nadzoru sadowego wobec skaza-
nych Zzotnierzy odbywajacych karg¢ w Zaktadzie Karnym w Plotach
oraz w Os$rodku w Ciechanowie,

16) opracowywanie planu zadan Departamentu oraz sprawozdania
z jego wykonania w zakresie zwierzchniego nadzoru nad sgdami
wojskowymi,

17) opracowywanie biuletynow informacyjnych dla sadéw wojsko-
wych,

18) podejmowanie niezbgdnych dziatan organizacyjnych i kontrolnych
dla zapewnienia prawidlowego sporzadzania sprawozdawczosci
statystycznej z dziatalno$ci sadow wojskowych.

2. W sktad Departamentu Sadow Wojskowych wchodza:

1) Wydzial Kadr i Szkolenia,

2) Wydzial Nadzoru Sadowego,

3) Wydzial Administracyjno-Budzetowy.

Oddziat 12
Biuro Informacji

§ 24. 1. Do podstawowych zadan Biura Informacji nalezy:

1) wykonywanie czynnosci dotyczacych wspotdziatania resortu z pra-

S, a w tym:

a) informowanie prasy o dzialalnosci resortu, a w szczegdlnosci
o dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci - Prokuratora Generalne-
go i innych cztonkéw Kierownictwa resortu, a takze o kierunkach
polityki resortu, prognozach i wynikach pracy,

b) zapewnienie prasie dostgpu do tych informacji, ktérymi dysponu-
je resort i do ktdrych uzyskania prasa jest uprawniona oraz umoz-
liwienie prasie nawigzywania kontaktow z pracownikami resortu
w celu uzyskiwania ich wypowiedzi i opinii,

¢) interpretowanie, w granicach udzielonego upowaznienia, polityki
resortu,

d) udzielanie odpowiedzi na przekazang krytyke prasowa,

e) szybka reakcja w postaci sprostowan badz polemik na zamiesz-
czone w prasie nieprawdziwe lub niesciste informacje i blgdne
oceny resortu sprawiedliwosci,

2) koordynowanie polityki informacyjnej o polskim wymiarze spra-
wiedliwoéci prowadzonej w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

3) koordynowanie dzialalnosci rzecznikéw prasowych w sadach i pro-
kuraturach oraz prowadzenie szkolenia tych rzecznikow,

4) wspolpraca z Centrum Informacyjnym Rzadu,

5) redagowanie porannego przegladu prasy zawierajacego informacje
o publikacjach dotyczacych resortu sprawiedliwosci,

6) przygotowywanie i wydawanie miesi¢cznika pt. ,,Informacje Rzecz-
nika Prasowego Ministra Sprawiedliwo$ci - Prokuratora Generalne-
go” zawierajacego informacje o toczacych si¢ w kraju postgpowa-
niach przygotowawczych i sagdowych.

2. Dyrektor Biura Informacji pelni funkcj¢ Rzecznika Prasowego

Ministra Sprawiedliwos$ci - Prokuratora Generalnego.

Oddziat 13
Biuro Finansowo-Administracyjne

§ 25. 1. Do podstawowych zadan Biura Finansowo-Administracyj-
nego nalezy:

1) opracowywanie planu i realizacji budzetu Ministerstwa oraz pro-
wadzenie w tym zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci,

2) finansowanie zadan budzetowych, prowadzenie obslugi finanso-
wo-ksiggowej 1 pelnienie funkcji dysponenta III stopnia Srodkéw
budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci,

3) realizowanie zamoéwien publicznych,

4) prowadzenie ewidencji oraz gospodarki rzeczowymi sktadnikami
majatkowymi, pozostajacymi w zarzadzie Ministerstwa,

5) zapewnienie §rodkow transportu dla Ministerstwa i jednostek pod-
legltych oraz pelna obstuga transportowa Ministerstwa,

6) administrowanie gmachem Ministerstwa i nadzor nad administra-
cja budynkow hotelowych oraz innych nieruchomosci i obiektow
pozostajacych w posiadaniu Ministerstwa Sprawiedliwosci,

7) zaopatrywanie Ministerstwa w sprzgt i materialy biurowe oraz druki,

8) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remontowych w odnie-
sieniu do obiektow pozostajacych w zarzadzie Ministerstwa,

9) koordynacja dziatan majacych na celu zapewnienie jednostkom
resortu znakow optlaty sadowej, drukéw sadowych i prokurator-
skich oraz tancuchow s¢dziowskich,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pra-
cy w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz koordynacja spraw zwia-
zanych z bhp w jednostkach nadzorowanych przez Ministerstwo,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony przeciw-
pozarowej w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz nadzér nad
zapewnieniem tej ochrony w jednostkach organizacyjnych resortu,

12) prowadzenie centrali telefonicznej, hali maszyn, powielarni i maga-
Zynow.

2. Do zakresu czynnos$ci Kancelarii Gtéwnej nalezy obstuga kance-
laryjna Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie ustalonym przez
instrukcj¢ kancelaryjna.

3. W sklad Biura Finansowo-Administracyjnego wchodza:

1) Wydzial Rachunkowosci Budzetowej,

2) Wydzial Zamowien Publicznych,

3) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,

4) Wydzial Transportu,

5) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,

6) Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpozarowej,

7) Kancelaria Gléwna.

4. Na czele Wydzialu Rachunkowosci Budzetowe;j stoi glowny ksig-
gowy budzetu centrali, ktorego prawa i obowiazki okreslaja odrgbne

przepisy.
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Oddziat 14
Biuro do Spraw Wydawania Monitora Sagdowego i Gospodarczego

§ 26. 1. Podstawowym zadaniem Biura do Spraw Wydawania
Monitora Sadowego i Gospodarczego jest wydawanie Monitora Sado-
wego 1 Gospodarczego jako ogdlnopolskiego dziennika urz¢dowego
publikujacego obwieszczenia i ogloszenia wynikajace z Kodeksu hand-
lowego, Kodeksu postgpowania cywilnego i innych ustaw.

2. Ogloszenia i obwieszczenia przeznaczone do zamieszczenia
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym przekazywane s do Biura
za posrednictwem sekretariatow sadow prowadzacych rejestry sadowe.

3. W sklad Biura do Spraw Wydawania Monitora Sadowego i Gospo-
darczego wchodzi:

1) Redakcja Monitora Sagdowego i Gospodarczego,

2) Wydzial Nadzoru Merytorycznego,

3) Stanowisko Pracy do Spraw Analiz i Rachunkéw,

4) Stanowisko Pracy do Spraw Kolportazu i Archiwum.

Oddziat 15
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych

§ 27. 1. Do podstawowych zadan Biura Ochrony Informacji Niejaw-
nych nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwa-
rzanych, przekazywanych lub przechowywanych w Ministerstwie,
2) ochrona systemu i sieci teleinformatyczne;j,
3) przeprowadzanie postgpowan sprawdzajacych,
4) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych,
5) nadzorowanie zapewnienia ochrony fizycznej budynku Minister-
stwa, w tym wydawanie przepustek na wejscie do budynku Mini-
sterstwa,
6) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa,
7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania prze-
pisow o ochronie tych informacji,
8) okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow
niejawnych,
9) nadzorowanie realizacji planu ochrony,

10) realizowanie zadan Ministra w zakresie obronnosci panstwa zgod-
nie z przepisami ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i innych ustaw oraz wydanymi na ich
podstawie aktami wykonawczymi.

2. W sktad Biura Ochrony Informacji Niejawnych wchodza:

1) Wydzial do spraw realizacji ustawy o ochronie informacji niejaw-

nych,

2) Kancelaria Tajna,

3) Wydzial Spraw Obronnych.

3. Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych jest row-
noczesnie dyrektorem Biura.

Rozdzial 3
Prokuratura Krajowa

Oddziatl 1
Przepisy ogolne

§ 28. 1. Do zadan Prokuratury Krajowej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury w zakresie wykonywania ich ustawowych zadan,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem przez Proku-
ratora Generalnego zastrzezonych dla niego uprawnien proceso-
wych w postgpowaniu karnym, cywilnym, administracyjnym i innych
postgpowaniach, z wylaczeniem spraw, o ktéorych mowa w § 15
ust. 1 pkt 819,

3) udziat prokuratoréw Prokuratury Krajowej w postgpowaniu przed

Sadem Najwyzszym i Naczelnym Sagdem Administracyjnym.

2. W ramach Prokuratury Krajowej funkcjonuja:

1) Biuro Prezydialne,

2) Biuro Postgpowania Przygotowawczego,

3) Biuro do Spraw Przestgpczosci Zorganizowanej,
4) Biuro Postgpowania Sadowego.

§ 29. Prokuraturg Krajowa kieruje - w zakresie okreslonym przez
Prokuratora Generalnego w podziale czynno$ci cztonkow Kierownic-
twa Ministerstwa - Prokurator Krajowy.

§ 30. 1. Biurem w Prokuraturze Krajowej kieruje dyrektor.

2. W biurze moze by¢ ustanowiony zastgpca dyrektora, jezeli prze-
mawia za tym zakres zadan powierzonych temu biuru.

3. Zastgpca dyrektora biura kieruje bezposrednio praca Wydziatu
(wydzialow) lub zespotu (zespotéw) wchodzacych w sktad biura.

Oddziat 2
Biuro Prezydialne

§ 31.1. Do podstawowych zadan Biura Prezydialnego nalezy:

1) opracowywanie programow dotyczacych podstawowych kierunkow
dzialania prokuratury oraz sprawozdan i informacji z ich wykonania,

2) przygotowywanie informacji dla Sejmu, Senatu, Prezydenta RP,
Rady Ministréow i innych organéw w zakresie dziatania prokuratury,
przy uwzglednieniu materialow przedstawionych przez inne biura,

3) wspoldziatanie z organami panstwowymi, panstwowymi jednostka-
mi organizacyjnymi i organizacjami spolecznymi w zapobieganiu
przestgpczos$ci oraz innym naruszeniom prawa,

4) koordynowanie dziatalnos$ci w zakresie realizacji zadan wspolnych
dla biur Prokuratury Krajowej,

5) wykonywanie zadan na podstawie odrgbnych przepiséw dotycza-
cych realizacji kompetencji Prokuratora Generalnego wynikajacych
z ustaw o Policji, o Urzgdzie Ochrony Panstwa, o Strazy Granicz-
nej, o kontroli skarbowej i Inspekcji Celne;j,

6) opracowywanie materialow analitycznych i uogolniajacych doty-
czacych stanu przestgpczosci 1 praktyki powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury,

7) prowadzenie dzialalno$ci wizytacyjno-lustracyjnej w powszech-
nych jednostkach organizacyjnych prokuratury,

8) organizowanie posiedzen Rady Prokuratorow przy Prokuratorze
Generalnym.

2. W sktad Biura Prezydialnego wchodza:
1) Zespot Organizacyjno-Wizytacyjny,
2) Zesp6t do Spraw Kontroli Dziatan Operacyjnych Organéw Scigania.

Oddziat 3
Biuro Postgpowania Przygotowawczego

§ 32. 1. Do podstawowych zadan Biura Postgpowania Przygotowaw-
czego, z wylaczeniem zwalczania przestgpczosci zorganizowanej nalezy:
1) sprawowanie nadzoru procesowego zwigzanego z realizacjg upraw-
nien Prokuratora Generalnego w postgpowaniu przygotowawczym,
2) udzial w czynnosciach Sadu Najwyzszego, dotyczacych postgpowa-
nia przygotowawczego,

3) koordynowanie nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem przygoto-
wawczym, sprawowanego przez prokuratury apelacyjne i okrggowe,

4) sprawowanie nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem przygoto-
wawczym w sprawach wskazanych przez Prokuratora Generalnego
lub Prokuratora Krajowego,

5) koordynowanie dzialalnosci w zakresie $cigania przestgpstw, pro-
wadzonej przez inne organy panstwowe,

6) ksztaltowanie praktyki w zakresie zwalczania przestgpczosci
na podstawie badan aktowych, analiz informacji przekazywanych
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przez prokuratury apelacyjne i okrggowe oraz innych ustalen Biura,
7) wykonywanie czynnosci z zakresu obrotu prawnego z zagranicg.
2. W sklad Biura Postgpowania Przygotowawczego wchodza:
1) Zespot Koordynacji Nadzoru nad Postgpowaniem Przygotowaw-
czym,
2) Wydzial Obrotu Prawnego z Zagranica.

Oddziat 4
Biuro do Spraw Przest¢pczos$ci Zorganizowane;j

§ 33. 1. Do podstawowych zadan Biura do Spraw Przestgpczosci

Zorganizowanej nalezy:

1) zbieranie i analizowanie informacji oraz materialéow dotyczacych
przestgpczosci zorganizowanej, a takze opracowywanie na ich pod-
stawie ocen dotyczacych kierunkow i dynamiki tej przestgpczosci,

2) koordynowanie dzialalnosci prokuratury i innych organéw panstwo-
wych w zakresie §cigania przestgpczos$ci zorganizowanej,

3) wspoldzialanie z organami $cigania panstw obcych, migdzynarodo-
wymi organizacjami i instytucjami oraz ich krajowymi przedstawi-
cielstwami w opracowywaniu i realizacji strategii zwalczania mig-
dzynarodowej przestgpczos$ci zorganizowanej,

4) w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Biura:

a) sprawowanie nadzoru procesowego, sprawowanie nadzoru stuz-
bowego nad postgpowaniem przygotowawczym Ww sprawach
wskazanych przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Kra-
jowego, zwigzanego z realizacjg uprawnien Prokuratora General-
nego w postgpowaniu przygotowawczym,

b) koordynowanie nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem przygoto-
wawczym, sprawowanego przez prokuratury apelacyjne i okrggowe,

¢) udziat w czynnos$ciach Sadu Najwyzszego, dotyczacych postgpo-
wania przygotowawczego,

5) administrowanie systemem informatycznym prokuratury wspoma-
gajacym zwalczanie przestgpczosci zorganizowane;j,

6) ksztaltowanie praktyki Scigania na podstawie prowadzonych analiz
i badan w zakresie wlasciwosci Biura.

2. W sktad Biura do Spraw Przestgpczosci Zorganizowanej wchodza:

1) Zespot Koordynacji Scigania Przestepczosci Zorganizowane;,

2) Zesp6t do Spraw Wspdlpracy Migdzynarodowej w Zwalczaniu
Przestgpczoscei Zorganizowanej,

3) Zespot do Spraw Systemu Informatycznego Prokuratury i Analiz.

Oddzial 5
Biuro Postgpowania Sadowego

§ 34. 1. Do podstawowych zadan Biura Postgpowania Sadowego nalezy:
1) oddziatywanie na praktyke oskarzycielska powszechnych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury m.in. przez opracowywanie
wynikow badan problematyki kasacyjnej i kierowanie pism instruk-
cyjnych do prokuratur apelacyjnych,

2) opracowywanie opinii prawnych, w zakresie postgpowania sado-
wego, dla Kierownictwa resortu, zainteresowanych komorek orga-
nizacyjnych Ministerstwa, a takze na potrzeby wilasne Biura oraz
innych biur Prokuratury Krajowej i prokuratur terenowych,

3) udzial w postgpowaniu przed Sadem Najwyzszym i Naczelnym
Sadem Administracyjnym w sprawach karnych, cywilnych i admi-
nistracyjnych,

4) opracowywanie projektow wnioskow Prokuratora Generalnego
do Sadu Najwyzszego o podejmowanie uchwal majacych na celu
wyjasnienie przepisow prawnych budzacych watpliwosci lub kto-
rych stosowanie wywotalo rozbieznosci w orzecznictwie i opraco-
wywanie wnioskow zawierajacych propozycje rozstrzygnigé
zagadnien prawnych w sprawach nadestanych przez Sad Najwyzszy,

5) opracowywanie odpowiedzi na kasacje w sprawach, w ktorych
orzekat Sad Najwyzszy,

6) opracowywanie i kierowanie do Sadu Najwyzszego wnioskow
0 wznowienie postgpowania, inicjowanych przez prokuratoréw po-
wszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, a takze
odpowiedzi na wnioski stron 0 wznowienie postgpowania,

7) rozpoznawanie wnioskow prokuratoréw o wniesienie kasacji
w sprawach karnych i opracowywanie w tych sprawach projektow
skarg kasacyjnych Prokuratora Generalnego lub pism uzasadniaja-
cych decyzje o odmowie wniesienia kasacji,

8) opracowywanie na wniosek prokuratoréw apelacyjnych i okrggo-
wych projektéow rewizji nadzwyczajnych Prokuratora Generalne-
go, od orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego,

9) udzial w posiedzeniach Sadu Najwyzszego w sktadach zwyklych
i powigkszonych dotyczacych zagadnien prawnych w sprawach
karnych, cywilnych i administracyjnych oraz w posiedzeniach
Naczelnego Sadu Administracyjnego rozpoznajacego zagadnienia
prawne,

10) udzial w posiedzeniach Kolegium Kompetencyjnego przy Sadzie
Najwyzszym,

11) opracowywanie projektow sprzeciwow od decyzji naczelnych
i centralnych organdéw administracji, innych $rodkow prawnych
zastrzezonych do kompetencji Prokuratora Generalnego oraz skarg
do Naczelnego Sadu Administracyjnego na decyzje nie uwzgled-
niajace sprzeciwu Prokuratora Generalnego,

12) rozpatrywanie odwolan kwestionujacych stanowisko prokuratur
apelacyjnych zajmowane w sprawach przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym i zwigzanych z udzialem prokuratora w postg-
powaniu administracyjnym a takze w przedmiocie odmowy wyto-
czenia przez prokuratora powddztwa, zgloszenia wniosku wszczy-
najacego postgpowanie nieprocesowe, przystapienia do toczacego
si¢ postgpowania sagdowego badz skorzystania przez prokuratora
z tych §rodkow prawnych,

13) udzielanie pomocy instruktazowej prokuratorom apelacyjnym,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem o ulaskawienie,

15) koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem prokuratora w po-
stgpowaniu wykonawczym,

16) koordynowanie dziatan dotyczacych kontroli legalnos$ci zatrzyman
dokonywanych przez Policje,

17) wspoéldziatanie z Centralnym Zarzadem Stuzby Wigziennej i inny-
mi wlasciwymi organami w zakresie udziatu prokuratora w postg-
powaniu wykonawczym,

18) rozpatrywanie skarg i wnioskow zwigzanych z postgpowaniem
sadowym w zakresie kompetencji Biura.

2. W sklad Biura Postgpowania Sagdowego wchodza:

1) Zespot Postgpowania Sadowego w Sprawach Karnych,

2) Zespot Spraw Cywilnych i Administracyjnych,

3) Zespot do Spraw Utaskawien.

Rozdzial 4
Sekretariaty

§ 35. W sklad departamentow i biur wchodza sekretariaty.
Do zakresu czynnosci sekretariatow nalezy sprawowanie obstugi kan-
celaryjnej, prowadzenie kontroli spraw terminowych, prowadzenie
zbiordw wydawnictw urz¢gdowych oraz wykonywanie innych czynnosci
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

SPROSTOWANIE

W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 1999 r.
w sprawie utworzenia wydzialow w niektorych sadach okrggowych,
oznaczenia nazw wydzialéw i ustalenia zakresu spraw przekazanych
tym wydzialom oraz w sprawie okreslenia wydzialu rozpoznajacego
w II instancji sprawy nieletnich (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 3,
poz. 23) w § 1 w pkt 23 w lit. h) omylkowo wydrukowano wyrazy
,w 111l instancji”, a powinno by¢: ,,w Il instancji”



