Poz. 4
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 marca 2001 r.

w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek organizacyjnych wieziennictwa.

Na podstawie art. 249 8 4 pkt 3 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczajg:

1) kontrolujgcy — osobe wykonujaca lub nadzorujaca czyn-
nosci kontrolne,

2) funkcjonariusz i pracownik — funkcjonariusza i pracow-
nika Stuzby Wieziennej,

3) Centralny Zarzad — Centralny Zarzad Stuzby
Wiegziennej,

4) okregowy inspektorat — okregowy inspektorat Stuzby
Wieziennej,
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5) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Stuzby
Wiegziennej,

6) dyrektor okregowy — dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej,

7) jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej — Centralny
Zarzad, okregowy inspektorat, zaktad karny i areszt $led-
czy wraz z ich oddziatami zewnetrznymi i oddziatami
tymczasowego zakwaterowania skazanych, osrodek
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodek doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej oraz zakiad budzetowy i gospodar-
stwo pomocnicze,

8) osadzony — skazanego, tymczasowo aresztowanego
i ukaranego,

9) organ kontroli specjalistycznej — organ kontroli powota-
ny na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. 1. Dziatalno$¢ kazdej jednostki organizacyjnej wie-
ziennictwa podlega kontroli zewnetrznej i wewnetrzne;j.

2. Kontrole przeprowadza sie pod wzgledem legalnosci,
celowosci, rzetelnosci i skutecznosci dziatania, gospodarno-
$ci oraz sprawnosci organizacyjne;j.

§ 3. 1. Celem kontroli jednostek organizacyjnych wiezien-
nictwa jest sprawdzenie prawidtowosci wykonywania przez
nie ustawowo okreslonych zadan.

2. Kontrola ma na celu w szczeg6lnosci:

1) badanie zgodnosci dziatania z obowigzujagcymi przepisa-

mi prawa,

2) badanie i ocene prawidtowosci wykonywania pozbawie-
nia wolnoséci oraz tymczasowego aresztowania,

3) zbieranie informacji stuzgcych jednostkom organizacyj-
nym wieziennictwa do doskonalenia ich dziatalnosci,

4) badanie i ocene dziatalnosci gospodarczej i finansowej,

5) ujawnianie nie wykorzystanych rezerw, wykrywanie nie-
prawidtowos$ci w wykonywaniu zadan, niegospodar-
nosci, marnotrawstwa mienia i naduzy¢,

6) ustalanie przyczyn oraz skutkéw stwierdzonych niepra-
widtowosci, jak rowniez oséb za nie odpowiedzialnych,
7) wskazywanie sposobow i srodkow umozliwiajacych usu-
niecie stwierdzonych nieprawidtowosci oraz uchybien.

§ 4. Kontrole prowadzi sie w sposdb umozliwiajacy:

1) obiektywne stwierdzenie stanu faktycznego badanej
sprawy,

2) dostarczenie informacji niezbednych do podejmowania
decyzji,

3) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
jednostek organizacyjnych wieziennictwa,

4) inicjowanie kierunkéw prawidtowego dziatania.

§ 5. 1. Kontrole prowadzi sie w sposob planowy i skoor-
dynowany.

2. W Centralnym Zarzgdzie i w okregowych inspektora-
tach opracowuje sie roczne plany kontroli kompleksowych
i finansowo-gospodarczych oraz okresowe plany kontroli
problemowych, ktére zatwierdzane sg przez osoby upraw-
nione do ich zarzadzenia.

3. Dyrektorzy okregowi — w terminie do dnia 15 listopada —
przesytajg do Centralnego Zarzadu plany kontroli komplek-
sowych i finansowo-gospodarczych podlegtych jednostek
organizacyjnych wieziennictwa na rok nastepny oraz na
biezagco, w formie pisemnej, informujg Centralny Zarzad
o wszelkich zmianach dokonanych w tych planach w okresie
objetym planowaniem.

4. Dyrektor Generalny lub upowazniony przez niego kie-
rownik komérki organizacyjnej Centralnego Zarzadu moze
zaleci¢ dyrektorom okregowym wprowadzenie do planow
kontroli, przed ich sporzadzeniem, okreslonego rodzaju kon-
troli lub, w uzasadnionych przypadkach, wprowadzenie
zmian do planow juz zatwierdzonych, a takze zleci¢ przepro-
wadzenie, poza planem, kontroli w jednostkach organizacyj-
nych wieziennictwa we wskazanym zakresie.

§ 6. 1. Dyrektorzy okregowi po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego przedstawiajg Dyrektorowi Generalnemu,
w terminie do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego,
informacje dotyczgca dziatalnosci kontrolnej okregowego in-
spektoratu.

2. Dyrektor Generalny moze okresli¢ zakres tematyczny
i rodzaj danych, jakie powinna zawiera¢ informacja, o ktorej
mowa w ust. 1.

Rozdziat 2
Kontrola zewnetrzna

§ 7. 1. Kontrole zewnetrzng wykonuja: Centralny Zarzad
i okregowe inspektoraty w stosunku do podlegtych i nadzo-
rowanych jednostek organizacyjnych wigziennictwa oraz or-
gany kontroli specjalistycznej w stosunku do wszystkich jed-
nostek organizacyjnych wieziennictwa w zakresie okreslo-
nym w przepisach o powotaniu tych organow.

2. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
kontroli w kazdej jednostce organizacyjnej wigziennictwa.

§ 8. 1. Kontrola zewnetrzna moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kompleksowa — obejmujaca catoksztatt dziatalnosci jed-
nostki kontrolowanej, z wyjatkiem kontroli, o ktérej mo-
wa w pkt. 2,

2) finansowo-gospodarcza — obejmujaca catoksztatt finan-
sowej i gospodarczej dziatalnosci jednostki kontrolowa-
nej,

3) problemowa — obejmujaca jedno lub wigcej wybranych
zagadnien z dziatalnosci jednostki kontrolowanej,

4) sprawdzajgca — podejmowana dla zbadania okreslo-
nych zagadnien objetych uprzednio kontrola,

5) dorazna — podejmowana w razie istotnej potrzeby, poza
planem kontroli, zwtaszcza w przypadkach sygnalizowa-
nych nieprawidtowosci.

2. Kontrole kompleksowg okregowych inspektoratéw
oraz os$rodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej przeprowadza
sie nie rzadziej niz raz na 5 lat, a pozostatych jednostek orga-
nizacyjnych wieziennictwa nie rzadziej niz raz na 4 lata. Kon-
trole finansowo-gospodarczg przeprowadza sie co najmniej
raz na 3 lata.

3. Od czestotliwosci kontroli okre$lonych w ust. 2 mozna
odstgpié, jezeli przeprowadzone w tym czasie kontrole
zewnetrzne objety tacznie catoksztatt podstawowej dziatalnosci
jednostek kontrolowanych. Przyjecie diuzszego okresu miedzy
tym kontrolami wymaga zgody Dyrektora Generalnego.

§ 9. 1. W Centralnym Zarzadzie kontrole zewnetrzne
wykonujg funkcjonariusze i pracownicy Biura Kontroli
i Inspekcji oraz funkcjonariusze i pracownicy pozostatych
komorek organizacyjnych w zakresie wynikajgcym z ich
merytorycznej specjalizacji.

2. W okregowych inspektorach kontrole zewnegtrzne wy-
konujg poszczegolni funkcjonariusze i pracownicy w zakresie
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wynikajgcym z ich merytorycznej specjalizacji oraz kontrole-
rzy sprawujgcy kontrole finansowo-gospodarczg.

3. Dyrektor Generalny i dyrektorzy okregowi mogg po-
wotywaé zespoty do przeprowadzania kontroli, wyznaczajgc
do ich sktadu funkcjonariuszy i pracownikéw majacych kwa-
lifikacje w zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Dyrektor Generalny moze zleca¢ funkcjonariuszom
i pracownikom okregowych inspektoratow wykonywanie
kontroli réwniez w innych wskazanych jednostkach organiza-
cyjnych wieziennictwa.

§ 10. Zadania wykonywane przez poszczeg6lnych funk-
cjonariuszy i pracownikow w zakresie kontroli okresla sie
w ich zakresach czynnosci.

8 11. 1. Do przeprowadzenia kontroli zewnetrznej upraw-
nia zarzadzenie o przeprowadzeniu kontroli wydane przez
zarzadzajacego kontrole oraz legitymacja stuzbowa.

2. Zarzadzenie o przeprowadzeniu kontroli wydaja:
Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy okregowi. Jego wzor
okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Dyrektor Generalny, jego zastepcy, kierownicy komé-
rek organizacyjnych Centralnego Zarzadu i ich zastepcy, spe-
cjalisci, kontrolerzy, radcy prawni i inspektorzy tego Zarzadu,
dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wigziennej, a takze dy-
rektorzy okregowi i ich zastgpcy sg uprawnieni do przepro-
wadzania kontroli na podstawie legitymacji stuzbowej.

4. Zasieganie, w zwigzku z przeprowadzang kontrola,
informacji w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa
nie objetych kontrolg oraz uzyskiwanie wyjasnien od funk-
cjonariuszy i pracownikdédw w nich zatrudnionych nie wymaga
dodatkowego upowaznienia. Uzyskane informacje lub wyja-
$nienia powinny by¢ utrwalone na pi$mie i podpisane przez
osobe, ktére je ztozyta lub przez kontrolujgcego.

5. Przed rozpoczeciem kontroli dotyczacej informac;ji nie-
jawnych kontrolujgcy obowigzany jest okaza¢ odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Jezeli zakres kontroli obejmuje informacje niejawne,
stanowigce tajemnice panstwowg, osoby, o ktérych mowa
w ust. 2, wydajg kontrolujgcemu imienne upowaznienie.
Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

7. Zarzadzenie, o ktbrym mowa w ust. 1i 2, oraz upowaz-
nienie, o ktbrym mowa w ust. 6, zalgcza sie do materiatow
pokontrolnych.

§ 12. 1. Jezeli kontrola jest przeprowadzana przez zespo6t
wieloosobowy, zarzadzajacy kontrole wyznacza przewodni-
czacego zespotu, ktory dokonuje podziatu czynnosci miedzy
kontrolujgcych.

2. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji
zarzadzajacy kontrole moze powotaé rzeczoznawce.

8 13. 1. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu z kontroli,
na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki kontroli mogtyby
oddziatywa¢ na jego prawa lub obowiazki, na prawa lub obo-
wigzki jego matzonka albo osoby pozostajgcej z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia badz os6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wytaczenia kontrolujgcego trwaja tak-
Ze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontrolujgcy moze by¢ wytaczony z kontroli, na wnio-
sek lub z urzedu, w kazdym czasie, w razie stwierdzenia przy-
czyn, ktére moga mie¢ wptyw na jego bezstronnosé.

3. O podstawach do wytgczenia przewodniczacy zespotu
kontrolnego lub osoba zainteresowana zawiadamia zarzg-
dzajgcego kontrole, ktéry rozstrzyga o wytaczeniu.

§ 14. 1. Kontrolg przeprowadza si¢ w dniach i w godzi-
nach pracy obowigzujgcych w jednostce kontrolowane;j.
W razie koniecznosci przeprowadzenia kontroli poza godzi-
nami pracy lub w dni wolne od pracy, kierownik jednostki
kontrolowanej, na wniosek kontrolujgcego, wydaje niezbed-
ne polecenia. W przypadkach uzasadnionych zakresem kon-
troli, kontrole moga by¢ wykonywane takze w porze nocne;j.

2. Postgpowanie kontrolne lub poszczegdlne jego
czynnosci moga by¢ przeprowadzane, w miare potrzeby,
rowniez w siedzibie jednostki organizacyjnej zarzagdzajgcego
kontrole.

8 15. Kontrolujacy jest uprawniony do poruszania sie po
terenie jednostki kontrolowanej bez asysty funkcjonariuszy
i pracownikéw tej jednostki, z wyjatkiem sytuacji okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

8 16. 1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kon-
trolujgcy zawiadamia o przedmiocie kontroli kierownika jed-
nostki kontrolowanej, a w razie jego nieobecnosci — osobe,
ktéra go zastepuje.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej, na wniosek kon-
trolujgcego, informuje funkcjonariuszy i pracownikéw tej
jednostki o rozpoczeciu kontroli oraz o terminach i miejscu
przyje¢ os6b wyrazajgcych cheé¢ zgtoszenia sie do kontrolujg-
cego w sprawach stuzbowych.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolu-
jacym warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia
kontroli, przedstawia niezwtocznie zgdane dokumenty i mate-
rialy, utatwia terminowe udzielanie wyjasnien przez funkcjona-
riuszy i pracownikdw; w miare potrzeby udostepnia oddzielne
pomieszczenie oraz wyposazenie stuzace do przechowywania
materiatow kontrolnych, a takze umozliwia korzystanie ze $rod-
kow tacznosci i transportu jednostki kontrolowane;.

8 17. 1. Obowiagzkiem kontrolujgcego jest obiektywne
ustalenie stanu faktycznego, a — w razie stwierdzenia istot-
nych nieprawidtowosci — takze ustalenie ich przyczyn i skut-
kow, jak rowniez okreslenie oso6b za nie odpowiedzialnych,
oraz wskazanie osiggnie¢ i przyktadow szczegdlnie sumien-
nej pracy, jezeli stwierdzono je w toku kontroli.

2. Kazdy funkcjonariusz i pracownik jest obowigzany
podczas przeprowadzanych kontroli sprawdza¢ wykonanie
polecen, zalecen i wnioskow w zakresie kontrolowanych za-
gadnien, wynikajgcych z poprzednio przeprowadzonych kon-
troli zewnetrznych.

§ 18. 1. Kontrolujgcy, w zaleznosci od przedmiotu i zakresu
kontroli, dokonuje ustalen na podstawie:

1) wizytacji pomieszczen mieszkalnych oraz zaplecza jednostki,

2) rozmow z funkcjonariuszami, pracownikami oraz z osa-
dzonymi, prowadzonych w szczegoélnosci w celu wystu-
chania i zbadania zgtaszanych przez nich spraw oraz oce-
ny prawidtowosci relacji miedzy osadzonymi a funkcjo-
nariuszami i pracownikami,

3) analizy obowiagzujacej dokumentacji oraz dowodéw, do kto-
rych zalicza sie w szczegdlnosci dokumenty i dowody rzeczo-
we, dane ewidencji i sprawozdawczosci, protokoty ogledzin,
protokoty zeznan $wiadkéw ztozonych w innych postepowa-
niach prowadzonych na podstawie ustawy, opinie rzeczo-
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znawcow i biegtych, szkice, zdjecia fotograficzne oraz proto-

koty przyjecia ustnych wyjasnien i oswiadczen.

2. Pobranie dowodu rzeczowego powinno by¢ opisane
w protokole kontroli i odbywa¢ sie w zasadzie w obecnosci
osoby odpowiedzialnej za kontrolowang komérke organiza-
cyjng lub odcinek pracy. Dowdd rzeczowy powinien by¢ za-
opatrzony przez przedstawiciela jednostki kontrolowanej
i kontrolujgcego w trwate cechy lub znaki, uniemozliwiajace
zastgpienie go innym. Z pobrania dowodu rzeczowego spo-
rzadza sie protokot wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 3 do zarzgdzenia.

3. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika
komérki organizacyjnej lub osoby odpowiedzialnej za przed-
miot ogledzin, a w razie ich nieobecnosci — innego przedsta-
wiciela jednostki kontrolowanej. Z przebiegu i wyniku ogle-
dzin sporzadza sie, w razie potrzeby, protokét wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 4 do zarzgdzenia.

4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalo-
ne za pomoca aparatury i srodkéw technicznych stuzgcych
do utrwalenia obrazu lub dzwieku; utrwalony obraz lub
dzwiek stanowi zatgcznik do protokotu ogledzin.

5. Podczas ogledzin i kontroli magazynu oraz kasy nie-
zbedna jest obecnosé osoby materialnie odpowiedzialnej za
powierzone jej mienie, a w razie jej nieobecnosci, w szcze-
goélnie uzasadnionych przypadkach — komisji powotanej
przez kierownika jednostki kontrolowanej. Z przebiegu tych
czynnosci sporzadza sie odrebny protokot, ktory podpisuja
wszystkie osoby biorgce w nich udziat.

6. Kontrolujgcy moze utrwali¢ w postaci notatki stuzbo-
wej inne czynnosci podjete w toku kontroli, a takze zdarze-
nia, ktéore maja istotne znaczenie dla ustalen kontroli.

8 19. 1. Kontrolujgcy zabezpiecza dowody niezbedne do
dalszego postepowania przez ich:

1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w oddziel-
nym, zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu,

2) opieczetowanie i oddanie na przechowanie kierownikowi
lub innemu pracownikowi jednostki kontrolowanej za
pokwitowaniem,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem
odbioru.

2. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia decyduje
kontrolujgcy lub zarzadzajacy kontrole, jezeli dowody te nie
zostaly przekazane innym organom. Zwrot zabezpieczonych
dowodow nastepuje za pokwitowaniem.

3. Odpisy, kserokopie i wyciagi z dokumentéw zabezpieczo-
nych moga by¢ sporzadzane za zgodga i w obecnosci kontroluja-
cego, ktéry na zadanie kierownika jednostki kontrolowanej po-
twierdza zgodnos¢ odpisu, kserokopii lub wyciagu z oryginatem.

4. Kontrolujacy moze sporzagdzac lub zlecaé sporzadzenie
niezbednych do kontroli odpisow, kserokopii oraz wyciggéw
z dokumentow, jak réwniez zestawien i obliczen opartych na
dokumentach. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej
dokument sie znajduje, potwierdza zgodnos$¢ odpiséw, kse-
rokopii, wyciaggow oraz zestawien i obliczen z dokumentami.

5. Zabezpieczone przez kontrolujgcego materiaty niejaw-
ne chroni sig zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. 1. Funkcjonariusze i pracownicy jednostki kontrolo-
wanej sg obowigzani udzieli¢ w wyznaczonym terminie wy-
jasnien ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczgcych
przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy spo-
rzadza, w razie potrzeby, protokét wedtug wzoru okreslone-
go w zatgczniku nr 5 do zarzadzenia.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy wyjasnienia majg dotyczy¢ faktéw i oko-
licznosci, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowie-
dzialno$é karng, dyscyplinarng lub majgtkowa wezwanego
do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka albo osobe po-
zostajacg z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
lub powinowatych do drugiego stopnia bgdz osoby zwigza-
ne z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Kontrolujacy moze zwraca¢ sie o udzielenie wyjasnien
do bytych funkcjonariuszy i pracownikéw jednostki kontrolo-
wanej. Przepis ust. 1 zdanie drugie stosuje sie.

4. Kazdy funkcjonariusz i pracownik jednostki kontrolo-
wanej moze w zwigzku z kontrolg ztozy¢ z wtasnej inicjatywy
pisemne lub ustne os$wiadczenie w sprawach zwigzanych
z przedmiotem kontroli. Z ustnych oswiadczen kontrolujgcy
sporzadza, w razie potrzeby, protokét wedtug wzoru okreslo-
nego w zatgczniku nr 6 do zarzadzenia.

8 21. Kontrolujacy, w zwigzku z ustaleniami kontroli, ma
prawo wydawania kierownikowi jednostki kontrolowanej
doraznych zalecen, ktére w razie potrzeby uzgadnia ze swo-
im przetozonym.

§ 22. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli zewnetrznej oko-
licznosci uzasadniajacych podejrzenie popetnienia przestepstwa,
kontrolujgcy niezwtocznie zawiadamia o tym kierownika jednost-
ki kontrolowanej i swojego przetozonego oraz zabezpiecza doku-
menty i przedmioty mogace stanowi¢ dowdd przestepstwa.

2. W kazdym przypadku ujawnienia okolicznosci, o kté-
rych mowa w ust. 1, kierownik jednostki, po niezwtocznym
zawiadomieniu organéw powotanych do $cigania prze-
stepstw, jest obowigzany:

1) ustali¢, jakie warunki i okolicznosci umozliwity przestep-
stwo lub sprzyjaty jego popetnieniu,

2) zbadac, czy przestepstwo wigze sie z zaniedbaniem obo-
wigzkow kontroli wewnetrzne;j.

3. Niezaleznie od zawiadomienia organéw powotanych do
Scigania przestepstw, kierownik jednostki jest obowigzany
przedsiewzig¢, w razie potrzeby, srodki organizacyjne w celu za-
pobiezenia powstawaniu podobnych uchybien w przysztosci.

8 23. 1. Ustalenia kontroli zewnetrznej opisuje sie w pro-
tokole, ktory powinien przedstawiac fakty stanowigce pod-
stawe do oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej w ba-
danym okresie, a w szczego6lnosci konkretne nieprawidtowo-
Sci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpowie-
dzialne, jak réwniez osiggniecia i przyktady szczegdlnie su-
miennej pracy, a takze ewentualne wnioski i zalecenia.

2. Protokot powinien zawiera¢ ponadto:

1) nazwe jednostki kontrolowanej w petnym brzmieniu, jej
adres oraz nazwe jednostki organizacyjnej wieziennictwa
sprawujacej nadzoér,

2) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymienieniem
ewentualnych przerw w kontroli,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe oso-
by kontrolujacej, a takze numer i date zarzadzenia o prze-
prowadzeniu kontroli, jezeli stanowilo ono podstawe
kontroli,

4) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu ob-
jetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej oraz
okres jego stuzby (zatrudnienia) na tym stanowisku,

6) wzmianke o sporzadzonych protokotach dodatkowych,
kserokopiach, odpisach i wyciggach z dokumentéw, przy-
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jetych wyjasnieniach i oswiadczeniach oraz zabezpieczo-
nych dowodach,

7) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki kon-
trolowanej o przystugujgcych mu uprawnieniach przewi-
dzianych w 8 25 i 26 oraz — w miare potrzeby — o ewen-
tualnych zastrzezeniach do tresci protokotu,

8) rozdzielnik adresatow uwzgledniajgcy, w razie kontroli
kompleksowej, a takze kontroli finansowo-gospodarcze;j,
doreczenie protokotu — po jednym egzemplarzu — Cen-
tralnemu Zarzgdowi i wtasciwemu okregowemu inspek-
toratowi,

9) spis zatgcznikow stanowigcych czesci sktadowe protokotu.
3. Protokotom zawierajgcym informacje niejawne przy-

znaje sie odpowiednie klauzule tajnosci oraz chroni zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 24. Protokot kontroli podpisuja osoby kontrolujace
i kierownik jednostki kontrolowanej.

8 25. 1. Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli kie-
rownik jednostki kontrolowanej zgtasza zastrzezenia do jego
tresci, kontrolujgcy dodatkowo bada zasadnosé tych zastrze-
zen i w uzasadnionych wypadkach uzupetnia lub koryguje
protokot.

2. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia
podpisania protokotu kontroli, jest obowigzany ztozyé
pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

3. Protokét kontroli, ktérego podpisania odmowit kierow-
nik jednostki kontrolowanej, podpisuje kontrolujacy, czyniac
w protokole wzmianke o odmowie podpisania protokotu
oraz dotaczajac ztozone przez kierownika jednostki kontrolo-
wanej pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

4. Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje wsz-
czecia postepowania pokontrolnego.

§ 26. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosic¢
zarzgdzajacemu kontrole, w ciggu 7 dni od daty podpisania
protokotu, pisemne wyjasnienie dotyczace ustalen zawar-
tych w protokole.

§ 27. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej, na wniosek
kontrolujgcego, organizuje odprawe pokontrolng w celu
omowienia ustalen i okreslenia $rodkéw zmierzajgcych
do usprawnienia badanej dziatalnosci.

2. W odprawie pokontrolnej uczestniczg funkcjonariusze
i pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze odpowie-
dzialni za kontrolowany odcinek pracy; w odprawie moga
uczestniczy¢, w razie potrzeby, takze inne osoby.

§ 28. Po zakonczeniu kontroli kontrolujacy dokonuje kaz-
dorazowo wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez kazda
jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej, podajac: date
kontroli i jej przedmiot, stopien stuzbowy, imie i nazwisko
oraz stanowisko stuzbowe osoby przeprowadzajgcej kon-
trole, a ponadto dokonane ustalenia i wydane zlecenia.
O ile z kontroli nie sporzadzono protokotu lub sprawozdania,
kopie wpisu przekazuje sie zarzgdzajgcemu kontrole.

§ 29. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiadamia za-
rzadzajacego kontrole o wykonaniu wnioskéw i zalecen po-
kontrolnych lub o przyczynie ich niewykonania w ciggu 30
dni od daty otrzymania protokotu kontroli albo wpisu zale-
cen do ksigzki kontroli, chyba ze kontrolujgcy badz zarzadza-
jacy kontrole okresli inny termin. Jezeli kontrole zarzadza

organ inny niz Dyrektor Generalny lub dyrektor okregowy,
zawiadamia sie zarzadzajgcego kontrole na jego zgdanie.

§ 30. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli istotnych
nieprawidtowosci i uchybien, co do ktorych nie wydano za-
lecen w czasie kontroli, zarzgdzajgcy kontrole, w terminie
30 dni od otrzymania protokotu, kieruje do tej jednostki
wystapienie pokontrolne.

2. Jezeli wyniki kontroli wskazujg na koniecznosé podje-
cia okreslonych czynnosci przez kierownika jednostki nad-
rzednej nad jednostkg kontrolowang, zarzadzajacy kontrole
kieruje takze odrebne wystgpienie pokontrolne do tej jed-
nostki nadrzednej.

3. Wystagpienie pokontrolne powinno zawiera¢ w szcze-
golnosci wnioski i polecenia zmierzajagce do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien oraz do uspraw-
nienia badanej dziatalnosci.

4. W wypadkach uzasadnionych ustaleniami kontroli, wysta-
pienie pokontrolne powinno réwniez zawiera¢ wnioski o pocig-
gniecie do okreslonej prawem odpowiedzialnosci, w szczegol-
nosci wnioski o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub
o zastosowanie innych konsekwenc;ji stuzbowych wobec oséb
odpowiedzialnych za ujawnione nieprawidtlowosci, a takze
0 wszczecie postepowania o odszkodowanie w stosunku do
0sOb odpowiedzialnych za wyrzadzong szkode.

§ 31. Kierownik jednostki organizacyjnej wieziennictwa
zawiadamia zarzadzajgcego kontrole o wykonaniu polecen
i wnioskow lub o przyczynach ich niewykonania w terminie
okreslonym w wystgpieniu pokontrolnym.

Rozdziat 3
Uproszczone postepowanie kontrolne

§ 32. 1. Uproszczone postepowanie kontrolne moze by¢
stosowane w toku kontroli zewnetrznej w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia doraznej kontroli w celu sporzadzenia
odpowiedniej informacji dla jednostki organizacyjnej
wieziennictwa,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg,
prosb i wnioskow funkcjonariuszy i pracownikéw oraz
0sOb pozbawionych wolnosci i cztonkow ich rodzin lub
innych osob,

3) przeprowadzenia badan dokumentéw i innych materia-
téw otrzymanych z jednostek podlegajacych kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwtaszcza w za-
kresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia
lub wystapienia pokontrolne,

5) sprawdzenia dziatalnosci jednostki lub okreslonych
odcinkow pracy.

2. Do uproszczonego postepowania kontrolnego maja
zastosowanie przepisy rozdziatu drugiego zarzadzenia, z wy-
jatkiem 8 23 ust. 1i 2 oraz § 24—26.

3. O dokonanych ustaleniach kontrolujgcy informuje kie-
rownika jednostki kontrolowanej.

4. Z uproszczonego postepowania kontrolnego sporzadza sie
sprawozdanie, do ktérego zatacza sie, w razie potrzeby, dowody
zwigzane z jego trescig. Sprawozdanie podpisuje kontrolujacy.

5. Do przeprowadzania kontroli, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 5, uprawnieni sa: Dyrektor Generalny, jego zastepcy,
kierownicy komorek organizacyjnych Centralnego Zarzadu
i ich zastepcy, Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wiezien-
nej, a takze dyrektorzy okregowi i ich zastepcy.
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§ 33. Jezeli wyniki uproszczonego postepowania kontro-
Inego wskazujg na potrzebe pociggniecia okreslonych osob
do odpowiedzialnosci stuzbowej, materialnej lub karnej, sto-
suje sie tryb przeprowadzania i dokumentowania kontroli
okreslony w rozdziale drugim zarzadzenia, tgcznie ze sporza-
dzeniem protokotu kontroli.

Rozdziat 4
Kontrola wewnetrzna

§ 34. Kierownicy jednostek organizacyjnych wieziennic-
twa sg odpowiedzialni za zapewnienie sprawnego funkcjo-
nowania kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzy-
stanie ustalen tej kontroli.

§ 35. Kontrole wewnetrzng sprawuja z urzedu, w ramach
obowigzku nadzoru:

1) kierownik jednostki organizacyjnej wieziennictwa i jego
zastepcy — nad podlegtymi komdrkami organizacyjnymi
oraz samodzielnymi i zespotowymi stanowiskami pracy,

2) kierownicy komorek organizacyjnych — nad podlegtymi
im funkcjonariuszami i pracownikami,

3) inni funkcjonariusze i pracownicy zobowigzani przez kie-
rownika jednostki organizacyjnej wigziennictwa lub wta-
Sciwego przetozonego do wykonywania kontroli — w za-
kresie powierzonych im obowigzkow.

§ 36. 1. Kontrola wewnetrzna moze by¢ przeprowadzana jako:

1) wstepna — majgca na celu zapobieganie dziataniom nie-
legalnym lub nieprawidtowym; obejmuje ona w szcze-
golnosci badanie projektow decyzji, umow, porozumien
i innych dokumentéw, powodujgcych powstawanie zo-
bowigzan lub wptywajacych na warunki i mozliwosci
prawidtowego wykonywania pozbawienia wolnosci
i tymczasowego aresztowania albo na warunki i mozli-
wosci wykonywania innych zadan statutowych jednostek
organizacyjnych wigziennictwa,

2) biezgca — majgca na celu:

a) badanie rzetelnosci i terminowosci wykonywania
zadan przez komoérki organizacyjne oraz poszczegél-
nych funkcjonariuszy i pracownikéw, sprawnosci
ich wspoltdziatania, a takze badanie prawidiowosci
relacji miedzy osadzonymi a funkcjonariuszami i pra-
cownikami,

b) badanie stanu rzeczowych i pienieznych sktadnikow
majatkowych oraz prawidtowosci ich zabezpieczenia
przed kradzieza, zniszczeniem lub uszkodzeniem,

3) nastepna — majaca na celu badanie efektow, zadan
i czynnosci zrealizowanych oraz stanu faktycznego i do-
kumentow, ktore je odzwierciedlaja.

2. Na dowdd dokonania kontroli dokumentu kontrolujgcy
opatruje go podpisem i data.

§ 37. Kierownik jednostki organizacyjnej wigziennictwa
moze, w zaleznos$ci od potrzeb, powotywac¢ sposrod podle-
gtych mu funkcjonariuszy i pracownikow dorazne zespoty
kontroli do zbadania okreslonych zagadnien, bgdz zlecac
poszczegbélnym funkcjonariuszom i pracownikom przepro-
wadzenie kontroli we wskazanym zakresie.

§ 38. 1. Ustalenia kontroli wewnetrznej, o ktérej mowa w § 36
ust. 1 pkt 2 i 3 zarzadzenia, opisuje sig, w razie potrzeby uzasad-
nionej wynikami kontroli, w ksigzce kontroli wewnetrznej, pro-

wadzonej w kazdej komorce organizacyjnej, z okresleniem przed-
miotu i zakresu kontroli, daty jej przeprowadzenia, imienia, na-
zwiska i stanowiska stuzbowego kontrolujgcego oraz osoby od-
powiedzialnej za kontrolowang problematyke, a takze konkret-
nych polecen, terminéw ich realizacji i oséb odpowiedzialnych za
ich wykonanie. Po uptywie terminu kontrolujgcy sprawdza spo-
s6b wykonania wydanych polecen.

2. W jednostkach organizacyjnych wieziennictwa, w kt6-
rych nie ma wyodrebnionych komérek organizacyjnych, pro-
wadzi sie jedng ksigzke kontroli wewnetrzne;.

3. Przepisy ust. 1i 2 nie naruszajg obowigzku opisywania
ustalen kontroli wewnetrznej w innych dokumentach, jezeli
obowigzek ten wynika z odrebnych przepiséw, normujacych
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych wigziennictwa.

4. W przypadkach okreslonych w & 37, zamiast wpisu
w ksigzce kontroli wewnetrznej, sporzadza sie protokot kon-
troli.

5. Ustalenia kontroli wewnetrznej, przeprowadzonej
w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach osadzonych,
opisuje sie w sprawozdaniu, ktére powinno przedstawiaé
fakty, stanowigce podstawe do oceny rozpatrywanych zarzu-
tow, a w szczegdlnosci konkretne nieprawidtowosci i uchy-
bienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpowiedzialne,
a takze wnioski wynikajgce z dokonanych ustalen. Do spra-
wozdania zaltgcza sie dowody zwigzane w jego trescia,
o ktorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 3. Przepisu § 38 ust. 1
nie stosuje sieg.

6. Z ustaleniami kontroli wewnetrznej zapoznaje sie
osoby odpowiedzialne za kontrolowang problematyke oraz
kierownika jednostki organizacyjne;j.

§ 39. 1. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku kon-
troli wstgpnej kontrolujacy:

1) zwraca niezwtocznie nieprawidtowe dokumenty wiasci-
wym komoérkom organizacyjnym lub osobom z wnio-
skiem o dokonanie zmian lub uzupetnien,

2) odmawia podpisania dokumentow nierzetelnych, niepra-
widtowych lub dotyczacych operacji sprzecznych z obo-
wigzujgcymi przepisami, zawiadamiajgc jednoczes$nie
na pismie kierownika jednostki o tym fakcie; decyzje
w sprawie dalszego postepowania podejmuje kierownik
jednostki.

8 40. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli wewnetrznej
okolicznosci uzasadniajagcych podejrzenie popetnienia
przestepstwa, kontrolujgcy niezwtocznie zawiadamia o tym
kierownika jednostki, jak réwniez zabezpiecza dokumenty
i przedmioty moggce stanowié dowdd przestepstwa.

2. W kazdym przypadku ujawnienia okolicznosci,
o ktéorych mowa w ust. 1, kierownik jednostki podejmuje
dziatania, okreslone w § 22 ust. 2i 3.

8 41.W razie ujawnienia w toku kontroli wewnetrznej nie-
prawidtowosci innych niz okolicznos$ci uzasadniajace podej-
rzenie popetnienia przestgpstwa, ale wymagajacych natych-
miastowego przeciwdziatania, kontrolujacy jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomic¢ o nich bezposredniego przetozone-
go oraz podjaé niezbedne czynnosci zmierzajgce do usunie-
cia tych nieprawidtowosci.

§ 42. Do kontroli wewnetrznej stosuje sig odpowiednio
przepisy 8 10, 8 11 ust. 5,8 12i13,8 14 ust. 1,815,817 18,
8§ 19 ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 2—5, § 20, § 23 ust. 2 pkt 2—4,
6, 9i ust. 3.
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Rozdziat b
Przepisy koncowe

8 43. Centralny Zarzad oraz okregowe inspektoraty prowa-
dza biezaca ewidencje przeprowadzonych kontroli zewnetrznych
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7 do zarzadzenia.

§ 44. Centralny Zarzad i okregowe inspektoraty przekazu-
ja, w razie potrzeby, sadom, prokuraturze, wtasciwym
organom resortu spraw wewnetrznych i administracji
oraz resortu obrony narodowej wnioski, wynikajgce z kontro-
li jednostek organizacyjnych wieziennictwa, dotyczace
wspotpracy tych jednostek z sadami, prokuraturg, Policja,

(piecze¢ z nazwg i adresem jednostki organizacyjnej)

Urzedem Ochrony Panstwa, Strazg Graniczng oraz Zandar-
merig Wojskowa.

8§ 45. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do kon-
troli wykonywanych przez organy kontroli specjalistycznej.

§ 46. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 stycznia 1992 r. w sprawie zasad i trybu przeprowa-
dzania kontroli jednostek organizacyjnych wigeziennictwa
(Dz. Urz. Min. SprawiedI. Nr 2, poz. 8z 1996 r. Nr 5, poz. 37).

8 47. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2001 r.

Minister Sprawiedliwosci: Lech Kaczynski

Zatgczniki do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 marca 2001 r.
(poz. 4)

Zatacznik nr 1

Zarzadzenie

przeprowadzenia kontrolinr...........

Na podstawie 8§ 11 ust. 1i 2 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 6 marca 2001 r. w sprawie trybu przeprowadzania

kontroli jednostek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 1, poz. 4) zarzgdzam

przeprowadzenie kontroli .. ......... ... ... . i i e

wterminieod.............. ... .. ..., do................

Kontrole przeprowadza(i):

Przewodniczacy zespotu: T

(stopien stuzbowy, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

(miejscowosé)

(pieczec¢ i podpis osoby wydajacej zarzadzenie)
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Zatacznik nr 2

(miejscowosc)

(piecze¢ z nazwg i adresem jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIENR...........

Na podstawie § 11 ust. 6 zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 marca 2001 r. sprawie trybu przeprowadzania kontroli

jednostek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 1, poz. 4) w zwigzku z art. 4 ust. 2 ustawy

z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95) upowazniam:

Pana/Panig
(stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
do przeprowadzenia KoONtroli . . ... .o e e e e e e
(oznaczenie rodzaju i przedmiotu kontroli)
MV i it i i e e e a e e e

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowej.

Waznos$¢ upowaznienia UptyWa Z niEm . . ... oottt et et e et e e e e e e e e e e

(piecze¢ imienna i podpis osoby wydajacej upowaznienia)

Waznos$¢ upowaznienia przediuza sie do dnia ... ...ttt e e e

(piecze¢ imienna i podpis osoby wydajacej upowaznienia)
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Zatacznik nr 3

Protokot

pobrania dowodu rzeczowego

Na podstawie § 18 ust. 2 zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 marca 2001 r. w sprawie trybu przeprowadzania

kontroli jednostek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 1, poz. 4).

(miejscowosé)

(podpis osoby uczestniczacej w pobraniu dowodu rzeczowego) (podpis osoby kontrolujacej)
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Zatacznik nr 4

Protokot ogledzin

Na podstawie § 18 ust. 3 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 marca 2001 r. w sprawie trybu przeprowadzania

kontroli jednostek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 1, poz. 4).

AzZIalajgC W ODBCNOS G . ..ottt e e e e e e e e e
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w ogledzinach)
dokonatwdniu........... ... ... ... e ogledzin ... ... e e
(okreslenie obiektu, sktadnikow majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)
W WyNiku KtOrych Ustalono, CO NMaS U . . ..ottt it ittt ettt ettt it et e et et e e e e e
W toku ogledzin dokonano utrwalenia Stanu ... ... ..ot
2 I o Yo ] o (oo RN

ktére stanowig zatgcznik do protokotu.

(miejscowosc)

(podpis osoby uczestniczacej w ogledzinach) (podpis osoby kontrolujacej)
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Zatacznik nr 5

Protokot

przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie § 20 ust. 1 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 marca 2001 r. w sprawie trybu przeprowadzania

kontroli jednostek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 1, poz. 4).

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe sktadajgcego wyjasnienia)

o tresci § 20 ust. 2 powotanego na wstepie zarzadzenia i przyjat od niego ustne wyjasnienia w sprawie

Przed podpisaniem sktadajgcy wyjasnienia zapoznat sie z trescig protokotu.

(miejscowosé)

(podpis osoby kontrolujacej) (podpis osoby sktadajgcej wyjasnienia)
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Zatacznik nr 6

Protokot

przyjecia ustnego oswiadczenia

Na podstawie § 20 ust. 4 zarzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 marca 2001 r. w sprawie trybu przeprowadzania

kontroli jednostek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 1, poz. 4).

Przed podpisaniem sktadajacy oswiadczenie zapoznat sie z trescig protokotu.

(miejscowosc)

(podpis osoby kontrolujacej) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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