Warszawa, dnia 30 stycznia 2015 1.
Poz. 54

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 30 stycznia 2015 1.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwosci, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektorzy departamentéw i biur Ministerstwa Sprawiedliwosci przedloza wewnetrzne regulaminy organizacyjne departamentow
1 biur do akceptacji wtasciwych cztonkow kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w terminie do dnia 15 lutego 2015 1.

2. Do czasu zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci wewngtrznych regulamindéw organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1, dotychczasowe wewngtrzne regulaminy organizacyjne departamentow i biur Ministerstwa Sprawiedliwosci
zachowujg moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z regulaminem organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwosci, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 24/12/BDG Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 25 i poz. 158, 22013 r. poz. 119, poz. 205, poz. 209, poz. 241,
poz. 243 i poz. 262 oraz z 2014 r. poz. 179).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.

Minister Sprawiedliwosci:
Cezary Grabarczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 59/15/BOF
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 30
stycznia 2015 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwosci okresla zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

§ 2. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwos$ci stanowia: Minister Sprawiedliwosci, Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu.
§ 3. 1. Zakresy czynnosci cztonkoéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci okresla odrgbne zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.

2. Osoby zastgpujace Ministra Sprawiedliwosci i pozostalych cztonkow kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz zakres,
w jakim zastgpstwa sa wykonywane, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci wykonuje zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Tryb wyznaczenia osoby zastgpujacej Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci i zakres zastgpstwa okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 4. 1. W sktad Ministerstwa Sprawiedliwosci wchodza: Gabinet Polityczny Ministra oraz komorki organizacyjne wymienione w statucie
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ takze Gabinet Polityczny Ministra.

3. Poszczegdlne komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci oznacza si¢ nastgpujacymi symbolami literowymi:
1) Gabinet Polityczny Ministra — ,,GPM”;
2) Biuro Ministra — ,,BM”;
3) Biuro Dyrektora Generalnego —,,BDG”;
4) Departament Strategii i Funduszy Europejskich —,,DSF”;
5) Departament Legislacyjny —,,DL”;
6) Departament Sadoéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci —,,DSO”;
7) Departament Wykonania Orzeczen i Probacji — ,,DWOiP”;
8) Departament Zawodow Prawniczych i Dostgpu do Pomocy Prawnej — ,,DZP”;
9) Departament Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka — ,,DWMPC”;
10) Departament Budzetu i Efektywnos$ci Finansowej —,,DB”;
11) Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych —,,DIRS”;
12) Biuro Administracyjno-Finansowe — ,,BA-F”;
13) Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego — ,,B-KRK”;
14) Biuro Ochrony — Centrum Zarzadzania Kryzysowego —,,BO”;
15) Biuro Kontroli i Audytu Wewngtrznego —,,.BKA”.

§ 5. 1. Kazda komorka organizacyjna wykonuje zadania z powierzonego jej zakresu oraz koordynuje dziatania innych komoérek
organizacyjnych stuzace realizacji tych zadan.

2. Komorki organizacyjne sa zobowigzane do $cistego wspoétdziatania przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materialow i informacji oraz prowadzenie wspolnych prac.

3. Wiodaca komdrka organizacyjna jest zobowigzana do przekazania komdérkom wspodtdziatajacym przy wykonywaniu zadania informacji
o sposobie wykonania zadania, w tym w szczegdlnosci udostgpnienia kopii ostatecznego stanowiska w sprawie.

4. Jezeli realizacja zadania wymaga wspotdziatania komorek organizacyjnych, a ustalenie komoérki wiodacej na podstawie przepisow
§ 13-27 nastrgcza trudnoscei, komorke t¢ wyznacza wlasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub wtasciwi cztonkowie

kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci w porozumieniu, w razie za$ braku porozumienia — Minister Sprawiedliwosci.

5. Spory kompetencyjne rozstrzyga wspolny przetozony oséb pozostajacych w sporze.
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6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do rozstrzygania w sprawach rozbieznosci powstatych w toku dokonywania uzgodnien lub
prowadzenia wspolnych prac.

7. Komorka organizacyjna wystgpujaca do Departamentu Legislacyjnego z wnioskiem o wyrazenie opinii dotyczacej stosowania prawa
jest obowigzana przedstawi¢ wilasne stanowisko w sprawie.

8. Komorka organizacyjna przekazujaca Biuru Administracyjno-Finansowemu orzeczenie lub ugodg stanowigce podstawe wyplaty
odszkodowania, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych
za razgce naruszenie prawa (Dz. U. Nr 34, poz. 173), jest obowigzana przekaza¢ jednocze$nie dokumenty, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2
pkt 2 tej ustawy. Jezeli ze wzglgdu na konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania tych dokumentow ich jednoczesne przekazanie prowadzitoby
do op6znienia wyplaty odszkodowania, przekazuje si¢ je niezwlocznie w terminie pdzniejszym, nie dtuzszym jednak niz 10 dni od przekazania
orzeczenia lub ugody stanowiacych podstawg wyptaty odszkodowania.

§ 6. Do zadan wykonywanych przez wszystkie komorki organizacyjne w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programow, analiz, opinii, informacji i innych materiatow — odpowiednio do zakresu zadan komorki organizacyjnej
w calosci albo w czgsci, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu albo propozycji;

2) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wiadzy publicznej i ich organami pomocniczymi, instytucjami naukowymi
oraz partnerami spolecznymi;

3) monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej i podejmowanie dziatan stuzacych dostosowaniu
sposobu realizacji zadan do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych oraz prac nad projektami aktow
wykonawczych;

4) uczestniczenie w pracach legislacyjnych na zasadach okre$lonych w § 7;

5) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, os§wiadczenia senatorskie, dezyderaty i opinie komisji
sejmowych oraz interwencje postow i senatoréw;

6) zatatwianie wystapien podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa, w sposob okreslony w odrgbnym
zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci;

7) uczestniczenie w pracach zwigzanych ze sporzadzeniem i wykonaniem planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

9) uczestniczenie w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego zwigzanego z realizacja zadan komorki organizacyjnej;

10) sprawowanie zastgpstwa procesowego Ministra Sprawiedliwosci oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci i Skarbu Panistwa reprezentowanych
przez Ministra Sprawiedliwosci;

11) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw kontroli;

12) zatatwianie skarg i wnioskow;

13) udostgpnianie informacji publicznej i prowadzenie spraw dotyczacych jej ponownego wykorzystywania;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o przetwarzaniu i ochronie danych osobowych;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,zastrzezone”, w sposob okreslony
w instrukcji ustalonej na podstawie art. 43 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2015 1. poz. 21);

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, przygotowaniami obronnymi i wspotpracg cywilno-wojskowa;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z czynno$ciami kancelaryjnymi, przechowywaniem dokumentacji, obiegiem korespondencji
i przekazywaniem akt do archiwum zakladowego w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

§ 7. 1. Prace legislacyjne prowadzi Departament Legislacyjny, chyba ze przepis szczegdlny wskazuje inng komoérke organizacyjna.
2. Tryb prowadzenia prac legislacyjnych okresla odrgbne zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.

3. Prace legislacyjne moga zosta¢ podjgte:
1) na polecenie czlonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;
2) na wniosek komorki organizacyjnej;
3) z inicjatywy Departamentu Legislacyjnego, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci wykonania upowaznienia ustawowego,
orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego, dokonania implementacji aktu prawnego Unii Europejskiej lub umowy mi¢dzynarodowe;.

4. Projekt uzgadnia si¢ z komorkami organizacyjnymi, z ktérych zakresem zadan wiaze si¢ projektowana regulacja.

5. Akceptacji cztonkow kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci 1 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci wymagaja:
1) informacje o projekcie zamieszczane we wlasciwym wykazie prac legislacyjnych;
2) projekt kierowany do konsultacji publicznych lub opiniowania;
3) projekt kierowany do uzgodnien migdzyresortowych.

6. Na wniosek komorki organizacyjnej prowadzacej prace legislacyjne pozostale komorki organizacyjne zobowigzane sg do:
1) przedstawienia informacji i przygotowania materialéow niezbgdnych w pracach nad projektem, w tym w szczegdlnosci opracowania
rozwigzan, zalozen lub wskazanych czgsci projektu;
2) przedstawienia opinii o projekcie lub stanowiska wobec uwag i opinii innych podmiotow;
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3) zapewnienia udziatu swoich przedstawicieli w pracach zespoldw roboczych, wystuchaniach publicznych, konferencjach uzgodnieniowych,
pracach Komisji Prawniczej, posiedzeniach Sejmu, Senatu oraz komisji i podkomisji sejmowych i senackich.

7. Prace nad projektem wewngtrznego aktu prawnego Ministra Sprawiedliwosci albo Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
prowadzi komorka organizacyjna wlasciwa w sprawach objetych projektowang regulacja. Projekt uzgadnia si¢ z Departamentem Legislacyjnym,
Biurem Kontroli i Audytu Wewngtrznego oraz komoérkami organizacyjnymi, z ktorych zakresem zadan wiaze si¢ projektowana regulacja.

8. Projekt wewngtrznego aktu prawnego Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci uzgadnia si¢ rowniez z Biurem
Dyrektora Generalnego.

9. Projekt wewngtrznego regulaminu organizacyjnego departamentu lub biura albo wewngtrznej instrukcji w sprawie szczegdlnych
zasad 1 trybu postgpowania z korespondencja w komorce organizacyjnej uzgadnia si¢ z Biurem Dyrektora Generalnego.

§ 8. W zakresie wykonywania zadan rzecznika prasowego Ministra Sprawiedliwosci osoba petniaca t¢ funkcje podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 9. 1. W strukturze organizacyjnej departamentow i biur moga zosta¢ wyodrgbnione wydzialy, zespoly, inne wewngtrzne komorki
organizacyjne okreslone w odrgbnych przepisach oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wewngtrzny regulamin organizacyjny departamentu lub biura okre$la:
1) struktur¢ organizacyjng departamentu lub biura;
2) podporzadkowanie wewngtrznych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;
3) szczegdtowe zadania departamentu lub biura oraz ich podzial pomigdzy wewngtrzne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

3. Wewngtrzny regulamin organizacyjny departamentu lub biura jest ustalany przez dyrektora departamentu lub biura i zatwierdzany
— po uprzedniej akceptacji wlasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci — przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

4. Wewngtrzne regulaminy organizacyjne departamentow i biur sg przekazywane do Biura Dyrektora Generalnego.
5. Wewngtrznych komorek organizacyjnych nie wyodrgbnia si¢ w Gabinecie Politycznym Ministra.

§ 10. 1. Dziatalno$cia departamentu lub biura kieruje dyrektor departamentu lub biura, ktéry odpowiada za prawidtowe i zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan podleglej mu komorki organizacyjnej, w tym za przestrzeganie okreslonych
przepisami prawa termindéw zalatwiania spraw.

2. Dzialalnos$cia Gabinetu Politycznego Ministra kieruje Szef Gabinetu Politycznego Ministra. Do Szefa Gabinetu Politycznego Ministra
stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu dotyczace dyrektora departamentu lub biura.

3. Zastgpca dyrektora departamentu lub biura kieruje dziatalno$cia wewngtrznych komorek organizacyjnych w zakresie powierzonym
mu przez dyrektora. Zastgpca dyrektora departamentu lub biura odpowiada za prawidlowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa
wykonywanie zadan z powierzonego mu zakresu, w tym za przestrzeganie okreslonych przepisami prawa termindéw zatatwiania spraw.

4. W czasie nieobecnos$ci dyrektora departamentu lub biura zast¢puje go wyznaczony przez niego w porozumieniu z wlasciwym
cztonkiem kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci zastgpca dyrektora, a jezeli w komorce organizacyjnej nie utworzono stanowiska
zastepey dyrektora lub zastgpca dyrektora jest nieobecny — naczelnik wydziatu albo inny pracownik, jezeli w komorce organizacyjnej nie
wyodrgbniono wydziatow. Informacje¢ o zastgpstwie przekazuje si¢ Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

5. Dzialalnoscia wydziatu kieruje naczelnik wydziatu. Naczelnik wydziatu odpowiada za prawidlowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie zadan kierowanego przez niego wydziatu, w tym za przestrzeganie okreslonych przepisami prawa termindw
zalatwiania spraw.

6. Kierowanie wydzialem moze zosta¢ powierzone zastgpcy dyrektora albo pracownikowi zajmujacemu stanowisko glownego specjalisty lub
glownego wizytatora. Do osoby, ktorej powierzono kierowanie wydzialem, stosuje si¢ przepisy regulaminu dotyczace naczelnika wydziahu.

7. Kierowanie inng niz wydzial wewngtrzng komodrka organizacyjng albo koordynowanie jej pracy moze zostaé powierzone pracow-
nikowi zatrudnionemu w tej komorce. Do osoby, ktdrej powierzono kierowanie inng niz wydzial wewngtrzng komorka organizacyjna albo
koordynowanie jej pracy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu dotyczace naczelnika wydziatu.

§ 11. 1. Dokumenty i pisma, ktorych podpisywanie jest zastrzezone dla Ministra Sprawiedliwosci lub pozostatych cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci podpisuje dokumenty i pisma zwigzane z wykonywaniem jego zadan okreslonych
w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci zawierajace decyzje lub bedace aktami ksztattujacymi prawa i obowiazki.
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3. Dokumenty i pisma, inne niz okreslone w ust. 1 i 2, podpisuje dyrektor lub zastgpca dyrektora wlasciwego departamentu lub biura
albo upowazniony przez dyrektora naczelnik wydziatu badz inny pracownik. Upowaznienie pracownika zatrudnionego na stanowisku
pracy wchodzacym w sktad wydziatu jest dopuszczalne wytgcznie w przypadkach szczegolnie uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy.

4. Jezeli odrgbne przepisy nie stanowig inaczej, wtasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Dyrektor Generalny
Ministerstwa Sprawiedliwosci moze upowazni¢ osoby wymienione w ust. 3 do podpisywania okreslonych kategorii dokumentdw i pism,
o ktéorych mowa w ust. 11 2.

5. W przypadku gdy przepisy prawa naktadaja na Ministra Sprawiedliwo$ci obowigzek uzyskania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, zapytanie o udzielenie informacji podpisuje osoba, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Z zastrzezeniem ustgpow poprzedzajacych, komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci moga wystgpowaé do innych
jednostek organizacyjnych, ministerstw, urz¢gdow, organdw, instytucji i organizacji o udostgpnienie informacji, materialdéw lub opinii
niezb¢dnych do realizacji zadan.

§ 12. W Ministerstwie Sprawiedliwosci funkcjonuje system zarzadzania jakoscia, w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach
oraz w dokumentacji systemu.

Rozdziat 2
Gabinet Polityczny Ministra

§ 13. Do zakresu zadan Gabinetu Politycznego Ministra nalezy prowadzenie powierzonych przez Ministra Sprawiedliwo$ci spraw
wynikajacych z jego funkcji politycznej, ktore dotycza wspotdzialania Ministra Sprawiedliwosci z organami wladzy ustawodawczej,
administracji rzadowej 1 samorzadowej, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i organizacji spotecznych.

Rozdziat 3
Biuro Ministra

§ 14. Do zakresu zadan Biura Ministra nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych wspodtdziatania Ministra Sprawiedliwo$ci z organami wtadzy ustawodawczej, administracji rzadowej
i samorzadowej, z wylaczeniem spraw powierzonych Gabinetowi Politycznemu Ministra;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci z przedstawicielami dyplomatycznymi
innych panstw i organizacji migdzynarodowych;

3) ewidencjonowanie interpelacji i zapytan poselskich, oswiadczen senatorskich, dezyderatow i opinii komisji sejmowych oraz interwencji
postow i senatoréw, a takze koordynowanie ich zatatwiania;

4) koordynowanie zatatwiania wystapien podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa;

5) zapewnienie obstlugi posiedzen kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz organizowanie pracy sekretariatow czlonkow
kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci i Szefa Gabinetu Politycznego
Ministra;

6) opracowywanie projektu zarzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci okreslajacego zakresy czynnosci czlonkow kierownictwa Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

7) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej;

8) koordynowanie udostgpniania informacji publicznej i prowadzonych spraw dotyczacych jej ponownego wykorzystywania oraz
prowadzenie postgpowan odwotawczych w tym zakresie;

9) ewidencjonowanie wnioskow o nadanie orderow, odznaczen panstwowych i medalow Ministra Sprawiedliwosci, a takze koordynowanie
zalatwiania spraw w tym zakresie;

10) ewidencjonowanie wnioskow o przyznanie patronatu lub patronatu honorowego Ministra Sprawiedliwo$ci oraz wnioskow o udziat
w komitecie honorowym, a takze udzielanie wnioskodawcom odpowiedzi w tym zakresie;
11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

Rozdziat 4
Biuro Dyrektora Generalnego

§ 15. 1. Do zakresu zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy:
1) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacja opiséw stanowisk pracy, warto§ciowaniem stanowisk
pracy, naborem, przeprowadzaniem ocen okresowych oraz odpowiedzialnoscig dyscyplinarng cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) prowadzenie spraw osobowych:
a) 0sOb zajmujacych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci kierownicze stanowiska panstwowe, z wylgczeniem s¢dzidéw powotanych na
stanowisko Podsekretarza Stanu,
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b) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
¢) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obshugi,
d) pracownikoéw zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

3) realizacja polityki dotyczacej wynagrodzen osobowych, nagrod, premii i dodatkowych wynagrodzen rocznych;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z administrowaniem $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci oraz organizowanie dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow funduszu;

5) sporzadzanie analiz i ocen stanu zatrudnienia w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

6) analizowanie potrzeb szkoleniowych i realizowanie procesu doskonalenia zawodowego pracownikoéw Ministerstwa Sprawiedliwo$ci
oraz zarzadzanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym opracowywanie projektow statutu, regula-
minu organizacyjnego, instrukcji kancelaryjnej i regulaminu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci, a takze opiniowanie projektow
wewngetrznych regulamindw organizacyjnych departamentdéw i biur oraz wewngtrznych instrukcji w sprawie szczegdlnych zasad
i trybu postgpowania z korespondencjag w komorkach organizacyjnych;

8) prowadzenie ewidencji i zbioru wewngtrznych regulamindw organizacyjnych departamentéw i biur Ministerstwa Sprawiedliwos$ci;

9) opiniowanie projektow wewngtrznych aktow prawnych Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz prowadzenie ich
ewidencji i zbioru;

10) prowadzenie rejestrow upowaznien i pelnomocnictw Ministra Sprawiedliwosci i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

11) koordynowanie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem w Ministerstwie Sprawiedliwosci systemu zarzadzania jakoscia;

12) administrowanie stronami internetowymi i intranetowymi Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, w tym obstuga Biuletynu Informacji
Publicznej;

13) administrowanie, rozwdj i zapewnienie wlasciwego funkcjonowania systemow informatycznych wtasciwych do obstugi kancelaryjne;j
i finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

14) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci przez wyodrgbniona w strukturze biura Kancelari¢ Glowna, w zakresie
ustalonym w instrukcji kancelaryjnej;

15) prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym sekcji archiwum akt niejawnych.

2. W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje wewngtrzna komorka organizacyjna wykonujaca zadania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze prowadzaca inne sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w Ministerstwie
Sprawiedliwosci oraz nadzorem sprawowanym w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi resortu. W zakresie wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy komorka ta podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rozdziat 5
Departament Strategii i Funduszy Europejskich

§ 16. Do zakresu zadan Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich nalezy:

1) opracowywanie strategii dziatan Ministerstwa Sprawiedliwosci i koordynowanie jej realizacji;

2) koordynowanie, w porozumieniu z Biurem Ministra, dzialan komunikacyjnych zwigzanych z wdrazaniem strategii, o ktérej mowa
w pkt 1, w sadach powszechnych;

3) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan z zakresu statystyki publicznej zwigzanych z dziatalnoscia
Ministra Sprawiedliwos$ci, sadow powszechnych, sadow wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowanych, a takze notariuszy i komornikow sadowych;

4) wykonywanie zadan dotyczacych zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w dziale
administracji rzadowej sprawiedliwos¢, w tym w szczegdlnosci:

a) monitorowanie 1 ocena realizacji celow strategicznych i operacyjnych,
b) opracowywanie rozwigzan stuzacych zapewnieniu adekwatnej informacji zarzadczej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem pomiaru
skutecznosci i efektywnosci dziatania;

5) zarzadzanie portfelem projektow shuzacych realizacji celow strategicznych, w tym zapewnienie standardéw zarzadzania projektami
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

6) wspolpraca z instytucjami i organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie realizacji celow strategicznych;

7) koordynowanie dziatan stuzacych zapewnieniu prawidtowosci programowania, wdrazania, monitorowania projektoéw oraz obshugi
finansowe;j projektow wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagraniczne;j;

8) wykonywanie zadan Operatora Programu ,,Budowanie potencjatu instytucjonalnego i wspotpraca w obszarze wymiaru sprawiedliwos$ci
/ Poprawa skuteczno$ci wymiaru sprawiedliwosci” w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

9) wykonywanie zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

10) organizowanie i1 prowadzenie prac zwigzanych z dokonywaniem w toku prac legislacyjnych oceny skutkow regulacji, w tym
z przygotowywaniem testow regulacyjnych;

11) analizowanie i opiniowanie wnioskow o podjecie prac legislacyjnych oraz projektow kierowanych do konsultacji publicznych, opiniowania
lub uzgodnien migdzyresortowych w zakresie skutecznosci, efektywnosci i proporcjonalnosci proponowanych rozwiazan;

12) wspoldziatanie z Departamentem Legislacyjnym w zakresie przedstawiania stanowiska Ministra Sprawiedliwosci w toku prac
legislacyjnych prowadzonych z udzialem Rzagdowego Centrum Legislacji oraz w komisjach sejmowych i senackich, w szczego6lnosci
w sprawach, o ktérych mowa w pkt 101 11.
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Rozdziat 6
Departament Legislacyjny

§ 17. 1. Do zakresu zadan Departamentu Legislacyjnego nalezy:
1) zapewnienie obstugi legislacyjnej i prawnej Ministra Sprawiedliwos$ci;
2) organizowanie i koordynowanie w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci przebiegu procesu legislacyjnego.

2. Do zadan Departamentu Legislacyjnego w zakresie okre§lonym w ust. 1 pkt 1 nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych przygotowania, uzgodnienia lub zaopiniowania przez Ministra
Sprawiedliwosci projektow aktow normatywnych, projektow zatozen projektow ustaw, innych projektow dokumentdéw rzadowych,
projektow aktow prawnych Unii Europejskiej oraz projektow uméw migdzynarodowych z zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci,
z wylaczeniem umow dotyczacych ochrony praw czlowieka oraz umoéw dwustronnych dotyczacych obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i karnych;

2) koordynowanie wspodtpracy komorek organizacyjnych na zasadach okreslonych w § 7, w tym tworzenie zespoldw roboczych
i organizowanie ich pracy;

3) monitorowanie i analizowanie:

a) rzadowych projektow ustaw i przebiegu prac nad tymi projektami,

b) przebiegu prac nad projektami ustaw w Sejmie i Senacie,

c) wnioskow, skarg i pytan prawnych kierowanych do Trybunatu Konstytucyjnego, przebiegu postgpowan przed Trybunalem
Konstytucyjnym oraz jego orzeczen,

d) orzeczen organdéw sadowych Unii Europejskiej,

e) projektowanych aktow prawnych Unii Europejskiej i uméw migdzynarodowych oraz przebiegu prac nad nimi

— w zakresie ich wpltywu na akty prawne zwigzane z zakresem dziatania Ministra Sprawiedliwos$ci;

4) reprezentowanie Ministra Sprawiedliwosci przed Trybunatem Konstytucyjnym;

5) wydawanie opinii na wniosek naczelnych i centralnych organdw administracji panstwowej oraz jednostek organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci o tresci obowiazujacych przepisow prawa;

6) opiniowanie projektow wewngtrznych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwo$ci albo Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

7) wspotpraca z Komisja Kodyfikacyjng Prawa Cywilnego i Komisja Kodyfikacyjng Prawa Karnego oraz zapewnienie ich obstugi
techniczno-organizacyjne;j;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowiazkéw Ministra Sprawiedliwo$ci dotyczacych dziatalno$ci prokuratury
wynikajacych z ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270 poz. 1599, z p6zn. zm").

3. Do zadan Departamentu Legislacyjnego w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Ministra Sprawiedliwo$ci w posiedzeniach Sejmu, Senatu, Rady Ministréw, Komitetu
do Spraw Europejskich, komitetow Rady Ministréw oraz innych organéw panstwowych i spolecznych;
2) organizowanie wspolpracy z innymi uczestnikami procesu legislacyjnego, w szczegolnosci z Rzadowym Centrum Legislacji, Komitetem
do Spraw Europejskich, komitetami Rady Ministrow, Sejmem i Senatem;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem projektéw w wykazach prac Rady Ministréw i Prezesa Rady Ministrow oraz planie
pracy Komitetu do Spraw Europejskich, a takze prowadzenie wykazu prac legislacyjnych Ministra Sprawiedliwosci;
4) prowadzenie kalendarza prac legislacyjnych, monitorowanie ich przebiegu i egzekwowanie terminowego wykonywania czynnosci
od komérek organizacyjnych, zespotoéw roboczych i 0sdb, ktérym je powierzono;
5) koordynowanie inicjatyw legislacyjnych komorek organizacyjnych;
6) prowadzenie bazy wzorcow kontroli stosowanych przez Trybunat Konstytucyjny i Trybunalt Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z oglaszaniem aktow prawnych Ministra Sprawiedliwo$ci w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;
8) prowadzenie ewidencji i zbioru wewngtrznych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwosci;
9) redagowanie i obstuga techniczna wydawania Dziennika Urzgdowego Ministra Sprawiedliwosci;
10) wypracowywanie stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach z zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci rozpoznawanych
przez organy sagdowe Unii Europejskiej.

Rozdziat 7
Departament Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

§ 18. Do zakresu zadan Departamentu Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwos$ci nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscia
administracyjna sadéw powszechnych i wojskowych, z zastrzezeniem § 19 pkt 1, a takze zwierzchniego nadzoru nad izbami morskimi
i rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 240, poz. 1430, Nr 203, poz. 1192, z 2012 r. poz. 637,z 2013 r.
poz. 1623 oraz z 2014 r. poz. 504.



Dziennik Urz¢dowy
Ministra Sprawiedliwos$ci -8 Poz. 54

2) opracowywanie rozwigzan dotyczacych organizacji i funkcjonowania sagdow powszechnych, sadéw wojskowych, izb morskich
i rodzinnych os$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych;

3) analizowanie rozmieszczenia i obcigzenia pracg s¢dziow i innych pracownikow sadownictwa w poszczegoélnych jednostkach
organizacyjnych oraz opracowywanie rozwigzan stuzacych racjonalnej etatyzacji i organizacji pracy;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z przydzielaniem wolnych stanowisk sgdziowskich oraz wolnych stanowisk referendarza sadowego
i asystenta s¢dziego, w tym przygotowywanie obwieszczen o wolnych stanowiskach s¢dziowskich;

5) prowadzenie, w zakresie uprawnien przystugujacych Ministrowi Sprawiedliwosci, spraw osobowych:

a) s¢dziow sadow powszechnych i wojskowych,

b) sedziow w stanie spoczynku oraz cztonkow ich rodzin pobierajacych uposazenie rodzinne,

c) referendarzy sadowych,

d) dyrektorow Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, Instytutu Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie
oraz Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci,

¢) dyrektorow sadow i ich zastgpcow,

f) kierownikow rodzinnych osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych,

g) nauczycieli zatrudnionych w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;

6) prowadzenie spraw dotyczacych delegowania s¢dziow i innych pracownikow sadow do wykonywania obowiazkow w innym sadzie,
Ministerstwie Sprawiedliwosci albo innej jednostce organizacyjnej podlegltej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej,
a takze przenoszenia s¢dziow i referendarzy sadowych pomigdzy sadami;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwos$ci wynikajacych z przepisow
o odpowiedzialno$ci karnej s¢dzidw oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej s¢dziow, referendarzy sagdowych i mianowanych urzednikéw
panstwowych zatrudnionych w sadach powszechnych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych delegowania prokuratoréw do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo innej jednostki organizacyjne;j
podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej;

9) prowadzenie spraw dotyczacych wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
a takze spraw dotyczacych innych form oddelegowania do wykonywania zadan w Ministerstwie Sprawiedliwosci, jezeli wymagane
sg wniosek lub decyzja Ministra Sprawiedliwosci;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami s¢dziow o przyznanie pomocy finansowej na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
do ktorych rozpatrzenia wlasciwy jest Minister Sprawiedliwosci;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem przez Ministra Sprawiedliwosci s¢dziow do sktadu okrggowych i rejonowych komisji
wyborczych oraz do petnienia funkcji komisarza wyborczego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Ministra Sprawiedliwosci uprawnien dotyczacych zwotywania zebran przed-
stawicieli organow samorzadu s¢dziowskiego;

13) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwos$ci nadzoru nad Krajowg Szkola Sadownictwa i Prokuratury;

14) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwo$ci zwigzanych z naborem na aplikacje ogdlna, s¢dziowska i prokuratorska, nadzorem nad
tymi aplikacjami oraz przeprowadzaniem egzaminow s¢dziowskich i prokuratorskich;

15) zatwierdzanie programow zaj¢cé teoretycznych stazy urzedniczych w sadach;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwos$ci w postgpowaniu o stwierdzenie niewaznosci
orzeczenia wydanego wobec osoby represjonowanej za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwos$ci dotyczacych kasacji od prawomocnych orzeczen
sadu konczacych postgpowanie prowadzone na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. z 1997 r. Nr 89 poz. 555, z pdzn. zm.?);

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwosci w postgpowaniu o wykreslenie z rejestru
zwigzku zawodowego, ktérego organ prowadzi dzialalno$¢ niezgodng z ustawa;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Ministra Sprawiedliwos$ci uprawnien wlasciwego ministra w stosunku do fundacji;

20) prowadzenie postgpowan odwolawczych od decyzji prezeséw sadow okrggowych dotyczacych potwierdzenia okreséw osadzenia
0s0b represjonowanych;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852, Nr 93 poz. 1027 i Nr 50,
poz. 580, z 2001 r. Nr 106, poz. 1149 i Nr 98, poz. 1071, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188,
22004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 96, poz.
821, Nr 143, poz. 1203, Nr 141, poz. 1181, Nr 169, poz. 1416, Nr 163, poz. 1363, Nr 178 i Nr 77, poz. 680, poz. 1479, z 2006 r. Nr 66, poz. 467, Nr 95,
poz. 659, Nr 104, poz. 708, Nr 141, poz. 1013, Nr 167, poz. 1192, Nr 104, poz. 711, Nr 226, poz. 1647, Nr 15, poz. 118, Nr 141, poz. 1009 i Nr 226, poz.
1648, 22007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 80, poz. 539, Nr 99, poz. 664, Nr 89, poz. 589, Nr 64, poz. 432, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903,
72008 r. Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 182, poz. 1133, Nr 214, poz. 1344, Nr 208, poz. 1308, Nr 237, poz. 1651, Nr 123, poz. 802, Nr 225, poz.
1485, Nr 27, poz. 162 i Nr 234, poz. 1571,z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 28, poz. 171, Nr 20, poz. 104, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051,
Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 178, poz. 1375 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 106, poz. 669, Nr 125, poz.
842, Nr 122, poz. 826, Nr 98, poz. 626, Nr 197, poz. 1307 i Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 48, poz. 245 i poz. 246, Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654,
Nr 142, poz. 829, Nr 217, poz. 1280, Nr191, poz. 1135, Nr 117, poz. 678, Nr 240, poz. 1430, poz. 1431 i poz. 1438 i Nr 279, poz. 1645, z 2012 r. poz.
1091, poz. 1101, poz. 1327, 1091, poz. 1529, poz. 1426 i poz. 1447, z 2013 r. poz. 765, poz. 480, poz. 1262, poz. 1247, poz. 1282, poz. 1436, poz. 849,
poz. 1650 i poz. 1247, z 2014 r. poz. 85, poz. 384, poz. 694, poz. 1375 i poz. 1556 oraz z 2015 r. poz. 21.
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21) prowadzenie postgpowan odwolawczych od decyzji prezesow sadéw okrggowych zwigzanych z prowadzeniem wykazéw mediatorow
w sprawach nieletnich;

22) prowadzenie postgpowan odwotawczych od decyzji prezeséw sadow okrggowych zwigzanych z prowadzeniem list kandydatéw na
kuratoréw ustanawianych na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z2013 r.
poz. 1203, z p6zn. zm.>).

Rozdziat 8
Departament Wykonania Orzeczen i Probacji

§ 19. Do zakresu zadan Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cia administracyjng
sadoéw powszechnych i wojskowych w zakresie wykonania orzeczen karnych, cywilnych i orzeczen w sprawach rodzinnych
i nieletnich oraz dziatalno$cig administracyjng sadéw powszechnych w zakresie dotyczacym postgpowania egzekucyjnego w sprawach
cywilnych, rodzinnych i naleznos$ci sadowych;
2) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z podlegloscig Stuzby Wigziennej
Ministrowi Sprawiedliwosci;
3) zapewnienie obstugi prac Rady Polityki Penitencjarne;j;
4) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwo$ci zwigzanych z europejskimi nakazami aresztowania;
5) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z wystapieniami sagdéw polskich oraz sagdow lub innych organéw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej dotyczacymi przekazania wykonania kary pozbawienia wolnosci;
6) zapewnienie obstugi prac Rady Glownej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym;
7) podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i rozwo6j systemu pomocy postpenitencjarne;j;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czgsci
dotyczacej pomocy postpenitencjarne;j;
9) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru zwierzchniego nad dziatalnoscig komornikow
sadowych 1 dziatalnoscig samorzadu komorniczego;
10) prowadzenie spraw zwiazanych z powolywaniem, odwolywaniem, zawieszaniem w czynnosciach oraz przenoszeniem komornikow
sadowych, a takze przygotowywaniem obwieszczen o wolnym stanowisku komornika sadowego;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwo$ci w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej komornikow sadowych oraz aplikantow i asesorow komorniczych;
12) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwos$ci nadzoru administracyjnego i organizacyjnego nad
kuratorska shuzba sadowg oraz zwierzchniego nadzoru nad o$rodkami kuratorskimi;
13) prowadzenie postgpowan odwolawczych od decyzji prezesow sadow okrggowych w sprawach dotyczacych zawodowych kuratorow
sadowych;
14) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwosci w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej zawodowych kuratorow sadowych;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra Sprawiedliwosci urlopu dla poratowania zdrowia kuratorom zawodowym;
16) wydawanie kwartalnika ,,Probacja”;
17) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru pedagogicznego
nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich;
18) opracowywanie rozwiazan dotyczacych organizacji i funkcjonowania zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem oraz przenoszeniem nieletnich do zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich;
20) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zatrudnionych w zakladach dla nieletnich.

Rozdziat 9
Departament Zawod6w Prawniczych i Dostepu do Pomocy Prawnej

§ 20. Do zakresu zadan Departamentu Zawodow Prawniczych i Dostgpu do Pomocy Prawnej nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzorem nad dziatalnoscia samorzadu adwokackiego
i samorzadu radcow prawnych oraz dzialalno$cig notariuszy i organami samorzadu notarialnego;

2) badanie zgodno$ci z prawem uchwat organdw samorzadu adwokackiego, samorzadu radcow prawnych i samorzadu notarialnego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpowaniem przez Ministra Sprawiedliwosci do organdw samorzadu adwokackiego, samorzadu
radcow prawnych i1 samorzadu notarialnego o podejmowanie uchwal w sprawach nalezacych do wlasciwosci tych organow;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja uprawnien i obowiazkéw Ministra Sprawiedliwos$ci w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej adwokatow, radcow prawnych, prawnikéw zagranicznych, aplikantéw adwokackich, aplikantéw radcowskich, notariuszy,
asesorow notarialnych, zastgpcow notarialnych, aplikantéw notarialnych, bieglych rewidentéw i doradcow podatkowych;

5) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw adwokackich, radcowskich, notarialnych
i komorniczych, testoéw umiejg¢tnosci dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o wpis na listg adwokatoéw albo list¢ radcow prawnych, egzamindw
dla 0séb ubiegajacych si¢ o licencj¢ syndyka oraz egzamindéw na ttumacza przysigglego;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1161, poz. 1306 i poz. 1924 oraz z 2015 r. poz. 4.
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6) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw wstgpnych na aplikacje adwokacka,
radcowskg i notarialng oraz egzamindéw konkursowych na aplikacj¢ komornicza, a takze z odbywaniem tych aplikacji;
7) udostgpnianie okrggowym radom adwokackim i radom okr¢gowych izb radcow prawnych tekstow wtasciwego prawa obcego
dotyczacego zawoddw prawniczych oraz informacji o stosowaniu przez panstwo obce zasady wzajemnosci w zakresie uprawnienia
prawnikéw zagranicznych do wykonywania statej praktyki;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem notariuszy, odwolywaniem notariuszy i asesorow notarialnych, zmianami siedzib
kancelarii notarialnych oraz realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o uzyskaniu statusu
zastgpcy notarialnego;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowiazkéw Ministra Sprawiedliwo$ci dotyczacych ttumaczy przysiggtych;
10) prowadzenie postgpowan w przedmiocie przyznania oraz cofnigcia licencji syndyka, a takze zawieszenia praw wynikajacych z licencji syndyka;
11) prowadzenie postgpowan w sprawie uznania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania
zawodu thumacza przysiggtego Iub do sprawowania funkcji syndyka;

12) kontrolowanie prawidlowosci wykonywania przez prezesow sadow okrggowych nadzoru nad bieglymi sgdowymi, w tym prowadzenie
postgpowan odwotawczych od decyzji prezesow sadoéw okrggowych w sprawach dotyczacych biegtych sadowych;

13) opracowywanie rozwigzan dotyczacych biegtych sadowych;

14) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych rzecznikow patentowych;

15) opracowywanie rozwigzan stuzacych zwigkszeniu dostgpnosci profesjonalnej pomocy prawnej $wiadczonej przez przedstawicieli
poszczegdlnych zawodow.

Rozdzial 10
Departament Wspolpracy Mi¢dzynarodowej i Praw Czlowieka

§ 21. Do zakresu zadan Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka nalezy:

1) wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi w zakresie spraw dotyczacych wymiaru sprawiedliwosci, w szczegolnosci z Haska
Konferencjg Prawa Prywatnego Migdzynarodowego, Radg Europy, Organizacja Narodow Zjednoczonych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem dwustronnych uméw mig¢dzynarodowych z zakresu obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i karnych;

3) opiniowanie projektow umoéw migdzynarodowych, w przypadku ktorych Minister Sprawiedliwosci nie jest organem wlasciwym do
prowadzenia negocjacji;

4) wykonywanie zadan organu centralnego z zakresu obrotu prawnego w sprawach cywilnych i karnych na podstawie prawa Unii
Europejskiej i uméw migdzynarodowych;

5) wykonywanie zadan punktow kontaktowych Europejskich Sieci Sadowych;

6) udzielanie sagdom polskim tekstow prawa obcego, wyjasnien dotyczacych obcej praktyki sagdowej oraz informacji co do istnienia
wzajemnosci w stosunkach z panstwem obcym, a takze udzielanie zagranicznym organom wymiaru sprawiedliwosci oraz polskim
i zagranicznym urz¢dom konsularnym informacji o tresci prawa polskiego;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra Sprawiedliwosci konsulom Rzeczypospolitej Polskiej upowaznien do
dokonywania czynnosci konsularnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Ministra Sprawiedliwo$ci w pracach organizacji migdzynarodowych dotyczacych ochrony
praw czlowieka, w szczegolnosci w pracach Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Rady Europy oraz Organizacji Bezpieczenstwa
i Wspotpracy w Europie, a takze spraw zwigzanych z zawieraniem uméw migdzynarodowych w tym zakresie;

9) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia zgodnego z aktualnymi standardami migdzynarodowymi poziomu ochrony praw
czlowieka w zakresie wymiaru sprawiedliwosci, w tym upowszechnianie tresci orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
i decyzji innych organdéw organizacji mi¢gdzynarodowych;

10) wspotpraca z Biurem Pelnomocnika Ministra Spraw Zagranicznych do Spraw Postgpowan przed Migdzynarodowymi Organami
Ochrony Praw Czlowieka w zakresie spraw dotyczacych zarzutow naruszenia praw czlowieka przez polski wymiar sprawiedliwosci,
w tym w szczegodlnosci przygotowywanie analiz i stanowisk Ministra Sprawiedliwosci w zakresie zarzutow dotyczacych postgpowan
toczacych si¢ w sadach powszechnych, podniesionych w skargach ztozonych do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka;

11) monitorowanie i analizowanie orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w zakresie ich wptywu na akty prawne zwigzane
z zakresem dzialania Ministra Sprawiedliwos$ci, w tym opiniowanie projektow aktow prawnych;

12) przygotowywanie sprawozdan i komentarzy Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych realizacji umoéw migdzynarodowych
z zakresu ochrony praw czlowieka, w tym w szczegdlnosci Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz. U.
z 1977 r. Nr 38, poz. 167), Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania (Dz. U. z 1989 r. Nr 63, poz. 378) oraz Europejskiej konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu
lub ponizajacemu traktowaniu albo karaniu (Dz. U. z 1995 r. Nr 46, poz. 238 oraz z 2000 r. Nr 21, poz. 261);

13) podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i rozwdj systemu pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czgsci
dotyczacej pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem, w tym dokonywanie kontroli sprawozdan z wykorzystywania dotacji
pod wzglgdem merytorycznym;

15) podejmowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu dzialania Ministra Sprawiedliwos$ci dotyczacych przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegolnosci zwigzanych z realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

16) koordynowanie dziatan z zakresu edukacji prawnej dzieci i mlodziezy;

17) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i rozwoju alternatywnych sposobdw rozstrzygania sporéw, w szczeg6lnosci mediacji.
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Rozdzial 11
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej

§ 22. 1. Do zakresu zadan Departamentu Budzetu i Efektywnosci Finansowej nalezy:
1) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci jako dysponenta wlasciwych czesci budzetu panstwa, w tym w szczegdlnosci:
a) opracowywanie projektow czgsci budzetowych w uktadzie klasyfikacji budzetowej oraz w uktadzie zadaniowym,
b) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowgq jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez
niego nadzorowanych,
¢) sprawowanie kontroli realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa;
2) sporzadzanie planu finansowego Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej;
3) planowanie i nadzorowanie inwestycji finansowanych z budzetu panstwa we wlasciwych czgs$ciach budzetu panstwa;
4) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania mieniem jednostek podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych, zgodnie z przepisami o gospodarce nieruchomog$ciami;
5) opiniowanie wnioskow o powolanie i odwotanie dyrektoréw sadoéw oraz ich zastgpcow;
6) ustalanie skutkdw finansowych projektowanych aktow normatywnych.

2. W strukturze Departamentu Budzetu i Efektywnosci Finansowej funkcjonuje glowny ksiggowy resortu, ktorego uprawnienia i obowiazki
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 12
Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych

§ 23. 1. Do zakresu zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja resortu sprawiedliwosci;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja systeméw informatycznych resortu sprawiedliwosci;
3) wydawanie i rozpowszechnianie Monitora Sadowego 1 Gospodarczego.

2. Do zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestroéw Sadowych w zakresie informatyzacji resortu sprawiedliwo$ci nalezy:

1) opracowywanie kierunkow rozwoju informatycznego, w tym dokonywanie analizy potrzeb, okreslanie priorytetow i przygotowywanie
strategii;

2) udzial w pracach legislacyjnych dotyczacych informatyzacji, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli
Ministra Sprawiedliwo$ci w pracach Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan dotyczacych informatyzacji;

4) opracowywanie projektow dotyczacych tworzenia, doskonalenia i rozwoju systemow oraz innych rozwigzan informatycznych;

5) organizowanie, prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z realizacja projektow okreslonych w pkt 4;

6) opiniowanie planowanych w jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwo$ci zamoéwien na dostawy sprzgtu i oprogramowania
oraz ustugi informatyczne w celu zapewnienia standaryzacji stosowanych rozwigzan informatycznych, w szczegdélnosci z uwzgled-
nieniem obowigzujacych norm i wymagan;

7) wspdlpraca z innymi organami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia interoperacyjnosci funkcjonujacych i projektowanych
systemow i rozwigzan informatycznych.

3. Do zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w zakresie eksploatacji systeméw informatycznych resortu
sprawiedliwo$ci nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i obstugi systemow, urzadzen i rozwigzan informatycznych wykorzystywanych w resorcie
sprawiedliwo$ci, w tym sprawowanie nadzoru nad ich obstugg i eksploatacja;

2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania infrastruktury techniczno-systemowej Podstawowego i Zapasowego Osrodka Przetwarzania
Danych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania infrastruktury technicznej systemu teleinformatycznego Krajowego Rejestru Karnego;

4) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z eksploatacja i rozwojem Systemu Dozoru Elektronicznego;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa systemow informatycznych i baz danych, w szczegdlnosci ich
ochrony przed nieuprawnionym dostgpem, zniszczeniem oraz utrata danych, z zastrzezeniem § 26 ust. 1 pkt 1 lit. c;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprz¢tu komputerowego i materialow eksploatacyjnych oraz ustug informatycznych
i teleinformatycznych.

4. Zadania okres$lone w § 23 ust. 2 pkt 4 1 5 oraz ust. 3 pkt 1 sg realizowane w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych,
z zastrzezeniem § 15 ust. 1 pkt 13.

5. Przy wykonywaniu zadan okreslonych w ust. 3 pkt 1, 51 6 w zakresie dotyczacym systemu teleinformatycznego Krajowego Rejestru
Karnego, a takze zadania okreslonego w ust. 3 pkt 3 Departament Informatyzacji i Rejestroéw Sadowych wspdtdziata z Biurem Informacyjnym
Krajowego Rejestru Karnego, z uwzglednieniem wykonywania przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego zadan administratora
danych osobowych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym.
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6. W strukturze Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych funkcjonuja wewngtrzne komorki organizacyjne: Centralna Informacja
Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych oraz Centralna Informacja Ksiagg Wieczystych, wykonujace
zadania okre$lone w odrgbnych przepisach.

7. Wewngtrzne komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ taczone.

8. Pracownicy kierujacy wewngtrznymi komorkami organizacyjnymi okre§lonymi w ust. 6 lub powstatymi w wyniku polaczenia tych
komorek moga by¢ zatrudniani na stanowisku naczelnika wydziatu.

Rozdziatl 13
Biuro Administracyjno-Finansowe

§ 24. 1. Do zakresu zadan Biura Administracyjno-Finansowego nalezy:
1) wykonywanie zadan dysponenta trzeciego stopnia srodkéw budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz prowadzenie rachunkowosci

Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym:

a) sporzadzanie projektu planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci,

b) sporzadzanie planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci po ogloszeniu ustawy budzetowej na dany rok,

¢) potwierdzanie zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym Ministerstwa Sprawiedliwosci,

d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

e) prowadzenie ewidencji ksiggowej zdarzen gospodarczych w zakresie dochodéw i wydatkdw budzetowych,

f) dokonywanie kontroli dowoddw ksiggowych pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,

g) prowadzenie obsltugi kasowej Ministerstwa Sprawiedliwosci,

h) sporzadzanie dokumentacji ptacowej,

i) prowadzenie rejestru zawartych umow, z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe Ministerstwa Sprawiedliwosci,

j) rozliczanie kosztéw krajowych i zagranicznych wyjazdéw stuzbowych,

k) sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

2) prowadzenie rachunkowos$ci Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, w tym:

a) dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej kwartalnych informacji dotyczacych wykorzystania przekazanych srodkow, rozliczen
dotacji oraz dowodow ksiggowych przekazywanych przez Departament Wykonania Orzeczen i Probacji oraz Departament Wspotpracy
Migdzynarodowej i Praw Cztowieka,

b) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j;

3) przygotowywanie projektow wnioskow Ministra Sprawiedliwosci, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r.

o odpowiedzialnoéci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2011 r. Nr 34, poz. 173);

4) opracowywanie planu zamoéwien publicznych;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniami o udzielenie zamdéwienia publicznego;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja i gospodarowaniem rzeczowymi sktadnikami majatkowymi pozostajacymi w zarzadzie

Ministerstwa Sprawiedliwosci;

7) administrowanie nieruchomos$ciami pozostajacymi w posiadaniu Ministerstwa Sprawiedliwosci;
8) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remontowych dotyczacych nieruchomosci pozostajacych w posiadaniu Ministerstwa

Sprawiedliwos$ci;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzg¢tu, wyposazenia i materialdw biurowych oraz ustug z zakresu obstugi administra-
cyjno-gospodarczej;
10) zapewnienie obstugi oraz prowadzenie rozliczen w zakresie zakwaterowania, transportu, poligrafii, tacznosci telefonicznej oraz
gromadzenia i udost¢gpniania zbioréw bibliotecznych Ministerstwa Sprawiedliwosci;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem i przekazywaniem do zniszczenia pieczgci urzgdowych Ministra Sprawiedliwosci,
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, sadow, prokuratury, notariuszy i komornikéw sadowych oraz pieczgei ttumaczy przysiggtych.

2. W strukturze Biura Administracyjno-Finansowego funkcjonuje gloéwny ksiggowy Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktérego uprawnienia
i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 14
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

§ 25. 1. Do zakresu zadan Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
Krajowego Rejestru Karnego, okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 654
ipoz. 1514 oraz z 2014 r. poz. 1690) i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych oraz w ustawach odrgbnych.

2. W zakresie realizacji zadan dotyczacych wymiany informacji z rejestrow karnych z organami innych panstw Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego wykonuje postanowienia odpowiednich uméw migdzynarodowych, a takze prowadzi projekty migdzynarodowe
shuzace opracowaniu nowych rozwigzan w tym zakresie oraz uczestniczy w takich projektach prowadzonych przez organy Unii Europejskiej
i innych panstw.
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3. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego wspétdziata z Departamentem Informatyzacji i Rejestrow Sadowych przy wykonywaniu
zadan okre$lonych w § 23 ust. 3 pkt 1, 51 6 w zakresie dotyczacym systemu teleinformatycznego Krajowego Rejestru Karnego, a takze
zadania okre$lonego w § 23 ust. 3 pkt 3.

4. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego sprawuje nadzor nad punktami informacyjnymi Krajowego Rejestru Karnego.

5. Uprawnienia i obowiazki dyrektora Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego okreslone sg rowniez w ustawie z 24 maja
2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

Rozdziat 15
Biuro Ochrony — Centrum Zarzadzania Kryzysowego

§ 26. 1. Do zakresu zadan Biura Ochrony — Centrum Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, w tym w szczegolnosci:
a) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji,
b) prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz kontroli ewidencji, materialow i obiegu
dokumentow niejawnych,
c) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych;
2) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa Sprawiedliwosci;
3) przeprowadzanie postgpowan sprawdzajacych;
4) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych;
5) koordynacja zadan zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania przepisow o przetwarzaniu i ochronie danych osobowych;
6) koordynowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem korupcji, w tym w szczegdlnosci:
a) identyfikacja istniejacych zagrozen i mechanizméw korupcyjnych oraz wypracowywanie i monitorowanie wdrazania rozwigzan
w zakresie zapobiegania i zwalczania zjawisk korupcyjnych,
b) opiniowanie projektow aktéw prawnych pod katem przejrzystosci i mozliwych zagrozen korupcyjnych,
¢) wykonywanie zadan zwigzanych z przetwarzaniem informacji o podejrzeniu wystapienia w Ministerstwie Sprawiedliwosci zjawisk
o charakterze korupcyjnym;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadczeniami o stanie majatkowym sktadanymi przez pracownikéw Ministerstwa na podstawie
odrgbnych przepisow;
8) zapewnienie ochrony fizycznej obiektdéw Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym kontrola ruchu osobowego w tych obiektach;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony przeciwpozarowej w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci;

10) realizowanie przedsigwzig¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego, przygotowan obronnych i wspodlpracy cywilno-wojskowe;j
w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych;

11) monitorowanie i analizowanie przypadkéw agresji skierowanej w stosunku do s¢dzidow i innych pracownikéw sadow;

12) koordynowanie we wspolpracy z Departamentem Budzetu i Efektywnos$ci Finansowej dziatan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa w sadach;

13) realizowanie zadan Ministra Sprawiedliwosci w zakresie obronno$ci panstwa zgodnie z przepisami o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dyrektor Biura Ochrony — Centrum Zarzadzania Kryzysowego pelni funkcj¢ pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,
ktéry realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz
z 2015 1. poz. 21). Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci.

Rozdzial 16
Biuro Kontroli i Audytu Wewng¢trznego

§ 27. 1. Do zakresu zadan Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Ministerstwa Sprawiedliwosci, jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci
lub przez niego nadzorowanych oraz podmiotoéw, ktorym udzielono dotacji celowych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej, a takze wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepiséw dotyczacych kontroli w administracji
rzadowej;

2) koordynowanie dziatan zwiazanych z kontrolami dotyczacymi Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz wspolpraca z komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie dziatan kontrolnych prowadzonych przez organy kontroli, a dotyczacych
jednostek, o ktorych mowa w pkt 1;

3) opiniowanie projektow wewngtrznych aktow prawnych Ministra Sprawiedliwos$ci albo Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zakresie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

4) koordynowanie zalatwiania skarg i wnioskow, ich ewidencjonowanie oraz rozpatrywanie w zakresie nienalezacym do wlasciwosci
innych komorek organizacyjnych;

5) wykonywanie zadan dotyczacych zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci;

6) sprawowanie zastgpstwa procesowego:
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a) Ministra Sprawiedliwos$ci oraz Ministerstwa Sprawiedliwos$ci i Skarbu Panstwa reprezentowanych przez Ministra Sprawiedliwosci
w sprawach toczacych si¢ przed sadami powszechnymi, z wytaczeniem spraw, w ktorych zgodnie z § 6 pkt 10 zastgpstwo
procesowe jest sprawowane przez inne komorki organizacyjne, w szczeg6lnosci spraw dotyczacych postgpowan administracyjnych
prowadzonych w tych komorkach,

b) Ministerstwa Sprawiedliwos$ci i Skarbu Panstwa reprezentowanych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;
7) koordynowanie dziatan zwigzanych ze sprawowaniem zastgpstwa procesowego przez inne komoérki organizacyjne, zgodnie z § 6 pkt 10;
8) wykonywanie zadan w zakresie reprezentowania Skarbu Panstwa - Ministra Sprawiedliwosci i Skarbu Panstwa - Dyrektora Generalnego

Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w postgpowaniach przed Krajowa Izbg Odwolawcza, dzialajaca przy Prezesie Urzgdu Zamowien

Publicznych;

9) opiniowanie projektow uméw cywilnoprawnych zawieranych w imieniu Skarbu Panstwa — Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym
dotyczacych zamowien publicznych udzielanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie zgodnosci z obowigzujacym prawem
oraz zabezpieczenia interesu prawnego Skarbu Panstwa, a takze wydawanie opinii prawnych w pozostalych sprawach dotyczacych
zasad funkcjonowania i organizacji pracy urze¢du;

10) koordynowanie procesu klasyfikowania wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w ukladzie zadaniowym i kontrolowanie jego
prawidtowosci.

2. W strukturze Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego funkcjonuje niezalezna i wyodrgbniona komorka audytu wewngtrznego, do
ktorej zakresu zadan nalezy prowadzenie audytu wewngtrznego w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z wykonywaniem zadan okreslonych w art. 291 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.*). Kierownik komorki audytu wewngtrznego podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci, a w zakresie spraw zwigzanych
z organizacjg pracy i zatrudnieniem — Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. W strukturze Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego funkcjonuje administrator bezpieczenstwa informacji, ktory realizuje zadania
okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 i poz. 1662). Administrator
bezpieczenstwa informacji podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146,
poz. 1626 i poz. 1877.





