Warszawa, dnia 9 listopada 2020 .
Poz. 240

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 6 listopada 2020 r.

w sprawie wykonywania pracy zdalnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Do dnia 4 grudnia 2020 r. w Ministerstwie Sprawiedliwosci wprowadza si¢ mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej dla pracownikow
oraz 0sob delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zwanych dalej ,,pracownikami”.

§ 2. Kierujacy komorka organizacyjng Ministerstwa Sprawiedliwosci, w porozumieniu z nadzorujacym t¢ komorke cztonkiem
Kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci, ustala, ktorzy pracownicy sa wylaczeni z zakresu pracy zdalnej i przekazuje informacje
Dyrektorowi Generalnemu do akceptacji.

§ 3. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek w szczegolnosci:
1) informowania bezposredniego przetozonego, w sposob z nim ustalony, o momencie rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej;
2) raportowania bezposredniemu przetozonemu efektow pracy w sposob z nim ustalony;
3) efektywnego wykorzystywania czasu pracy i pozostawania w dyspozycji bezposredniego przetozonego;
4) wykonywania pracy zdalnej w miejscu uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

§ 4. Kierujacy komodrka organizacyjng Ministerstwa Sprawiedliwo$ci moze w kazdym momencie:
1) wezwacé pracownika wykonujacego prace zdalng do pracy w siedzibie urzedu,
2) poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, ktory wykonuje prace w siedzibie urzg¢du
— informujgc o tym cztonka Kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, nadzorujacego dang komorke organizacyjng.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro





