Warszawa, dnia 15 czerwca 2021 r.

Poz. 157

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 14 czerwca 2021 r.

W sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Ministra Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22021 r. poz. 372) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organizacj¢ oraz zadania zwigzane z przygotowaniem i funkcjonowaniem systemu kierowania Ministra Sprawiedliwosci, zwanego
dalej ,,systemem kierowania Ministra”;

2) zadania zwigzane z przygotowaniem stanowiska kierowania Ministra Sprawiedliwos$ci;

3) kierownikow jednostek organizacyjnych zobowigzanych do przygotowania stanowiska kierowania;

4) zakresy odpowiedzialno$ci osob funkcyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci za przygotowanie gléwnego stanowiska kierowania
Ministra Sprawiedliwosci;

5) zadania zwigzane z przygotowaniem do przemieszczenia i funkcjonowaniem Ministra Sprawiedliwosci w zapasowym miejscu pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Sprawiedliwosci;

2) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Sprawiedliwosci;

3) kierownictwie Ministerstwa — rozumie si¢ przez to Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora
Generalnego Ministerstwa;

4) komorkach organizacyjnych Ministerstwa — rozumie si¢ przez to okreslone w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa departamenty,
biura i gabinet;

5) kierownikach komorek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to dyrektoréw departamentow, biur i szefa gabinetu w Ministerstwie;

6) komorce whasciwej w sprawach obronnych — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng wykonujacg zadania obronne w Ministerstwie;

7) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to: sady apelacyjne, sady okrggowe, sady rejonowe, Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;j,
zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich, Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi, Instytut Ekspertyz Sadowych
im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury, Szkote Wyzsza
Wymiaru Sprawiedliwosci;

8) kierownikach jednostek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to prezeséw, dyrektorow, komendantéw jednostek organizacyjnych;

9) stanowisku kierowania — rozumie si¢ przez to przygotowane i wyposazone miejsca pracy, w ktorych rozmieszcza si¢ zespoty z elementami
zabezpieczenia,

10) zespotach — rozumie si¢ przez to wydzielone z komoérek organizacyjnych Ministerstwa i jednostek organizacyjnych sity i $rodki,
przeznaczone do realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem stanowisk kierowania w ramach systemu kierowania, przez zespoty
rozumie si¢ takze sztaby i grupy;

11) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wynikajace z przepisow o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

12) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. poz. 978, z 2016 r. poz. 917 oraz z 2018 r. poz. 474).

§ 3. 1. System kierowania Ministra tworza Minister oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.

2. System kierowania Ministra zapewnia Ministrowi mozliwo$¢ kierowania dziatem administracji rzadowej sprawiedliwo$¢,
w szczegolnosci w zakresie zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji dotyczacych realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa z wykorzystaniem podstawowych struktur organizacyjnych lub stanowisk kierowania.

§ 4. Przygotowanie systemu kierowania polega na planowaniu, organizowaniu i realizowaniu przedsigwzi¢¢ zapewniajacych Ministrowi
oraz kierownikom jednostek organizacyjnych wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym, ktdre obejmuja
w szczegoblnosci:

1) przygotowanie Ministerstwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w systemie kierowania, w tym:
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a) utworzenie stanowisk kierowania,
b) zapewnienie obsady kadrowej stanowisk kierowania,
¢) szkolenie os6b wyznaczonych do pracy w zespotach zadaniowych stanowisk kierowania;
2) przygotowanie infrastruktury technicznej, w tym w zakresie tacznosci telefonicznej i dostepu do sieci teleinformatycznych, oraz
zapewnienie zabezpieczenia logistycznego, umozliwiajacych funkcjonowanie stanowisk kierowania;
3) realizacj¢ programow i plandw sporzadzanych na potrzeby przygotowania i funkcjonowania stanowisk kierowania.

§ 5. 1. W ramach systemu kierowania przygotowuje si¢:
1) gtowne stanowisko kierowania Ministra;
2) stanowiska kierowania kierownikow jednostek organizacyjnych niebgdace stanowiskami kierowania w rozumieniu § 8 rozporzadzenia.

2. W sktad stanowiska kierowania, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza, z zastrzezeniem ust. 8, nastgpujace zespoty:

1) kierowania;

2) koordynujacy;

3) zabezpieczenia;

4) shuzba dyzurna statego dyzuru;

5) operacyjny — ztozony z wyznaczonych pracownikow komorek organizacyjnych w Ministerstwie lub jednostek organizacyjnych.

3. Zespot kierowania zapewnia podejmowanie decyzji dotyczacych uruchamiania i wykonywania zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa,
w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa.

4. Zespot koordynujacy wykonuje zadania zwigzane z koordynowaniem dziatan na stanowisku kierowania oraz wypracowaniem
propozycji, ktdre beda podstawa do przyjecia strategii dziatania i podejmowania decyzji, zgodnie z wtasciwo$cig Ministra lub kierownika
jednostki organizacyjne;j.

5. Zespot zabezpieczenia zapewnia funkcjonowanie stanowiska kierowania, w tym tworzy warunki do wlasciwej organizacji pracy, zapewnia
ochrone oraz zabezpieczenie materialowo-techniczne, medyczne, transportowe, tacznosci telefonicznej i dostepu do sieci informatyczne;.

6. Stuzba dyzurna statego dyzuru wykonuje zadania zwigzane z przyjmowaniem i przekazywaniem decyzji oraz informacji o uruchomieniu
procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa wlasciwym organom.

7. Zespot operacyjny prowadzi analize sytuacji kryzysowej wynikajacej z zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, mozliwosci jej
rozwoju oraz przewidywanych skutkow dla zadan realizowanych w komorkach organizacyjnych, a takze dokonuje oceny szans realizacji tych
zadan oraz przedstawia propozycje, ktore beda podstawa do podejmowania decyzji, zgodnie z wlasciwoscig kierownika komorki organizacyjne;.
Zespot operacyjny wspolpracuje z zespotem koordynujacym.

8. Minister lub kierownik jednostki organizacyjnej moze, stosownie do realizowanych zadan, taczy¢ zespoty, o ktérych mowa w ust.
2, powota¢ inne lub stworzy¢ wlasnag strukture.

§ 6. 1. W ramach gléwnego stanowiska kierowania, w Ministerstwie przygotowuje si¢ stanowisko kierowania Ministra w:
1) statej siedzibie Ministerstwa;
2) zapasowym miejscu pracy.
2. Szczegobdlows strukturg organizacyjng gtéwnego stanowiska kierowania oraz zadania zespotéw wchodzacych w sktad tego stanowiska,
opracowuje kierownik komorki wlasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie we wspotpracy z kierownikami pozostatych komorek
organizacyjnych w Ministerstwie, a nastgpnie przedstawia jg do zatwierdzenia Ministrowi.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej tworzy system kierowania w odniesieniu do jednostek Stuzby Wigzienne;j.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, prezesi sagdow apelacyjnych, prezesi sadoéw okregowych, stosownie do zagrozenia bezpieczenstwa,
okreslonego w planach operacyjnych funkcjonowania tych jednostek, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny, przygotowuja stanowiska kierowania, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 w:

1) statej siedzibie;

2) miejscu pracy zapewniajacym ciaglo$¢ dzialania Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej na bazie infrastruktury jednostek
organizacyjnych Shuzby Wigziennej, prezesow sadow apelacyjnych i prezesow sadow okregowych na bazie infrastruktury
administracyjnej sadow.

3. Przemieszczenie kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, w miejsce pracy zapewniajace ciagtos¢ dziatania
realizuje si¢, zgodnie z opracowanymi planami operacyjnymi, po uprzednim powiadomieniu Ministra i wydaniu przez niego decyzji.

4. Pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych, przygotowuja stanowiska kierowania, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, w statych
siedzibach jednostek organizacyjnych.

5. Minister i kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowuja stanowiska kierowania w obiektach lub wydzielonych pomieszczeniach,
bedacych w ich wladaniu albo uzytkowanych na podstawie umowy cywilnoprawnej lub przydzielonych w ramach §wiadczen rzeczowych na
rzecz obrony, oraz z wykorzystaniem infrastruktury technicznej i logistycznej bedacych we wtadaniu Ministerstwa albo jednostki organizacyjne;j.

6. Obsadg stanowisk kierowania ustalaja Minister albo kierownicy jednostek organizacyjnych, stosownie do struktury organizacyjnej
i wielkosci jednostki organizacyjnej, zasi¢gu jej dziatania oraz liczby przyjetych do realizacji zadan operacyjnych.

§ 8. Przygotowanie pracownikéw do realizacji zadan na stanowiskach kierowania nalezy planowac i realizowa¢ w ramach szkolenia
obronnego.

§ 9. 1. Przygotowanie glownego stanowiska kierowania polega na:
1) opracowaniu dokumentacji organizacyjnej i operacyjnej funkcjonowania stanowisk kierowania;
2) zapewnieniu tgcznosci telefonicznej i dostgpu do sieci teleinformatycznych;
3) wyposazeniu stanowisk kierowania w sprzet biurowy i kwaterunkowy;
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4) zapewnieniu warunkow organizacyjnych do uruchomienia statych dyzurow;
5) przygotowaniu systemu powiadamiania i alarmowania w ramach powszechnego systemu ostrzegania o zagrozeniach;
6) przygotowaniu ukry¢ na potrzeby ochrony przed oddzialywaniem $rodkow razenia ogniowego;
7) zapewnieniu sit i sSrodkow technicznych do prowadzenia akcji ratowniczych w ramach powszechnej obrony cywilnej;
8) wyposazeniu stanowisk kierowania w zapasowe zrodta energii elektrycznej oraz ujecia wody, ktorych dziatanie jest niezalezne od
ogolnodostepnej infrastruktury uzytkowe;;
9) zapewnieniu ochrony fizycznej osob i mienia stanowisk kierowania;
10) zapewnieniu warunkow organizacyjnych do przetwarzania informacji niejawnych stosownie do realizowanych zadan obronnych oraz
ochrony tych informacji, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych;
11) zapewnieniu nalezytego utrzymania stanowisk kierowania oraz urzadzen technicznych stanowigcych ich wyposazenie.
2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1-5, 9 1 11 realizuja kierownicy jednostek organizacyjnych stosownie do struktury organizacyjnej
zaplanowanego stanowiska kierowania zgodnie z § 7.

§ 10. Przygotowanie do przemieszczenia i funkcjonowania Ministra w zapasowym miejscu pracy lub miejscu pracy zapewniajacym
cigglo$¢ dziatania kierownikéw jednostek organizacyjnych wraz z kierowanymi przez nich jednostkami organizacyjnymi polega na:
1) wystepowaniu do wlasciwych terytorialnie organow administracji samorzadowej z wnioskami w sprawie przeznaczenia na rzecz
obrony obiektow planowanych do wykorzystania jako zapasowe miejsca pracy;
2) opracowaniu planéw przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy;
3) wystepowaniu do wlasciwych organdéw z wnioskami w sprawie natozenia §wiadczen rzeczowych i osobistych dotyczacych srodkow
transportowych, wraz z kierowcami, na potrzeby zabezpieczenia przemieszczenia;
4) opracowaniu:
a) regulaminu organizacyjnego Ministerstwa lub jednostki organizacyjnej,
b) regulaminéw pracy funkcjonowania stanowiska kierowania Ministra lub kierownika jednostki organizacyjnej w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
5) przystosowaniu organizacyjnym i funkcjonalnym zapasowego miejsca pracy, obejmujacym w szczegolnosci:
a) zorganizowanie przej¢cia we wladanie oraz administrowanie zapasowego miejsca pracy,
b) zapewnienie zabezpieczenia logistycznego do funkcjonowania obsady stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy, w tym
zywienia,
¢) zorganizowanie warunkoéw do zapewnienia odpoczynku pracownikom wykonujacym zadania w systemie dyzuréw catodobowych,
d) zorganizowanie pierwszej pomocy medycznej,
) zapewnienie przewozow osob i mienia pomigdzy stanowiskiem kierowania w stalej siedzibie a stanowiskiem kierowania w zapasowym
miejscu pracy.

§ 11. 1. Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania Ministra i przygotowaniem do przemieszczenia
i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy oraz realizowanie zadan okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1, 5-619 oraz w § 10 pkt 1-3 — w zakresie
dotyczacym stanowiska kierowania Ministra — powierza si¢ kierownikowi komorki wlasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie.
2. Zadania z zakresu przygotowania stanowiska kierowania Ministra realizuja:
1) w zakresie zadan zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania Ministra okre§lonych w § 9 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 7-8 1 11 oraz
w § 10 pkt 5 — kierownik komorki wlasciwej w sprawach administracyjnych i zabezpieczenia logistycznego w Ministerstwie, we
wspolpracy z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach informatyzacji, w zakresie zadania okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 2 i we
wspotpracy z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach obronnych, w zakresie zadania okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 4;
2) w zakresie zadania okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 10 — Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie;
3) w zakresie zadania zwigzanego z przygotowaniem stanowiska kierowania Ministra okreslonego w § 10 pkt 4 — kierownik komorki
wiasciwej w sprawach organizacyjnych, we wspotpracy z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie.
3. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan okreslonych w § 9 oraz w § 10 —w zakresie dotyczacym stanowiska kierowania kierownikoéw
jednostek organizacyjnych w tym przygotowania stanowiska kierowania kierownikow jednostek organizacyjnych i przygotowaniem do
przemieszczania i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy lub miejscu pracy zapewniajacym cigglos¢ dziatania sadow — powierza
si¢ kierownikom tych jednostek organizacyjnych.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych informuja Ministra poprzez kierownika komorki wlasciwej w sprawach obronnych
0 przemieszczeniu na zapasowe miejsce pracy lub miejsce pracy zapewniajace cigglos¢ dziatania sadow.

§ 12. 1. Przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy podlegaja wskazane komorki organizacyjne Ministerstwa.

2. Przemieszczeniem kierownictwa Ministerstwa oraz kierownikow komorek organizacyjnych i wyznaczonych pracownikow
Ministerstwa do zapasowego miejsca pracy kieruje kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie.

3. Sktad osobowy przemieszczanych komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych okreslaja ich kierownicy,
zgodnie z ustalonym limitem.

4. Osoby wyznaczone do przemieszczenia i realizacji zadan w zapasowym miejscu pracy powinny legitymowac si¢ waznym
poswiadczeniem bezpieczenstwa lub upowaznieniem do przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone” oraz waznym
za$wiadczeniem stwierdzajacym przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.

5. Zabezpieczenie srodkoéw finansowych na realizacje przemieszczenia i funkcjonowania Ministra w zapasowym miejscu pracy
zapewnia kierownik komorki wtasciwej w sprawach finansowych we wspotpracy z kierownikiem komoérki wlasciwej w sprawach
obronnych w Ministerstwie.

6. Zabezpieczenie srodkow finansowych na realizacj¢ organizowania, przemieszczenia i funkcjonowania jednostek organizacyjnych
na stanowisku kierowania zapewnia kierownik jednostki organizacyjne;.
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§ 13. 1. Rozwijaniem stanowiska kierowania Ministra kieruje Dyrektor Generalny Ministerstwa poprzez kierownikow komorek
organizacyjnych w Ministerstwie.

2. Kierownik komorki wtasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie wykonuje zadania zwigzane z koordynacja przedsigwzigc
dotyczacych organizacji i funkcjonowania gtéwnego stanowiska kierowania Ministra w stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy,
polegajace na:

1) zapewnieniu obiektow i pomieszczen do rozmieszczenia poszczegdlnych komorek organizacyjnych na te stanowiska kierowania,
zgodnie z przyjeta szczegdtowa struktura organizacyjng stanowisk kierowania Ministra;

2) opracowaniu i aktualizowaniu regulaminéw organizacyjnych i regulamindw pracy na stanowiskach kierowania;

3) opracowaniu planéw przemieszczenia na zapasowe miejsce pracy;

4) opracowaniu plandéw rozmieszczenia komorek organizacyjnych na stanowisko kierowania Ministra w zapasowym miejscu pracy;

5) opracowaniu planéw ochrony stanowisk kierowania;

6) organizowaniu i koordynowaniu przedsigwzig¢ zwiagzanych ze szkoleniem i przygotowaniem pracownikéw wyznaczonych do pracy
na stanowiskach kierowania;

7) dokonywaniu zakupow oraz gromadzeniu sprzetu, urzadzen i materiatdw, niezbednych do wyposazenia miejsc pracy na stanowiskach
kierowania.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych wspotpracuja z kierownikiem komorki wlasciwej w sprawach obronnych w Ministerstwie,
wykonujac swoje obowigzki zgodnie z wlasciwoscia, realizujg zadania zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem gtownego stanowiska
kierowania w statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy Ministra, polegajace na:

1) modernizacji i przygotowaniu obiektow, pomieszczen oraz miejsc pracy przewidzianych do organizacji stanowisk kierowania Ministra;

2) przygotowaniu infrastruktury teleinformatyczne;j i telekomunikacyjnej umozliwiajacej konfigurowanie i potaczenie jawnych i niejawnych
systemOw tacznosci w obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji stanowisk kierowania Ministra;

3) doposazeniu stanowisk kierowania Ministra, w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do
pracy i odpoczynku pracownikéw Ministerstwa;

4) wspotdziataniu w dokonywaniu zakupow oraz gromadzeniu sprzgtu, urzadzen i materialow, niezbgdnych do wyposazenia stanowisk
kierowania Ministra;

5) wydzieleniu srodkéw transportowych na potrzeby funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra;

6) zorganizowaniu zabezpieczenia logistycznego stanowisk kierowania Ministra.

4. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie, wspotpracuje z komdrkami organizacyjnymi i zapewnia
cigglos¢ pracy kancelarii tajnej na potrzeby funkcjonowania stanowisk kierowania Ministra, o ktérych mowa w § 4, w zakresie:

1) przygotowania infrastruktury i wyposazenia obiektow oraz pomieszczen, w ktorych bedzie funkcjonowac kancelaria tajna do wymagan
wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych;
2) organizacji systemu ochrony tych stanowisk kierowania Ministra.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych wskazuja, na wniosek kierownika komorki wiasciwej w sprawach obronnych, pracownikéw

do zespotdéw i grup, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro





