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ZARZĄDZENIE Nr 20 MINISTRA SKARBU PAŃSTWA

z dnia 28 września 2004 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Skarbu Państwa

Nr1

•

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 i Nr 80 poz. 717) oraz w związku z ustawą
o zasadach wykonywania uprawnień przysługujących
Skarbowi Państwa (Dz. U.: Nr 106, poz. 493 i Nr 156,
poz. 775 z 1996 r., Nr 106, poz. 673, Nr 115, poz. 741
i Nr 141, poz. 943 z 1997 r., Nr 155, poz. 1014 z 1998 r.,
Nr 48, poz. 550 z 2000 r., Nr 4, poz. 26 z 2001 r., Nr 25,
poz. 253, Nr 240, poz. 2055 z 2002 r. oraz Nr 99,
poz. 1001 i Nr 123, poz. 1291 z 2004 r.) zarządza się, co
następuje:

~ 1

Ustala się regulamin organizacyjny Ministerstwa
Skarbu Państwa określający zakres zadań i tryb pracy
komórek organizacyjnych Ministerstwa Skarbu Pań-
stwa, stanowiący załącznik do niniejszego zarządze-
nia.

1. W terminie 30 dni od daty wejścia w życie Zarządze-
nia, dyrektorzy komórek organizacyjnych dostosują
wewnętrzne regulaminy organizacyjne komórek or-
ganizacY.inych do zakresów zadań określonych
w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Skar-
bu Państwa i po ich zaopi,niowaniu pod względem
formalno - prawnym przez Departament Prawny
przekażą je do zatwierdzenia Dyrektorowi General-
nemu.

2. Oryginał zatwierdzonego wewnętrznego regulami-
nu organizacyjnego przechowywany jest przez Biu-
ro Ministra, zaś kopie przez właściwą komórkę or-
ganizacyjną, Departament Prawny oraz Biuro Kadr
i Szkolenia (kopia wraz z kompletem aktualnych za-
kresów czynności pracowników).

~3

Traci moc zarządzenie Nr 3 Ministra Skarbu Państwa
z dnia 7 stycznia 2002 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Skarbu Państwa zmie-
nione: zarządzeniem nr 8 Ministra Skarbu Państwa
z dnia 29 marca 2002 r. zmieniającym zarządzenie nr 3
Ministra Skarbu Państwa z dnia 7 stycznia 2002 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwu Skarbu Państwa, zarządzeniem nr 23 Ministra
Skarbu Państwa z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie
zmiany Zarządzenia nr 3 Ministra Skarbu Państwa z dnia
7 stycznia 2002 r. w sprawie nadania regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwu Skarbu Państwa zmienionego
zarządzeniem nr 8 Ministra Skarbu Państwa z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie zmiany regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwa Skarbu Państwa, zarządzeniem
nr 32 Ministra Skarbu Państwa z dnia 3 października
2002 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Skarbu Państwa, zarządzeniem nr 36 Mini-
stra Skarbu Państwa z dnia 15 listopada 2002 r. w spra-
wie zmiany regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Skarbu Państwa, zarządzeniem nr 42 Ministra Skarbu
Państwa z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie zmiany re-
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gulaminu organizacyjnego Ministerstwa Skarbu Pań-
stwa stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 3 Mini-
stra Skarbu Państwa z dnia 7 stycznia 2002 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Skarbu Państwa, zarządzeniem nr 44 Ministra Skarbu
Państwa z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie trybu do-
konywania wydatków i ich rozliczania przez Dyrektorów
Delegatur Ministra Skarbu Państwa oraz w sprawie
zmiany regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Skar-
bu Państwa stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 3
Ministra Skarbu Państwa z dnia 7 stycznia 2002 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwa Skarbu Państwa, zarządzeniem nr 45 Ministra
Skarbu Państwa z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
zmiany regulaminu organizacyjnego oraz obowiązku
przekazywania elektronicznej wersji zarządzeń organiza-
cyjnych, zarządzeniem nr 8 Ministra Skarbu Państwa
z dnia 10 marca 2003 r. w sprawie zmiany regulaminu

organizacyjnego Ministerstwa sk6rbu Państwa, zarzą-
dzeniem nr 14 Ministra Skarbu Panstwa z dnia 18 czerw-
ca 2003 r. w sprawie zmiany regulbminu organizacyjne-
go Ministerstwa Skarbu Państwal zarządzeniem nr 18
Ministra Skarbu Państwa z dnia[ 11 sierpnia 2003 r.
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwa Skarbu Państwa, zarządzeniem nr 20 Ministra
Skarbu Państwa z dnia 11 wrześ~ia 2003 r. w sprawie
zmiany regulaminu organizacyjnego.

Zarządzenie wchodzi w życie z dmiem podpisania.

Minister Skarbu Państwa

Jacek Socha

Załącznik do zarządzenia nr 20 inistra Skarbu Państwa
z dnia 28 września 2004 r. (poz. 1)

Załącznik nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SKARBU PAŃSTWA

L

Rozdział I

~ 1

1. Ministerstwo Skarbu Państwa, zwane dalej "Mini-
sterstwem" jest urzędem administracji rządowej
obsługującym Ministra właściwego do spraw Skar-
bu Państwa, działającym zgodnie z jego zarządze-
niami, wytycznymi, decyzjami i poleceniami.

2. Minister właściwy do spraw Skarbu Państwa, zwa-
ny dalej "Ministrem" kieruje Ministerstwem przy
pomocy sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dy-
rektora generalnego oraz dyrektorów departamen-
tów, biur i delegatur Ministra.

3. Minister może upoważnić osoby, o których mowa
w ust. 2 oraz innych pracowników Ministerstwa do po-
dejmowania określonych decyzji w jego imieniu, a tak-
że zlecić im nadzór nad realizacją określonych zadań.

4. Kierownictwo Ministerstwa Skarbu Państwa stano-
wią - Minister, Sekretarz Stanu, Podsekretarze Sta-
nu oraz Dyrektor Generalny.

5. Właściwość, podział kompetencji, zasady i tryb
działania Kierownictwa Ministerstwa określa odręb-
ne zarządzenie Ministra.

Rozdział II

Podział uprawnień i kompetencji

Minister:
1) wydaje:
a) rozporządzenia;

b) zarządzenia o charakterze ewnętrznym;
c) decyzje administracyjne; I

2) akceptuje projekty:
a) ustaw, rozporządzeń i uchwał Rady Ministrów jak
również innych dokumentór kierowanych przez
Ministra Skarbu Państwa PlPdobrady Rady Mini-
strów lub jej Komitetów; I

b) aktów prawnych kierowanych do Prezesa Rady
Ministrów; ~

3) podpisuje:
a) korespondencję kierowaną do: Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, Mars' ałków Sejmu i Sena-
tu, Prezesa Rady Ministró\l\f', Prezesa Najwyższej
Izby Kontroli, Przewodniczących Trybunału Kon-
stytucyjnego i Trybunału Stanu, Prezesa Narodo-
wego Banku Polskiego, Rz~cznika Praw Obywa-
telskich, ministrów i kierolnikÓW urzędów cen-
tralnych, wojewodów oraz w sprawach o zasad-
niczym znaczeniu;

b) imienne upoważnienia/peł omocnictwa - dla
sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora
generalnego oraz dla osóbl zatrudnionych w Mi-
nisterstwie Skarbu Państw~ na kierowniczych lub
samodzielnych stanowisk~rh pracy - do podej-
mowania decyzji i składania oświadczeń woli
w imieniu Ministra Skarbu IPaństwa w sprawach
określonych w tych upowpżnieniach/pełnomoc-
nictwach; :

c) odpowiedzi na interpelacjel i zapytania poselskie
i oświadczenia senatorskie;1

d) wnioski i wystąpienia o nadanie orderów i od-
znaczeń państwowych orat odznak resortowych;

4) wykonuje czynności wynikające z obowiązujących
aktów prawnych. I

•
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•

•

~3

1. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu i Dyrektor
Generalny wykonują zadania określone w Zarządze-
niach Ministra oraz inne wynikające z udzielonych
pełnomocnictw.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa Skarbu Państwa
wykonuje zadania i kompetencje określone w usta-
wie o służbie cywilnej oraz wynikające z odrębnych
przepisów zadania i kompetencje kierownika urzę"
duo

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa ustanawia komi-
sjelub zespoły.

4. Dyrektor Generalny wydaje zarządzenia wewnętrz-
ne oraz decyzje organizacyjne.

~4
1. Departamentem, biurem, delegaturą Ministra kieru-
je dyrektor.

2. Dyrektor komórki organizacyjnej odpowiada za
sprawne i efektywne realizowanie zadań określo-
nych dla komórki organizacyjnej w niniejszym regu-
laminie.

3. Do stałych obowiązków dyrektora komórki organi-
zacyjnej należy:
1) zapewnienie właściwej organizacji i sprawnego
funkcjonowania komórki organizacyjnej poprzez
sprecyzowanie zadań poszczególnych wydzia-
łów, zespołów i stanowisk pracy w regulaminie
wewnętrznym komórki organizacyjnej i zakre-
sach czynności pracowników, a także zadań kon-
trolnych pracowników na stanowiskach kierow-
niczych;

2) nadzór nad zgodnym z przepisami i terminowym
wykonywaniem przez pracowników powierzo-
nych im zadań i obowiązków oraz nadzór nad
dyscypliną pracy;

3) zapewnienie właściwego wykorzystania i dba-
łość o rozwój kadr zatrudnionych w komórce or-
ganizacyjnej;

4) reprezentowanie Ministra w sprawach należą-
cych do zakresu działania komórki organizacyjnej
i nie zastrzeżonych odrębną decyzją nadzorujące-
go pion sekretarza stanu, podsekretarza stanu
lub dyrektora generalnego;

5) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników
komórki organizacyjnej przepisów o ochronie in-
formacji niejawnych;

6) zapewnienie dbałości o interes Skarbu Państwa
w zakresie dochodów i wydatków;

7) celowe i zgodne z obowiązującymi przepisami:
wydatkowanie środków publicznych i realizacja
zamówień publicznych;

8) zapewnienie właściwej organizacji i funkcjono-
wania wewnętrznej kontroli funkcjonalnej;

9) nadzorowanie właściwej archiwizacji dokumen-
tów powstających w podległej komórce.

4. Dyrektor komórki organizacyjnej współdziała z dy-
rektorami innych komórek organizacyjnych w spra-
.wach dotyczących kilku komórek i wymagających
kompleksowego załatwienia.

5. Dyrektor komórki organizacyjnej, stosownie do za-
kresu działania kierowanej przez niego komórki,

przygotowuje dokumenty i podpisuje pisma nie za-
strzeżone do kompetencji innych osób, w szczegól-
ności:
1) podpisuje pisma kierowane do sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu i dyrektorów generalnych
w innych urzędach administracji rządowej, jeśli
zawierają one informacje przesyłane na życzenie
tych osób;

2) podpisuje pisma do osób na równorzędnych sta-
nowiskach w administracji rządowej;

3) podpisuje pisma do osób na równorzędnych sta-
nowiskach;

4) podpisuje wnioski w sprawach personalnych
pracowników komórki organizacyjnej;

5) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach określonych przez Ministra w odrębnym
upoważnieniu.

6. Dyrektorzy odpowiadają za celowość, gospodar-
ność, rzetelność oraz prawidłowość prowadzonych
przez siebie spraw i przygotowywanych materia-
łów .

7. W czasie nieobecności dyrektora komórką kieruje
wyznaczony przez dyrektora zastępca dyrektora,
a w dalszej kolejności wyznaczony pracownik
w randze naczelnika wydziału lub głównego specja-
listy.

~ 5

Spory kompetencyjne między komórkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa rozstrzyga Dyrektor Generalny.

~6
1. Komórki organizacyjne przygotowują merytorycz-
ne odpowiedzi i materiały oraz współdziałają:
1) z Biurem Ministra - przy przygotowywaniu
niezbędnych materiałów, a także projektów
pism i odpowiedzi, w związku z posiedzeniami
Rady Ministrów, Komitetu Rady Ministrów, po-
siedzeniami komisji sejmowych i senackich,
uchwałami, interpelacjami, zapytaniami, dezy-
deratami i innymi wystąpieniami posłów i se-
natorów;

2) z Departamentem Integracji Europejskiej i Współ-
pracy z Zagranicą przy przygotowywaniu nie-
zbędnych materiałów i dokumentów na posiedze-
nia Komitetu Europejskiego Rady Ministrów;

2. Komórki organizacyjne obowiązane są udostęp-
niać do wiadomości innych komórek organizacyj-
nych Ministerstwa wszelkie opracowane przez nie
dokumenty i informacje, mające ogólniejsze zna-
czenie lub mogące być przedmiotem zaintereso-
wania innych komórek organizacyjnych lub prze-
znaczone do publikacji, w tym na stronach interne-
towych lub w Dzienniku Urzędowym Ministra
Skarbu Państwa.

3. Obsługę prawną kierownictwa Ministerstwa
i urzędu wykonuje Departament Prawny oraz rad-
cowie prawni i adwokaci zatrudnieni w innych ko-
mórkach organizacyjnych podlegający meryto-
rycznie Dyrektorowi Departamentu Prawnego. Ob-
sługę procesową Ministerstwa wykonuje Departa-
ment Zastępstwa Procesowego.
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4. Komórki organizacyjne Ministerstwa zobowiązane
są uzyskać opinię Departamentu Prawnego i po-
twierdzenie formalno-prawnej zgodności z przepi-
sami prawa,:
1) projektów opracowywanych i uzgadnianych
przez komórki organizacyjne aktów prawnych
oraz aktów prawnych wnoszonych pod obrady
Rady Ministrów i Komitetu Rady Ministrów;

2) projektów umów, decyzji administracyjnych
i innych oświadczeń woli Ministra, których
przedmiot wartości lub wynikających z tego ak-
tu zobowiązań przekracza równowartość 60 tys.
euro w złotych, z zastrzeżeniem ust. 5;

3) projektów zarządzeń Ministra, w tym zarządzeń
wydawanych wspólnie z innymi organami ad-
ministracji;

4) materiałów wpływających w ramach uzgodnień
międzyresortowych, zawierających treść wyma-
gającą oceny prawnej;

5) urzędowych interpretacji aktów prawnych w ra-
mach kompetencji Ministra.

5. Radcowie prawni i adwokaci zatrudnieni w komór-
kach organizacyjnych opiniują umowy, decyzje ad-
ministracyjne i inne oświadczenia woli Ministra,
których wartość przedmiotu lub wynikające z dane-
go aktu zobowiązanie nie przekracza równowarto-
ści 60 tys. euro w złotych, ponoszą za ich treść peł-
ną odpowiedzialność, oraz potwierdzają pełno-
mocnictwa lub upoważnienia Ministra Skarbu Pań-
stwa co do formalno-prawnej zgodności z prawem.

6. Projekty wewnętrznych aktów prawnych wymaga-
ją uzgodnienia:
1) z Biurem Ministra pod względem ich spójności
z innymi obowiązującymi w Ministerstwie we-
wnętrznymi aktami prawnymi;

2) z komórkami organizacyjnymi Ministerstwa, na
które akt prawny nakłada dodatkowe zadania
bądź zobowiązania sprawozdawcze w zakresie
przekazywania informacji lub sporządzania ma-
teriałów lub dokumentów.

7. Przy wykonywaniu zadań komórki organizacyjne
zobowiązane są do współpracy w drodze uzgod-
nień roboczych, opiniowania, udostępniania mate-
riałów oraz prowadzenia wspólnych prac dla reali-
zacji zadania.

8. Komórki organizacyjne zobowiązane są do groma-
dzenia, bieżącej aktualizacji i współpracy przy
agregowaniu informacji o podmiotach nadzoro-
wanych przez Ministra oraz innych danych i infor-
macji dotyczących właściwości Ministra.

9. Komórki organizacyjne pracują w Zintegrowanym
Systemie Informatycznym Ministerstwa Skarbu
Państwa.

10. Dyrektorzy komórek organizacyjnych:
1) odpowiadają za rzetelne i terminowe zamiesz-
czanie danych w ZSl zgodnie z właściwościami
kierowanych komórek;

2) nadzorują prawidłowe korzystanie, stosownie
do potrzeb wynikających z wykonywanych za-
dań, z narzędzi informatycznych i Zintegrowa-
nego Systemu Informatycznego;

3) wskazują w wewnętrznych regulaminach orga-
nizacyjnych osoby odpowiedzialne za admini-
strowanie iwłaściwe wykorzystywanie narzędzi

Poz. 1

informatycznych oraz zasoJów Zintegrowanego
Systemu Informatycznego w zakresie zadań wy-
konywanych przez komórkę organizacyjną, pra-
cę administratorów koordy,Uje i sprawuje nad-
zór merytoryczny Dyrektor Biura Informatyki.

~ 7

1. Członków kierownictwa Ministerstwa, dyrektorów
i zastępców dyrektorów depart~mentów i delegatur
Ministra obsługują sekretariatJ.

2. Do zadań sekretariatów w szc;~gólności należy:
1) przyjmowanie, rejestracja korespondencji i nad-
zorowanie prawidłowości I jej obiegu, w tym
w ZSl Ministerstwa; I

2) przygotowywanie i wysyłanie korespondencji
wychodzącej; J

3) gromadzenie niezbędnych informacji o instytu-
cjach i firmach, z którymi u rzymywany jest kon-
takt; I

4) kierowanie do właściwycH merytorycznie pra-
cowników interesantów z~łaszających się bez-
pośrednio i telefonicznie oraz udzielanie im wy-
czerpujących informacji cd do czasu i trybu za-
łatwiania spraw; I

5) dokonywanie połączeń tel~fonicznych, przyjmo-
wanie faksów i poczty elektronicznej;

6) organizowanie i obsługa nbrad i spotkań;
7) prowadzenie terminarza s~otkań przełożonych;
8) załatwianie rutynowych spr~w , a w tym powiela-
nie, redagowanie standardbwych pism i maszy-
nopisanie tekstów zleconych przez przełożonych;

9.)przedkładanie do POdPiSUfkorespondencji wy-
chodzącej;

10) inne prace zlecone przez p zełożonego.

Rozdział 1111

1.Ws~adMi:~~:~:~j~;~~r~wa
1) Gabinet Polityczny Ministral departamenty, biura
i samodzielne wydziały pdwołane do realizacji
zadań merytorycznych or~z zadań związanych
z obsługą Ministerstwa zvv.~nedalej komórkami
organizacyjnymi, dla któryoh ustala się następu-
jące symbole literowe: 1
a) Gabinet Polityczny Minis ra - GP,
b) Departament Nadzoru łaścicielskiego I
DNWI, I

c) Departament Nadzoru lWłaścicielskiego II
DNWII,

d) Departament Nadzoru j łaścicielskiego III -
DNW III,

e) Departament Instytucji FInansowych - DIF,
f) Departament Spraw Obrbnnych - OSO,
g) Departament Prywatyzadji I - DPr I,
h) Departament Prywatyzadji 11- DPr II,
i) Departament Ewidencji ilGospodarki Mieniem
Skarbu Państwa - DEiGMSP,

j) Departament Reprywat~zacji i Udostępniania
Akcji - DRiUA, I

I

•

•
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k) Departament Analiz i Prognoz DAiP,
I) Departament Integracji Europejskiej i Współ-
pracy z Zagranicą - DIEiWZ,

m) Departament Zastępstwa Procesowego -
DZP,

ł) Departament Prawny - DP,
n) Departament Kontroli Skarg i Wniosków -
DKSiW,

o) Departament Budżetu i Finansów - DBF,
p) Biuro Ministra - BM,
q) Biuro Informatyki - BI,
r) Biuro Kadr i Szkolenia - BKiS,
s) Biuro Komunikacji Społecznej - BKS,
t) Biuro do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych - BOIN,

u) Biuro do Spraw Pomocy Publicznej - BPP,
v) Biuro do Spraw Zamówień Publicznych - BZp,
w) Samodzielny Wydział Audytu - WA,
x) Samodzielny Wydział Koordynacji Delegatur-
WKD.

2) delegatury terenowe Ministra właściwego do
spraw Skarbu Państwa, zwane również w treści
regulaminu "delegaturami Ministra" z siedzibą:
a) w Białymstoku dla województwa podlaskiego,
b) w Ciechanowie dla województwa mazowiec-
kiego,

c) w Gdańsku dla województwa pomorskiego
i warmińsko-mazurskiego,

d) w Katowicach dla województwa śląskiego,
e) w Kielcach dla województwa świętokrzyskiego,
f) w Krakowie dla województwa małopolskiego,
g) w Lublinie dla województwa lubelskiego,
h) w Łodzi dla województwa łódzkiego,

i) w Poznaniu dla województwa wielkopolskiego
i lubuskiego,

j) w Rzeszowie dla województwa podkarpackiego,
k) w Szczecinie dla województwa zachodniopo-
morskiego,

I) w Toruniu dla województwa kujawsko-pomor-
skiego,

ł) we Wrocławiu dla województwa dolnośląskie-
go i opolskiego.

2. Departamenty, biura, samodzielne wydziały i dele-
gatury Ministra są w rozumieniu niniejszego regu-
laminu "komórkami organizacyjnymi".

3. Obsługę Ministerstwa zapewnia gospodarstwo po-
mocnicze "Zakład Obsługi".

~ 9

1. Organizację oraz szczegółowy zakres działania ko-
mórki organizacyjnej określa wewnętrzny regula-
min organizacyjny.

2. Wewnętrzny regulamin organizacyjny komórki or-
ganizacyjnej oraz jego zmiany zatwierdza Dyrektor
Generalny.

3. Wewnętrzny regulamin organizacyjny określa:
1) szczegółowe zadania komórki organizacyjnej wy-
nikające z zadań określonych w regulaminie or-
ganizacyjnym Ministerstwa lub z ustawy;

2) zadania jednostek organizacyjnych oraz kierow-
niczych i merytorycznych stanowisk pracy, ze
szczegółowym określeniem uprawnień do samo-
dzielnego prowadzenia spraw;

3) zadania sekretariatu;
4) schemat organizacyjny i etatyzację komórki orga-
nizacyjnej.

4. Struktura organizacyjna komórki organizacyjnej
oparta jest o wydziały, zespoły i samodzielne stano-
wiska pracy, przy czym za wydział uważa się mini-
mum 5 osób (naczelnik plus czterech pracowni-
ków), a za zespół minimum trzy osoby.

5. Wydziałem kieruje i odpowiada za realizację jego
zadań naczelnik.

6. Koordynacja prac zespołu może być powierzona
głównemu specjaliście lub innemu pracownikowi
w trybie indywidualnej decyzji dyrektora komórki
organizacyjnej. Funkcja ta pełniona jest niezależnie
od wykonywania zadań określonych dla stanowiska
pracy, na którym zatrudniony jest koordynator.

7. Samodzielne stanowisko pracy jest podporządko-
wane bezpośrednio dyrektorowi / zastępcy dyrekto-
ra komórki organizacyjnej.

~ 10

1. W zakresie czynności dla danego stanowiska pracy
Dyrektor określa: zadania, obowiązki, uprawnienia,
podporządkowanie i zastępstwo w czasie nieobec-
ności pracownika.

2. Zakresy czynności po zaakceptowaniu ich przez dy-
rektora komórki organizacyjnej lub delegatury Mini-
stra i podpisaniu przez pracowników przechowywa-
ne są w aktach osobowych pracownika prowadzo-
nych przez Biuro Kadr i Szkolenia.

3. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach
pracy lub zmian organizacyjnych, przekazanie doku-
mentacji następuje na podstawie protokołu przeka-
zania bezpośredniemu przełożonemu lub pracowni-
kowi wyznaczonemu przez dyrektora komórki.

Rozdział IV

Zakres działania komórek organizacyjnych

~ 11

Gabinet Polityczny Ministra.
Do zadań Gabinetu Politycznego Ministra należą
sprawy dotyczące współdziałania Ministra z parla-
mentem, administracją rządową, samorządową, par-
tiami politycznymi, związkami zawodowymi i organi-
zacjami społecznymi, wynikające z jego funkcji poli-
tycznych.

~ 12

1. Zadania Ministra związane zwykonywaniem nadzo-
ru właścicielskiego oraz funkcji organu założyciel-
skiego wykonują, zgodnie z obowiązującym w Mini-
sterstwie podziałem na agregaty branżowe:
- Departament Nadzoru Właścicielskiego I,
- Departament Nadzoru Właścicielskiego II,
- Departament Nadzoru Właścicielskiego III,
- Departament Instytucji Finansowych,
- Departament Spraw Obronnych,
- Departament Reprywatyzacji i Udostępniania

Akcji.
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2. W szczególności departamenty wymienione w ust. 1:
1) wykonują czynności organu założycielskiego
w rozumieniu ustawy z dnia 25 września 1981 r.
o przedsiębiorstwach państwowych;

2) dokonują komercjalizacji przedsiębiorstw pań-
stwowych i jednostek badawczo-rozwojowych;

3) wykonują prawa i obowiązki z tytułów uczest-
nictwa w spółkach z udziałem Skarbu Państwa
oraz nadzorują przedsiębiorstwa państwowe,
dla których funkcję organu założycielskiego peł-
ni Minister Skarbu Państwa, w tym:
a) dokonują czynności związanych z powoła-
niem i odwołaniem członków organów spó-
łek;

b) realizują politykę właścicielską;
c) monitorują sytuację ekonomiczno-finansową
nadzorowanych podmiotów;

d) podejmują oraz przygotowują decyzje wyni-
kające z przepisów prawa korporacyjnego;

e) współpracują z przedstawicielami Skarbu
Państwa w radach nadzorczych;

f) nadzorują i monitorują restrukturyzację
w nadzorowanych podmiotach;

g) wykonują czynności związane z restruktury-
zacją spółek przez ich podział, łączenie i prze-
kształcenie;

h) wykonują czynności związane z podwyższe-
niem lub obniżeniem kapitału wynikające
z Kodeksu Spółek Handlowych w spółce,
umorzeniem akcji oraz wniesieniem akcji
spółki do innego podmiotu;

4) opracowują samodzielnie i współpracują z inny-
mi organami administracji w opracowywaniu
projektów kompleksowej restrukturyzacji branż
i sektorów oraz nadzorują realizację programów
restrukturyzacji;

5) kwalifikują spółki i przedsiębiorstwa państwo-
we, w których Minister Skarbu Państwa pełni
funkcję organu założycielskiego, do prywatyza-
cji;

6) przygotowują stanowisko Ministra w przedmio-
cie zmiany wszelkich warunków umowy prywa-
tyzacyjnej, w tym w zakresie lub wysokości zo-
bowiązań pozacenowych, zmiany wartości
oszacowania wkładu niepieniężnego;

7) przygotowują i uzgadniają ze stroną umowy
prywatyzacyjnej treść aneksu, o którym mowa
w pkt 6, który następnie przedstawiają do pod-
pisu Ministra;

8) opiniują wnioski inwestorów o zbycie przez
Skarb Państwa kolejnych pakietów akcji i prze-
kazują wraz z opinią do właściwego departa-
mentu prywatyzującego;

9) oceniają zasadność wniosków przedsiębiorców
o udzielenie pomocy publicznej;

10) opiniują i rozliczają wnioski o dotacje i pożyczki
ze środków EFSAL;

11) opracowują, prowadzą oraz koordynują projek-
ty służące wspieraniu rozwoju przedsiębiorczo-
ści;

12) wykonują zadania z zakresu nadzoru nad pod-
miotami podlegającymi przepisom ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym sys-
temie kształtowania przyrostu przeciętnych wy-

Poz. 1

nagrodzeń u przedsiębior~ów oraz o zmianie
niektórych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 ze
zm.) oraz przepisom ustawy ~ dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi
podmiotami prawnymi (Dl U. Nr 26, poz. 306,
z 2001 r. ze zm.), w tym wl szczególności zobo-
wiązane są do monitoroJ.,ania poziomu płac
w nadzorowanych podmiotach i podejmowania
stosownych działań w prz~padku przekraczania
dopuszczalnego wzrostu płiac;

13) organizują i przeprowadzają okresowe szkole-
nia członków rad nadzorczych z udziałem Skar-
bu Państwa. I

3. Ponadto: .
11 Departament Instytucji Finarsowych:
a) prowadzi sprawy związane z nadzorem nad
fundacjami Skarbu Państwa, w których Mini-
ster Skarbu Państwa jeS~fundatorem lub wy-
konuje funkcje ministra łaściwego;

b) nadzoruje spółki z progra u NFI;
c) prowadzi prywatyzację w zakresie nadzorowa-
nych podmiotów.

2) Departament Spraw ObronoI ych:
a) prowadzi prywatyzację w zakresie nadzorowa-
nych podmiotów; I

b) wykonuje zadania wynikające z ustawy o nie-
których umowach kompansacyjnych zawiera-
nych w związku z umowah1i dostaw na potrze-
by obronności i bezpiecz~ństwa państwa;

c) Wykonuje zadania wynikające z kompetencji
Ministra w odniesieniu ,0: Wojskowej Agen-
cji Mieszkaniowej, Agen ji Mienia Wojskowe-
go;

d) W zakresie wykonywania zadań na rzecz bez-
pieczeństwa i obronnościl państwa:
- organizuje WYkOnYWa~ie zadań w ramach
powszechnego obowi zku obrony w Mini-
sterstwie Skarbu Pa' stwa, przez podpo-
rządkowane i nadzoro~ane podmioty, jed-
nostki i komórki orgar!llii;zacyjne oraz przed-
siębiorców;

- zapewnia zachowanie li:iągłości realizacji za-
dań gospodarczo-obrdnnych w prowadzo-
nych procesach prywatyzaCyjnYCh;

- opracowuje i aktuali uje resortowy pro-
gram mobilizacji gosp darki na czas zagro-
żenia zewnętrznego fuezpieczeństwa pań-
stwa i wojny; I

- opracowuje we współdlziałaniu z innymi ko-
mórkami organizacyjn'ymi Ministerstwa -
na podstawie PolitycZno-Strategicznej Dy-
rektywy Obronnej - J "Plan operacyjnego
Funkcjonowania MSP'( na czas zagrożenia
zewnętrznego bezpieczeństwa państwa
(kryzysu polityczno-mi~itarnego i wojny);

- planuje i nadzoruje r~alizację prac związa-
nych z ochroną przen1Jysłu, ochroną ppoż.
oraz terenami geodez~jne zamkniętymi.

3) Departament Reprywatyz~cji i Udostępniania
Akcji wykonuje zadania wy~ikające z nadzoru Mi-
nistra Skarbu Państwa nad Al gencją Nieruchomo-
ści Rolnych na podstawie wstawy o gospodaro-
waniu nieruchomościami tolnymi Skarbu Pań-
stwa i przepisów szczególnYch.

I



Dz. Urz. Ministra Skarbu Państwa Nr 1 -7- Poz. 1

4) Departament Nadzoru Właścicielskiego III koor-
dynuje działania komórek organizacyjnych doty-
czące wniosków o dotacje i pożyczki ze środków
EFSAL.

~ 13

1. Zadania Ministra z zakresu prywatyzacji realizowa-
ne są przez:
- Departament Prywatyzacji I,
- Departament Prywatyzacji II,
- Departament Instytucji Finansowych,
- Departament Spraw Obronnych
w odniesieniu do prywatyzacji pośredniej przedsię-
biorstw państwowych i spółek, a zadania z zakresu
prywatyzacji bezpośredniej są realizowane przez
Delegatury Ministra z zastrzeżeniem ust. 3 pkt 2a.

2. Departamenty wymienione w ust. 1 wykonują na-
stępujące zadania z zakresu prywatyzacji pośred-
niej:
1) współpracują z Departamentami sprawującymi
nadzór właścicielski przy tworzeniu planów pry-
watyzacji na każdy kolejny rok i określają plano-
wane dochody z prywatyzacji;

2) wyłaniają firmy doradcze dla przeprowadzenia
analiz przed prywatyzacyjnych;

3) przedkładają właściwemu członkowi kierownic-
twa Ministerstwa uzasadnienie dla odstąpienia
w całości lub części od analiz przedprywatyza-
cyjnych;

4) rekomendują dokonanie wyboru inwestora przy
udziale doradcy;

5) opracowują projekt umowy prywatyzacyjnej
i prowadzą postępowanie zmierzające do jej za-
warcia, poprzez:
a) prowadzenie rokowań w oparciu o publiczne
zaproszenie;

b) prowadzenie przetargów publicznych;
c) ofertę publiczną akcji;
d) ofertę ogłoszoną publicznie;
e) przyjęcie oferty złożonej przez podmiot ogła-
szający wezwanie, stosownie do przepisów
ustawy - Prawo o publicznym obrocie pa-
pierami wartościowymi;

6) odpowiadają za zawarcie umowy prywatyzacyj-
nej uwzględniającej wycenę wartości ak-
cji/udziałów oraz istone uwarunkowania wyni-
kające z przyjętej analizy przed prywatyzacyjnej,
w tym szczególności za zabezpieczenie interesu
Skarbu Państwa;

7) dokonują czynności sprawdzających wiarygod-
ność potencjalnych inwestorów;

8) wykonują czynności związane ze sprzedażą ko-
lejnych pakietów akcji lub udziałów, w tym przy-
gotowują wnioski do Rady Ministrów o wyraże-
nie zgody na odstąpienie od publicznego trybu
zbycia akcji, udziałów;

9) uzyskują opinię Biura do Spraw Pomocy Pu-
blicznej w zakresie występowania lub nie w pro-
jekcie umowy prywatyzacyjnej elementów po-
mocy publicznej;

10) przekazują do bazy danych Departamentu Pry-
watyzacji I dane dotyczące prowadzonych i zre-
alizowanych projektów prywatyzacyjnych.

3. Ponadto:
1) Depai1~ment Prywatyzacji I:
a) prowadzi bazę danych zrealizowanych i konty-
nuowanych projektów prywatyzacyjnych dla
wszystkich komórek organizacyjnych realizują-
cych procesy prywatyzacji;

b) prowadzi statystykę procesów prywatyzacji
i opracowuje na jej podstawie analizy i infor-
macje;

c) inicjuje, opiniuje i koordynuje działania Mini-
sterstwa Skarbu Państwa w zakresie ochrony
środowiska i zasobów naturalnych w tym wy-
nikające z ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. prawo
wodne (Dz. U. Nr 115, poz. 1229);

d) prowadzi rejestr opcji zbycia akcji/udziałów
oraz innych praw przyznanych inwestorom
w procesach prywatyzacji.

2) Departament Prywatyzacji II prowadzi sprawy
związane z:
a) prywatyzacją bezpośrednią przedsiębiorstw
państwowych, dla których funkcje organu za-
łożycielskiego sprawuje Minister Skarbu Pań-
stwa;

b) prywatyzacją jednostek badawczo-rozwojo-
wych.

~ 14

Departament Ewidencji i Gospodarki Mieniem Skar-
bu Państwa.
1. Prowadzi zbiorczą ewidencję majątku Skarbu Pań-
stwa w zakresie:
1) zbiorczej ewidencji mienia, w tym wierzytelno-
ści na podstawie danych z ewidencji podstawo-
wych;

2) ewidencji akcji i udziałów Skarbu Państwa
w spółkach kapitałowych;

3) ewidencji podmiotów wykonujących prawa ma-
jątkowe Skarbu Państwa.

2. Opracowuje roczne sprawozdanie o stanie mienia
Skarbu Państwa.

3. Ewidencjonuje umowy i koordynuje działania
w zakresie prowadzenia przez domy i biura ma-
klerskie rachunków papierów wartościowych spół-
ek publicznych, z których prawa wykonuje Minister
Skarbu Państwa.

4. Przechowuje, przyjmuje i wydaje z depozytu akcje,
odcinki zbiorowe akcji oraz inne papiery warto-
ściowe jak również dokumenty stwierdzające pra-
wa do papierów wartościowych stanowiących
własność Skarbu Państwa.

5. Prowadzi zbiorczą ewidencję mienia polikwidacyj-
nego, opracowuje zasady gospodarowania przeję-
tym mieniem Skarbu Państwa, w stosunku do któ-
rego prawa majątkowe reprezentuje Minister Skar-
bu Państwa, koordynuje działania delegatur Mini-
stra w tym zakresie.

6. Rozpatruje wnioski oraz przygotowuje stanowisko
Ministra w sprawach dotyczących wykreślenia hi-
poteki i zniesienia zastawów oraz innych zabezpie-
czeń ustanowionych dla zabezpieczenia wierzytel-
ności Skarbu Państwa.

7. Rozpatruje i przygotowuje decyzje Ministra
w sprawie wniosków dłużników o umorzenie,
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odroczenie terminu zapłaty lub rozłożenie na ra-
ty spłaty wierzytelności Skarbu Państwa, których
wartość przekracza 500 000 zł, na podstawie roz-
porządzenia Rady Ministrów z dnia 16 stycz-
nia 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad i try-
bu umarzania, odraczania lub rozkładania na ra-
ty spłat należności pieniężnych, do których nie
stosuje się przepisów ustawy - Ordynacja po-
datkowa.

8. Przygotowuje stanowisko Ministra w sprawach
przeznaczenia mienia Skarbu Państwa, będącego
w użytkowaniu likwidowanych jednostek i zakła-
dów budżetowych.

9. Rozpatruje wnioski fundacji i organizacji pożytku
publicznego w sprawie dokonania darowizny lub
wyposażania fundacji w nieruchomości z zasobu
Skarbu Państwa, którym gospodaruje starosta,
wykonujący zadanie z zakresu administracji rządo-
wej.

10. Prowadzi zbiorczą ewidencję stanu realizacji po-
zacenowych zobowiązań inwestorów wynikają-
cych z umów prywatyzacyjnych oraz zobowią-
zań pozacenowych wynikających z odrębnych
umów zawartych w związku z prywatyzacją i ko-
ordynuje działania delegatur Ministra w tym za-
kresie.

11. Przygotowuje propozycje merytorycznych roz-
strzygnięć Ministra w przypadku:
a) zgłaszania przez delegatury Ministra wątpliwo-
ści w kwestii uznania za wykonane zobowiązań
pozacenowych;

b) odwołań od uznania przez delegaturę Ministra
za niewykonane lub nienależycie wykonane, zo-
bowiązań inwestorów.

12. Sporządza zbiorcze roczne sprawozdania z realiza-
cji zobowiązań pozacenowych wynikających
z umów prywatyzacyjnych.

13. Przejmuje i wprowadza do ewidencji mienie, ak-
cje, udziały przypadające Skarbowi Państwa z róż-
nych tytułów i przekazuje do zagospodarowania
właściwym komórkom organizacyjnym.

14. Rozpatruje wnioski państwowych osób prawnych,
w zakresie rozporządzania składnikami aktywów
trwałych oraz wnioski dotyczące rozporządzania
nieruchomościami gruntowymi położonymi
w granicach portów i przystani morskich.

15. Rozpatruje wnioski dotyczące interpretacji albo
wzruszenia prawomocnych decyzji administracyj-
nych, wydanych na podstawie i w związku z usta-
wami:
1) z dnia 23.12.1988 r. o działalności gospodarczej
z udziałem podmiotów zagranicznych (decyzje
Prezesa Agencji do Spraw Inwestycji Zagranicz-
nych);

2) z dnia 14.06.1991 r. o spółkach z udziałem zagra-
nicznym (decyzje Ministra Przekształceń Wła-
snościowych oraz decyzje Ministra Skarbu Pań-
stwa).

16. Rozpatruje wnioski jednostek samorządów teryto-
rialnych w sprawie przekazania mienia Skarbu
Państwa oraz mienia będącego we władaniu pań-
stwowych osób prawnych.

17. Rozpatruje odwołania od decyzji administracyj-
nych wydanych przez wojewodów w sprawach

przekazywania jednostkom s~morządu terytorial-
nego mienia Skarbu Państwaloraz obsługuje pra-
ce Komisji do spraw opiniow~nia odwołań od de-
cyzji admin. istracyjnych WYd~IWanYChprzez woje-
wodów w sprawach przeka ywania jednostkom
samorządu terytorialnego mi nia Skarbu Państwa
oraz mienia będącego we władaniu państwowych
osób prawnych.

~ 15

Departament Reprywatyzacji i U~ostępniania Akcji:
1. Przygotowuje założenia prog~amu reprywatyzacji
i projekty aktów prawnych, niezbędnych do jego
wdrożenia. t

2. Nadzoruje wdrażanie sformu owanych w aktach
prawnych zasad reprywatyzacji.

3. Opracowuje opinie w celu roz iązywania szczegó-
łowych problemów związanyc~ z prywatyzacją mie-
nia obciążonego roszczeniami~eprywatyzaCYjnymi.

4. Przygotowuje dokumenty w s rawach wypłaty od-
szkodowań przyznanych orzec eniami lub decyzja-
mi administracyjnymi, ze środ ów Funduszu Repry-
watyzacji. I

5. Sporządza roczny plan finansdwy Funduszu Repry-
watyzacji, zgodnie z klasyfik~cją budżetową oraz
jest dysponentem tego fundu]u.

6. Koordynuje i prowadzi sprawy związane z realizacją
i rozliczaniem finansowym P ogramu Wypłat Re-
kompensat dla sfery budżet wej oraz emerytów
i rencistów. I

7. Wykonuje czynności z zakresu nadzoru Ministra
Skarbu Państwa nad Agencjąl Nieruchomości Rol-
nych, w szczególności:
a) monitoruje realizację zadań i gospodarki finanso-
wej Agencji Nieruchomośdi Rolnych i Zasobu
Własności Rolnej Skarbu Pa1ństwa;

b) prowadzi sprawy w postrPowaniu odwoław-
czym (II instancja) od dec zji Prezesa Agencji
Nieruchomości Rolnych;

c) rozpatruje skargi i wnioski n działalność Agencji
Nieruchomości Rolnych. I

8. W zakresie udostępniania akll:ji / udziałów nadzo-
ruje nieodpłatne ich udost~pnianie uprawnio-
nym pracownikom, rolnikom i rybakom, w tym
w jednoosobowych spółkadh Skarbu Państwa
~~~~f:stnicząCyCh w program~le NFI, a w szczegól-

a) współpracuje z zarządami s ółek w sprawach do-
tyczących sporządzania list osób uprawnionych,
przygotowywania i podpisy ania z uprawniony-
mi umów nieodpłatnego na ycia akcji / udziałów
oraz monitoruje ten proces;1

b) prowadzi Rejestr Umów ~ieodpłatnego Udo-
stępniania Akcji oraz arcHiwizuje dokumenta-
cję przekazywaną ze spółe!k, związaną z proce-
sem nieodpłatnego udostę'pniania akcji / udzia-
łów; I

c) rozpatruje reklamacje obywateli uprawnionych
do nieodpłatnego objęcia ~kcji / udziałów oraz
prowadzi akcję informacyjnb mającą na celu po-
szerzenie wiedzy potencjJlnych akcjonariuszy
o ich prawach i obowiązka~h.

9. Jest dysponentem Funduszu JReprywatyzacji.

•

•
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Departament Analiz i Prognoz:
1. Gromadzi informacje oraz przygotowuje materiały
niezbędne do prowadzenia przez kierownictwo Mi-
nisterstwa Skarbu Państwa polityki właścicielskiej
w zakresie gospodarowania mieniem Skarbu Pań-
stwa oraz przekształceń własnościowych i prywaty-
zacji, a w szczególności:
1) opracowuje projekty:
a) programów długookresowej polityki państwa
w zakresie prywatyzacji mienia Skarbu Pań-
stwa;

b) rocznych kierunków prywatyzacji mienia Skar-
bu Państwa;

c) założeń, zasad i instrumentów polityki właści-
cielskiej oraz ochrony interesów Skarbu Pań-
stwa;

d) założeń i zasad polityki państwa w zakresie
przekształceń własnościowych sektora komu-
nalnego;

2) przygotowuje projekty sprawozdań z realizacji
przyjętych programów i kierunków prywatyzacji
mienia Skarbu Państwa oraz ocen z funkcjono-
wania zasad i instrumentów polityki właściciel-
skiej oraz ochrony interesów Skarbu Państwa;

3) gromadzi i przetwarza informacje dotyczące pro-
cesów przekształceń własnościowych oraz spo-
rządza okresowe informacje o:
a) przekształceniach i prywatyzacji sektora pań-
stwowego;

b) przekształceniach i prywatyzacji mienia komu-
nalnego;

4) dokonuje analiz:
a) procesów przekształceń własnościowych i ich
skutków społeczno-gospodarczych;

b) wybranych procesów i zjawisk gospodarczych
związanych z przekształceniami własnościo-
wymi;

c) wybranych segmentów instrumentów rynku
kapitałowego w powiązaniu z procesem pry-
watyzacji;

5) redaguje i wydaje okresowe opracowania:
a) informacje o ilościowym przebiegu przekształ-
ceń własnościowych przedsiębiorstw pań-
stwowych;

b) biuletyn "Dynamika przekształceń własnościo-
wych";

c) "Raport o przekształceniach własnościo-
wych".

6) opracowuje doraźne informacje z zakresu prze-
kształceń własnościowych na potrzeby Ministra
Skarbu Państwa;

7) opracowuje okresowe raporty o kondycji ekono-
miczno-finansowej nadzorowanych podmiotów
na tle branż i gałęzi gospodarki.

2. Sygnalizuje departamentom wykonującym zadania
Ministra w zakresie nadzoru sytuacje kryzysowe
wymagające interwencji.

3. Monitoruje wykonywanie zadań dyrektorów okre-
ślonych w ~ 6 ust. 10 pkt 1.

4. Monitoruje badania naukowe obejmujące proble-
my transformacji systemowej, w tym przekształceń
własnościowych i prywatyzacji oraz polityki prze-

mysłowej i majątkowej Skarbu Państwa i kondycji
ekonomiczno-finansowej podmiotów w ujęciu gałę-
ziowym i branżowym oraz prowadzi analizy ich wy-
ników; prowadzi bibliografię ww. obszarów anali-
tycznych.

5. Współpracuje z Ministerstwem Nauki i Informatyza-
cji oraz placówkami i instytucjami naukowo-badaw-
czymi.

6. Współpracuje z Głównym Urzędem Statystycznym.

Departament Integracji Europejskiej i Współpracy
z Zagranicą:
1. Koordynuje przygotowanie stanowiska Minister-
stwa wobec projektów aktów prawnych i doku-
mentów Unii Europejskiej (UE) oraz Organizacji
Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

2. Przygotowuje, w zakresie merytorycznym i proto-
kolarnym, pracowników Ministerstwa do udziału
w posiedzeniach grup roboczych Rady i Komisji
Europejskiej oraz OECD.

3. Informuje o procedurach współpracy z UE i OECD
oraz inicjatywach legislacyjnych tych organizacji.

4. Monitoruje realizację zobowiązań Ministerstwa,
wynikających z członkostwa Polski w UE, OECD
i innych organizacjach międzynarodowych i infor-
muje Kierownictwo Ministerstwa o stanie ich reali-
zacji.

5. Koordynuje i przygotowuje stanowisko Minister-
stwa na posiedzenia Komitetu Europejskiego Rady
Ministrów.

6. Opiniuje projekty aktów prawnych Ministerstwa
i innych dokumentów rządowych pod kątem zgod-
ności z zobowiązaniami międzynarodowymi Pol-
ski, w szczególności z prawem UE.

7. Prowadzi sprawy związane z udziałem przedstawi-
ciela Ministerstwa w pracach Komitetu Polityki
Ubezpieczeń Eksportowych.

8. Opracowuje materiały informacyjne dotyczące za-
granicznych kontaktów resortu na potrzeby urzę-
dów centralnych, instytucji krajowych i międzyna-
rodowych; monitoruje zagadnienia istotne ze
względu na zakres kompetencji MSP (procesy pry-
watyzacyjne, sektor publiczny, zasady nadzoru
korporacyjnego, pomoc publiczna) w krajach Unii
Europejskiej.

9. Redaguje w angielskiej wersji językowej cykliczne
publikacje o działalności Ministerstwa Skarbu Pań-
stwa na potrzeby partnerów zagranicznych.

10. Organizuje spotkania dwustronne w ministerstwie
z delegacjami zagranicznymi oraz współpracuje
z innymi resortami w przygotowaniach do spotkań
wielostronnych.

11. Przygotowuje pod względem merytorycznym i pro-
tokolarnym służbowe wyjazdy zagraniczne człon-
ków kierownictwa i pracowników Ministerstwa.

12. Koordynuje wykorzystanie przez Ministerstwo
środków pomocy zagranicznej, w tym pomocy bi-
lateralnej oraz środków instytucji i organizacji mię-
dzynarodowych.

13. Koordynuje wykorzystanie przez Ministerstwo
środków pochodzących z instrumentów struktural-
nych Unii Europejskiej;
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14. Koordynuje realizację programu Wspomagania
Inicjatyw Prywatyzacyjnych (WIP) we współpracy
z delegaturami Ministerstwa.

15. Prowadzi obsługę Ministerstwa w zakresie tłuma-
czeń z i na języki obce.

~ 18

Departament Zastępstwa Procesowego:
1. Wykonuje w imieniu i w zakresie działania Mini-
stra Skarbu Państwa zastępstwo procesowe przed
sądami powszechnymi, Sądem Najwyższym, Na-
czelnym Sądem Administracyjnym i innymi orga-
nami orzekającymi, na wniosek i we współpracy
z właściwymi merytorycznie komórkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa Skarbu Państwa oraz
w sprawach, w których Minister Skarbu Państwa
przyjął na podstawie ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o zasadach wykonywania uprawnień przysługują-
cych Skarbowi Państwa wykonywanie zastępstwa
procesowego.

2. W ramach wykonywania zastępstwa procesowego:
1) wydaje opinie w sprawie wniosków o wszczęcie
postępowania sądowego;

2) wydaje opinie na podstawie oceny stanu praw-
nego przed wszczęciem postępowania sądowego
i w jego toku co do zasadności zawarcia przez
Skarb Państwa ugody, z uwagi na przemawiający
za taką decyzją interes Skarbu Państwa;

3) przygotowuje projekty rozstrzygnięć co do przy-
jęcia i wykonywania przez Ministra Skarbu Pań-
stwa zastępstwa procesowego na podstawie
art. 4 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach
wykonywania uprawnień przysługujących Skar-
bowi Państwa;

4) przygotowuje pisma procesowe;
5) przygotowuje pełnomocnictwa procesowe Mini-
stra i prowadzi ich rejestr;

6) przygotowuje dla właściwych merytorycznie ko-
mórek organizacyjnych Ministerstwa Skarbu
Państwa informacje o wynikach prowadzonych
procesów oraz o przyczynach zapadłych rozstrzy-
gnięć;

7) wykonuje czynności związane z uzyskiwaniem ty-
tułów wykonawczych;

8) pozyskuje informacje na temat postępowań są-
dowych prowadzonych przez Delegatury Mini-
stra Skarbu Państwa.

~ 19

Departament Prawny:
1. W sprawach, o których mowa w ~ 6 wykonuje ob-
sługę prawną Kierownictwa Ministerstwa i urzędu
Ministra, odpowiada za legalność przygotowywa-
nych i opiniowanych rozstrzygnięć członków Kie-
rownictwa Ministerstwa Skarbu Państwa.

2. Opiniuje za zgodność z obowiązującym systemem
prawa i zasadami techniki legislacyjnej projekty
normatywnych aktów prawnych opracowanych
przez właściwe merytorycznie komórki organiza-
cyjne Ministerstwa i przez organy administracji
publicznej, przekazane do uzgodnień jako doku-
menty rządowe oraz sprawuje nadzór mery to rycz-

ny nad radcami prawnymi i adwokatami zatrud-
nionymi w komórkach organi acyjnych.

3. Opracowuje projekty stanowi6k Rządu do projek-
tów normatywnych aktów prawnych na podstawie
uwag przedstawionych przez właściwe meryto-
rycznie komórki organizacyjnJ.

4. Koordynuje współpracę z Rzątlowym Centrum Le-
gislacji i Radą Legislacyjną w kakresie rozpatrywa-
nia i uzgadniania aktów praj\'Imych wnoszonych
przez Ministertstwo na posiedzenia Komitetu Rady
Ministrów i Rady Ministrów. I

5. Opiniuje projekty aktów wewTętrznYCh.
6. Opiniuje pod względem zgoqności z obowiązują-
cymi przepisami prawa - prqjekty:
1) decyzji administracyjnych l)IIinistra,
2) jednostronnych oświadCZe]" woli Ministra,
3) umów.

7. Prowadzi uzgodnienia w zakr sie przyjęcia urzędo-
wej wykładni prawa z innyrrli organami admini-
stracji rządowej oraz wydaje I obowiązujące inter-
pretacje aktów prawnych w zakresie właściwości
Ministra. . I

8. Gromadzi informacje na temat skuteczności funk-
cjonowania prawa w obszarZe kompetencji Mini-
stra Skarbu Państwa i przedst~wia stosowne wnio-
ski Kierownictwu Ministerstw6.

9. Informuje komórki organiz~cyjne o zmianach
w przepisach prawa oraz prz~prowadza szkolenia
w tym zakresie. I

10. Dyrektor Departamentu praw~ego koordynuje pra-
cę radców prawnych i adwo atów zatrudnionych
w innych komórkach organiza yjnych oraz dokonu-
je okresowego przeglądu ich pracy z wyłączeniem
radców prawnych i adwokatów zatrudnionych
w Departamencie Zastępstw~ Procesowego w za-
kresie zadań realizowanych ]Mzezten departament.

~ 20

Departament Kontroli, Skarg i ,niosków:
1. Przeprowadza na polecenie MInistra kontrole w za-
kresie:. .
- wykonywania uprawnień TnikająCyCh z praw
majątkowych Skarbu Państwa przez państwowe
jednostki organizacyjne, l

- wykonywania przez inne rgany administracji
państwowej oraz państwo e osoby prawne za-
dań z zakresu przekształdeń własnościowych
i prywatyzacji. l

2. Monitoruje realizację wnioskó i zaleceń pokontrol-
nych, opracowuje okresowe ~Iany kontroli i spra-
wozdania z ich wykonania. i

3. Przeprowadza na polecenie D~rektora Generalnego
kontrole wewnętrzne w korryórkach organizacyj-
nych Ministerstwa, monitoruj~ realizację wniosków
i zaleceń pokontrolnych, opraoowuje okresowe pIa-
ny kontroli i sprawozdania z idh wykonania.

4. Przeprowadza na polecenie Dqrektora Generalnego
kontrole w jednostkach sekt?l~a finansów publicz-
nych nadzorowanych przez Ministra Skarbu Pań-
stwa przestrzegania proceduJ dotyczących proce-
sów związanych z gromadzeniem i rozdysponowa-
niem środków publicznych or~z gospodarowaniem
mieniem - zgodnie z art. 28b ust. 1 i 2 oraz
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art. 35b ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach publicznych.

5. Współpracuje z organami kontroli zewnętrznej i or-
ganami ścigania w zakresie realizacji zadań Mini-
stra Skarbu Państwa. Koordynuje prace komórek
organizacyjnych Ministerstwa dotyczące kontroli
przeprowadzanych przez organy zewnętrzne. Moni-
toruje kontrole i zalecenia pokontrolne Najwyższej
Izby Kontroli oraz innych organów kontrolnych, re-
alizowane przez komórki organizacyjne Minister-
stwa.

6. Koordynuje działania Ministerstwa dotyczące prze-
ciwdziałania zjawiskom korupcyjnym, proponuje
rozwiązania w zakresie zwalczania korupcji.

7. Przyjmuje, rozpatruje i załatwia skargi i wnioski zgod-
nie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
kodeks postępowania administracyjnego i rozporzą-
dzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r.
w sprawie organizacji przyjmoWania i rozpatrywania
skarg i wniosków.

8. Koordynuje i monitoruje udzielanie odpowiedzi na
skargi i wnioski przekazane do załatwienia przez in-
ne komórki organizacyjne Ministerstwa.

~ 21

Departament Budżetu i Finansów:
1. Prowadzi obsługę finansowo-księgową rachun-
ków bankowych budżetu urzędu i środków poza-
budżetowych będących w dyspozycji Ministra
Skarbu Państwa.

2. Sporządza bilans Ministerstwa.
3. Sporządza sprawozdawczość: wynikającą z ustawy
o finansach publicznych i rozporządzeń wykonaw-
czych do tej ustawy, sprawozdawczość wynikającą
z przepisów o ubezpieczeniach społecznych pra-
cowników oraz sprawozdawczość i deklaracje po-
datkowe.

4. Prowadzi rejestry umów będących źródłem zobo-
wiązań i należności finansowych, których stroną
jest Skarb Państwa reprezentowany przez Mini-
stra.

5. Prowadzi depozyt weksli poręczeń i zastawów.
6. Kontroluje zgodność wysokości zaciągniętych zo-
bowiązań w zawartej umowie z wielkością środ-
ków zatwierdzonych w planie komórki organiza-
cyjnej i delegatury Ministra

7. Przygotowuje oświadczenia Ministra Skarbu Pań-
stwa o umorzeniu z urzędu wierzytelności Skarbu
Państwa, przekraczającej wartość 500.000 zł należ-
ności głównej a także odsetek i innych należności
ubocznych od tej kwoty bez względu ich wyso-
kość.

8. Prowadzi syntetyczną i analityczną księgowość na-
leżności i przychodów wynikających ze stosunków
prawnych, których stroną jest Skarb Państwa re-
prezentowany przez Ministra.

9. Koordynuje prace związane z planowaniem budże-
tu oraz planowaniem środków pozabudżetowych.

10. Opiniuje projekty umów będących źródłem przy-
chodów z prywatyzacji.

11. Sporządza wezwania do zapłaty, potwierdzania
sald i informacje o stanach rozliczeń wynikających
z prowadzonych rozrachunków.

~ 22

Biuro nninistra:
1. Koordynuje realizację zadań i kompetencji Mini-
stra Skarbu Państwa wynikających ze współpracy
z Sejmem i Senatem oraz prace związane z przygo-
towywaniem dla Ministra Skarbu Państwa. mate"
riałów na posiedzenia Rady Ministrów i jej Komi-
tetu oraz monitoruje realizację zobowiązań nałożor
nych przez Parlament i Kancelarię Prezesa Rady
Ministrów. .

2. Przekazuje informacje z posiedzeń Rady Mini~
strów, Komitetów Rady Ministrów Sejmu, Senatl;l
i komisji parlamentarnych zainteresowanym ko~
mórkom orgar;1izacyjnym. ..

3. Organizuje i obsługuje organizowane ,Rrzez Mini~
sterstwo spotkania informacyjno-o~gańizacyjne

•.. ..,- A .

z komisjami Sejmu i Senatu RP..' . l
4. Opracowuje i ewidencjonuje akty prawńe;Ministra
Skarbu Państwa dotyczące organizacji urzędu oraz
redaguje Dziennik Urzędowy Ministra Skarbu Pań~
stwa.

5. Kontroluje spójność wewnętrznych uregulowań
prawnych Ministra Skarbu Państwa.

6. Prowadzi obsługę i organizuje miejscowe i wyjaz-
dowe posiedzenia Kierownictwa Ministerstwa,
kontroluje terminowość wykonywania podjętych
postanowień.

7. Współpracuje ze związkami zawodowymi, organi-
zując kontakty i budując klimat niezbędny do rzę-
czowej współpracy, lokalizacji i przeciwdziałania
ogniskom zapalnym.

8. Współpracuje z Departamentem Integracji Euro-
pejskiej i Współpracy z Zagranicą w sprawach
związanych z organizacją oficjalnych spotkań oraz
służbowych wyjazdów zagranicznych Członków
Kierownictwa Ministerstwa.

9. Prowadzi bazę danych: kandydatów do rad nad-
zorczych, reprezentantów Skarbu Państwa w orga-
nach spółek i innych podmiotów nadzorowanych
przez Ministra podmiotów oraz rezerwy kadrowej
na członków zarządów spółek, w których Skarb
Państwa jest udziałowcem bądź akcjonariuszem.

10. Pełni funkcję administratora danych osobowych.
11. Rozdziela i dekretuje napływającą do Ministra

Skarbu Państwa korespondencję.
12. Nadzoruje przestrzeganie przepisów z zakresu bez-

pieczeństwa i higieny pracy w Ministerstwie.

~ 23

Biuro Informatyki:
1. Koordynuje działania służące aktualizacji i rozwo-
jowi całościowego programu informatyzacji Mini-
sterstwa, w tym kieruje i nadzoruje procesy budo-
wy, rozwoju, ochrony i eksploatacji Zintegrowane-
go Systemu Informatycznego Ministerstwa.

2. Zarządza wszystkimi zasobami sieci komputero-
wej i Zintegrowanego Systemu Teleinformatycz-
nego Ministerstwa.

3. Tworzy zabezpieczenia organizacyjne i systemowe
w zakresie ochrony i bezpieczeństwa zasobów in-
formatycznych Ministerstwa oraz nadzoruje ;ich re-
alizacje i przestrzeganie.



Dz. Urz. Ministra Skarbu Państwa Nr 1 -12- Poz. 1

4. Nadzoruje i koordynuje działania innych komórek
organizacyjnych Ministerstwa w zakresie dyspono-
wania środkami finansowymi przeznaczonymi na
informatyzację, wydatkami na utrzymanie i rozwój
systemów informatycznych.

5. Realizuje zamówienia komórek organizacyjnych Mi-
nisterstwa w zakresie wyposażenia w sprzęt, opro-
gramowania, dostępu do danych, rejestracji i prze-
twarzania danych (ustalanie sposobów realizacji
w uzgodnieniu z komórkami organizacyjnymi).

6. Obsługuje techniczne udostępnianie danych gro-
madzonych w bazach danych innych instytucji ze-
wnętrznych pozyskiwanych przez komórki Minister-
stwa.

7. Koordynuje działania związane z budową i eksplo-
atacją struktury internetowej Ministerstwa obejmu-
jącej wymianę danych z delegaturami Ministra i in-
nymi jednostkami centralnymi.

8. Nadzoruje i koordynuje działania w zakresie szkoleń
informatycznych pracowników Ministerstwa.

9. Monitoruje wykorzystanie systemów informatycz-
nych.
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Biuro Kadr i Szkolenia:
1. Realizuje politykę kadrową oraz prowadzi cało-
kształt spraw związanych z zatrudnieniem w Mini-
sterstwie.

2. Prowadzi nabór kandydatów do korpusu służby
cywilnej.

3. Organizuje służbę przygotowawczą.
4. Sporządza umowy o pracę oraz dokumentację
zmian wynikających ze stosunku pracy członków
korpusu służby cywilnej oraz pozostałych grup
pracowników.

5. Planuje i kontroluje zatrudnienie oraz poziom płac,
administruje funduszem wynagrodzeń we współ-
pracy z Departamentem Budżetu i Finansów oraz
sporządza sprawozdania w tym zakresie.

6. Administruje funduszem nagród.
7. Analizuje potrzeby szkoleniowe, opracowuje pIa-
ny, organizuje i dokumentuje szkolenia, praktyki,
staże krajowe i zagraniczne osób zatrudnionych
w Ministerstwie Skarbu Państwa; prowadzi kształ-
cenie ustawiczne członków korpusu służby cywil-
nej.

8. Organizuje praktyki studenckie.
9. Nadzoruje organizowanie i przeprowadzanie szko-
leń dla kandydatów na członków rad nadzorczych
jednoosobowych spółek Skarbu Państwa.

10. Organizuje, przygotowuje i nadzoruje przeprowa-
dzanie egzaminów dla kandydatów na członków
rad nadzorczych jednoosobowych spółek Skarbu
Państwa, prowadzi dokumentację i bazę pytań eg-
zaminacyjnych.

11. Prowadzi sprawy związane z oceną okresową
urzędników służby cywilnej w Ministerstwie.

12. Planuje programy rozwoju zawodowego urzędni-
ków służby cywilnej oraz programy rezerwy kadro-
wej urzędu.

13. Przygotowuje dokumentację orderów, odznaczeń
i wyróżnień pracowników przedsiębiorstw, dla któ-
rych organem założycielskim jest Minister Skarbu

Państwa oraz dla jednoosoboV\tych spółek Skarbu
Państwa i spółek z udziałem Sl<arbu Państwa.

14. Prowadzi rejestr pełnomocnidtw z wyłączeniem
pełnomocnictw procesowych. I

15. Planuje budżet Zakładowego Flrlnduszu Świadczeń
Socjalnych we współpracy z Departamentem Bu-
dżetu i Finansów oraz sprawuj~ nadzór nad wyko-
rzystaniem środków ZFŚS, współpracuje oraz ob-
sługuje pracę Komisji ds. Socjalnych Ministerstwa
Skarbu Państwa. I

16.Współpracuje w sprawach ~adań wstępnych,
okresowych i kontrolnych pra~owników Minister-
stwa z wybranym zakładem o~ieki lekarskiej.

17. Nadzoruje przestrzeganie dysbypliny i porządku
pracy w urzędzie.
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Biuro Komunikacji Społecznej:
1. Prowadzi i koordynuje politykę informacyjną i pro-
mocyjną Ministerstwa SkarbuJństwa.

2. Koordynuje działania związane prezentacją polity-
ki Ministra Skarbu Państwa, . tym współpracuje
z przedstawicielami mediów. l'

3. Przygotowuje przeglądy prasy oraz opracowania
problemowe, analizuje treści d9 yczące działalności
Ministerstwa na bazie materiałow radiowych i tele-
wizyjnych. ł

4. Przygotowuje w porozumieniu komórkami organi-
zacyjnymi Ministerstwa komUf'katy i stanowiska
Ministra.

5. Redaguje i wprowadza na stron internetowe Mini-
sterstwa i do Biuletynu Inform cji Publicznej infor-
macje, materiały i stanowiska . otyczące zadań re-
alizowanych przez Min;s::rstwo~'.

Biuro do Spraw Ochrony Informa ji Niejawnych:
1.Wykonuje zadania nałożone 'Ia Ministra Skarbu
Państwa ustawą z dnia 22 stycznia 1999 r..o ochro-
nie informacji niejawnych, w szbzególności:
1) zapewnia ochronę informac~i niejawnych;
2) kontroluje ochronę informacji niejawnych oraz
przestrzeganie przepisów Jv zakresie ochrony
informacji niejawnych; :

3) kontroluje okresowo eW~denCję, materiały
i obieg dokumentów zawierających informacje
niejawne; l'

4) sprawuje nadzór, kontrolujr, doraźnie ochronę
informacji niejawnych w lrzędzie i delegatu-
rach Ministra;

5) chroni systemy i sieci teleinformatyczne urzędu
przetwarzające informacje ~iejawne;

6) opracowuje plan ochronyl informacji niejaw-
nych w urzędzie; I

7) prowadzi szkolenia pracowników urzędu w za-
kresie ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzi czynności w zakresie zwykłych postę-
powań sprawdzających pratowników urzędu;

9) prowadzi sprawy związane t dostępem do infor-
macji niejawnych; I

10) prowadzi czynności związ1ne z uzyskiwaniem
świadectw bezpieczeństwa przemysłowego



Dz. Urz. Ministra Skarbu Państwa Nr 1 -13- Poz. 1

przez firmy świadczące usługi na rzecz Minister-
stwa;

11) współpracuje i współdziała ze służbami ochro-
ny państwa w ramach ochrony informacji nie-
jawnych;

12) współpracuje z komórkami organizacyjnymi Mi-
nisterstwa w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych przy prywatyzacji;

13) opiniuje akty prawne w części dotyczącej ochro-
ny informacji niejawnych.

2. Prowadzi kancelarię tajną.
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Biuro do Spraw Pomocy Publicznej:
Wykonuje zadania związane z udzielaniem, ewiden-
cjonowaniem, monitorowaniem i sprawozdawczością
o pomocy publicznej, udzielanej przez Ministra Skarbu
Państwa i nadzorowane przez niego podmioty,
w szczególności:
1) ocenia wnioski przedsiębiorców o udzielenie po-
mocy publicznej przedsiębiorcy w zakresie jej do-
puszczalności;

2) prowadzi analizy planów restrukturyzacji przedsię-
biorców wnioskujących o pomoc publiczną w za-
kresie niezbędności jej udzielenia;

3) bada realizację planów restrukturyzacji, w zakresie
wydatkowania pomocy publicznej, udzielanej
przez Ministra Skarbu Państwa, a także efektów jej
udzielenia;

4) występuje do komórek merytorycznych Minister-
stwa sprawujących nadzór właścicielski lub zało-
życielski, bądź organów założycielskich, o sporzą-
dzenie opinii, co do zasadności udzielenia pomocy
publicznej, w związku z wnioskiem przedsiębiorcy
o udzielenie pomocy;

5) występuje z wnioskiem do Prezesa Urzędu
Ochrony Konkurencji i Konsumentów o wydanie
opinii do projektu pomocy indywidualnej, doty-
czącym dopuszczalności udzielenia pomocy pu-
blicznej; .

6) przygotowuje dokumentację związaną z notyfika-
cją i procesem uzgodnień z Komisją Europejską in-
dywidualnych projektów o udzielenie pomocy pu-
blicznej;

7) monitoruje pomoc publiczną udzielaną przez Mini-
stra i wskazane przez niego podmioty, w szczegól-
ności Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. i Agencję
Nieruchomości Rolnych; w tym rozliczanie wydat-
kowania środków publicznych przekazanych
Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. na udzielenie po-
mocy, na ratowanie i na restrukturyzację przedsię-
biorców innych niż mali i średni;

8) prowadzi rejestry przedsiębiorców wnioskujących
o udzielenie pomocy publicznej i przedsiębiorców,
którym pomocy Minister Skarbu Państwa udzielił,
oraz gromadzi dane o formie i wielkości udzielonej
pomocy;

9) opracowuje plany finansowe i gospodaruje środ-
kami finansowymi zgromadzonymi na rachunku
Funduszu Restrukturyzacji Przedsiębiorców;

10) prowadzi sprawozdawczość z zakresu pomocy pu-
blicznej udzielanej przez Ministra i nadzorowane
przez niego podmioty;

11) inicjuje i opiniuje projekty aktów prawnych doty,
czących pomocy publicznej;

12) współpracuje z Urzędem Ochrony Konkurencji
i Konsumentów w zakresie stosowania przepisów
o pomocy publicznej;

13) wydaje opinie prawne oraz opinie merytorycznę
dotyczące warunków udzielenia pomocy publicz~
nej wynikających z projektów umów zgłoszonych
przez komórki merytoryczne Ministerstwa w tYrT;l
delegatury oraz jednostki zewnętrzne;

14) prowadzi sprawozdawczość z udzielonej pomo-
cy w zakresie; wynikającym z ustawy o"p~stępo-
waniu w sprawach dotyczących pom:ocy pu~
blicznej; . .,

15) prowadzi szkolenia z zakresu pomocy publicznej
pracowników Ministerstwa.
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Biuro do Spraw Zamówień Publicznych:
Realizuje zadania związane z procesami udzielania za-
mówień publicznych przez komórki Ministerstwa
w szczególności:
1) nadzoruje realizację procesów zamówień publicz-
nych;

2) przygotowuje przepisy resortowe w zakresie za-
mówień publicznych; .

3) współpracuje z komórkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa w zakresie udzielania zamówień publicz-
nych;

4) opracowuje i przesyła do publikacji ogłoszenia
o planowanych zamówieniach publicznych;

5) przekazuje drogą elektroniczną ogłoszenia doty-
czące zamówień publicznych Prezesowi UZP w ce-
lu publikacji;

6) prowadzi rejestr wniosków o udzielenie .zamówień
publicznych oraz umów zawartych w postępowa-
niach o zamówienie publiczne;

7) przechowuje dokumentację z postępowań o zamó-
wienie publiczne;

8) potwierdza ujęcie zamówienia w zatwierdzonym
planie finansowym Ministerstwa;

9) zatwierdza tryb udzielenia zamówienia;
10) opiniuje dokumenty związane z udzielaniem za-

mówień publicznych;
11) uczestniczy w komisjach przetargowych oraz

w postępowaniach odwoławczych;
12) prowadzi ewidencję protestów i odwołań złożo-

nych w postępowaniach o udzielenie zamówienia
publicznego;

13) ewidencjonuje dokonane zamówienia publiczne;'
14) kontroluje prawidłowość przeprowadzonych po-

stępowań oraz kompletność i prawidłowość prze-
chowywania dokumentacji związanych z udziela-
niem zamówień; ;

15) sporządza raporty i sprawozdania dla kierownic-
twa resortu;

16) opracowuje i przesyła do publikacji:zbiorcze
roczne sprawozdanie o udzielonych zamówie-
niach;

17) współpracuje z Urzędem Zamówień Publicznych;
18) monitoruje procedury i przeciwdziała mechani-

zmom sprzyjającym korupcji w procesach ..zamó-
wień publicznych; ..



~ 31

Rozdział V

Delegatury Minis ra

1. Delegatury Ministra wykonują czynności związa-
ne z realizacją zadań należących do Ministra w za-
kresie określonym w przepis~ch art. 7a ust. 2
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 rJo zasadach wyko-
nywania uprawnień przYSług~jącyCh Skarbowi
Państwa oraz wykonują zadania przekazane przez
Ministra, w szczególności: I .
1) wyrażają zgodę na sprzedalż przedsiębiorstwa
na podstawie art. 41 ust. 2 braz art. 48 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o kpmercjalizacji i pry-
watyzacji przedsiębiorstw p~ństwowych (Dz. U.
Nr 118, poz. 561 ze zm.); I

2) wyrażają zgodę na wniesienie przedsiębiorstwa
do spółki na podstawie art. t1 ust 2 oraz art. 49
ust. 1 i art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i pr~watyzacji przedsię-
biorstw państwowych; l

3) wykonują, bez koniecznoś i uzyskiwania od-
rębnej zgody Ministra, praJva i obowiązki wy-
nikające z umów skutkujątych i związanych
z wniesieniem przedsiębibrstwa do spółki,
zawartych w procesie Ii~widacji przedsię-
biorstw państwowych w Icelu prywatyzacji
oraz w procesie prywatyzbcji bezpośredniej
przedsiębiorstw państwoV'lych, oraz umarza-
nia i zwalniania z długów vJynikających z tych
umów, z wyłączeniem w~konywania praw
z akcji! udziałów Skarbu Państwa w spółce
oraz decyzji wynikających k tych praw w tym
zmniejszenia wartości p~zedmiotu wkładu
niepieniężnego do spółki v\t postaci przedsię-
biorstwa; ,

4) nadzorują realizację zobowi,,-zań pozacenowych
wynikających z umów prywatyzacyjnych, in-
nych umów oraz prowadzą ~widencję stanu ich
realizacji;
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Samodzielny Wydział Koordynacji Delegatur:
Koordynuje realizację zadań delegatur Ministra w za-
kresie nie zastrzeżonym dla innych komórek organiza-
cyjnych Ministerstwa, w tym:
1) zapewnia jednolitą praktykę wykonywania upraw-
nień przekazanych delegaturom;

2) organizuje warunki umożliwiające sprawny prze-
pływ informacji i dokumentów między delegatura-
mi Ministra oraz delegaturami Ministra i innymi ko-
mórkami organizacyjnymi;

Samodzielny Wydział Audytu:
Dokonuje audytu funkcjonowania w Ministerstwie
systemowych rozwiązań zapewniających: legalność,
celowość i efektywność realizowanych przez urząd za-
dań oraz skuteczność istniejących mechanizmów kon-
troli, w szczególności:
1) określa obszary ryzyka;
2) przygotowuje plany audytu wewnętrznego;
3) realizuje zadania audytowe zgodnie z rocznym pla-
nem audytu, poprzez:
a) badanie wiarygodności sprawozdań finanso-
wych i z wykonania budżetu, planu finansowego,
dowodów księgowych oraz zapisów w księgach
rachunkowych (audyt finansowy);

b) dokonywanie oceny:
- adekwatności, efektywności i skuteczności
systemów kontroli i przestrzegania procedur
zarządzania ryzykiem oraz przeprowadza au-
dyt systemów;

- przestrzegania zasady celowości i oszczędno-
ści w dokonywaniu wydatków, uzyskiwania
możliwie najlepszych efektów w ramach po-
siadanych środków oraz przestrzegania termi-
nów realizacji zadań i zaciągniętych zobowią-
zań (audyt działalności);

- funkcjonowania w urzędzie wewnętrznych
procedur postępowania;

4) opracowuje i przedstawia kierownikowi urzędu pro-
pozycje rozwiązań systemowych, eliminujące ob-
szary ryzyka;

5) monitoruje wdrażanie zaleceń i przeprowadza au-
dyt sprawdzający;

6) identyfikuje i monitoruje systemy, procesy operacji
zachodzących w Ministerstwie Skarbu Państwa
oraz w Zakładzie Obsługi Ministerstwa;

7) dokonuje oceny efektywności i jakości realizowa-
nych przez urząd zadań;

8) sporządza i przedkłada Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa oraz Głównemu Inspektorowi Audytu
Wewnętrznego roczne sprawozdania z przeprowa-
dzonych zadań audytowych;

9) opiniuje procedury wprowadzane w Ministerstwie,
w szczególności pod względem wprowadzania me-
chanizmów kontrolnych zapewniających osiąganie
zamierzonych celów.
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19) przeprowadza szkolenia pracowników Minister- 3) opracowuje przy udziale deleJatur Ministra pro-
stwa w zakresie stosowania zamówień publicz- jekty aktów prawnych dotyczą9ych ich funkcjono-
nych. wania oraz kordynuje procesy związane z ich

uzgodnieniem; 1
~ 29 4) identyfikuje problemy w pracy delegatur Ministra

i organizuje pomoc w ich rozwi zywaniu;
5) przygotowuje wystąpienia dd Rady Ministrów
o wydanie zezwolenia na pryw~tyzację bezpośred-
nią przedsiębiorstw państwo~ch, które nie speł-
niają ustawowych kryteriów, w procesach prywaty-
zacji realizowanych przez wojeWodów;

6) monitoruje udzielanie odpowibdzi na pisma do-
tyczące działalności dyrektoró~ delegatur Mini-
stra; ,

7) organizuje narady i szkolenia dl~ dyrektorów i pra-
cowników delegatur Ministra; J

8) opracowuje materiały infOrmaCJjne o pracy delega-
tur Ministra;

9) ocenia obciążenia zadań dele atur Ministra jako
podstawę do podziału etatów.
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5) rozpatrują i podejmują decyzje w sprawie uma-
rzania, odraczania terminu zapłaty lub rozkłada-
nia na raty wierzytelności Skarbu Państwa,
zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów
z dnia 16 stycznia 2001 r. w sprawie szczegóło-
wych zasad i trybu umarzania, odraczania lub
rozkładania na raty spłaty należności pienięż-
nych, do których nie stosuje się przepisów usta-
wy - ordynacja podatkowa, do kwoty nie prze-
kraczającej 500.000 zł.;

6) wykonują w imieniu Ministra Skarbu Państwa,
bez konieczności uzyskiwania odrębnej zgody
Ministra, prawa i obowiązki wynikające
z umów o oddanie przedsiębiorstwa do odpłat-
nego korzystania i umów sprzedaży przedsię-
biorstwa, zawartych w procesie likwidacji
przedsiębiorstw państwowych w celu prywaty-
zacji oraz w procesie prywatyzacji bezpośred-
niej przedsiębiorstw państwowych, w tym
zwolnienie z długu w wysokości odroczonej
części opłat dodatkowych z pierwszych ośmiu
kwartałów obowiązywania umowy o oddanie
przedsiębiorstwa do odpłatnego korzystania
oraz zmniejszenie wartości przedsiębiorstwa
określonej w umowie o oddanie przedsiębior-
stwa do odpłatnego korzystania i ceny określo-
nej w umowie sprzedaży;

7) podejmują decyzje w przedmiocie zwolnienia
z hipoteki, wykreślenia zastawów ustanowio-
nych dla zabezpieczenia wierzytelności Skarbu
Państwa lub zwolnienia z innych zabezpieczeń
wynikających z prywatyzacji bezpośredniej lub
zagospodarowania rzeczowych składników
mienia;

8) zastępują Ministra Skarbu Państwa reprezentu-
jącego Skarb Państwa przed sądami powszech-
nymi lub innymi organami w sprawach wynika-
jących z wykonywania zadań i kompetencji

2

,
określonych wart. 7a ustawy o zasadach wyko-
nywania uprawnień przysługujących Skarbow,i
Państwa; :

9) reprezentują Ministra Skarbu Państwa na pod,.
stawie szczególnycch pełnomocnictw w spra~
wie postępowań spadkowych wszczętych od
dnia 1 lipca: 2002 r. i otwartych do dnia.24 wrze-
śnia 2004 ~., w tym także w zakresi~.:długów
spadkowych z zastrzeżeniem kompetepcji przy-
znanych starostom; .'

10) reprezentują Ministra w sprawach dar'owizn na
rzecz Skarbu Państwa i z mienia Skarbu Pań-
stwa;

11) przejmują dokumentację po prywatyzacji
przedsiębiorstw państwowych i przekazują ją
według właściwości do komórek organizacyj-
nych;

12) przejmują od wojewodów i syndyków doku-
mentację po zlikwidowanych lub upadłych
przedsiębiorstwach państwowych.

2. Dokonują wydatków publicznych i prowadzą postę-
powania o udzielenie zamówienia publicznego
w zakresie i na zasadach określonych w odrębnym
zarządzeniu.

3. Właściwość dyrektora delegatury oceniana jest we-
dług siedziby przedsiębiorstwa państwowego
w stosunku do majątku lub dłużników, do którego
w związku z jego likwidacją lub upadłośCią Skarb
Państwa posiada roszczenia. Właściwość ocenia się
bez względu na miejsce położenia składników ma-
jątkowych albo adres zamieszkania lub siedzibę
dłużnika.

Minister Skarbu Państwa

Jacek Socha

; '.

ZARZĄDZENIE Nr 21 MINISTRA SKARBU PAŃSTWA

z dnia 1 października 2004 r.

w sprawie składu i trybu działania Kierownictwa Ministerstwa Skarbu Państwa oraz ustalenia zadań należącyc~
do właściwości Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 i Nr 80, poz. 717) oraz art. 20 ust. 2 pkt 4 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1998 r. o służbie cywilnej (Dz.U.:
z 1999 r. Nr49, poz. 483, Nr70, poz. 778, Nr 110, poz. 1225,
z 2001 r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128,
poz. 1403, Nr 154 poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237,
Nr 153 poz. 1271, Nr 238, poz. 2025, Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 228 poz. 2256 i 2257 oraz z 2004 r. Nr 33
poz. 287 i Nr 179, poz. 1845) zarządza się, co następuje:

~ 1

1. W Ministerstwie Skarbu Państwa działa Kolegium
Ministerstwa Skarbu Państwa zwane dalej "Kole-
gium" w składzie:
1) Kierownictwo Ministerstwa Skarbu Państwa:
a) Minister jako Przewodniczący; ,
b) Podsekretarze Stanu;
c) Dyrektor Generalny;

2) Dyrektor Gabinetu Politycznego;


