Pozycja 56

ZARZADZENIE Nr 57
MINISTRA SKARBU PANSTWAD

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie Zespolu do spraw przeprowadzenia naboru na stanowisko Prezesa
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa

Na podstawie art. 20 ust. 4c ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1150, z poézn. zm.?), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Zespot do spraw przeprowadzenia naboru na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,
zwany dalej ,,Zespotem”.

§2

1. Celem dziatania Zespotu jest przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko Prezesa Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa.
2. W ramach realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, Zespol, w szczegolnosci:
1) ustala harmonogram swoich prac;

2) sporzadza ogloszenie o naborze na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, zwane dalej ,,oglosze-
niem o naborze”;

3) przyjmuje zgloszenia kandydatow;

4) dokonuje analizy formalnej zgtoszen kandydatow;

5) organizuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne;

6) dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow;

7) sporzadza protokdt z przeprowadzonego naboru;

8) przedstawia Ministrowi Skarbu Panstwa nie wigcej niz 3 najwyzej ocenionych kandydatow;

9) sporzadza ogloszenie o wyniku naboru na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, zwane dalej
,»ogloszeniem o wyniku naboru”.

1) Minister Skarbu Panstwa kieruje dziatem administracji rzadowej — Skarb Panstwa, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U. poz. 1902).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 1. poz. 1247 oraz z 2015 1. poz. 1064, 1224, 1311,
15951 1635.



Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 2 — Poz. 56

§3
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy — Henryk Baranowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa;
2) Cztonkowie:

a) Dyrektor Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Ministerstwie Skarbu Panstwa;

b) Dyrektor Departamentu Prawnego i Procesowego w Ministerstwie Skarbu Panstwa;

c) wskazany pisemnie przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
2. Cztonkom Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w ramach prac Zespotu.
§4

1. Ogtoszenie o naborze sporzadza si¢ i publikuje zgodnie z art. 20 ust. 4a ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Miejscem sktadania zgloszen jest Ministerstwo Skarbu Panstwa.

3. Termin na sktadanie zgtoszen wynosi 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze. Za dat¢ ztozenia zgtosze-
nia uwaza si¢ dat¢ jego wplywu do Ministerstwa Skarbu Panstwa.

§5

1. Zespo6t dokonuje analizy formalnej zgloszen kandydatow pod wzgledem spelnienia wymogow formalnych okreslo-
nych w ogloszeniu o naborze.

2. Odrzuceniu z przyczyn formalnych podlegaja zgloszenia, ktore:
1) wptynety do Ministerstwa Skarbu Panstwa po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze lub

2) nie spetniaja wymogoéw formalnych okre$lonych w ogloszeniu o naborze.
3. Zespot sporzadza liste zgloszen spetniajacych wymogi formalne w ogtoszeniu o naborze.
4. Zespo6t informuje kandydatéw o terminie rozmowy kwalifikacyjnej albo o odrzuceniu oferty z przyczyn formalnych.
§6

1. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami obejmuje sprawdzenie kompetencji kierowniczych, wiedzy oraz doswiad-
czenia zawodowego.

2. Decyzja Zespotu, ocena wiedzy 1 kompetencji kierowniczych kandydatow moze by¢ dokonana przez osobg niebg-
daca cztonkiem Zespotu, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3. Warunkiem przystgpienia do oceny wiedzy i kompetencji kierowniczych kandydata, o ktdrej mowa w ust. 2, jest
ztozenie przez osobe niebgdaca cztonkiem Zespotu Przewodniczacemu Zespotu pisemnego oswiadczenia o zachowaniu

w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru, o ktorym mowa
w § 11 ust. 2.

4. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, w tym badan przewidzianych w ust. 2,
Zespo6t dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow wedtug ustalonych przez siebie zasad.

§7

Zespot sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru zgodnie z art. 20 ust. 4g ustawy z dnia 8 lipca 2005 1. o Pro-
kuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

§8

Zespo6t przedstawia Ministrowi Skarbu Panstwa nie wigcej niz 3 najwyzej ocenionych kandydatow.
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§9

Ogloszenie o wyniku naboru sporzadza si¢ i publikuje zgodnie z art. 20 ust. 4h ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

§ 10

W przypadku niewytonienia kandydata lub wystapienia innych przyczyn uniemozliwiajacych powotlanie kandydata
na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Pafistwa Zespot powtarza procedur¢ naboru.

§ 11

1. Osoby wchodzace w sktad Zespotu maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, sktadajg oswiadczenie o zachowaniu
w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

§12
1. Obstuge administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Departament Prawny i Procesowy.

2. Celem zapewnienia obstugi technicznej posiedzen Zespotu w ich trakcie moze by¢ obecny pracownik Departamen-
tu Prawnego i Procesowego. § 11 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dokumenty zwigzane z praca Zespolu, po zakonczeniu jego prac, Zespot przekazuje do Departamentu Prawnego
i Procesowego.

§ 13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 14

Zarzadzenie traci moc z dniem powotania Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

Minister Skarbu Panstwa

Dawid Jackiewicz





