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ZARZADZENIE Nr 3 MINISTRA INFRASTRUKTURY"

zdnia 11 marca 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Transportu Samochodowego {ITS}

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96,
poz. 618} zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig statut Instytutu Transportu Samocho-
dowego, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

Y Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego za-
kresu dzialania Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 218,
poz. 1594),

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 2 Ministra Infrastruktury
z dnia 30 stycznia 2009 r, w sprawie zatwierdzenia sta-
tutu Instytutu Transportu Samochodowego (ITS)
(Dz. Urz. Ml Nr 1, poz. 1).

53

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega ogloszeniu,

Minister Infrastruktury

Cezary Grabarczyk

Zalacznik do zarzadzenia nr 9 Ministra Infrastruktury
z dnia 11 marca 2011 r. {poz. 13}

STATUT
Instytutu Transportu Samochodowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Instytut Transportu Samochodowego, zwany dalej
LInstytutem”, dziata na podstawie:

1} ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach ba-
dawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618}, zwanej dalej
~ustawg"”;

2) uchwaly Nr 395/64 Rady Ministrow z dnia 22 grud-
nia 1964 r. w sprawie utworzenia Instytutu Trans-
portu Samochodowego;

3) niniejszego statutu.
§2

Instytut posiada osobowos$c prawna.

53

Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa. In-
stytut moze tworzy¢ jednostki organizacyjne poza
swojg siedziba.

§4
Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,ITS”.
§5

Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wize-
runkiem godla Rzeczypospolitej Polskie] posrodku
i nazwgy Instytutu w otoku.

56

Organem sprawujacym nadzér nad Instytutem jest
minister wlasciwy do spraw transportu,

Rozdzial 2
Postanowienia szczegdlowe
§7

Przedmiotem dzialania Instytutu wedlug Polskiej Kla-
sytikacji Dziatalnosci {PKD), sa:

1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostalych nauk przyrodniczych i techniecznych
(72.19Z}, a w szczegoinosci:

a) nauk biologicznych i srodowiska naturalnego,

b) nauk technicznych;

2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
nauk spolecznych i humanistycznych (72.20Z),
a w szczegolnosei:

a} nauk ekonemicznych,

b} bibliotekarstwa i naukowo-tech-

nicznej,

informacji

c) psychologii, socjologii | pedagogiki;
3) dzialalnos¢ prawnicza {69.10Z);

4} dzialalnos¢ rachunkowo-ksiggowa (69.207);
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5) pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
{74.90Z);

6) dzialalno$¢ holdingow finansowych (64.20Z);
7} badanie rynku i opinii publicznej (73.202);

8) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzia-
lalnosci gospodarcze] i zarzadzania (70.222);

9) pozostale badania i analizy techniczne (71.20B};
10} dziatalno$é archiwow {91.01B};

11} dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport
ladowy (62.21Z};

12} pozostale pozaszkolne formy edukacji,
indziej niesklasyfikowane (85.59B);

gdzie

13} dziatalno$é zwigzana z organizacja targow, wystaw
i kongresow (82.302).

58

Zakres dzialalnosci Instytutu obejmuje w szczegolno-
éci:

1) badania naukowe i prace rozwojowe, przystoso-
wanie wynikdw prowadzonych prac do wdrozenia
w praktyce oraz upowszechnianie wynikéw tych
prac dotyczacych:

a) organizacji, funkcjonowania oraz efektywnosci
transportu ladowego,

b} ograniczenia negatywnego wplywu rozwoju
motoryzacji na bezpieczenstwo uczestnikow ru-
chu drogowego i sSrodowisko naturalne,

¢} innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjno-mate-
rialowych §rodkow transporty, ich podzespolow
i elementdw oraz materialow eksploatacyjnych,

d) innowacyjnych systemow napedowych Srod-
kow transportu oraz alternatywnych paliw i in-
nych nosnikdéw energii,

e) homologacii tybu pojazddw wszystkich katego-
rii oraz elementéw wyposaZenia, cech, zespo-
tow, podzespolow i czesci pojazdow,

f) oceny przedmiotow wyposaZenia i czgsci po-
jazdow,
g) nowoczesnych technologii recyklingu pojazdow

wycofanych z eksploatacii, ich czesci oraz mate-
rialow eksploatacyjnych,

h) telematyki transportu,

i} badan eksploatacyjnych i technicznych po-
jazdow;

2) inne badania naukowe, prace rozwojowe i ustugo-
we oraz wdrazanie ich wynikéw do praktyki i oce-
na ich efektywnosci;

3) opracowywanie i opiniowanie aktow normatyw-
nych w zakresie zapewnienia bezpieczehnstwa
uczestnikom ruchu drogowego, ochrony $rodowi-
ska i ergonomii, a takZe warunkéw przestrzegania
tych aktow;

4) opracowywanie analiz, ocen i ekspertyz z zakresu
transportu i zwigzanych ze skutkami jego rozwoju;

5) dziatalnosé dydaktyczna:

a) tworzenie dla potrzeb szkolnictwa (wszystkich
szczebli) programow i pomocy dydaktycznych
z zakresu transportu i motoryzacji,

b} specjalistyczne szkolenia,

c) wspoludzial w ksztalceniu podyplomowym;
6) systemy jakosci:

a) upowszechnianie systemoéw jakosci w podmio-
tach zwigzanych z transportem,

b} prowadzenie certyfikacji wyrobow motoryzacyj-
nych, uslug i personelu w ramach uzyskanych
uprawnien;

7) dzialalnesé normalizacyjng i aprobacying {opraco-
wywanie i opiniowanie norm i innych aktéw nor-
matywnych};

8} dziatalnosé publikacyjng w zakresie upowszech-
niania wynikéw prac wykonywanych w Instytucie
{wydawnictwa, publikacje, konkursy, kampanie
promocyjne, kongresy, konferencje naukowe,
sympozja, seminaria);

9) dzialalnesé informacyjng (naukows, techniczna,
ekonomiczng, a takie wlasnosci przemyslowej
i intelektualnej);

10) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych
z przedmiofem dziatania Instytutu.

9

Instytut moze prowadzi¢ rowniez inng dzialalnosé,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy, w tym przede
wszystkim w zakresie szkolenia i kurséw doksztalcajg-
cych.

5§10

Instytut, zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy, moze prowa-
dzié dziatalno$é inng niz wymieniona w § 7—9, przy jej
wyodrebnieniu pod wzgledem finansowym i rachun-
kowym, w zakresie:

1) prowadzenia szkolen specjalistycznych [ innych
form ksztalcenia ustawicznego;

2) gospodarki posiadanymi nieruchomosciami;
3} gospodarki urzadzeniami;

4} uslug zwigzanych z funkcjonowaniem transportu
uwzgledniajgcych:

a} prowadzenie badan i analiz technicznych nie ma-
igcych charakieru badan naukowych i prac roz-
wojowych,

b} opracowywanie opinii i ekspertyz nie majgcych
charakteru badan naukowych i prac rozwojo-
wych,

c) wydawanie opinii oraz oceng warunkow tech-
niczno-organizacyjnych,
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d) prowadzenie dzialalnosci doradczej techniczno-
-ekonomicznej nie zwiazanej z przystosowaniem
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
do potrzeb praktyki,

e} projektowanie  komponentéw  systemowych,
technicznych i organizacyjnych transportu,

f} produkeje i obrot urzadzeniami i wyrobami mo-
toryzacyjnymi.

1

Rada Naukowa liczy 20 czlonkéw. W sklad Rady Na-
ukowej wchodza:

1} pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytu-
tu w liczbie 14;

2} osoby spoza Instytutu w liczbie 6.
§12

Liczba naleznych miejsc w Radzie dla czlonkéw Rady
Naukowej wskazanych w 8 11 pkt 1 i posiadajgcych
stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub
tytul naukowy wynasi 8, w tym liczba miejsc w Radzie
dla osob posiadajacych stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego ub tytul naukowy wynosi 3.

5§13

Liczba naleznych miejsc w Radzie dla czlonkdéw Rady
Naukowej wskazanych w & 11 pkt 1§ nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego
{ub tytulu naukowego wynosi 6.

514

Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowane-
go lub tytulem naukowym, zatrudnione w pelnym wy-
miarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od
dnia rozpoczecia procedury powolania Rady Nauko-
wej, wchodzg w sklad Rady Naukowej, jezeli ich liczba
jest mniejsza lub rowna liczbie naleznych im miejsc
w Radzie. Jezeli liczba tych oséb przekracza liczbe na-
leznych miejsc w Radzie, przeprowadza sie glosowa-
nie tajne. W sktad Rady wchodzg osoby, ktdre otrzy-
maja kolejno najwiekszg liczbe glosdw.

5§15

Pozostali czlonkowie Rady Naukowej, bedacy pracow-
nikami Instytutu, sq wybierani w glosowaniu tajnym
sposrod pracownikéw naukowych i badawczo-
-technicznych nieposiadajacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytulu naukowego, za-
trudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Insty-
tucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
powolania Rady Naukowej. W skltad Rady wchodza
osoby, ktore otrzymajq kolejno najwigkszg liczbe glo-
sow.

§16

W sklad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor, Zastepca
Dyrektora do Spraw Naukowych oraz pozostali Za-
stepcy Dyrektora i Gléwny Ksiegowy, jeieli posiadajg
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul na-

ukowy oraz sg zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpocze-
cia procedury powolania Rady Naukowej. Osoby te
nie sg zaliczane do liczby osdb okreslonej w § 11.

§17

Dyrektor Instytutu moze:
1} powaolac kolegium (kolegia);
2} powola¢ organ {organy) opiniodawczo-doradczy;

3) ustanawiac¢ pelnomocnikow do realizacji okreslo-
nych zadan ustalajgc zakres i czas ich umocowania.

§18

W Instytucie przewiduje sig funkcje Sekretarza Nauko-
wego Instytutu.

519

1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprze-
dzone konkursem.

2. Konkurs oglasza Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. W ogloszeniu o konkursie podaje sie w szczegdl-
nosci: nazwe stanowiska, ktdrego konkurs dotyczy,
wymagania formalne, liste dokumentdw, kiére
kandydat powinien zlozy¢, termin i miejsce skiada-
nia dokumentow.

4. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w szcze-
golnosci na stronie internetowej Instytutu oraz na
stronie internetowej ministra wlasciwego do
spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej.
Termin zglaszania ofert nie moze byé krotszy niz
14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na stro-
nie internetowej Instytutu.

5. Dyrektor powotuje na czas przeprowadzenia kon-
kursu Komisje Konkursowa oraz wyznacza jej prze-
wodniczacego.

6. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach.
Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodni-
czacy. Z paosiedzenh Komisji Konkursowe] sporza-
dzane sg protokoly podpisywane przez jej czton-
koéw obecnych na posiedzeniu.

7. W skiad Komisji Konkursowej wchodzg 3 oscby
zatrudnione w Instytucie, spoéréd ktérych przynaj-
mnigj 2 osoby posiadajg tytul lub stopien nauko-
wy co najmniej rowny stanowisku, na ktére oglo-
szono konkurs oraz jeden obserwator bez prawa
glasu.

8. Kandydat powinien zlozyé dokumenty wymienio-
ne w ogloszeniu.

9. Komisja Konkursowa po zbadaniu spelnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych, przeprowadza
z kandydatami, ktérzy je spelnili, rozmowe kwalifi-
kacyjna, podczas ktarej brane sa pod uwage naste-
pujace kryteria:

1) osiggnigcia w dotychczasowej dziatalnosci
zwigzanej z prowadzeniem badan naukowych



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury Nr 3

- 112 —

Poz. 13

10.

1.

12,

13.

14,

i prac rozwojowych, przystosowaniem wyni-
kéw tych badan i prac dla potrzeb praktyki
oraz wdrazaniem i upowszechnianiem ich wy-
nikow;

2} osiagniecia w dotychczasowej dziatalnosci dy-
daktycznej | wdrozeniowe;j;

3) jakos¢ dorobku naukowego, poswiadczona
opiniami recenzentdw oraz pomnazanie do-
robku naukowego po uzyskaniu ostatniego ty-
tutu lub stopnia naukowego;

4} publikacje naukowe, a zwlaszcza te, ktore uka-
zaly sig przed i po uzyskaniu tytulu lub stopnia
naukowego, z uwzglednieniem rangi wydaw-
nictw lub czasopism, w ktorych sie ukazywaly;

5) uczestnictwo w konferencjach i sympozjach
naukowych, z uwzglednieniem rangi konferen-
cji i sympozjow oraz charakteru uczestnictwa;

6} funkcje petnione na uczelniach wyZszych oraz
w krajowych i miedzynarodowych organiza-
cjach i towarzystwach naukowych;

7) nagrody i wyrdznienia przyznane przez instytu-
cje | towarzystwa naukowe;

8) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na bada-
nia ze Zrédel zewnetrznych;

9) rekomendacje srodowiska naukowego;

10) przestrzeganie zasad etycznych obowigzuja-
cych pracownika naukowego.

W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata do
rozmowy kwalifikacyjnej ma on prawo, w ciggu
3 dni od powiadomienia go o fakcie niedopuszcze-
nia, zwrécic sie za posdrednictwem Komisji Konkur-
sowej do Dyrektora Instytutu o rozstrzygniecie za-
sadnoéci odmowy. Jezeli Komisja Konkursowa lub
Dyrektor Instytutu uzna odmowe za bezzasadna,
Komisja Konkursowa przeprowadza z kandydatem
rozmowe kwalifikacying.

Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia
w glosowaniu jawnym zwykfg wigkszoscig glosow
przy pelnym sktadzie komisji. O wynikach konkur-
su Komisja Konkursowa powiadamia kandydatow
bez zbednej zwloki.

Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu
wraz z jeqo dokumentacjg Dyrektorowi Instytutu.
Z dniem przekazania wynikow konkursu Dyrekto-
rowi Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu.

Konkurs moze by¢ nierozstrzygnigty. W takim wy-
padku Dyrektor Instytutu moze oglosic nowy kon-
kurs na dane stanowisko i powotaé wowczas nowg
Komisje Konkursowa.

Kandydat ma prawo, w terminie 3 dni od otrzyma-
nia powiadomienia o wynikach konkursu, zlozyé
do Dyrektora Instytutu skarge zarzucajgca naru-
szenie przez Komisje Konkursowgq zasad przepro-
wadzenia konkursu. W przypadku uznania zasad-
nosci skargi Dyrektor Instytutu uniewaznia zakon-
czony konkurs i oglasza ponowne przeprowadze-
nie konkursu.

16. Dyrektor Instytutu ma prawo odmowié zatrudnie-

nia, jezeli konkurs zostal przeprowadzony z naru-
szeniem prawa lub zasad przeprowadzania kon-
kursu albo jezeli zaden z kandydatow przedstawio-
nych przez Komisje Konkursowa nie spetnia kryte-
riow okreslonych w niniejszym paragrafie. Odmo-
wa powolania wymaga uzasadnienia. W takim
przypadku Dyrektor ogiasza ponowne przeprowa-
dzenie konkursu.

§20

1. Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia oglasza

wybory do Komisji Dyscyplinarne;j.

. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata,

. Komisja Dyscyplinarna, skladajgca sie z 3 cztonkdw,

w tym przynajmniej jednego posiadajacego tytut
profesora, jest wyhierana w Instytucie w nastepujg-
cy sposob;

1) Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia powolu-
je komisje wyborcza skladajgcq sig z 3 czlonkéw,
spoérod pracownikdéw Instytutu nieposiadajg-
cych czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz wskazuje przewodniczacego komisji;

2} czynne prawo wyhorcze przysluguje pracowniko-
wi naukowemu i badawczo-technicznemu zatrud-
nionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w In-
stytucie;

3} bierne prawo wyborcze przysluguje pracowniko-
wi naukowemu i badawczo-technicznemu zatrud-
nionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w In-
stytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia
procedury wyboru Komisji Dyscyplinarnej;

4) kandydatury do Komisji Dyscyplinarnej nalezy
zglaszac do przewodniczgcego komisji wyborczej
w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyborow
przez Dyrektora; prawo zglaszania kandydatur
majg wszyscy pracownicy posiadajgcy czynne
prawo wyborcze;

5} komisja wyborcza informuje pracownikow Insty-
tutu o terminie wybordw oraz podaje liste kandy-
datéw na czionkdéw Komisji Dyscyplinarnej, co
najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wybo-
row;

6) glosowanie jest tajne; w sklad Komisji Dyscypli-
narnej wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymaja ko-
lejno najwieksza liczbe glasow;

7) komisja wyborcza sporzgdza protokdl z wybo-
réw, ktory przekazuje Dyrektorowi Instytutu;

B8) Dyrektor Instytutu oglasza wyniki wyborow, po-
przez zamieszczenie ogloszenia w ogdlnie do-
stepnym miejscu.

. W terminie 30 dni przed uplywermn kadencji Komisji

Dyscyplinarnej, Dyrektor Instytutu w drodze zarzg-
dzenia oglasza wybory do Komisji Dyscyplinarnej
na nastepna kadencje.





