Warszawa, dnia 1 czerwca 2020 r.

Poz. 27

ZARZADZENIE NR 14
MINISTRA INFRASTRUKTURY?
z dnia 1 czerwca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Wytycznych Ministra Infrastruktury do szkolenia

obronnego w dziatach administracji rzagdowej tacznos¢ oraz transport na rok 2020

Na podstawie art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1171 oraz z 2020 r. poz. 568 i 695) i art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 374) oraz
w zwigzku z § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie

szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Wytyczne Ministra Infrastruktury do szkolenia obronnego w

dziatach administracji rzadowej tgcznos¢ oraz transport na rok 2020, stanowigce zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Nadzér nad realizacja wykonania zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Zarzadzania

Kryzysowego w Ministerstwie Infrastruktury.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 6 Ministra Infrastruktury z dnia 18 Iutego 2019 r.
w sprawie szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej f{gcznos¢ oraz transport
(Dz. Urz. Min. Inf. poz. 11).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: z up. A. Bittel

Y Minister Infrastruktury kieruje dziatami administracji rzadowej — laczno$¢ oraz transport, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. poz. 2257).
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 14 Ministra
Infrastruktury z dnia 1 czerwca 2020 r. (poz. 27)

Wytyczne
Ministra Infrastruktury
do szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej
facznos¢ oraz transport
na rok 2020

WARSZAWA

2020
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

2.1.

WSTEP

Wytyczne Ministra Infrastruktury do szkolenia obronnego w dziatach administracji rzgdowej tgcznosé
oraz transport na rok 2020, zwane dalej ,Wytycznymi”, sporzgdzono na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
poz. 1829), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia:

1) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 374);
2) ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa

realizowanych przez przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 1320, z 2002 r. poz. 1571 oraz z 2020 r. poz.

374 1568);

3) Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-
2024;

4) Programu szkolenia obronnego w dziatach administracji rzgdowej tgcznos$¢ oraz transport na lata
2019-2024.

Wytyczne sg adresowane do:

1) kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych Ministerstwa Infrastruktury, zwanego dale;j
,Ministerstwem?”;

2) centralnych organéw administracji rzgdowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury, zwanemu dalej
.Ministrem”, lub przez niego nadzorowanych, zwanych dalej ,organami”;

3) jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, zwanych dalej
.ednostkami”;

4) przedsiebiorcow 0 szczegdélnym  znaczeniu gospodarczo-obronnymz), zwanych  dalej
~przedsiebiorcami”.

Wytyczne stanowig podstawe do programowania i planowania szkolenia obronnego w dziatach

administracji rzadowej tgcznos¢ oraz transport.

Celem Wytycznych jest:

1) przedstawienie wnioskéw z realizacji szkolenia obronnego w 2019 r.;

2) wskazanie kierunkéw szkolenia obronnego na rok 2020;

3) udzielenie wskazéwek dotyczacych planowania, organizowania i realizacji szkolenia obronnego
przez organizatorow szkolenia obronnego, o ktérych mowa w pkt 6.2;

4) okreslenie formy sporzadzanych programéw szkolenia obronnego i planéw szkolenia obronnego.
OCENA REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2019 ROKU

Oceny realizacji szkolenia obronnego w 2019 r. dokonano na podstawie:
1) sprawozdan z realizacji szkolenia obronnego w 2019 r. otrzymanych od organdw i przedsiebiorcéw;

2) wynikéw z kontroli problemowych wykonywania zadah obronnych oraz zadan na rzecz obronnoéci

2)

Przedsigbiorca o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym — przedsigbiorca, na ktorego, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia

23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 1320, z
2002 r. poz. 1571 oraz z 2020 r. poz. 374 i 568), minister wtasciwy do spraw tacznosci albo minister wiasciwy do spraw transportu
natozyt obowiazek realizacji zadan na rzecz obronnosci panstwa.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

panstwa prowadzonych w 2019 r. w dziale administracji rzadowej transport.

Realizacje celéw szkolenia obronnego w 2019 r. ocenia sie na poziomie dobrym.
Celem gtéwnym szkolenia obronnego w 2019 r. bylo przygotowanie kadry kierowniczej i zespotow
zadaniowych: Ministerstwa, urzeddéw obstugujgcych organy, jednostek oraz przedsiebiorcow, do
opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego.
Na ocene realizacji szkolenia obronnego w 2019 r. wptyneto poprawne uwzglednianie metodycznych
zasad organizowania szkolenia obronnego, witasciwe planowanie oraz finansowanie przedsiewzie¢
szkoleniowych w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej
w latach 2017-2026.
Z przeprowadzonej analizy sprawozdan i protokotdéw kontroli problemowych wynika, ze proces szkolenia
obronnego w dziatach administracji rzagdowej kierowanych przez Ministra w 2019 r. tj. tgczno$¢ oraz
transport, zapewniat nabywanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych. Przyczynit sie do
podniesienia kwalifikacji w zakresie wykonywania zadan obronnych oraz zadan na rzecz obronnosci
panstwa, jak réwniez kierowania wykonywaniem tych zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny. Do niekorzystnych warunkéw wptywajgcych na realizacje szkolenia
obronnego w 2019 r. nalezaty zmiany w strukturze organizacyjnej i kadrowej organizatorow szkolenia
obronnego oraz jego uczestnikow.

Cel gtéwny szkolenia obronnego w 2019 r. zostat osiggniety przez realizacje celéw szczegdtowych

obejmujacych:

1) aktualizacje planéw operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzgdowej tgcznos$é oraz
transport, planéw operacyjnych funkcjonowania organéw oraz planéw funkcjonowania
przedsiebiorcow, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

2) doskonalenie wykonywania zadan systemu statego dyzuru;

3) przedsiewziecia szkoleniowe prowadzone z udziatem Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych;

4) przygotowanie przedsiebiorcow do militaryzaciji;

5) doskonalenie wiedzy z zakresu nadawania przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz
reklamowania na wniosek i z urzedu.

Cele szczegdtowe szkolenia obronnego w 2019 r. byty realizowane w szczegdélnosci przez:

1) udziat kadry kierowniczej: Ministerstwa, urzedéw obstugujgcych organy oraz jednostek, w
Wyzszych Kursach Obronnych (WKO) organizowanych w Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie.
tacznie
w kursach uczestniczyty 3 osoby;

2) udziat wytypowanych podmiotéw w treningach i ¢wiczeniach dowddczo-sztabowych oraz
rekonesansach infrastruktury transportowej na potrzeby obronne organizowanych przez Szefostwo
Transportu i Ruchu Wojsk — Centrum Koordynacji Ruchu Wojsk (STIRW — CKRW) w dniach 21-23
maja 2019 r. (na rzece Wisle na odcinku Géra Kalwaria — Ptock) oraz w dniach 10-13 czerwca
2019 r. (Tymczasowy Rejon Przetadunkowy Wroctaw). We wskazanych przedsiewzieciach
szkoleniowych uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad, Polskich Kolei Panstwowych S.A., PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. oraz PKP
CARGO S.A;;
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3)

4)
5)
6)

prowadzenie zaje¢ teoretycznych, w tym pouczen, i treningdw organizowanych w cyklu rocznym
W oparciu o zatwierdzone roczne plany szkolenia obronnego;

udziat w szkoleniach, kursach i odprawach organizowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej;
udziat w szkoleniach i konferencjach realizowanych przez Ministerstwo;

udziat w miedzynarodowych éwiczeniach zarzadzania kryzysowego: Cwiczeniach Zarzadzania
Kryzysowego NATO (CMX) i Cwiczeniach Zarzadzania Kryzysowego UE (ML).

Realizacje szkolenia obronnego w 2019 r. w stosunku do $rodkéw finansowych, jakimi dysponowali

poszczegdlni jego realizatorzy, przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Wykres 2. Realizacja szkolenia obronnego i wykorzystanie srodkow finansowych
przez przedsiebiorcow z obszaru kolejnictwa w 2019 r.
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Wykres 4. Realizacja szkolenia obronnego i wykorzystanie srodkéw finansowych
przez Poczte Polska S.A. w 2019 r.
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szkolenia w roku roku sprawozdawczym (stan na sprawozdawczym finansowych w roku
sprawozdawczym grudzien) sprawozdawczym

GLOWNE KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2020 ROKU

Celem gtéwnym szkolenia obronnego w 2020 r. zwigzanym z wykonywaniem zadan obronnych przez

Ministra bedzie przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych: Ministerstwa, urzedéw

obstugujgcych organy, jednostek oraz przedsiebiorcéw, do opracowania kolejnej edycji dokumentacii

planowania operacyjnego.

Gtownym przedsiewzigciem szkoleniowym w ramach szkolenia obronnego w 2020 r. bedzie

przeprowadzenie c¢wiczenia dzialowego pk. Infrastruktura-19” (przedsiewziecie przeplanowane

z2019r.).

Cel gtéwny szkolenia obronnego w 2020 r. zostanie osiagniety przez realizacje celéw szczegdtowych

obejmujagcych:

1) przygotowanie do sporzadzenia plandw operacyjnych funkcjonowania dziatbw administracji
rzadowej tgcznos¢ oraz transport, planéw operacyjnych funkcjonowania organdéw oraz planéw
funkcjonowania przedsiebiorcéw, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny;

2) przygotowanie do opracowania kart realizacji zadah operacyjnych wynikajgcych z wypisu z Planu
Reagowania Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz Planéw operacyjnych funkcjonowania
dziatow administracji rzgdowej fgcznos¢ oraz transport w warunkach zewnetrznego zagrozZenia
bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny;

3) sprawdzenie procedur realizacji zadan operacyjnych okreslonych w kartach realizacji zadan
operacyjnych;

4) doskonalenie wykonywania zadan systemu statego dyzuru.

Cele szczegotowe bedg realizowane w szczegoélnosci przez:

1) udziat kadry kierowniczej: Ministerstwa, urzedéw obstugujgcych organy oraz jednostek,
w planowanych na 2020 r. Wyzszych Kursach Obronnych (WKO), oraz udziat w szkoleniach
specjalistycznych przedstawicieli Ministerstwa zgodnie z powierzonymi zadaniami obronnymi
w zwigzku z zajmowanymi stanowiskami stuzbowymi w Ministerstwie;

2) udziat wytypowanych podmiotdow w treningach i c¢wiczeniach dowddczo-sztabowych oraz
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41.

3)

4)
5)
6)

rekonesansach infrastruktury transportowej na potrzeby obronne;

prowadzenie zajeé teoretycznych, gier i treningdw organizowanych w cyklu rocznym oraz ¢wiczen
centralnych w oparciu o zatwierdzone roczne plany szkolenia obronnego;

udziat w szkoleniach, kursach i odprawach organizowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej;
udziat w szkoleniach i konferencjach realizowanych przez Ministerstwo;

udziat w miedzynarodowych éwiczeniach zarzadzania kryzysowego: Cwiczeniach Zarzadzania

Kryzysowego NATO (CMX) i Cwiczeniach Zarzadzania Kryzysowego UE (ML).

PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

W procesie planowania szkolenia obronnego nalezy w szczegdlnosci zwréci¢ uwage na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslenie najwazniejszych wyznacznikéw osiggania gotowosci do realizacji zadan obronnych oraz

zadan na rzecz obronnosci panstwa, stanowigcych podstawe do okre$lenia przedsiewziec

szkoleniowych;

witasciwe wskazanie celu gtdwnego szkolenia obronnego wraz ze wskazaniem sposobu jego

osiggniecia, w tym ustalenie przedsiewzie¢ szkoleniowych stuzgcych jego realizacji;

dostosowanie problematyki szkolenia obronnego i sposobu szkolenia do potrzeb i planowanych

przedsiewzie¢ szkoleniowych w formie zajec teoretycznych i praktycznych;

dazenie do realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych okreslonych w planie szkolenia

obronnego;

zapewnienie merytorycznej zgodnosci planu szkolenia obronnego z problematykg ujetg w § 9 ust. 1

rozporzadzenia;

prawidtowe okredlenie grup szkoleniowych oraz tematéw szkolenia obronnego, zgodnie

z realizowanymi zadaniami obronnymi oraz zadaniami na rzecz obronnoéci panstwa i stopniem

zaawansowania 0s6b szkolonych;

na etapie planowania i realizacji ¢wiczeh obronnych uwzglednianie struktury i podziatu kompetenc;ji

w ramach systemu kierowania bezpieczehstwem narodowym oraz obowigzujgcych procedur w

zakresie wspoétdziatania Ministerstwa, urzedéw obstugujacych organy, jednostek oraz

przedsiebiorcow z éwiczgcymi strukturami wojskowymi przy realizacji zadan obronnych;
ograniczenia dotyczgce ochrony informacji niejawnych w ramach wspoétdziatania miedzy
elementami Sit Zbrojnych RP a Ministerstwem, urzedami obstugujgcymi organy, jednostkami oraz
przedsiebiorcami wystepujgce w trakcie planowania i realizacji ¢wiczen obronnych;

sposob planowania szkolenia obronnego, uwzgledniajgcy:

a) postanowienia Wytycznych,

b) uwarunkowania miejscowe i rzeczowe,

c) potrzeby szkoleniowe wynikajgce m.in. z dokonanej oceny szkolenia obronnego, stopnia
gotowosci oséb szkolonych do realizacji powierzonych zadan obronnych oraz zmian
strukturalno-kompetencyjnych,

d) zapewnienie merytorycznej zgodnosci dokumentéw wydawanych w zakresie planowania
szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej, w szczegolnosci Wytycznych,
programéw szkolenia obronnego i planéw szkolenia obronnego,

e) dostosowanie tematéw, termindw i form szkolenia obronnego do celéw i zadahn obronnych
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oraz zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez Ministra, organ, jednostke
oraz przedsiebiorce,

f) srodki finansowe na pokrycie kosztdw zwigzanych z organizacjg i realizacjg szkolenia
obronnego.

4.2. Organizujgc szkolenie obronne nalezy w szczegdélnosci zwréci¢ uwage:

4.3.

5.1.

1)

2)

3)

4)

na dazenie do realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych okreslonych w programach

szkolenia obronnego i planach szkolenia obronnego;

w szkoleniu obronnym organizowanym w formie zajec¢ teoretycznych, na:

a) traktowanie zaje¢ jako formy szkolenia obronnego umozliwiajgcej osobom szkolonym m.in.
nabywanie wiedzy do wykonywania zadan obronnych oraz zadan na rzecz obronnos$ci
panstwa, poznawanie zasad funkcjonowania systemu obronnego panstwa oraz ksztattowanie
Swiadomosci obronnej,

b) planowanie zaje¢ w formie wyktadéw, informacji, seminariéw, konferencji, pouczen
e-learningowych itp. i dostosowywanie tematéw szkolenia obronnego do faktycznych potrzeb
grup szkoleniowych,

C) zapewnienie wilasciwego przygotowania do udziatu w treningach, grach i ¢wiczeniach
obronnych;

w szkoleniu obronnym organizowanym w formie zaje¢ praktycznych, na:

a) traktowanie ¢éwiczen obronnych jako formy praktycznego szkolenia obronnego,
umozliwiajgcej osobom szkolonym nabywanie umiejetnosci rozwigzywania problemow
wynikajgcych
z ustalonych dla nich lub dla danego stanowiska pracy zadan obronnych,

b) osiggniecie celu ¢wiczen obronnych, ktére powinno zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub
podwyzszanie zdolnosci do praktycznej realizacji zadan obronnych i zadan na rzecz
obronnosci panstwa w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;

na uatrakcyjnianie szkolen obronnych przez:

a) zapraszanie kompetentnych prelegentow,

b) wykorzystywanie nowoczesnych $rodkéw audiowizualnych oraz materiatéw i pomocy.

Realizujgc szkolenie obronne nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na:

1)

2)

faktycznie posiadane mozliwosci w zakresie realizacji zadah obronnych oraz zadan na rzecz
obronnosci panstwa, precyzyjne formutowanie podstawy prawnej oraz wskazywanie
przewidywanych kierunkéw przemian dotyczacych przygotowan obronnych;

biezaca aktualizacje planéw szkolenia obronnego, uwzgledniajgc zmiany zachodzgce w:

a) funkcjonowaniu systemu obronnego panstwa,

b) aktach prawnych i dokumentach normatywnych,

c) strukturach funkcjonalnych organdéw i przedsigbiorcéw, oraz ich kompetencjach.

WNIOSKI | PROPOZYCJE

Whnioski:

1)

utrzymaé dotychczasowg forme szkolenia obronnego polegajaca na tgczeniu zajec teoretycznych
i praktycznych;
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5.2.

6.1.

6.2.
6.3.

2)

3)

4)

traktowaé c¢wiczenia obronne jako =zasadniczg forme szkolenia obronnego, zapewniajgca
przygotowanie kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych: Ministerstwa, urzedéw obstugujgcych
organy, jednostek oraz przedsiebiorcéw, do praktycznego dziatania w sytuacji podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

zachowac¢ odpowiednie proporcje miedzy kosztami prowadzenia zaje¢ szkoleniowych przez
ekspertow i pozostatymi kosztami organizacji szkolenia obronnego, np. uzasadnienie kosztéw
wyzywienia przy kilkugodzinnym szkoleniu jednodniowym:;

zapewni¢ przestrzeganie wyznaczonego terminu sktadania rocznego sprawozdania ze szkolenia
obronnego w zakresie dotyczgcym planowania przedsiewzie¢ szkoleniowych i wydatkéw na rok
kolejny.

Propozycje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

kontynuowa¢ organizowanie szkolen obronnych z zarzadami drég wojewddzkich i
przedsiebiorcami,

z udziatem jednostek administracji publicznej oraz jednostek Sit Zbrojnych RP w celu wymiany
doswiadczen i zapewnienia wlasciwego wspétdziatania w przygotowaniu infrastruktury drogowej na
potrzeby obronne panstwa;

wigczac¢ do tematéw szkolen obronnych wybrane zagadnienia i praktyczne elementy zarzgdzania
kryzysowego;

doskonali¢ zasady wspoOipracy i wzajemnego wsparcia oraz znajomos¢ procedur zwigzanych
z zabezpieczeniem realizacji zadan ostony technicznej infrastruktury transportowej wytypowanej do
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP i NATO z komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej, samorzgdowymi zarzgdcami drég oraz innymi podmiotami wspétdziatajgcymi w
zakresie realizacji zadan obronnych i zarzgdzania kryzysowego;

zsynchronizowa¢ terminy szkoleh obronnych z praktycznymi przedsiewzigciami transportowymi w
celu doskonalenia umiejetnosci praktycznych, np. przez uczestnictwo w realnym zatadunku lub
roztadunku pododdziatéw wojskowych (szczegdlnie z udziatem techniki ciezkiej) na transporty
kolejowe;

organizowaé szkolenia obronne potgczone z zajeciami praktycznymi, w tym urozmaicac¢ je przez
wizyty w jednostkach wojskowych, stuzgce zapoznaniu sie ze sprzetem wojskowym;

wdrazac i rozwija¢, w zakresie mozliwosci, nowe metody i techniki szkolenia, np. w oparciu
o platformy e-learningowe;

rozwazy¢ ujecie w ramach szkolen obronnych tematow dotyczgcych wspétdziatania Sit Zbrojnych
RP

z operatorem wyznaczonym w zakresie fgcznosci pocztowe;j.

USTALENIA KONCOWE

Schemat organizacji szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej tgcznos¢ oraz transport

okresla zatgcznik nr 1 do Wytycznych.

Organizatoréw i uczestnikdw szkolenia obronnego okresla zatgcznik nr 2 do Wytycznych.

Dokumentacja szkolenia obronnego obejmuje:

1)

program szkolenia obronnego, sporzadzany zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do
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6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

Wytycznych, przez organizatoréw szkolenia obronnego:

a) Ministra — na szescioletni okres planistyczny z jego aktualizacjg co dwa lata,

b) organy — na szescioletni okres planistyczny z jego aktualizacjg co dwa lata,

C) przedsiebiorcéw — na trzyletni okres planistyczny z jego aktualizacjg co dwa lata;

2) plan szkolenia obronnego, sporzgdzany zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do
Wytycznych, w cyklu rocznym, przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 6.3.1;

3) sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego, sporzgdzane zgodnie ze wzorem okreslonym
w zafgczniku nr 5 do Wytycznych, przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 6.3.1 lit. b i c;

4) dokumentacje pomocniczg, w tym:

a) plan zaje¢,
b) liste obecnosci.

W czesci tabelarycznej planu szkolenia obronnego nalezy przedstawia¢ w sposéb chronologiczny udziat

w przedsiewzieciach szkoleniowych planowanych przez organizatora szkolenia obronnego oraz wtasne

przedsiewziecia szkoleniowe podmiotu sporzgdzajgcego plan szkolenia obronnego.

Plan szkolenia obronnego uzgadnia wtasciwy organizator szkolenia obronnego.

Proces szkolenia obronnego uruchamia sie po uzgodnieniu planu szkolenia obronnego z wiasciwym

organizatorem szkolenia obronnego i zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego przez podmiot

sporzgdzajgcy plan szkolenia obronnego.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt 6.3.1 lit. b i ¢ przesytajg sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego

w danym roku do Biura Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa i wtasciwego organizatora szkolenia

obronnego.

Ponadto:

1) zmiany termindéw (przekraczajgce miesigc) lub tematéw szkolenia obronnego nalezy zgtaszac
organizatorowi szkolenia obronnego;

2) miesieczne Zapotrzebowanie na $rodki finansowe na realizacje zadan na rzecz obronnosci
panstwa oraz Prognoze wydatkéw budzetowych w ujeciu dziennym nalezy przesyta¢ zgodnie z
Zasadami postepowania w sprawie finansowania zadar obronnych oraz zadan na rzecz obronnosci
paristwa®;

3) do Whiosku o ptatno$¢ — uruchomienie srodkéw budzetowych na wydatki biezgce, sporzadzanego
zgodnie z Zasadami postepowania w sprawie finansowania zadan obronnych oraz zadar na rzecz
obronnoS$ci panstwa, nalezy kazdorazowo dotgczag liste obecnosci oraz plan zajeé;

4) kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia obronnego (treningu, gry) nalezy dokona¢ oceny jego
skutecznosci oraz opracowa¢ wnioski i zalecenia. W celu uzyskania wiarygodnych informacji z
catego procesu organizacji i prowadzenia ¢wiczenia obronnego nalezy przyjaé system analityczno-
sprawozdawczy, zawierajgcy sprawozdanie wstepne i koncowe. Sprawozdanie wstepne z
¢wiczenia obronnego jest pierwszym oficjalnym, pisemnym dokumentem, skfadanym po jego
zakonczeniu, ktéry kierownik éwiczenia obronnego przesyta do organizatora szkolenia obronnego;

5) w trakcie planowania, organizowania i realizacji szkolenia obronnego nalezy bezwzglednie
przestrzegaC zalecen i ograniczen w zakresie zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem

SARS-CoV-2 lub choroby zakaznej wywotanej tym wirusem (COVID-19);

3)

Zasady zatwierdzone przez Ministra Infrastruktury i Budownictwa w dniu 30 wrzeénia 2016 .
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6) zalecang formg szkolenia obronnego jest szkolenie z wykorzystaniem wszelkich dostepnych

technik informatycznych.



Schemat

Zalacznik nr 1

organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzgdowej tgcznos¢

Minister Infrastruktury (K-1)

Infrastruktury (K-1): — Departament Poczty
— Sekretarze Stanu

Kierownictwo Dyrektorzy merytorycznych komérek organizacyjnych Dyrektorzy pozostatych komérek organizacyjnych
Ministerstwa Ministerstwa Infrastruktury i ich zastgpcy (D-1 t):

Ministerstwa Infrastruktury i ich zastepcy (D-1 P):
1) Departament:
— Budzetu

— Dyrektor Generalny

w ramach WKO

— Kontroli
— Prawny
2) Biuro:
— Administracyjno-Finansowe
— Dyrektora Generalnego
— Ministra
— Zarzadzania Kryzysowego

Kadra kierownicza przedsiebiorcow o szczegdlnym
znaczeniu  gospodarczo-obronnym  wykonujgcych
zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktérych
organem organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie
zadan jest minister wtasciwy do spraw tgcznosci
(B-1t):

— ,Poczta Polska Spotka Akcyjna”

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1):
— pracownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Grupa SK:

Zespoty zadaniowe wyznaczone do obsadzenia stanowisk
funkcyjnych na Stanowiskach Kierowania Ministra

— pracownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Grupa SD:
Czionkowie zespotu statego dyzuru
— pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegélnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktérych organem
organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie zadan jest minister wlasciwy do spraw
tacznosci (B-1 L):

— ,Poczta Polska Spoétka Akcyjna”

Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow o szczegdélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla
ktérych organem organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie zadan jest minister
wiasdciwy do spraw tacznosci (B-2 L):

— ,Poczta Polska Spoétka Akcyjna”

Pracownicy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 t):
— ,Poczta Polska Spotka Akcyjna”




Schemat
organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzagdowej transport

Minister Infrastruktury (K-1)

Kierownictwo
Ministerstwa
Infrastruktury (K-1):
— Sekretarze Stanu

— Dyrektor Generalny

Infrastruktury i ich zastepcy
(D-17T):
1) Departament:

— Drég Publicznych

— Kolejnictwa

— Lotnictwa

— Strategii Transportu

— Transportu Drogowego

Bezpieczenstwa Ruchu

w ramach WKO Drogowego

Dyrektorzy merytorycznych komérek
organizacyjnych Ministerstwa

— Wspotpracy Miedzynarodowej
2) Sekretariat Krajowej Rady

Dyrektorzy pozostatych komoérek organizacyjnych
Ministerstwa Infrastruktury i ich zastepcy (D-1 P):
1) Departament:
— Budzetu
— Kontroli
— Prawny
2) Biuro:
— Administracyjno-Finansowe
— Dyrektora Generalnego
— Ministra
— Petnomocnika Rzadu do spraw Centralnego
Portu Komunikacyjnego dla Rzeczypospolitej
Polskiej
— Zarzadzania Kryzysowego

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji rzadowej podlegtych
Ministrowi Infrastruktury lub przez niego nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):

— Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad
— Gioéwny Inspektor Transportu Drogowego
— Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Kadra kierownicza przedsigbiorcow
0 szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem
organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie

zadan jest minister witasciwy do spraw

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez
niego nadzorowanych i ich zastgpcy (N-1) oraz pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach zwigzanych z obronnoscig Ilub prowadzacych sprawy zwigzane z

wykonywaniem zadan obronnych (N-2):

— Centrum Unijnych Projektéw Transportowych
— Instytut Badawczy Drdg i Mostéw

— Instytut Kolejnictwa

— Instytut Transportu Samochodowego

— Transportowy Dozér Techniczny

transportu (B-1 T/K) — obszar transportu
kolejowego i infrastruktury kolejowej:
— POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1):
— pracownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Grupa SK:

Zespoly zadaniowe wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na
Stanowiskach Kierowania Ministra
— pracownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury

Grupa SD:

Cztonkowie zespotu statego dyzuru

— pracownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa
Infrastruktury

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji
rzadowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego
nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):

— Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administraciji
rzagdowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego
nadzorowanych i ich zastgpcy (K-3):

— Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Osoby petnigce funkcje centralnych organéw administracji
rzadowej podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez
niego nadzorowanych i ich zastepcy (K-3):
— Gioéwny Inspektor Transportu Drogowego

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatbw w urzedach obstugujacych
organy (D-2):

— Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatbw w urzgdach obstugujacych
organy (D-2):

— Urzad Lotnictwa Cywilnego

Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach obstugujacych
organy (D-2):

— Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronnosci
panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i nadzorujacym
wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do spraw transportu (B-1
T/K) — obszar transportu kolejowego i infrastruktury kolejowej:

— POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach
obstugujacych organy (P-2):

— Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane
z  wykonywaniem zadan obronnych ~w urzedach
obstugujgcych organy (P-2):
— Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym

znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujgcych zadania

na rzecz obronnosci panstwa, dla ktérych organem

organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie zadan jest

minister wtasciwy do spraw transportu (B-1 T/D), pracownicy

wytypowani przez tych przedsigbiorcow (B-2 T/D) oraz

pracownicy, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-

mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych (M-1 T/D) —

obszar transportu drogowego i infrastruktury drogowej:

— BUDIMEX S.A.

— STRABAG Sp. z 0.0.

— MOTA-ENGIL Central Europe S.A.

— WARSZAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO MOSTOWE
MOSTY Sp. z 0.0. Sp. k.

- MOSTY tODZ S.A.

— Przedsigbiorstwo Budowy Drég i Mostéw Sp. z 0.0.

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegélnym
znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na
rzecz obronnosci panstwa, dla ktérych organem
organizujgcym i nadzorujgcym wykonywanie zadan jest
minister wtasciwy do spraw transportu (B-1 T/L), pracownicy
wytypowani przez tych przedsiebiorcow (B-2 T/L) oraz
pracownicy, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych (M-1 T/L) —
obszar transportu lotniczego i infrastruktury lotniskowej:

— Polska Agencja Zeglugi Powietrznej

— Polskie Linie Lotnicze ,LOT” S.A.

— Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Porty Lotnicze”

— Port Lotniczy ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0.

— Linetech S.A.

— LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach
obstugujacych organy (P-2):

— Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegélnym znaczeniu

gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci

panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i nadzorujgcym

wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do spraw transportu (B-1

T/K), pracownicy wytypowani przez tych przedsigbiorcow (B-2 T/K)

oraz pracownicy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-

mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych (M-1 T/K) — obszar

transportu kolejowego i infrastruktury kolejowej:

— POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

— ,PKP INTERCITY” S.A.

— ,PKP INFORMATYKA” Sp. z 0.0.

— PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

— PKP CARGO S.A.

— PKP Energetyka S.A.

— PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0.

— PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.

— Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w
Krakowie Sp. z 0.0.

— Zaktad Roboét Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.

— Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z 0.0.

— Dolnoslaskie Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej
,DOLKOM” Sp. z 0.0.

— PKP TELKOL Sp. z 0.0.




Zalacznik nr 2

Organizatorzy i uczestnicy szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej taczno$¢ oraz transport

Nazwa organizatora szkolenia obronnego

Lp. (organu, przedsighiorcy)* Uczestnicy szkolenia obronnego (wg Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych)
Laczno$¢ oraz transport
Kierownictwo Ministerstwa Infrastruktury (Sekretarze Stanu, Dyrektor Generalny)
Dyrektorzy komérek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury i ich zastgpcy
Pracownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cia lub prowadzacych sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan obronnych
Osoby petnigce funkcje centralnych organdéw administracji rzadowej podleglych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego nadzorowanych i ich zastgpcy
Dyrektorzy departamentéw i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow zwigzanych z obronno$cia lub prowadzacych sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadaf obronnych w urzedach obstugujacych centralne organy administracji rzadowej podlegte Ministrowi Infrastruktury lub przez niego
nadzorowane
1 Minister Infrastruktury

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego nadzorowanych i ich zastepcy

Pracownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Infrastruktury lub przez niego nadzorowanych zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych
z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktorych organem
organizujacym i nadzorujacym wykonywanie zadan jest minister wlasciwy do spraw tacznosci albo minister wlagciwy do spraw transportu

Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci pafistwa, dla ktorych
organem organizujacym i nadzorujacym wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do spraw tacznosci albo minister whasciwy do spraw transportu

Zespoty zadaniowe wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na Stanowiskach Kierowania Ministra

Cztonkowie zespotu statego dyzuru




Nazwa organizatora szkolenia obronnego

Lp. (organu, przedsighiorcy)* Uczestnicy szkolenia obronnego (wg Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych)
Lacznosé
Kadra kierownicza przedsigbiorcy
1 | Prezes.Poczta Polska Spotka Akeyjna™ Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorce
Pracownicy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych
Transport
Dyrektorzy departament6éw i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatlow w urzedzie obstugujacym organ
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w urzgdzie
obstugujacym organ
Kadra kierownicza przedsiebiorcéw o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktérych organem
1 Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad organizujqcym ,i nadzorujacym wykonywan_ie Za_dar’l jest_ Fninis_ter wh_is'ciwy do spraw transportu, pracownicy wytypowani przez tych przedsiqbiorc()vxf. oraz
pracownicy, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych — obszar transportu drogowego i infrastruktury drogowej:
— BUDIMEX S.A**
— STRABAG Sp. z 0.0.%*
— MOTA-ENGIL Central Europe S.A.**
—  WARSZAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO MOSTOWE MOSTY Sp. z 0.0. Sp. k.**
- MOSTY LODZ S.A**
—  Przedsigbiorstwo Budowy Drog i Mostow Sp. z 0.0.**
Dyrektorzy departamentow i ich zastgpey, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow w urzedzie obstugujacym organ
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w urzedzie
obslugujacym organ
Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktorych organem
2 Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego organizujacym i nadzorujagcym wykonywanie zadaf jest minister wlasciwy do spraw transportu, pracownicy wytypowani przez tych przedsigbiorcéw oraz
pracownicy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych — obszar transportu lotniczego i infrastruktury lotniskowej:
—  Polska Agencja Zeglugi Powietrznej**
— Polskie Linie Lotnicze ,,LOT” S.A.**
—  Przedsiebiorstwo Pafistwowe ,,Porty Lotnicze”**
— Port Lotniczy ,,Rzeszow-Jasionka” Sp. z 0.0.**
— Linetech S.A.**
—  LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0.**
Dyrektorzy departamentow i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow w urzedzie obstugujacym organ
3 Gtowny Inspektor Transportu Drogowego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w urzedzie
obshugujacym organ




Lp.

Nazwa organizatora szkolenia obronnego
(organu, przedsigbiorcy)*

Uczestnicy szkolenia obronnego (wg Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych)

Prezes
POLSKICH KOLEI PANSTWOWYCH S.A.

Kadra kierownicza przedsigbiorcy

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktorych organem
organizujacym i nadzorujagcym wykonywanie zadaf jest minister wlasciwy do spraw transportu, pracownicy wytypowani przez tych przedsigbiorcéw oraz
pracownicy, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych — obszar transportu kolejowego i infrastruktury kolejowej:

—  POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE S.A.

- L,PKPINTERCITY” S.A**

- ,,PKP INFORMATYKA” Sp. z 0.0.**

—  PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.**

— PKP CARGO S.A**

—  PKP Energetyka S.A.**

—  PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0.%*

—  PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.**

—  Przedsigbiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie Sp. z 0.0.**

—  Zaklad Robot Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.**

—  Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z 0.0.**

—  Dolnoslaskie Przedsigbiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej ,,DOLKOM” Sp. z 0.0.**

—  PKP TELKOL Sp. z 0.0.**

*

*%

na podstawie § 13 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829).
sporzadzaja plany szkolenia obronnego na podstawie Wytycznych Ministra Infrastruktury do szkolenia obronnego w dziatach administracji rzqdowej tgcznosé oraz transport na rok 2020 oraz planu szkolenia obronnego
organizatora szkolenia. Plan szkolenia obronnego uzgadniaja z organizatorem szkolenia obronnego.




Zalacznik nr 3

nazwa komorki organizacyjnej sporzadzajacej program szkolenia obronnego

ZATWIERDZAM

data, imi¢ i nazwisko

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

nazwa dziatu administracji rzagdowej / urzedu obstugujacego organ / przedsiebiorcy

NA LATA ..........

data, imi¢ i nazwisko

miejScowos¢

rok



CZESC I - Opisowa

1. Podstawa prawna opracowania programu szkolenia obronnego

§ 8 pkt 2 oraz § 11 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829).

2. Dokumenty odniesienia

1. Akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziatach administracji rzadowej taczno$¢ oraz transport:
2. Akty prawne wydane przez Ministra Infrastruktury oraz inne dokumenty, stanowigce o warunkach, trybie i sposobie realizacji przygotowan
obronnych, w dziatach administracji rzagdowej tacznos¢ oraz transport:
3. Inne publikacje:
3. Zakladane cele szkolenia obronnego na lata .............
Celem gltéwnym SzKolenia 0bronnego, W ... ... e, wlatach ....................

(nalezy okresli¢ nazwe dziatu administracji rzagdowej / urzedu obstugujacego organ / przedsigbiorcy)

bedzie przygotowanie kadry kierowniczej oraz zespoldw zadaniowyCh ........ ...

(nalezy okresli¢ nazwe dziatu administracji rzadowej / urzgdu obstugujacego organ / przedsigbiorcy)

(np. do dziatania w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz utrzymanie poziomu wiedzy i umiejetnosci wymaganych przy

realizacji zadan obronnych zawartych w planach operacyjnych funkcjonowania | planach funkcjonowania ...).



Cel gtowny szkolenia obronnego zamierza si¢ osiggac przez realizacjg celow szczegotowych wykonywanych etapami w latach:
ROK: o

4. Wykaz grup szkoleniowych (nalezy okresli¢c grupy szkoleniowe, organizatorow szkolenia obronnego — zgodnie z Narodowym
Kwestionariuszem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych — NKPPO)



CZESC II — Przedsiewziecia szkoleniowe

1. Program szkolenia obronnego nalata ............. opracowano na podstawie:
1) Planu ¢wiczen migdzynarodowych, krajowych i regionalnych w latach ............. oraz Wykazu przedsigwzie¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych
RP na lata ............... , W ktorych przewiduje si¢ udziat przedstawicieli pozamilitarnych struktur obronnych panstwa, stanowigcych

zalaczniki do Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia obronnego w latach ............ -
w przypadku Ministra;
2) wyciggu z Programu szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej ............. na lata .......... — W przypadku

organu/przedsigbiorcy.

Lp. Nazwa.i roglza}j Ogolny charakter Organizator LATA Uwagi
przedsiewziecia -
Cel Uczestnicy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Cwiczenia miedzynarodowe

Cwiczenia obronne

Cwiczenia dzialowe i kompleksowe

Gry i treningi




Rekonesanse

Warsztaty

Konferencje

Kursy obronne

Inne dodatkowe

2.  Wykaz skrotow stosowanych w dokumentacji szkoleniowej

CZESC III - Problematyka i tematy szkolenia obronnego

Podstawe do opracowania stanowi § 9 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego.




Zalacznik nr 4

nazwa komorki organizacyjnej sporzadzajacej plan szkolenia obronnego

ZATWIERDZAM

data, imi¢ i nazwisko PL AN
SZKOLENIA OBRONNEGO

nazwa dziatu administracji rzagdowej / urzedu obstugujacego organ / przedsiebiorcy

NA ........ ROK

UZGADNIAM SPORZADZIL
nazwa organu/przedsigbiorcy stanowisko
data, imi¢ i nazwisko data, imi¢ i nazwisko
miejscowos¢

rok



CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

1. Wybrane akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji rzadowej ......................

2. Cele szkolenia obronnego (nalezy okresli¢ nie wigcej niz 3 cele szkolenia obronnego przedstawione w formie opisowej oraz sposob osiggniecia celow glownych szkolenia

obronnego)



CZESC 1I — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

1. Wykaz éwiczen miedzynarodowych, krajowych i regionalnych w ... roku z planowanym udzialem przedstawicieli dzialu administracji rzadowej

Ogolny charakter Termin Organizator
Lp. Nazwa i rodzaj przedsiewziecia Uwagi
Cel Miejsce Uczestnicy
CWICZENIA MIEDZYNARODOWE
1
2. Wykaz przedsiewzieé¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych RP w ... roku z planowanym udzialem przedstawicieli dzialu administracji rzadowej ......c.cccocovvvuinnnen..
Uczestnicy ze strony
Termin Sit Zbrojnych RP
Nazwa i forma Cel przefisu;wzu;cm i krotka charfikterystyka Odpowiedzialny _

L rzedsi¢wziecia wskazujaca na potrz_e_b ¢ wlaczenia struktur Miejsce (obszar za realizacje Uwagi

P- P pozamilitarnych - Propozycja udzialu struktur

przeprowadzenia -
L, pozamilitarnych
przedsiewzigcia)
SZTAB GENERALNY WP
1
3. Wykaz przedsiewzig¢ szkoleniowych w dziale administracji rzadowej .......ceueveenn.. W... roku z planowanym udzialem przedstawicieli urzedéw obslugujacych
organy, jednostek oraz przedsigbiorcow
. Termin . . N
Lp. Temat szkolenia Forma — Uczestnicy / grupa szkoleniowa Odpowiedzialny
Miejsce
1




Wykaz przedsiewzieé szkoleniowych w ... roku w urzedzie obstugujacym organ / u przedsiebiorcy

Lp.

Temat szkolenia

Forma

Termin

Miejsce

Uczestnicy / grupa szkoleniowa

Odpowiedzialny

Wykaz dodatkowych przedsiewzieé¢ szkoleniowych w dziale administracji rzadowej

/ urzedzie obslugujacym organ / u przedsiebiorcy

realizowanych na wniosek komorki organizacyjnej Ministerstwa, organu lub przedsi¢gbiorcy lub wynikajacych z biezgcej realizacji zadan obronnych oraz zadan

na rzecz obronnosci panstwa

Lp.

Temat szkolenia

Forma

Termin

Miejsce

Uczestnicy / grupa szkoleniowa

Odpowiedzialny

Wykaz skrotéw stosowanych w dokumentacji szkoleniowej

Wykaz skrotow z ich rozwinigciem opracowano na podstawie skrotdw zastosowanych w Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia

obronnego w latach ..................

CZESC III — Wytyczne organizacyjne

Nalezy okresli¢ m.in.:

inne istotne ustalenia zapewniajgce realizacje planu szkolenia obronnego.

dokumentowanie szkolen obronnych oraz dokonywanie oceny biezgcych efektow szkoleniowych,

odpowiedzialnosé 0sob funkcyjnych za realizacje przedsiewzieé szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego,




ZATWIERDZAM

Zalacznik nr 5

..................... Jdnia ...t
nazwa organu/przedsiebiorcy
i mawioke
WZOR
Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w ....... roku
(Sprawozdanie nalezy przestac do Biura Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 15 grudnia)
1. Organizacja szkolenia obronnego, w tym grupy szkoleniowe i zakres udzialu w szkoleniu obronnym
2. Dokumentacja szkoleniowa
Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:

Q) e ,

b) ,

(o) TR
3. Realizacja Planu szkolenia obronnego w roku ........

Forma (wyklad 7
L a (wyidad, Oznaczenie grupy . Liczba . , (liczba oséb Koszty
Przedsiewziecie seminarium, . ; Liczba Liczba osob przeszkolonych f .
Lp. . S . szkoleniowej X zaplanowanych ; szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, NKPPO godzin o przeszkolonych do liczby b
inne) (wg ) uczestnikow zaplanowanych | Obronnego
uczestnikow)

Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych

Cwiczenie ...

Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem




Forma (wyklad %
... a (wykfad, Oznaczenie grupy . Liczba . , (liczba os6b Koszty

Przedsi¢wzi¢cie seminarium, . . Liczba Liczba oséb przeszkolonych f .

Lp. . S . szkoleniowej X zaplanowanych . szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, godzin o, przeszkolonych do liczby
inne) (wg NKPPO) uczestnikow zaplanowanych | obronnego
uczestnikéw)
Pozostale przedsiewziecia szkoleniowe
1
2
Razem
OGOLEM

4. Przedsiewziecia szkoleniowe planowane do realizacji
Aktualizacje prognozy planowanych przedsigwzigé szkoleniowych nalezy przestaé do Biura Zarzqdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 10 lipca
roku sprawozdawczego.
Prognoze planowanych przedsiewzigé szkoleniowych w roku nastgpnym nalezy przestaé do Biura Zarzqdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury w terminie do dnia 9
listopada roku sprawozdawczego.

Planowana forma . Planowane
S S Oznaczenie grupy Planowana Planowana
Planowane przedsiewzigcie (wyklad, seminarium, - - - . koszty .
Lp. - . . szkoleniowej liczba liczba . Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, . o, szkolenia
> (wg NKPPO) godzin uczestnikow
inne) obronnego
Przedsiewziecia szkoleniowe finansowane w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Cwiczenie ...
Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem

Pozostale przedsigwziecia szkoleniowe

Razem

OGOLEM




5. Wykorzystanie Srodkow finansowych

W roku sprawozdawczym na szkolenie obronne wydatkowano kwote ................... zht. ... % z zaplanowanej kwoty

6. Ocena realizacji szkolenia obronnego w ...... r. oraz wnioski na kolejny rok realizacji szkolenia obronnego:

W ocenie szkolenia obronnego nalezy uwzglednic:

1) czynniki wewnetrzne (mocne i stabe strony), w tym np.:
— dostosowanie/niedostosowanie struktury organizacyjnej organu/przedsigbiorcy do realizacji przedsigwziec¢ szkoleniowych,
—  brak zmian/zmiany organizacyjne ulatwiajgce/utrudniajgce wykonywanie przedsiewzig¢ szkoleniowych,
— pelna/niepelna obsada stanowisk przewidzianych do realizacji przedsiewziec szkoleniowych,
— ocena merytorycznego poziomu organizowanych szkolen obronnych,
— ocena zaangazowania uczestnikow podczas szkolen obronnych,

2) czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozZenia), w tym np.:
— wuregulowania prawne umozliwiajgce/utrudniajqce realizacje szkolenia obronnego (ustawa, rozporzqdzenie, zarzqdzenie, wytyczne),
— pelne/ograniczone pokrycie kosztow realizacji przedsiewzieé szkoleniowych,

— wystarczajgca/niewystarczajgca baza szkoleniowa.

Whioski i propozycje (np. tematyka zajeé realizowanych w ramach Kurséw obronnych): ................

data, podpis osoby
odpowiedzialnej za realizacjg szkolenia
obronnego
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