Warszawa, dnia czwartek, 7 grudnia 2023 r.

Poz. 15

ZARZADZENIE
PREZESA URZEDU KOMUNIKACIJI ELEKTRONICZNE)J

z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie przygotowania i organizacji gifdownego stanowiska kierowania
Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 1834 i 1872), art. 192 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U.z 2022 r. poz. 1648, 1933 2581 oraz z 2023
r. poz. 1703 i 2005) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)

3)

1)
2)

§ 1. Zarzadzenie okresla:
organizacje oraz strukture gtdwnego stanowiska kierowania Prezesa UKE;

zakres odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych za przygotowanie i funkcjonowanie gtéwnego
stanowiska kierowania Prezesa UKE;

zadania zwigzane z przygotowaniem gtdwnego stanowiska kierowania Prezesa UKE.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:
Dyrektor Generalny — Dyrektor Generalny UKE;

GSK Prezesa — gtéwne stanowisko kierowania Prezesa UKE - odpowiednio przygotowane
i wyposazone miejsca pracy w UKE (w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy),
w ktérych rozmieszcza sie zespoty wraz z elementami zabezpieczenia, w celu zapewnienia
ciggtosci podejmowania decyzji i realizacji zadan Prezesa UKE na rzecz bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;

Kierownictwo — Prezes, Zastepcy Prezesa oraz Dyrektor Generalny UKE;

kierownik komorki organizacyjnej — dyrektor biura, departamentu albo delegatury UKE,
a w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska:

a) pracownik kierujacy praca komdérki organizacyjnej, upowazniony pisemnie
przez Dyrektora Generalnego,
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b) w razie braku upowaznienia, o ktérym mowa w lit. a - cztonek Kierownictwa UKE
wykonujgcy czynnosci kierownictwa wobec komérki organizacyjnej;

5) Prezes— Prezes UKE;
6) staty dyzur — staty dyzur Prezesa;
7) UKE - Urzad Komunikacji Elektronicznej;

8) zespdt—zespdt pracownikdw wyznaczonych z komédrek organizacyjnych UKE, wyposazony
w srodki przeznaczone do realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem GSK Prezesa.

§ 3. GSK Prezesa organizuje sie w celu zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenistwa panstwa w czasie pokoju w razie wewnetrznego
lub zewnetrznego zagrozenia, w tym w razie wystgpienia dziatan terrorystycznych lub innych
szczegblnych zdarzen, a takze w czasie wojny, w szczegdlnosci w celu realizacji okreslonych
odrebnymi przepisami zadan operacyjnych oraz przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzgdzania
kryzysowego, dla ktérych Prezes jest wykonawcg lub organem wspoétdziatajgcym.

§ 4. 1. GSK Prezesa przygotowuje sie w:
1) statej siedzibie UKE;
2) zapasowym miejscu pracy.

2. GSK Prezesa w zapasowym miejscu pracy przygotowuje sie poza statg siedzibg UKE,
ktorego lokalizacje uzgadnia sie z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych.

3. W przypadku braku mozliwosci rozwiniecia lub wystgpienia okolicznosci moggcych
stwarzaé zagrozenia dla jego funkcjonowania, GSK Prezesa moze by¢ rozwiniete w innej
lokalizacji niz stata siedziba i zapasowe miejsce pracy.

4. Organy wtasciwe w sprawie rozwiniecia GSK Prezesa i przeniesienia do zapasowego
miejsca pracy okres$lajg przepisy odrebne.

§ 5. Przygotowanie GSK Prezesa obejmuje w szczegdlnosci:
1) opracowanie dokumentacji organizacyjnej i operacyjnej funkcjonowania GSK Prezesa;
2) zapewnienie warunkow organizacyjnych do uruchomienia statego dyzuru;
3) zapewnienie facznosci telefonicznej i dostepu do sieci teleinformatycznej;

4) zabezpieczenie logistyczne i socjalno-bytowe funkcjonowania GSK Prezesa oraz jego
ochrony fizycznej;

5) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci do podjecia zadan i ich
realizacji oraz zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu
z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach;

6) zapewnieniu warunkéw do przetwarzania informacji niejawnych oraz ochrone tych
informacji;

7) zapewnienie nalezytego utrzymania miejsc pracy oraz urzadzen technicznych
stanowigcych jego wyposazenie.

§ 6. 1. W sktad obsady GSK Prezesa wchodza:
1) Szef GSK Prezesa;
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2) zespot operacyjny;
3) zespdt wsparcia;
4) staty dyzur;

5) kancelaria tajna (w statej siedzibie), punkt kancelaryjny do spraw informacji niejawnych
(w zapasowym miejscu pracy);

6) kancelaria ogdlna.

2. W przypadku gdy nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich komorek organizacyjnych
GSK Prezesa z jednoczesnym zapewnieniem mozliwosci sprawnego funkcjonowania UKE,
dopuszcza sie mozliwos¢ wigczenia w sktad obsady GSK Prezesa pracownikow z innych
podlegtych komdrek organizacyjnych, nieobcigzonych realizacjg zadan obronnych.

§ 7. GSK Prezesa od momentu rozwiniecia funkcjonuje w sposdb ciggty, 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu, w trybie zmianowym.

§ 8. 1. GSK Prezesa kieruje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci — Szef GSK Prezesa.

2. Szefem GSK Prezesa jest wyznaczony przez Prezesa dyrektor posiadajgcy
petnomocnictwo do podejmowania czynnosci w jego imieniu, w tym do wydawania decyzji
i innych rozstrzygnie¢ w zakresie realizowanych zadan obronnych i reagowania kryzysowego
przez UKE oraz kierowania GSK Prezesa.

3. Do wykonywania zadan Szefa GSK Prezesa wyznacza sie:
1) Dyrektora Generalnego;
2) Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego;
3) Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa.

4. Do zadan zespotu operacyjnego nalezy:

1) monitorowanie, prowadzenie analizy sytuacji kryzysowej wynikajgcej
z zewnetrznego zagrozenia bezpieczeistwa panstwa, mozliwosci jej rozwoju
oraz przewidywanych skutkéw dla zadan na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
realizowanych w komadrkach organizacyjnych;

2) dokonywanie oceny mozliwosci realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1
oraz przedstawianie propozycji, ktore beda stanowity podstawe podejmowania decyzji
zgodnie z wtasciwoscig kierownika komadrki organizacyjne;j;

3) wypracowywanie decyzji dotyczacych uruchamiania i wykonywania zadan na rzecz
obronnosci i bezpieczenistwa w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,
w tym w szczegdlnosci zadan operacyjnych oraz przedsiewzie¢ i procedur systemu
zarzadzania kryzysowego;

4) wspodtpraca z wiasciwymi w zakresie wykonywanych zadan obronnych organami
administracji publicznej oraz przedsiebiorcami telekomunikacyjnymi i operatorami
pocztowymi.

5. Do zadan zespotu wsparcia nalezy zapewnienie funkcjonowania GSK Prezesa, w tym
zabezpieczenia materiatowo-technicznego, medycznego, transportowego, w Srodki
komunikacji elektronicznej oraz dostepu do ustug i systemow teleinformatycznych.
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6. Do zadan statego dyzuru nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan zwigzanych
z przyjmowaniem i przekazywaniem decyzji i informacji o uruchomieniu procedur zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa oraz uruchomieniu realizacji zadan
operacyjnych oraz przedsiewzieé i procedur systemu zarzadzania kryzysowego.

7. Do zadan kancelarii tajnej i punktu kancelaryjnego do spraw informacji niejawnych
nalezy zapewnienie wymiany i ochrony informacji niejawnych.

8. Do zadan kancelarii ogdlnej nalezy zapewnienie obstugi kancelaryjnej GSK Prezesa.

9. Kierownicy komodrek organizacyjnych w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym,
wyznaczajg niezbedng do wykonywania zadan liczbe pracownikéw kierowanych przez siebie
komoérek organizacyjnych do zespotéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2i 3.

10. W sktad zespotu operacyjnego wchodzg pracownicy wyznaczeni przez:
1) Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego;
2) Dyrektora Biura Finansow;
3) Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa;
4) Dyrektora Departamentu Czestotliwosci;
5) Dyrektora Departamentu Kontroli;
6) Dyrektora Departamentu Prawnego;
7) Dyrektora Departamentu Rynku Pocztowego;
8) Dyrektora Departamentu Strategii i Analiz;
9) Dyrektora Departamentu Techniki.

11. Dyrektor Departamentu Czestotliwosci, Departamentu Techniki i Departamentu
Bezpieczenstwa wyznaczajg osoby do wykonywania zadan szefa zespofu operacyjnego
sposrod kadry kierowniczej tych departamentéw.

12. W sktad zespotu wsparcia wchodzg pracownicy wyznaczeni przez:
1) Dyrektora Biura Administracji;
2) Dyrektora Biura Informatyki.

13. Dyrektorzy Biura Administracji i Biura Informatyki wyznaczajg osoby do wykonywania
zadan szefa zespotu wsparcia sposrod kadry kierowniczej tych biur.

14. W skiad statego dyzuru wchodzg pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora
Departamentu Bezpieczenstwa.

15. Decyzjg Dyrektora Generalnego podejmowang na wniosek Dyrektora Departamentu
Bezpieczenstwa obsada statego dyzuru moze by¢é wzmacniana przez pracownikéw innych
komadrek organizacyjnych Centrali UKE.

16. W sktad punktu kancelaryjnego do spraw informacji niejawnych wchodzg pracownicy
wyznaczeni przez Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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17. W skfad kancelarii ogdlnej w zapasowym miejscu pracy wchodzg pracownicy
wyznaczeni przez Dyrektora Departamentu Regulacji, Departamentu Polityki Konsumenckiej
oraz Departamentu Spraw Zagranicznych. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow
oraz wyposazenie kancelarii ogélnej w zapasowym miejscu pracy odpowiada Dyrektor Biura
Administracji.

18. W celu zapewnienia realizacji zadan, Dyrektor Generalny moze powotywac¢ dorazne
zespoty zadaniowe.

§ 9. Zadania z zakresu przygotowania GSK Prezesa realizujg:

1) Dyrektor Generalny w zakresie, o ktdrym mowa w § 5 pkt 1-7, sprawuje merytoryczny
nadzér nad organizacjg, przygotowaniem i funkcjonowaniem GSK Prezesa w statej
siedzibie UKE i zapasowym miejscu pracy;

2) Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w zakresie:
a) zadan, o ktdorych mowa w § 5 pkt 1, 2 i 5, opracowuje:
- »Instrukcje statego dyzuru Prezesa UKE”, ktérg zatwierdza Prezes,

- we wspotpracy z Dyrektorem Biura Dyrektora Generalnego ,Instrukcje
organizacji pracy na gtéwnym stanowisku kierowania Prezesa UKE”, ktdra
zatwierdza Dyrektor Generalny,

b) zadan, o ktérych mowa w §5 pkt 4, organizuje ochrone fizyczng GSK Prezesa
W zapasowym miejscu pracy;

3) Dyrektor Biura Administracji w zakresie, o ktérym mowaw § 5 pkt 1,4 i 7:

a) opracowuje ,Plan zabezpieczenia logistycznego gtéwnego stanowiska kierowania
Prezesa UKE” zawierajacy ,Plan przemieszczenia gtdwnego stanowiska kierowania
Prezesa UKE do zapasowego miejsca pracy”, ktéry zatwierdza Dyrektor Generalny,

b) zapewnia nalezyte  utrzymanie  GSK  Prezesa ~w  statej siedzibie
i zapasowym miejscu pracy,

c) we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Bezpieczeristwa wzmacnia ochrone
fizyczng GSK Prezesa w state] siedzibie UKE,

d) zabezpiecza srodki transportu wraz z kierowcami,
e) organizuje:

— wyzywienie i zaopatrzenie w artykuty codziennego uzytku,

stanowiska pracy oraz miejsca do odpoczynku,

zabezpieczenie medyczne,

ochrone przeciwpozarowa,
— obstuge kancelaryjng,

f) uzgadnia w porozumieniu z kierownikami komdrek organizacyjnych wykaz sprzetu
przewidzianego do przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy,

g) organizuje i realizuje przemieszczenie na zapasowe miejsce pracy;
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4) Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego we wspétpracy z Dyrektorem Departamentu
Bezpieczenstwa w zakresie, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 opracowuje ,, Regulamin pracy
na gtéwnym stanowisku kierowania Prezesa UKE”, ktéry zatwierdza Dyrektor Generalny;

5) Dyrektor Biura Informatyki w zakresie, o ktorym mowaw § 5 pkt1,3,5i7:

a) we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Bezpieczedstwa opracowuje ,Plan
zabezpieczenia teleinformatycznego oraz tgcznosci gtéwnego stanowiska kierowania
Prezesa UKE”, ktory zatwierdza Dyrektor Generalny,

b) zabezpiecza sprzet informatyczny,

c) organizuje i nadzoruje tgcznos¢ wewnetrzng i zewnetrzng, w tym prawidiowe
funkcjonowanie sprzetu informatycznego oraz sieci teleinformatyczne;j;

6) Dyrektor Biura Finansow we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Bezpieczenistwa,
Dyrektorem Biura Informatyki oraz Dyrektorem Biura Administracji, w zakresie
zapewnienia zabezpieczenia srodkow finansowych na funkcjonowanie GSK Prezesa,
w tym przemieszczania na zapasowe miejsce pracy.

§ 10. 1. Dokumenty, o ktdrych mowa w § 9 pkt 2 lit. a, pkt 3 lit. a, pkt 4 i pkt 5 lit. a
opracowywane sg w terminie 90 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane s3 w Departamencie
Bezpieczenstwa, w pomieszczeniu statego dyzuru.

§ 11. 1. Obsada GSK Prezesa powinna posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa
lub upowaznienie do przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli minimum ,,zastrzezone”
oraz wazne zaswiadczenie stwierdzajace przeszkolenie w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

2. Szczegotowe wymagania w zakresie poziomu posiadanych uprawnien w zakresie
przetwarzania informacji niejawnych okreslg kierownicy komdrek organizacyjnych
wyznaczajgcy osoby funkcyjne do realizacji zadan na GSK Prezesa.

§12. 1. Pracownicy UKE wyznaczeni do pracy na GSK Prezesa realizujg zadania zgodnie
z regulaminem, o ktérym mowa w § 9 pkt 4.

2. Pracownicy UKE niewyznaczeni do pracy na GSK Prezesa realizujg zadania zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem pracy UKE.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Prezes
Urzedu Komunikacji Elektronicznej

Jacek Oko



