Warszawa, dnia 15 kwietnia 2016 r.

Poz. 16

ZARZ ADZENIE NR 15
MINISTRA SPRAW WEWN ETRZNYCH | ADMINISTRACJI Y

z dnia 8 kwietnia 2016 r.

w sprawie systemu kontroli zaradczej w dziatach administracji rzadowej — administracja publiczna,
sprawy wewretrzne, wyznania religijne oraz mniejszéci narodowe i etniczne

Na podstawie art.34ust.1li 2oraz art.34a ustadnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(Dz. U.z2012r. poz. 392 oraz z 2015r. poz. )06G#t. 69 ust. 1 pkt 1 oraz art. 70 ust. 4 ustaavgnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dzz@013r. poz. 885, zpd. zm?) zaradza sk,
CO hastpuje:

§ 1.Zarmdzenie okréla wykonywanie kontroli zagglczej w dziatach administracji gdowe] —
administracja publiczna, sprawy wegtnrzne, wyznania religijne oraz mniejszo narodowe i etniczne,
a w szczegolriei:

1) obowizki w zakresie kontroli zagrlczej:
a) cztonkdéw Kierownictwa Ministerstwa,
b) kierownikéw komérek organizacyjnych Ministerstwa
c¢) kierownikow jednostek podlegtych Ministrowi lyginzez niego nadzorowanych,
d) Biura Ministra;
2) tryb sporzdzania, zgodnych z przepisami ustawy o finansatfiqanych, nastpujacych dokumentow:
a) planu dziatalnéei Ministra,
b) sprawozdania z wykonania planu dziatatmdinistra,
c) dwiadczenia o stanie kontroli zadczej Ministra;
3) wzory dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2.
§ 2.llekro¢ w zarzdzeniu jest mowa o:

1) cztonkach Kierownictwa Ministerstwa — rozumie przez to Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy
Stanu oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

2) dziatach — rozumie iprzez to dzialy administracji gdowej — administracja publiczna, sprawy
wewretrzne, wyznania religijne oraz mniejszonarodowe i etniczne;

3) efektywndci — rozumie sj przez to relacje nadzy osagnictymi wynikami a wykorzystanymi zasobami;

4) identyfikacji ryzyka — rozumie siprzez to zidentyfikowanie zdarzenia, ktére w peayku wysipienia
bedzie miato negatywny wplyw na realizacj zatowonych celéw izadg jego nasfpstwa
i prawdopodobigstwo wysgpienia,;
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5) jednostkach — rozumieesprzez to organy i jednostki organizacyjne podlddiaistrowi lub przez niego
nadzorowane;

6) kierowniku jednostki — rozumiegsprzez to kierownika jednostki w rozumieniu pkt 5;

7) kierowniku komorki organizacyjnej/nadzogogj — rozumie si przez to dyrektorow departamentow i biur
Ministerstwa,;

8) komorce nadzoragej — rozumie si przez to komork organizacyjn Ministerstwa prowadga sprawy
zwigzane z nadzorem Ministra nad jednadtib jednostkami;

9) komoérce organizacyjnej — rozumiee sprzez to komoérk organizacyja Ministerstwa, wymieniof
w statucie Ministerstwa, stanayglym zahcznik do zargdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania
statutu Ministerstwu;

10) koordynatorze celu — rozumie girzez to kierownika komaorki organizacyjnej alberkiwnika jednostki
odpowiedzialnej za koordynacjealizacji celu z planu dziataléd Ministra, w tym za przygotowywanie
okresowych informacji zbiorczych o realizacji cekioordynatora celu wskazuje czionek Kierownictwa
Ministerstwa;

11) Ministerstwie — rozumie sprzez to Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administracji;
12) Ministrze — rozumie siprzez to Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji;

13) ocenie ryzyka — rozumiegsprzez to oceginastpstwa zdarzenia, ktore w przypadku vaysénia krdzie
miato negatywny wplyw na realizacgatazonych celéw i zada prawdopodobigstwo jego wystpienia
oraz wyznaczenie poziomu ryzyka;

14) ddwiadczeniu Ministra o stanie kontroli zadczej — rozumie giprzez to éwiadczenie Ministra o stanie
kontroli zaradczej za rok poprzedni dla dziatéw, spmtzone zgodnie z rozpaidzeniem wydanym na
podstawie art. 70 ust. 6 ustawy;

15) planie dziatalngi Ministra — rozumie si przez to plan dziataldoi Ministra na rok nasgpny, dla
dziatéw, sporzdzony zgodnie z rozpagdzeniem wydanym na podstawie art. 70 ust. 7 ustawy;

16) planie pospowania z ryzykiem — rozumie esiprzez to dokument, w ktérym wskazano planowane
dziatania modyfikujce ryzyko, termin ich realizacji oraz osoby odpairi@lne za realizagjtych dziata;

17) ryzyku — rozumie giprzez to maliwos¢ wystpienia zdarzenia, ktére w przypadku waysenia kzdzie
miato negatywny wplyw na realizaczatazonych celéw i zada

18) skuteczngxi — rozumie si przez to stopie w jakim planowane dziatania grealizowane, a planowane
cele osigniete;

19) sprawozdaniu z wykonania planu dziatatnmdMinistra — rozumie siprzez to sprawozdanie z wykonania
planu dzialalnéci Ministra za rok poprzedni dla dziatéw, spaizone zgodnie z rozpadzeniem
wydanym na podstawie art. 70 ust. 7 ustawy;

20) standardach kontroli zadrzej dla sektora finanséw publicznych — rozumie mizez to standardy
okreslone w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnié dtudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zaradczej dla sektora finansow publicznych;

21) systemie kontroli zagdczej — rozumie si przez to wszystkie dziatania, udokumentowane
i nieudokumentowane zasady, reguly oraz pteyjsposoby organizacji pracy, #ge realizacji celow
i zada w sposo6b zgodny z prawem, efektywny, osdcy i terminowy;

22) ustawie — rozumiegprzez to ustagz dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

23) wi&cicielu ryzyka — rozumie giprzez to kierownika komorki organizacyjnej alberiwnika jednostki
realizupcej zadanie w ramach celu z planu dziat&thMinistra;

24) zmaterializowaniu ryzyka — rozumie; girzez to stwierdzenie wygtienia zdarzenia zidentyfikowanego
w ryzyku.

§ 3.1. Czionkowie Kierownictwa Ministerstwa i kierowgigednostek $ odpowiedzialni za doskonalenie
systemu kontroli zasziczej w dziatach.
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2. Doskonalenie systemu kontroli zgotzzej w dziatach, o ktérym mowa w ust. 1, jest pssn ciglym,
realizowanym przy uwzgtinieniu wnioskéw wynikajcych z biggcego funkcjonowania jednostek w dziatach,
jak réwniez oceny funkcjonowania rozazan okreslonych niniejszym zaggdzeniem.

§ 4.1. Czlonkowie Kierownictwa Ministerstwa, zgodniezakresem czynrigi, sprawuj nadzér nad

funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywkaajtroli zaradczej w komoérkach organizacyjnych oraz
w jednostkach.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych, zgodnie kresem kompetencji wynikggym z regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa, obawani § do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutgjczn
i efektywnej kontroli zargdczej w kierowanej komorce organizacyjnej, w opar@ standardy kontroli
zarzdczej dla sektora finanséw publicznych oraz niziejgaradzenie.

3. Kierownicy jednostek zapewniajfunkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywrgntroli
zaradczej w jednostkach, ktérymi kieg)jw oparciu o standardy kontroli zadrzej dla sektora finansow
publicznych oraz niniejsze zadzenie.

8§ 5.W zakresie systemu kontroli zgdczej do zadaBiura Ministra naley:

1) koordynacja dziatazwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zdczej w Ministerstwie oraz
w dziatach, w zakresie spadzania planu dziataldoi Ministra, sprawozdania z jego wykonania oraz
przygotowania €wiadczenia o stanie kontroli zadcze] Ministra;

2) dokonywanie przegtiéw oraz oceny stosowania niniejszego gdezenia, w tym przedktadanie Ministrowi
wnioskdw z przegldu i oceny wskazyggych na potrzepwprowadzenia zmian.

§ 6.1. Plan dziatalngi Ministra na rok nagpny dla kierowanych dziatéw opracowywany jest zgedn
z gtéwnymi kierunkami dla dziatéw, okdlanymi przez Ministra do dnia 30 czerwcatago roku.

2. Informacg o okreéleniu przez Ministra gtdbwnych kierunkéw dla dziatoBiuro Ministra przekazuje
niezwtocznie do cztonkéw Kierownictwa Ministerstwkaerownikédw komaorek organizacyjnych i kierownikow
jednostek.

8§ 7.1. W celu zapewnienia spoje planowania w dziatach, dyrektor Departamentu 2t przekazuje
kierownikom komorek organizacyjnych i kierownikomdnostek informacje o celach, zadaniach i miertikac
przyjetych do projektu bugkbtu w uktadzie zadaniowym na rok ngsty, po uprzednim przekazaniu projektu
tego budetu do Ministra Finansow.

2. Kierownicy komérek nadzoragych, zgodnie z wkiwoscia, na podstawie okénych przez Ministra
gtéwnych kierunkow dla dziatbw, wspolnie z kierokami jednostek, przedstawdajpropozycje celow,
miernikow i zada do planu dziatalni Ministra.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych, zgodnie adgtwoscia, na podstawie okéonych przez Ministra
gtéwnych kierunkéw dla dziatow, proponugele, mierniki i zadania do planu dziatalooMinistra.

4. Propozycje celow, miernikow i zadalo planu dziataln@i Ministra, o ktérych mowa w ust. 2 3,
opracowane zgodnie ze wzorem ckoaym w zahczniku nr 1 do niniejszego zanzenia, § przedstawiane
przez kierownikbw komoérek nadzogaych i kierownikbw komorek organizacyjnych do akieeji
nadzorugcemu cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa, w ternerdo dnia 20 wrzmia kazdego roku.

5. Okrelajac cele nalgy zapewnt, aby byly one istotne, spdjne, konkretne, realokré&lone w czasie
oraz mierzalne w oparciu o mierniki okl@ace stopié realizacji celdow z planu dziatalég Ministra.

6. Miernik powinien umgliwiac¢ rzetelne i obiektywne okékenie stopnia realizacji celu, powinien mietzy
skutecznéc lub efektywndc.

7. W przypadku, gdy w procesie akceptacji, o ktobnyrawa w ust. 4, zostanie stwierdzona konieééno
wprowadzenia zmian propozycji celdow, miernikow luada kierownicy komérek organizacyjnych
i kierownicy komorek nadzorggych oraz kierownicy jednostely 8bowigzani do wprowadzenia stosownych
zmian.

8. Zaakceptowane przez nadzqodggo cztonka Kierownictwa Ministerstwa propozycgoev, miernikow
i zada, o ktorych mowa w ust. 2 i 33 przesytane do Biura Ministra, w terminie do dn@av@zenia kazdego
roku.
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9. Biuro Ministra na podstawie dokumentow, o ktérymowa w ust. 8, przy uwzglnieniu projektu
budzetu, opracowuje projekt planu dziatadobd Ministra. Na etapie opracowania projektu plammiathingci
Ministra, dyrektor Biura Ministra, jeli jest to niezbdne, prowadzi konsultacje i uzgodnienia z kierowaunik
komérek organizacyjnych, kierownikami komorek nadggcych i cztonkami Kierownictwa Ministerstwa.

10. Projekt planu dziataldoi Ministra jest przedktadany do podpisu Ministree p&zniej niz do dnia
25 p&dziernika kadego roku.

11. W przypadku, gdy projekt, o ktérym mowa w d€, nie zostanie przez Ministra podpisany, dyrektor
Biura Ministra wprowadza do niego stosowne zmigmgeprowadzag konsultacje i uzgodnienia, w sposéb
okreslony w ust. 9.

12. Zaakceptowany przez Ministra projekt planu fakmmsci Ministra przedstawiany jest Prezesowi Rady
Ministréw, w terminie do dnia 31 pdziernika kadego roku.

13. W przypadku otrzymania od Prezesa Rady Ministnévag do projektu planu dziataléw Ministra,
dyrektor Biura Ministra opracowuje,eli jest taka potrzeba, skorygowany projekt plamafdingci Ministra
i niezwtocznie przedstawia go do podpisu Ministrowi

14. Biuro Ministra przekazuje podpisany przez Miiplan dziatalnéci Ministra do publikacji na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministdwa i przesyta do komérek organizacyjnych i jestak
celem zidentyfikowania ryzyka w odniesieniu do eelézad& oraz opracowania planéw dziatadico
jednostek.

§ 8.1. Kierownik jednostki jest obowzany do opracowania, w terminie do dnia 31 grudtaimego roku,
planu dziatalnéci dla swojej jednostki z uwzgiinieniem celéw przytych do realizacji w planie dziataléc
Ministra.

2. Kierownik jednostki jest obowitany do przekazania planu dzialacio o ktébrym mowa w ust. 1,
do kierownika komérki nadzoragej i Biura Ministra, w terminie do dnia 14 stycariazdego roku.

3. Kierownik jednostki jest obowzany do przedstawienia informacji o poziomie readjz celéw i zada
wynikajacych z planu dzialalgi jednostki na kade zadanie nadzorgpego czionka Kierownictwa
Ministerstwa.

§ 9.1. Kierownik komorki organizacyjnej ikierownik jadstki jest obowjzany do przekazania
do koordynatora celu, raz na kwartat, nieniéj niz do 14 dnia miegca po zakéczeniu kwartatu, informacji
0 poziomie realizacji celow, zgodnie ze wzorem élkreym w zahczniku nr 2 do niniejszego zadzenia.

2. Koordynator celu raz na kwartat, niezpiej niz do 21 dnia miegta po zakaczeniu kwartatu, przesyta
informacje o poziomie realizacji celéw, zgodnie weorem okrélonym w zahczniku nr 2 do niniejszego
zaradzenia, do nadzoragfego czilonka Kierownictwa Ministerstwa i Biura Mitia. W przypadku, gdy
koordynatorem celu jest kierownik jednostki, infacje o poziomie realizacji celu przesytang do
nadzorujcego cztonka Kierownictwa Ministerstwa i Biura Mitia, za pé&rednictwem kierownika komorki
nadzorujcej.

3. W przypadku, gdy istnieje zagemie dla osigniecia przygtych celéw lub zadania nig gprawidtowo
realizowane, koordynator celu gokta do informacji, o ktérych mowa w ust. 2, stosewmyjanienia oraz
propozycje dziak zapobiegawczych.

4. Obowizki, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie dotyozzwartego kwartatu.
5. Koordynator celu jest obowdany do przedstawienia informacji o poziomie redljz celu izada

wynikajacych z planu dzialalrsoi Ministra na kade zadanie nadzorapego czionka Kierownictwa
Ministerstwa.

§ 10.1. Kierownik komorki organizacyjnej i kierownik jedstki jest obowjzany do przekazania
do koordynatora celu, wterminie do dnia 15 luteg@zdego roku, sprawozdania z wykonania planu
dziatalngci Ministra za rok ubiegty.
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2. Koordynator celu jest obogdany do sporgzenia iprzekazania do nadzaaggo czionka
Kierownictwa Ministerstwa i Biura Ministra, wtermeé do dnia 1 marca kdego roku, sprawozdania
z wykonania planu dziatalgoi Ministra za rok ubiegty. W przypadku, gdy koondyorem celu jest kierownik
jednostki sprawozdanie z wykonania planu dziakdhoMinistra za rok ubieglty przesytane jest
do nadzorujcego cztonka Kierownictwa Ministerstwa i Biura Mitria za pérednictwem kierownika komorki
nadzorugcej.

3. Biuro Ministra na podstawie sprawo#da ktorych mowa w ust. 2, przygotowuje projektaspozdania
z wykonania planu dziataldoi Ministra.

4. Biuro Ministra przekazuje podpisane przez Mmaissprawozdanie z wykonania planu dziatétmo
Ministra do publikacji na stronie podmiotowej Bityau Informacji Publicznej Ministerstwa.

8§ 11.1. Zaradzanie ryzykiem jest procesemygiym wykonywanym stale w odniesieniu do wszystkich
celow i zada.

2. Zaragdzanie ryzykiem, obejmuje swym zakresem identyfikaocere ryzyka, postpowanie z ryzykiem
oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka.

3. Dokumentowane zagdzanie ryzykiem dla celéw i zafla planu dzialalngci Ministra odbywa si na
podstawie niniejszego zaidzenia.

4. Kierownik jednostki, wramach systemu kontrolirzadczej, okréla ogolne zasady zajdzania
ryzykiem w podlegtej mu jednostce.

5. Kierownik komorki organizacyjnej lub kierownikdnostki, niezalaie od zasad okénych niniejszym
zaradzeniem, mge opracowé zasady wyznaczgje sposoOb zagdzania ryzykiem w obszarze swojej
merytorycznej wiéCiwosci.

§ 12.1. Wiasciciel ryzyka dokonuje analizy ryzyka, aw szczegéti identyfikacji i oceny ryzyka,
okreslenia istotndci ryzyka i wskazania pogtowania z ryzykiem.

2. Analiza ryzyka jest dokumentowana, zgodnie zeoreun arkusza analizy ryzyka, oki@nym
w zahczniku nr 3 do niniejszego zadzenia.

3. Analiza ryzyka dokonywana jest co najmniej razoku, w tym pierwszy raz wagu 30 dni od dnia
opublikowania na stronie podmiotowej Biuletynu Imf@cji Publicznej Ministerstwa planu dziatadeo
Ministra.

4. Analiza ryzyka przeprowadzana jest rowrjiezeli zajd istotne zmiany w organizacji, mgge wptyraé
na pojawienie ginowych zdarzé lub zmiarg uwarunkowa, dotycacych zidentyfikowanych zdarae

§ 13.1. Wi&ciciel ryzyka podejmuje decygzdotyczica postpowania z ryzykiem.

2. Plan posipowania z ryzykiem opracowywany jest wguii 30 dni od dnia opublikowania planu
dziatalngci Ministra na stronie podmiotowej Biuletynu Infomg)ji Publicznej Ministerstwa.

3. Posgpowanie z ryzykiem mae obejmowa:
1) zapobieganie, czyli dziatania poleggag na zmniejszeniu poziomu ryzyka;
2) przeniesienie ryzyka na ipjednostk, w tym ubezpieczyciela;
3) unikanie, czyli zaprzestanie dziat&tore whza sic z najwickszym ryzykiem;

4) tolerowanie, czyli akceptowanie ryzyka w przypadgdy istniej istotne trudnéci w przeciwdziataniu
ryzyku lub, gdy koszty planowanych dzialdoskonalcych mog przekroczy przewidywane korZci.

4. Posgpowanie zryzykiem ma oznaczé ze zastosowana zostanie ceg] niz jedna metoda
postpowania z ryzykiem, o ktérej mowa w ust. 3.

5.W przypadku, gdy whaiciel ryzyka podejmuje decygzj o tolerowaniu lub unikaniu ryzyka
zidentyfikowanego jako die lub bardzo die, decyzja taka powinna byzasadniona i udokumentowana.

6. W przypadku, gdy wramach pegsbwania zryzykiem pogfo decyzg dotycaca zapobiegania,
przeniesienia lub unikania ryzyka, \diciel ryzyka planuje stosowne dziatania, wtym adhia
zapobiegawcze. Plan pegbwania z ryzykiem spogdza s¢ zgodnie ze wzorem oldlenym w zahczniku
nr 4 do niniejszego zagdzenia.
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7. Wiciciel ryzyka monitoruje i nadzoruje realizaglanu postpowania z ryzykiem.
8. Wiasciciel ryzyka przekazuje anatizyzyka i plan pospowania z ryzykiem do koordynatora celu.

§ 14.1. Koordynator celu, weggu 45 dni od dnia publikacji planu dziatafgeo Ministra na stronie
podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej Ministéwa, przekazuje zaakceptowany przez nadzoegp
cztonka Kierownictwa Ministerstwa zbiorczy arkusmbizy ryzyka i planu pogpowania z ryzykiem do Biura
Ministra.

2. Biuro Ministra prowadzi dla planu dziatakedp Ministra zbiorczy rejestr ryzyk i planéw pepbwania
Z ryzykiem.

3. Biuro Ministra przekazuje zbiorczy rejestr ryziglandéw posipowania z ryzykiem do Departamentu
Kontroli, Skarg i Wnioskow.

§ 15.1. Widiciciel ryzyka monitoruje ryzyko, poprzez ustalan&y ryzyko nadal wyspuje, czy pojawity
sie nowe zdarzenia, czy prawdopodatsigvo i nastpstwo zmienity sj.

2. Koordynator celu prowadzi rejestr ryzyka, zgedee wzorem rejestru ryzyka okienym w zaiczniku
nr 5 do niniejszego zagdzenia.

3. W rejestrze ryzyka zamieszczang igformacje o zmaterializowaniu ¢siryzyka oraz o podjych
dziataniach majcych na celu ograniczenie skutkéw zmaterializowaigiayzyka.

4. W przypadku zmaterializowaniagsryzyka, ktére mge wplym¢ na realizagj celow okrélonych
w planie dziatalnéci Ministra, informacja o tym jest przekazywanazwiocznie przez wigiciela ryzyka do
koordynatora celu, a ngphie przez koordynatora celu do Biura Ministra othiz hadzorujcego czionka
Kierownictwa Ministerstwa, z jednoczesinformacp o podgtych dziataniach magych ogranicz§ skutki
zmaterializowania giryzyka.

§ 16.1. Czionek Kierownictwa Ministerstwa, w terminie doia 1 marca kalego roku, wyznacza sfrod
kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnyardwnika komorki organizacyjnej odpowiedzialnego
za sporzdzenie zbiorczego swiadczenia o stanie kontroli zadcze] czionka Kierownictwa Ministerstwa.
Zbiorcze d&wiadczenie o stanie kontroli zadczej czionka Kierownictwa Ministerstwa uwedhia
oswiadczenia cgstkowe wszystkich nadzorowanych komorek organizamyj i jednostek. Wzdérswviadczenia
o stanie kontroli zagrcze] czionka Kierownictwa Ministerstwa okl zahcznik nr 6 do niniejszego
zaradzenia.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, w terminie dinia 15 marca kalego roku, sktadaswiadczenia
czastkowe o stanie kontroli zagdczej komérki organizacyjnej, kirkieruje, do nadzorggego czionka
Kierownictwa Ministerstwa. Wzér swiadczenia czstkowego o stanie kontroli zadrzej w komorce
organizacyjnej okrda zahcznik nr 7 do niniejszego zaidzenia.

3. Kierownik jednostki, w terminie do dnia 15 makaadego roku, sktadaswiadczenie czstkowe o stanie
kontroli zaradczej jednostki, ktér kieruje do nadzorggego czionka Kierownictwa Ministerstwa za
posrednictwem kierownika komorki nadzogagj. Wzér dwiadczenia cgstkowego o stanie kontroli zadczej
w jednostce okrda zakcznik nr 7 do niniejszego zajdzenia.

4. Kierownik komérki organizacyjnej i kierownik jadstki sktada ewiadczenie, o ktérych mowa w ust. 2
i 3, wzakresie ponoszonej przez siebie odpowiéuziei za realizowane przez komgrlorganizacyjn
i jednostk cele i zadania, w szczegOktbdotyczice zapewnieniae:

1) dziatania przez nich podejmowane poz@staggodzie z przepisami prawa,;
2) zasoby, ktorymi dysporaiy uzywane w sposoéb racjonalny i efektywny;
3) realizowanescele i zadania wynikage z planu dziatalriei;

4) informacje udosgpniane w komadrce organizacyjnej oraz jednostcakaetpoza nimi g rzetelne, aktualne
i doktadne;

5) komorka organizacyjna/jednostka jest chroniorepasdb gwarantagy jej bezpieczestwo;

6) ryzyka zwizane z realizagj celéw izada 3 monitorowane oraz identyfikowane na #aeo w celu
wiasciwego zarzdzania ryzykiem.
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5. Czionek Kierownictwa Ministerstwa w terminie dmia 30 marca kalego roku przekazuje zbiorcze
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, do Biura Mirdst

6. Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w usBi@iro Ministra do dnia 25 kwietnia przygotowuje
projekt Gwiadczenia o stanie kontroli zadczej Ministra w zakresie dzialdw, a ngstie przedkiada
je do podpisu Ministrowi.

7. Minister podpisuje @viadczenie o stanie kontroli zadczej w zakresie dziatow, w terminie do dnia
30 kwietnia kadego roku za rok poprzedni.

8. Biuro Ministra przekazuje podpisane przez Mmaistgwiadczenie o stanie kontroli zadczej
do publikacji na stronie podmiotowej Biuletynu Infiacji Publicznej Ministerstwa.

8§ 17.W przypadku kwestii nieuregulowanych niniejszym zzdeeniem, jeeli jest to niezbdne dla
zapewnienia skuteczia, integralngci i adekwatnéci kontroli zaradczej w dziatach, miiwe jest ich
uregulowanie w formie wytycznych Ministra.

§ 18.Traci moc zarzdzenie nr 21 Ministra Spraw Wewtrznych z dnia 11 sierpnia 2015 r. w sprawie
systemu kontroli zagziczej w dziale administracji gdowej - sprawy wewgirzne (Dz. Urz. Min. Spraw
Wew. poz. 34).

§ 19.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Minister Spraw Wewsgtrznych i AdministracjiM. Btaszczak
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Propozycje celow, miernikdw i zadaé do planu dziatalnasci Ministra na rok

Zakaczniki do zaradzenia nr 15
Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji
z dnia 8 kwietnia 2016 r. (poz. 16)

Zatacznik nr 1

Miernik okre $lajacy stopiei realizacji celu
(nalezy wskaza co najmniej 1 miernik)

Cel

Nazwa

Warto §é
bazowa
miernika

Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego
dotyczy plan

Koordynator celu

Najwazniejsze
zadania sh#ace
realizacji celu

Kierownik
komarki
organizacyjnej
lub kierownik
jednostki
odpowiedzialnej
za realizacg
zadania

Zrodio
finansowania

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym
(jezeli realizacja wskazanego cely
wynika z dokumentu o charakterz
strategicznym)

Data, podpis zatwierdzgiego cztonka Kierownictwa Ministerstwa

odpowiedzialnego za realizadjelu

Data, podpis kierownika komérki lub jednostki

D
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Zakacznik nr 2

Informacja o poziomie realizacji celow z planu dzi&lnosci Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

Informacja
Miernik okre $lajacy stopiei realizacji celu czy istnieje Informacja
ryzyko Lo Informacja . ;
. 707 | Najwazniejsze " o0 dziataniach
nieoshgniecia . 0 zaistniatych )
. zadania . zapobiegawczych
Cel zaplanowanej Shuzace zagrozeniach
. wartosci Uz niezrealizowania .
Warto§é | Planowana miernika realizacji celu sadania (podjetych lub
bazowa | wartosé do I . I planowanych)
S o kwartat | kwartat | kwartat
miernika | osiagniecia .
(tak/nie)

Data, podpis spogdzapcego Data, podpis kierownika komdrki lub jednosiki koordynatora celu
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Zatacznik nr 3
Arkusz analizy ryzyka

Cel Zadanie Identyfikacja ryzyka Ocena ryzyka

Istotnosé Poskpowania
Poziom ryzyka (7) z ryzykiem (8)

Ocena _
ryzyka =

Zdarzenie | Nastepstwo | Prawdopodobie )
P& | NXP ()

(1) (2) (NYV _Astwo (3) (P} Ocena (N) (49

Objasnienia:
(1) Zdarzenie — wygpienielub zmiana konkretnego zestawu okolicgrio

(2) Nastpstwo — konsekwencjegzultat zdarzenia mgjy wpltyw na cele.
(3) Prawdopodobigstwo— mazliwosé¢, szansa wygpienia zdarzenia.

Elementy, ktére naly wzia¢ pod uwag przy okrélaniu skali oddzialywania (nagistwa):

- skala potencjalnych strat finansowych (dodatkdwiosztow), zobowgzan finansowych,

- wartags¢ majtku naraonego na utratbgdz uszkodzenie,

- odpowiedzialné¢ prawna wynikajca z niezgodniei z przepisami prawa, z postanowieniami umow jéstie (lydz nie) procedur regulggych dany proces,

- skala zaktéck organizacyjnych — wptyw na mibiwos¢ realizacji celow i zada np. brak zachowaniaggjtosci proceséw dziatania, utrzymania funkcjondlcicsystemu niezftinych
do wykonywania podstawowych celdw,

- wplyw na wizerunek (np. w kontéstie odbioru spotecznego, zainteresowania mediésiegaddziatywania tych mediow),

- stosowane (1lz nie) mechanizmy kontroli oraz ich skuteczfo

Elementy, ktére nalyy wzig¢ pod uwag przy okrélaniu prognozowanej skali prawdopodaistva:

- dotychczasowe dwiadczenia — cgtas¢ wystpowania danego zdarzenia,

- duza liczba i intensywn&@ dziatah podejmowanych w ramach procesu — np. obliczenkamipvane pod presjczasu, przygotowywanie sprawoadaaportow, wzrost intensywidoi
pracy w pewnych okresach,

- liczba komérek organizacyjnych i innych podmiotpaangaowanych w realizagjzada w danym obszarze — potrzeba wspétdziatania, wsadypprzeptywu informacii,

- zmiany technologiczne, organizacyjne, kadroweawytin obszarze (ich egtas¢, zakres, istotnig), wchodace zmiany przepiséw prawnych,

- poziom uregulowania prawnego danego obszaruaeguhi o rénym charakterze (ustawy, rozpsizenia, uchwaty, zasgdzenia).

 Nalezy odpowiednio wskaza(nieznaczne, malérednie, powane, katastrofalne).

2 Nalezy odpowiednio wskaza(znikome, malo prawdopodobne, prawdopodobne, basdawdopodobne, prawie pewne).
9 Nalezy odpowiednio wskaza(l, 2, 3, 4, 5).

4 Nalezy odpowiednio wskaza(1, 2, 3, 4, 5).
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(4) Nastpstwo powinno zostaocenione w skali od 1 do 5 gdzie:

Poziom| Ocena (N) Opis
, Zdarzenie olgjte ryzykiem powoduje nieznacgmstrat finansove lub krotkotrwate zakidcenia lub opdienie wwykonywaniy
1 Nieznaczne . . ; g ,
zadd. Nie wptywa na wizerunek. Skutki zdarzeniazma tatwo usu#c.
5 Mate Zdarzenie olgite ryzykiem powoduje niewiedkstrat finansows, niewielkie zaktocenia lub ogdienie wwykonywaniu zada
Nie wpltywa na reputaej Skutki zdarzenia mma tatwo usugg.
Zdarzenie olgjte ryzykiem powoduje znaczrstrat posiadanych zasobow, ma negatywny wpltyw na efakbyévdziatanig
3 Srednie  |jakos¢ wykonywanych zada reputacj. Z wyshpieniem zdarzenia offego ryzykiem mee st wigzat trudny proce
przywracania stanu poprzedniego.
Zdarzenie olgte ryzykiem powoduje brak realizacji kluczowego aaid lub osigni¢cia konkretnego zasmnego celu, powing|
4 Powane |[strat finansowy i reputacji, cgzki uszczerbek na zdrowiu oséb. Z wymeniem zdarzenia offego ryzykiemwiagze Sk
diugotrwaly i trudny proces przywracania stanu gegniego.

Katastrofalng

Zdarzenie olgte ryzykiem powoduje brak realizacji kluczowych aaclbo osigania zataonych celéw powazny uszczerbe
w zakresie jakéci wykonywanych zada powana strata finansowa albo na reputacji, gtraicia oséb. ZAvystpienien
zdarzenia olfego ryzykiem wize st diugotrwaly i trudny proces przywracania stanurgegniego.
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(5) Prawdopodobigstwo powinno zostaocenione w skali od 1 do 5 gdzie:

Poziom Ocena (P) Opis
1 Znikome Zdarzenie ofte ryzykiem mae wystpic¢ jedynie w wyatkowych okolicznéciach.
2 Mato Istnieje niewielkie prawdopodohistwo wysgpienia zdarzenia offiego ryzykiem.

prawdopodobnsg

3 Prawdopodobné Zdarzenie gbjryzykiem mae wystpi¢ w okrelonych przypadkach.

Bardzo

prawdopodobneWyStap'eme zdarzenia offiego ryzykiem jest bardzo prawdopodobne.

Prawie pewne | Oczekuje;ske zdarzenie obje ryzykiem wysipi.
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(6) Poziom ryzyka — wielk& ryzyka lub kombinacji ryzyk, wyteny w postaci kombinacji nagtstw oraz ich prawdopodolgistwa.

Poziom ryzyka wyrzany jest jako iloczyn oceny napstw (N) i prawdopodobiestwa (P)

Nastpstwo (N)

2 3 4 5
Prawdopodobiégstwo (P)
1 2 € 4 >
2 4 6 8 10
3 5 9 12 15
4 8 12
5 10 15
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(7) Istotna¢ ryzyka

Kryteria

Poziom Ryzyko

6-9

10 - 16 oraz
gdzie P=1 a N=5

20-25




Dziennik Urzedowy

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

—-15- Poz.

16

(8) Postpowanie z ryzykiem

Poziom Ryzyko Poskpowanie z ryzykiem wedtug kolejnéci rozwazanych do podgcia dziatan
1-5 Mate 1. Tolerowanie
6-9 Sredni 1. Tolerowanie
i rednie 2. Zapobieganie
10 — 16 1. Zapobieganie
S 2. Przeniesienie
(gdzie P=1 uze 3. Tolerowanie (wraz z pisemnym uzasadnieniem)
a N=5) 4. Unikanie
1. Zapobieganie
2. Przeniesienie
20-25 . . .
3. Tolerowanie (wraz z pisemnym uzasadnieniem)
4. Unikanie

Data, podpis spogeazajcego

Data, podpis cztonka Kierownictwa Ministerstwa, $giaiela ryzyka
lub koordynatora celu
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Zalacznik nr 4

Plan posgepowania z ryzykiem

Cel

Zadanie

Zdarzenie

Istotnosé
ryzyka

Poskgpowanie

. Dziatania | Terminy® | Odpowiedzialn? Informacje o realizacji dziatan
Z ryzykiem

Data, podmezadzahcego

D Nalezy wskaza termin realizaciji dziaka (dzieh, miesic, rok).

Data, podpis czionka Kierownictwa Ministerstwa, $eiaiela ryzyka lub
koordynatora celu

2 Nalezy wskaza osoby odpowiedzialne za realizagaplanowanych dziata
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Zatacznik nr 5

Rejestr ryzyk

Zdarzenie
. . . . . . . . . . )
Cel Zadanie (naley wskaza Informacje o zmaterializowaniu sk ryzyka i podjetych dziataniach'
wszystkie
zidentyfikowane
zdarzenia)
Data, podpis spogdzapcego Data, podpis kierownika komorki lub jednostki

D Nalezy wypetnié, w przypadku zmaterializowania (wyptenia) ryzyka.
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Zatacznik nr 6

(Sekretarz Stanu/Podsekretarz Stanu/
Dyrektor Generalny)

(kierowane do
Ministra Spraw Wewgtrznych i Administracji)

Oswiadczenie o stanie kontroli zaradczej

cztonka Kierownictwa MSWiA

(rok, za ktory sktadane jestwiadczenie)

Czesé 1Y

Dziatajgc na rzecz zapewnienia funkcjonowania adekwatriajtesznej i efektywnej kontroli zagdczej,
tj. dziataa podejmowanych dla zapewnienia realizacji celovada w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczdny i terminowy, a w szczegolew dla zapewnienia:

— zgodndci dziatalndci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
— skutecznéci i efektywnaci dziatania,

— wiarygodndci sprawozda,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznegeposania,

— efektywndci i skutecznéci przeptywu informaciji,

— zaradzania ryzykiem,

na podstawie swiadczé uzyskanych od dyrektorow nadzorowanych komorekwoiacyjnych i kierownikow

jednostek organizacyjnych:

2 Nalezy zaznacz§ czes¢ A, B lub C
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Nalery wpisa nazve komorek organizacyjnych MSWIA, ¢gminazwisko ich kierownika oraz nazyednostek,
imie i nazwisko ich kierownika

informuije, ze:
A. O w wystarczajcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skutecznektgfvna kontrola zagzicza.
B. d w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatnatestzna i efektywna kontrola zadeza.

C. U nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektyiardrola zargdcza.

D.
Niniejsze dwiadczenie opiera sina mojej ocenie i informacjach deghych w czasie spagdzania

niniejszego éwiadczenia pochodeych z:

1 monitoringu realizacji celow i zada

 samooceny kontroli zagdczej przeprowadzonej z uwzdhieniem standardéw kontroli zadczej

dla sektora finansoéw publicznych,

1 procesu zargzania ryzykiem,
[ audytu wewntrznego,
4 kontroli wewretrznych,
4 kontroli zewrtrznych,

1 innychzrédet informacji:

Jednoczénie gwiadczam,ze nie § mi znane inne fakty lub okoliczid, ktére mogtyby wptyaé¢ na trécé
niniejszego éwiadczenia.

(miejscowe, data) (podpis i @gtka cztonka Kierownictwa MSWiA)
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Czesé Il ?

1. Zastrzeenia dotyczce funkcjonowania kontroli zegdczej w roku ubiegtym.

Nalesy opisa przyczyny ztenia zastrzeen w zakresie funkcjonowania kontroli zadrzej, np. istotp staba¢
kontroli zarzydczej, istotg nieprawidtowdé¢ w funkcjonowaniu dziatow administracjigdowej, istotny cel lub
zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystjgcy monitoring kontroli zarzdczej, wraz z podaniem,
jezeli to maliwe, elementu, ktérego zastteaia dotycz, w szczegolnei: zgodndci dziatalngci z przepisami
prawa oraz procedurami wewtnznymi, skuteczroi i efektywngci dziatania, wiarygodnéci sprawozda,
ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zatgdznego pogbowania, efektywnoi i skutecznéri
przeptywu informacji lub zagzlzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostgodite w celu poprawy funkcjonowania kontroli zzazzej.

Nalety opisa& kluczowe dziatania, ktore zostapodgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zaizzej
w odniesieniu do zionych zastrzeyi, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Czesé llI
Dziatania, ktore zostaty paglp w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowaniakoli zarzdczej.

1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rokidgd dotyczy éwiadczenie:

Nalely opisa najistotniejsze dziatania, jakie zostaty pgdjw roku, ktérego dotyczy niniejszév@adczenie
w odniesieniu do planowanych dziatwskazanych w e#ci |l oswiadczenia za rok poprzedzay rok, ktérego
dotyczy niniejszeswiadczenie.

2 Nalezy wypetnic w przypadku zaznaczenia weéei | B lub C
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2. Pozostate dziatania:

Naleey opis@& najistotniejsze dziatania, niezaplanowane $wiadczeniu za rok poprzedzay rok, ktérego
dotyczy niniejszeswiadczenie, jgeli takie dziatania zostaty pode.

Objasnienia:

1. W czgcei |, w zalenosci od wynikow oceny stanu kontroli zadczej, wypetnia si tylko jeden element A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedni@ggrsza. Pozostate dwa elementy wylaesk. Element D
wypetnia s¢ niezalenie od wynikéw oceny stanu kontroli zadrzej.

2. Element A wypetnia siw przypadku, gdy kontrola zajdcza w wystarczagym stopniu zapewnita¢znie wszystkie
nastpujace elementy: zgoddé dziatalndci z przepisami prawa oraz procedurami wetemymi, skuteczng
i efektywnai¢ dziatania, wiarygodni@ sprawozda, ochror zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etgozne
postpowania, efektywn& i skuteczné¢ przeptywu informacji oraz zagdzanie ryzykiem.

3. Element B wypetnia siw przypadku, gdy kontrola zaygcza nie zapewnita w wystarcgeym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementéw: zgodio dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
skutecznéci i efektywndci dziatania, wiarygodriei sprawozda, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego pepbwania, efektywn&i i skutecznéci przeptywu informacji lub zaedzania ryzykiem,

z zastrzeeniem objanienia 4.

4. Element C wypetnia siw przypadku, gdy kontrola zadcza nie zapewnita w wystarcgaym stopniuzadnego
z wymienionych elementow: zgodimd dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
skutecznéci i efektywndci dziatania, wiarygodniei sprawozda, ochrony zasobOw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego pepbwania, efektywnéi i skutecznéci przeptywu informacji oraz zagdzania ryzykiem.

5. Znakiem "X" zaznaczy odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia putikinych zrédet informacji" naley
je wymient.

6. Standardy kontroli zagriczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszoreeprMinistra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009finansach publicznych.

7. Czsc¢ Il sporadzana jest w przypadku, gdy weéei | niniejszego éwiadczenia zaznaczono element B albo C.

8. Czs¢ Il spormdza st w przypadku, gdy w eZci | oswiadczenia za rok poprzedzey rok, ktérego dotyczy
niniejsze éwiadczenie, byt zaznaczony element B albo C lup wdoku, ktérego dotyczy niniejszéwiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziataniaoeapa celu popranfunkcjonowania kontroli zagziczej.
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Zalacznik nr 7

Kierownik komérki organizacyjnej lub kavnik jednostki

Oswiadczenie castkowe o stanie kontroli zaradczej

(rok, za ktory sktadane jestwiadczenie)
Czesé IV
Dzialajgc na rzecz zapewnienia funkcjonowania adekwatri@jiesznej i efektywnej kontroli zagdczej,
tj. dziateh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celévada w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczdny i terminowy, a w szczegdléa dla zapewnienia:

— zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
— skutecznéci i efektywndgci dziatania,

— wiarygodndci sprawozda,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznegeposania,

— efektywndci i skutecznéci przeptywu informaciji,

— zaradzania ryzykiem,

oswiadczamze w zakresie zada odpowiedzialnéci mi powierzonych tj. :

(nalezy wpisa' nazve komorki organizacyjnej MSWIA lub jednostki)
Informuije, ze:

A O w wystarczajcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skutecznelktgfvna kontrola zagzicza.
B [ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatnatestzna i efektywna kontrola zadcza.

C U nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektylorarola zarzdcza.

Y Nalezy zaznacz§ czeéé A, B lub C
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D.
Niniejsze dwiadczenie opiera &ina mojej ocenie i informacjach dgshych w czasie spagdzania

niniejszego éwiadczenia pochodeych z:

 monitoringu realizacji celéw i zada

 samooceny kontroli zagdczej przeprowadzonej z uwzdhieniem standardéw kontroli zadczej dla
sektora finanséw publicznych,

[ procesu zarglzania ryzykiem,

[ audytu wewatrznego,

4 kontroli wewrgtrznych,

4 kontroli zewrtrznych,

4 innychzrédet informacii:

Jednoczénie agswiadczam,ze nie § mi znane inne fakty lub okoliczéa, ktére mogltyby wpltyné na tréé
niniejszego éwiadczenia.

(miejscowst, data) (podpis i piegtka)
Czesé Il ?
1. Zastrzeenia dotyczce funkcjonowania kontroli zagdczej w roku ubiegtym.

Nalely opisa przyczyny ztenia zastrzeen w zakresie funkcjonowania kontroli zadrzej, np. istotp staba¢
kontroli zarzdczej, istotp nieprawidtowdé w funkcjonowaniu dziatéw administracjigdowej, istotny cel lub
zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystjgcy monitoring kontroli zarzdczej, wraz z podaniem,
jezeli to maliwe, elementu, ktérego zastteaia dotycz, w szczegolnei: zgodndci dziatalngci z przepisami
prawa oraz procedurami wewtnznymi, skuteczroi i efektywngci dziatania, wiarygodnéci sprawozda,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zatgdznego pogbowania, efektywrgi i skutecznéxi
przeptywu informacji lub zagzlzania ryzykiem.

2 Nalezy wypetnic w przypadku zaznaczenia weéei | B lub C
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2. Planowane dziatania, ktére zostgodite w celu poprawy funkcjonowania kontroli zzazzej.

Nalezy opisa kluczowe dziatania, ktére zostapodite w celu poprawy funkcjonowania kontroli zadezej
w odniesieniu do zionych zastrzer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Czesé Il

Dziatania, ktére zostaty pogle w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowaniankoli zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rokidgd dotyczy éwiadczenie:

Nalely opisa najistotniejsze dziatania, jakie zostaty pgdjw roku, ktérego dotyczy niniejszév@adczenie
w odniesieniu do planowanych dziatwskazanych w egci || oswiadczenia za rok poprzedzay rok, ktérego
dotyczy niniejszeswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalecy opis@& najistotniejsze dziatania, niezaplanowane $wiadczeniu za rok poprzedzay rok, ktérego
dotyczy niniejszeswiadczenie, jéeli takie dziatania zostatly pade.

Objasnienia:

1. W czsci |, w zalenosci od wynikdw oceny stanu kontroli zadczej, wypetnia si tylko jeden element A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiednieigrsza. Pozostale dwa elementy wylaese. Element D
wypetnia s¢ niezalenie od wynikéw oceny stanu kontroli zaderze;j.

2. Element A wypetnia siw przypadku, gdy kontrola zajdcza w wystarczagym stopniu zapewnita¢znie wszystkie
nastpujace elementy: zgoddé dziatalndci z przepisami prawa oraz procedurami wetramymi, skuteczng
i efektywna¢ dziatania, wiarygodnig sprawozda, ochror zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etgozne
postpowania, efektywn& i skutecznéé przeptywu informacji oraz zagdzanie ryzykiem.

3. Element B wypetnia siw przypadku, gdy kontrola zamdcza nie zapewnita w wystarcgzaym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementéw: zgodo dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
skutecznéci i efektywndci dziatania, wiarygodniei sprawozda, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego pepbwania, efektywnéri i skutecznéci przeptywu informacji lub zagrizania ryzykiem,

Z zastrzeeniem objanienia 4.

4. Element C wypetia siw przypadku, gdy kontrola zadcza nie zapewnita w wystarcgaym stopniuzadnego
z wymienionych elementéw: zgodim dzialalndci z przepisami prawa oraz procedurami wetnamymi,
skutecznéci i efektywndci dzialania, wiarygodniei sprawozda, ochrony zasobOw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego pepbwania, efektywnéi i skutecznéci przeptywu informacji oraz zagdzania ryzykiem.
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5. Znakiem "X" zaznaczy odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia putikinych zrodet informacji" naley
je wymient.

6. Standardy kontroli zagrlczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszoreeprMinistra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009finansach publicznych.

7. Czs¢ Il sporzdzana jest w przypadku, gdy weéei | niniejszego éwiadczenia zaznaczono element B albo C.

8. Czs¢ lll spormdza st w przypadku, gdy w e#ci | oswiadczenia za rok poprzedzey rok, ktérego dotyczy
niniejsze éwiadczenie, byt zaznaczony element B albo C lup wdoku, ktérego dotyczy niniejszéwiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziataniaoeapa celu popranfunkcjonowania kontroli zagziczej.

Y'Minister Spraw Wewetrznych i Administracji kieruje dziatami administja rzadowej — administracja publiczna,
sprawy wewaetrzne, wyznania religijne oraz mniej$zo narodowe i etniczne, na podstawie § 1 ust. pooadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 201% sprawie szczegdlowego zakresu dziatania MiniSmaw
Wewretrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646024r. poz. 379,
911, 1146, 162611877, z2015r. poz. 238, 5345101117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 18864,
1890 i 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.





