Warszawa, dnia 31 marca 2023 r.

Poz. 12

ZARZADZENIE NR 7
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI?V
7 dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowemu Instytutowi Medycznemu Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o Panstwowym Instytucie
Medycznym Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2731) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§ 1. Panstwowemu Instytutowi Medycznemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

1 Administracji nadaje si¢ statut, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji: M. Kaminski

D" Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatlem administracji rzgdowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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Zalacznik do zarzadzenia nr 7
Ministra Spraw Wewnetrznych

1 Administracji

z dnia 30 marca 2023 r. (poz. 12)

STATUT

PANSTWOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Panstwowy Instytut Medyczny Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowym instytutem badawczym utworzonym na podstawie
ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o Panstwowym Instytucie Medycznym Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2731), zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Instytut jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego oraz do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez wojewode wiasciwego dla siedziby
Instytutu.

2. Instytut uzywa nazwy ,Panstwowy Instytut Medyczny Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji” lub jej skrotow w jezyku polskim ,,Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA” lub ,,PIM MSWiA”, a takze odpowiednika pelnej nazwy w jezykach
obcych.

3. Instytut posiada znak graficzny — logo, ktory podlega ochronie prawnej. Wzor logo

okresla ksigga znaku, ktora stanowi zatacznik do statutu.
Rozdziat 2.
Dzialalnos¢ Instytutu

§ 3. Do zadan Instytutu, w zakresie wykonywanej dziatalnos$ci leczniczej, nalezy
w szczegblnosci:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $§wiadczen zdrowotnych:

a) szpitalnych,
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b) szpitalnych z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym
24 godzin — ,,leczenie jednego dnia”,
c) innych niz szpitalne w zakresie usprawniania leczniczego;

2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;

3) prowadzenie oraz rozwijanie dziatan dotyczacych ratownictwa medycznego,
przedszpitalnego oraz szpitalnego, réwniez z uwzglednieniem zapotrzebowania na
ratownictwo medyczne w okresie stanow nadzwyczajnych lub w zwigzku z niesieniem
pomocy miedzynarodowej lub w toku misji zagranicznych;

4) medyczne zabezpieczenie dziatan podejmowanych przez Policje, Straz Graniczna,
Panstwowg Straz Pozarng oraz Stuzb¢ Ochrony Panstwa;

5) medyczne zabezpieczenie zadan obronnych wykonywanych przez ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych, zwanego dalej ,,Ministrem”;

6) udzielanie §wiadczen zdrowotnych osobom uprawnionym na podstawie ustawy z dnia
31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. 22022 r. poz. 12151 1459 oraz z 2023 r. poz. 181);

7) prowadzenie dziatalnosci w =zakresie medycyny pracy, w tym w szczegdlnosci
wykonywanie zadan z zakresu shuzby medycyny pracy w odniesieniu do funkcjonariuszy
1 pracownikow Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby
Ochrony Panstwa lub innych jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub
ministrow1 wlasciwemu do spraw administracji publicznej lub przez nich nadzorowanych;

8) orzekanie, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow, o stanie zdrowia
Swiadczeniobiorcow, a takze czasowej niezdolnosci do pracy lub nauki;

9) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan prozdrowotnych,
a takze prewencji oraz profilaktyki schorzen;

10) wspotpraca z uczelniami oraz z innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie
realizowania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen
zdrowotnych, w tym prowadzenie badan klinicznych;

11) obrot produktami leczniczymi 1 wyrobami medycznymi we wilasnych aptekach oraz
zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Instytutu w produkty lecznicze, wyroby

medyczne 1 sprz¢t medyczny.

§ 4. 1. Instytut moze podejmowac wspotprace krajowa i zagraniczng, w szczegolnosci

z organizacjami rzadowymi 1 pozarzagdowymi, jednostkami naukowymi 1 naukowo-
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badawczymi oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi, realizujgcymi cele zblizone do zakresu
dziatalnosci Instytutu.
2. Instytut moze by¢ cztonkiem organizacji mi¢dzynarodowych po uzyskaniu uprzedniej

zgody wyrazonej przez Ministra.

§ 5. Do dziatalnosci Instytutu, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), naleza:

1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych;

3) dziatalno$¢ szpitali;

4) praktyka lekarska ogolna;

5) praktyka lekarska specjalistyczna;

6) praktyka lekarska dentystyczna;

7)  dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna;

8) dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego;

9) pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

10) szkoty wyzsze;

11) praktyka pielegniarek i potoznych;

12) dzialalno$¢ wspomagajaca edukacjg;

13) wydawanie ksigzek;

14) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

15) pozostala dziatalno$¢ wydawnicza;

16) dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania;

17) pozostala dzialalnos¢ ustugowa w  zakresie technologii informatycznych
1 komputerowych;

18) pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;

19) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi;

20) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw 1 kongresow;

21) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

22) dziatalno$¢ bibliotek;

23) hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

24) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;

25) pozostate zakwaterowanie;

26) pozostate badania i analizy techniczne;
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27) pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany;
28) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;
29) pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, gdzie

indziej niesklasyfikowane;.
Rozdziat 3.
Organy Instytutu

§ 6. 1. Do zadan Dyrektora nalezy zapewnienie funkcjonowania w Instytucie adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, o ktorej mowa w Dziale 1. Rozdziale 6. ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pdzn. zm.").

2. Dyrektor zapewnia realizacj¢ funkcji audytu wewngtrznego w Instytucie, zgodnie
z wymogami okreslonymi w Dziale VI. ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Komoérka audytu wewnetrznego Instytutu podlega wymogom okreslonym przez

Komitet Audytu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.

§ 7. 1. Dyrektor dziata przy pomocy czterech Zastepcow.
2. Zastgpcami Dyrektora sa:
1) Zastepca Dyrektora do Spraw Naukowych;
2)  Zastgpca Dyrektora do Spraw Medycznych;
3) Zastgpca Dyrektora do Spraw Organizacyjnych;
4)  Zastgpca Dyrektora do Spraw Finansowych.
3. Do zakresu zadan Zast¢pcy Dyrektora do Spraw Naukowych nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie i koordynowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej;
2) sprawowanie nadzoru nad procedurami dotyczacymi nadawania stopni naukowych
doktora 1 doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;
3) wspieranie wdrazania do praktyki klinicznej wynikow prac badawczych lub
rozwojowych;
4) pozyskiwanie do wspotpracy krajowych i migdzynarodowych instytucji partnerskich.
4. Do zakresu zadan Zastgpcy Dyrektora do Spraw Medycznych nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji 1 przebiegu procesu udzielania $wiadczen
medycznych;

2) nadzér nad gospodarka produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1725, 1747,
1768, 1964 i 2414 oraz z 2023 r. poz. 412 1 497.
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3) nadzorowanie spraw zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem zakazen szpitalnych;

4)  nadzor nad kompletnoscig i prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej;

5) nadzoér nad poprawnoscig i terminowoscig rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia
oraz nad statystykg medyczng Instytutu.

5. Do zakresu zadan Zastepcy Dyrektora do Spraw Organizacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1) nadzér nad utrzymaniem i rozwojem systemow informatycznych;

2) nadzér nad zakupami i utrzymaniem aparatury medycznej;

3) nadzor i prawidtowe zarzadzanie, rozliczanie i sprawozdawanie, projektow z zakresu

e-zdrowia;

4) nadzor nad realizacja remontdw i inwestycji;

5) nadzor na eksploatacja budynkdw;

6) nadzor nad zabezpieczeniem zrodet energii 1 biezacej ich eksploatacji oraz spraw
z zakresu ochrony srodowiska;

7)  nadzoér nad zakupami i ciggloscia dostaw;

8) nadzor nad obiegiem dokumentow.

6. Do zakresu zadan Zastgpcy Dyrektora do Spraw Finansowych nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie i realizacja strategii finansowej Instytutu;

2) nadzor nad przygotowaniem 1 realizacjg sprawozdan finansowych, raportéw, planow
finansowych Instytutu;

3) podejmowanie dziatah w celu pozyskania §rodkéw zewnetrznych;

4) ocena projektow inwestycyjnych oraz nadzér nad ich prawidtowym rozliczaniem;

5) nadzor nad postepowaniami o zamédwienie publiczne zgodnie z przepisami ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812,
193312185 oraz z 2023 r. poz. 412);

6) przeprowadzanie konkursow lub organizowanie sktadania ofert na $wiadczenia
medyczne;

7)  nadzor nad dziataniami marketingowymi.

§ 8. 1. Rada Naukowa realizuje zadania, o ktorych mowa w art. 151 16 ustawy.
2. Rada Naukowa liczy 37 cztonkow.
3. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) przedstawiciel Ministra;

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
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3) pictnastu pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym:
a) trzynastu pracownikow naukowych posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy,
b) pracownik naukowy nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego,
¢) pracownik badawczo-techniczny posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora;
4) szesnascie osOb niezatrudnionych w Instytucie, posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora, a takze o0sOb wyrdzniajacych si¢ wiedza 1 praktycznym
dorobkiem w sferze zwigzanej z ochrong zdrowia;
5) po jednym przedstawicielu Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

Stuzby Ochrony Panstwa.

§ 9. 1. Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytulem naukowym,
o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 lit. a, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
w Instytucie nie krdcej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej,
wchodzg w sktad Rady Naukowe;j, jezeli ich liczba jest nie wigksza niz liczba naleznych im
miejsc w Radzie Naukowej. Jezeli liczba tych osob przekracza liczbg naleznych miejsc
w Radzie Naukowej, przeprowadza si¢ glosowanie tajne. Uprawnionymi do gtosowania w tych
wyborach sa wylacznie pracownicy naukowi Instytutu posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy. W sktad Rady Naukowej wchodzg osoby, ktore otrzymaja
kolejno najwigkszg liczbe glosow az do obsadzenia wszystkich naleznych miejsc.

2. Osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego, o ktorej mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 lit. b, jest wybierana w glosowaniu tajnym sposréd
pracownikow naukowych nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krdcej niz
rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania Rady Naukowej. W wyborach tych
uprawnionymi do glosowania nie moga by¢ pracownicy naukowi Instytutu posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy. W sktad Rady Naukowej wchodzi osoba,
ktora otrzymata w gtosowaniu najwieksza liczbe gltosow.

3. Osoba bgdaca pracownikiem badawczo-technicznym posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora, o ktorej mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 lit. c, jest wybierana w glosowaniu tajnym
sposrdd pracownikow badawczo-technicznych posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia

rozpoczgcia procedury powotania Rady Naukowej. W wyborach tych uprawnionymi
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do glosowania nie moga by¢ pracownicy naukowi Instytutu nieposiadajacy co najmniej stopnia
naukowego doktora. W sktad Rady Naukowej wchodzi osoba, ktéra otrzymata w glosowaniu
najwiekszg liczbe glosow.

4. Cztonkowie Rady Naukowej, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 4, s wybierani przez
Ministra, w tym spo$rod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.

5. Cztonkowie Rady Naukowej, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 115, sg wybierani przez
Ministra.

6. Czlonek Rady Naukowej, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 2, jest wskazywany przez

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
§ 10. Aktu powotania os6b wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje Minister.

§ 11. 1. Przewodniczacego Rady Naukowej powoluje Minister sposrod jej cztonkoéw
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.

2. Przewodniczacego Rady Naukowej zastepuje dwoch zastepcoéHw. Jednego zastepce
przewodniczacego Rady Naukowej powotuje Minister sposrdd cztonkow Rady Naukowej,

drugiego - wybiera Rada Naukowa sposrod swojego sktadu w glosowaniu tajnym.

§ 12. 1. Mandat cztonka Rady Naukowej wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Naukowej;
3) utraty zdolnos$ci do pelnienia obowigzkdéw na skutek dlugotrwatej choroby, trwajacej co
najmniej 6 miesiecy.
2. Przedstawiciel Ministra, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, moze zosta¢ odwotany
przez Ministra ze sktadu Rady Naukowej w kazdym czasie.
3. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Rady Naukowej przed uplywem kadencji

lub jego odwotania przepisy § 9 stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdzial 4.
Organizacja Instytutu

§ 13. W sktad Instytutu wchodzg oddziaty zamiejscowe z siedzibg w:
1) Ciechanowie;
2) Radomiu;
3) Siedlcach.
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Rozdziat 5.
Pracownicy naukowi Instytutu

§ 14. 1. Konkurs na pracownika naukowego ogtasza Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktérej wchodza
trzej pracownicy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Komisje konkursowa powotuje Dyrektor.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na
stronach, o ktorych mowa w art. 43 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498).

4. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1)  okreslenie stanowiska wraz z zakresem zadan;
2) wymagania stawiane kandydatowi, a w szczeg6lnosci wykaz wymaganych dokumentéw,

w tym zyciorys naukowy i informacj¢ o dorobku naukowym i zawodowym;

3) tryb i termin sktadania ofert (dokumentow);
4) termin rozstrzygni¢cia konkursu i ogloszenia jego wynikow.

5. Termin zglaszania ofert (dokumentéw) nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty
zamieszczenia ogloszenia na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

6. Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogtoszeniu.

7. Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne komisja konkursowa przeprowadza
rozmowg¢ kwalifikacyjna.

8. Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej wytaniana jest
osoba, ktora uzyskata najwyzszg ocen¢ komisji konkursowe;.

9. Z wyboru kandydata na stanowisko komisja konkursowa sporzadza protokot, ktory
przedktada Dyrektorowi do akceptacji.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu komisja konkursowa uznaje, ze konkurs
nie doprowadzit do wyboru kandydata. Dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na dane

stanowisko pracownika naukowego.
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Rozdziat 6.
Komisja dyscyplinarna

§ 15. 1. Komisja dyscyplinarna orzekajaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw
naukowych lub badawczo-technicznych Instytutu w pierwszej instancji, jest wybierana przez
tych pracownikow w glosowaniu tajnym.

2. Wybory komisji dyscyplinarnej zarzadza Dyrektor.

3. Wybory komisji dyscyplinarnej przeprowadza komisja wyborcza, ktora powotluje
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, sposrdd pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego
1 biernego prawa wyborczego. Komisja wyborcza jest ztozona z trzech czlonkow, w tym
przewodniczacego, ktorego wskazuje Dyrektor.

4. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie.

5. Bierne prawo wyborcze przysluguje pracownikowi naukowemu i1 badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krdcej niz rok
od dnia rozpoczgcia procedury wyboru komisji dyscyplinarne;.

6. Kandydatury na czlonkéw komisji  dyscyplinarnej nalezy  zglaszac
do przewodniczacego komisji wyborczej, w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wyborow
przez Dyrektora.

7. Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyborow oraz podaje
list¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym
dniem wyboréw.

8. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia waznie
oddanych gloséw, przy obecnosci co najmniej 50% liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

9. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbe glosow, w tym co najmniej jeden pracownik posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub tytul naukowy.

10. Jezeli wsrdd osob, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe gtosOw nie ma osoby, o ktorej
mowa w ust. 9, w sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kolejno dwie osoby o najwiekszej
liczbie mandatow oraz jeden kandydat spos$réd pracownikéw Instytutu zatrudniony

na stanowisku profesora, ktory otrzymat najwigksza liczbe gtosow.
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11. W przypadku, gdy kilku kandydatéw uzyskato jednakowg liczbe glosoéw, zas liczba
pozostatych do obsadzenia miejsc w komisji dyscyplinarnej jest mniejsza niz liczba
kandydatoéw, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie nad tymi kandydaturami.

12. Komisja wyborcza sporzadza protokét z wyboroéw, ktory przekazuje Dyrektorowi
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

13. Dyrektor oglasza niezwlocznie wyniki wyborow.

14. W przypadku konieczno$ci uzupehienia sktadu komisji dyscyplinarnej Dyrektor
zarzadza wybory uzupetiajgce, w terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji o tym fakcie.
Cztonek komisji dyscyplinarnej Instytutu wybrany w trakcie kadencji tej komisji pelni swoja
funkcje do jej zakonczenia.

15. Komisja dyscyplinarna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego komisji

dyscyplinarne;j.
Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Instytutu

§ 16. Instytut prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa, w tym art. 17-20 ustawy oraz ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach

badawczych.



Ksiega znaku
Panstwowy Instytut

Medyczny MSWIA

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA
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Geneza powstania logotypu

Niniejszy dokument dotyczy logotypu Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA. Celem projektu jest
modyfikacja znaku graficznego Centralnego Szpitala Klinicznego MSWiA w zwiazku z przeksztatceniem go
w Panstwowy Instytut Medyczny MSWiA. Przewodnim motywem logo jest znak krzyza symbolizujacy stuzby
medyczne, wpisany centralnie w ksztatt granic Polski. Elementy te maja podkresla¢ panstwowy charakter

Panstwowego Instytutu Medycznego MSWIA i jego misje.

Podstawowa wersja znaku

W podstawowej wersji logotyp ma uktad poziomy. Znak graficzny oddzielony jest separatorem (pionowa

kreska) od nazwy, ktéra znajduje sie po prawej stronie.

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

Alternatywna wersja znaku

W wersji alternatywnej logotyp ma ukfad pionowy: znak graficzny umieszczony jest nad nazwa, bez

separatora.

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA
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Projekt znaku

Logotyp zostat zaprojektowany na siatce modutowej sktadajacej sie z kwadratowych modutéw (1a x 1a).

Ponizsze rysunki przedstawiaja proporcje logotypu w odniesieniu do siatki.

A
\ 4
A
\ 4
A
\ 4

Panstwowy Instytut
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Pole ochronne znaku

Aby zapewni¢ czytelno$¢ i odpowiednia ekspozycje znaku, nalezy zachowywaé pole ochronne. Wszystkie
inne elementy dokumentu (teksty, ilustracje) powinny znajdowac sie poza jego obszarem. Wielkos$¢ pola
ochronnego to odlegto$¢ rowna 2 segmentom siatki modutowej (na rysunku warto$c ,2a"). Zalecany
margines zewnetrzny to 4 segmenty siatki (na rysunku warto$¢ 4a). Zalecana lokalizacja znaku na stronie to

lewy gérny rdg, ale dopuszczalne jest umieszczanie go w pozostatych naroznikach strony.
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Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA
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Typografia i kolorystyka

Do zaprojektowania logotypu wykorzystano kréj pisma Open Sans Bold.

Logotyp w wersji podstawowej ma kolor niebieski i umieszczony jest na biatym tle.
Kolor logotypu to: #006FC1 (RGB)

85/50/0/0 (CMYK)

P 106-15 C (Pantone)

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Open Sans Bold

Stosowanie znaku na réznych tiach

Dopuszczalne sa rowniez inne wersje kolorystyczne logotypu: w skali szarosci, czarna i biata, ale nalezy

pamieta¢ o tym, aby zachowac¢ odpowiedni kontrast z ttem.

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Panstwowy Instytut
Medyczny MSWIA

Panstwowy Instytut .
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