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ZARZADZENIE NR 2
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Giownemu Urzedowi Miar

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwigzku z ust. 8
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.")
oraz 8 5 statutu Gtéwnego Urzedu Miar, stanowia-
cego zatacznik do zarzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 5 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania statutu
Gtéwnemu Urzedowi Miar (M. P. Nr 29, poz. 324
oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 50b) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Gtbwnemu Urzedowi Miar, zwanemu dalej
,Urzedem”, nadaje sig regulamin organizacyjny
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

8 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu
okreslajg w regulaminach wewnegtrznych or-
ganizacje oraz szczeg6towy zakres zadan
kierowanej komérki organizacyjnej.

2. Regulamin wewnetrzny komorki organizacyj-

nej okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng komoérki wraz ze
schematem organizacyjnym;
organizacje zarzadzania komoérka organi-
zacyjng, w tym zakresy upowazniern do
zatatwiania spraw i podpisywania pism,
udzielonych zastepcy kierownika komorki
organizacyjnej lub innym pracownikom;
szczeg6towy zakres zadarn komarki wy-
nikajacy z regulaminu organizacyjnego
Urzedu oraz szczeg6towe zakresy zadan
dla wchodzacych w sktad komoérki: wy-
dziatéw, laboratoriéw oraz jedno- albo
wieloosobowych stanowisk pracy.

2)

3)

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
iNr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241
iNr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

§ 3.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu:

1.

1) opracowujg regulaminy  wewnegtrzne
i uzgadniajg ich tre$¢ pod wzgledem for-
malnoprawnym z  Biurem  Prawno-
-Legislacyjnym;

uzyskuja akceptacje cztonka kierownic-
twa Urzedu, nadzorujagcego dang komor-
ke organizacyjng i przekazujag dwa
egzemplarze zaakceptowanych regulami-
néw do zatwierdzenia dyrektorowi gene-
ralnemu Urzedu;

obowigzani sg do zapoznania pracowni-
kéw kierowanej komorki organizacyjnej
z trescig zatwierdzonych regulaminéw
wewnetrznych.

2)

3)

. Regulaminy wewnetrzne obowiagzuja od dnia

ich zatwierdzenia przez dyrektora generalne-
go Urzedu.

. Po zatwierdzeniu regulaminu wewnetrznego:

1) jeden egzemplarz przechowywany jest
we wiasciwej komdrce organizacyjnej;

drugi egzemplarz kazdego regulaminu
wewnetrznego  przechowywany  jest

w Gabinecie Prezesa.

2)

. Do zmian regulaminéw wewnetrznych stosu-

je sie odpowiednio przepisy ust. 3 — b.

Regulaminy wewnetrzne komérek organiza-
cyjnych wydane na podstawie zarzadzenia,
o ktérym mowa w 8§ 6, zachowuja moc do
czasu wydania nowych regulaminéw we-
wnetrznych, o ile nie sg sprzeczne z ninigj-
szym zarzadzeniem.

. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu,

z zastrzezeniem ust. 3, w terminie 14 dni od
dnia wejécia w Zzycie zarzadzenia opracuja
i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
generalnemu Urzedu nowe regulaminy we-
wnetrzne. Przepisy § 2 ust. 3 stosuje sie od-
powiednio.



8 4.

3. W terminie okreslonym w ust. 2 regulaminy
wewnetrzne:

1) Biura Obstugi Urzedu oraz Biura Informa-
tyki i Badania Oprogramowania opracuje
dyrektor generalny Urzedu;

2) Zaktadu Promieniowania i Drgan oraz
Zaktadu Mechaniki opracuje Wiceprezes
do spraw Metrologii Naukowej.

4. Do regulaminéw wewnetrznych, o ktérych
mowa w ust. 3, przepis § 2 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

1. Dyrektor generalny Urzedu:

1) sporzadzi zbiorcze zestawienie ztozone
z regulaminu  organizacyjnego Urzedu
oraz zatwierdzonych regulaminéw we-
wnetrznych wszystkich komérek organi-
zacyjnych Urzedu;

2) przekaze zestawienie, o ktérym mowa
w pkt 1, cztonkom kierownictwa Urzedu
oraz kierownikom komodrek organizacyj-
nych.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych obo-
wigzani sg do zapoznania pracownikéw kie-
rowanej komodrki organizacyjnej z trescig re-
gulaminéw zebranych w zestawieniu, o kt6-
rym mowa w ust. 1 pkt 1.

8 7. Zarzadzenie

8 5. 1. Sprawy prowadzone przez dotychczasowe

komorki organizacyjne, zgodnie z wtasciwo-
$§cia wynikajaca z zarzadzenia, o ktérym
mowa w 8§ 6, przejmujg i prowadzg komoérki
organizacyjne zgodnie z witasciwoscia wyni-
kajaca z niniejszego zarzadzenia.

2. Do przekazania dokumentacji spraw, o kto-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie zasady okre-
$lone w Rozdziale XIV Instrukcji Kancelaryjnej
Gtéwnego Urzedu Miar stanowiacej zatacznik
nr 1 do zarzadzenia Nr 21 Prezesa Gtéwnego
Urzedu Miar z dnia 24 listopada 2004 r.
w sprawie wprowadzenia instrukcji kancela-
ryjnej, rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
0 organizacji i zakresie dziatania archiwum za-
ktadowego w Gtéwnym Urzedzie Miar.

8 6. Traci moc zarzadzenie nr 2 Prezesa Gtéwnego

Urzedu Miar z dnia 18 kwietnia 2008 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gtéwnemu Urzedowi Miar (Dz. Urz. GUM Nr 2,
poz. 8 oraz z 2010 r. Nr 3, poz.13).

wchodzi w zycie =z dniem
28 czerwca 2011 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Urzedu
Miar.

Prezes Gtéwnego Urzedu Miar: J. M. Popowska

Zatacznik do zarzadzenia Nr 2
Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar
z dnia 28 czerwca 2011 r. (poz. 15)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO URZEDU MIAR

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1.

. Gtéwny Urzad Miar, zwany dalej ,Urzedem”, za-

pewnia prawidtowe wykonywanie przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Miar zadan wynikajacych
w szczegOllnosci z przepisdw regulujacych zagad-
nienia dotyczace miar, probiernictwa, systemu
oceny zgodnosci, czasu urzedowego na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, systemu tachograféw
cyfrowych, towaréw paczkowanych, podatku od
towardéw i ustug w zakresie kas rejestrujgcych.

2. Gtéwny Urzad Miar wykonuje réwniez zadania

Jednostki Notyfikowanej 1440,

~jednostkg notyfikowang”.

zwanej dalej

8§ 2.
Regulamin organizacyjny Gtéwnego Urzedu Miar

okresla:

zasady kierowania dziatalno$cia Urzedu i tryb
jego pracy;

organizacje wewnetrzng Urzedu;

zakresy zadan komérek organizacyjnych Urzedu.

§ 3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierownictwie Urzedu, nalezy przez to rozumieé
Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar, wiceprezeséw
oraz dyrektora generalnego;

komérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé
komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 7
regulaminu;

kierowniku komérki organizacyjnej, nalezy przez
to rozumieé dyrektora zaktadu albo biura, Gabine-
tu Prezesa, oraz osoby, o ktérych mowa w § 9
ust. 1 regulaminu;

organach nadzorowanych, nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektoréw okregowych i naczelnikéw ob-
wodowych urzedéw miar oraz dyrektoréw okre-
gowych i naczelnikbw obwodowych urzedéw
probierczych;

jednostkach nadzorowanych, nalezy przez to ro-
zumie¢ okregowe i obwodowe urzedy probiercze;
administracji miar, nalezy przez to rozumieé¢ ko-
moérki organizacyjne Urzedu oraz okregowe i ob-
wodowe urzedy miar;

administracji probierczej, nalezy przez to rozu-
mie¢ komoérki organizacyjne Urzedu oraz okrego-
we i obwodowe urzedy probiercze;
pracownikach, nalezy przez to rozumieé pracow-
nikéw Urzedu.

8 4.

. Urzad dziata pod bezposrednim kierownictwem

Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar, zwanego dalej
~prezesem”, zgodnie z jego zarzadzeniami, decy-
zjami, wytycznymi i poleceniami.

Prezes wykonuje swoje zadania przy pomocy
wiceprezeséw, dyrektora generalnego oraz kie-
rownikéw komdrek organizacyjnych.

Prezes:

1) ustala kierunki rozwoju administracji miar
i administracji probierczej oraz ogodlne zasady
prowadzenia dziatalno$ci w sprawach miar
i probiernictwa, nadzoruje realizacje zadan
wynikajacych z przepiséw prawnych wymie-
nionych w § 1 regulaminu;

2) wykonuje powierzone mu zadania zwigzane
z obronnoscia i bezpieczernstwem kraju oraz
z ochrong informacji niejawnych w zakresie
swojej wtasciwosci;

3) wytycza polityke informacyjng Urzedu;

4) moze wydawaé przepisy wewnegtrzne doty-
czace realizacji zadan Urzedu.

Do wytacznej kompetencji prezesa nalezy:

1) reprezentowanie administracji miar i admini-
stracji probierczej w kontaktach z organami
wiadzy panstwowej oraz naczelnymi i cen-
tralnymi organami administracji panstwowej;

2) zatwierdzanie materiatdbw i opracowan prze-
znaczonych dla Sejmu, Senatu i Prezydenta

6.

7.

Rzeczypospolitej Polskiej oraz naczelnych
i centralnych organéw administracji rzadowe;j;

3) akceptowanie projektow aktéw normatyw-
nych przygotowywanych na podstawie upo-
waznien udzielonych przez wtasciwych mini-
strow;

4) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania poselskie, wnioski, skargi i interwencje
postéw i senatoréw oraz dezyderaty i opinie
komisji sejmowych;

B) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej
w metrologicznych organizacjach migdzyna-
rodowych i regionalnych;

6) ustanawianie petnomocnikéw i powotywanie
zespotéw problemowych, opiniodawczych
lub doradczych oraz okreslanie zakreséw ich
zadan;

7) akceptowanie strategicznych planéw dziata-
nia Urzedu, planéw wspétpracy z zagranica,
planéw finansowych i inwestycyjnych oraz
zmian do tych dokumentéw;

8) wystepowanie o nadanie orderéw i odzna-
czen panstwowych oraz nadawanie honoro-
wych wyrdéznien i odznak Urzedu;

9) wydawanie certyfikatéw dla przyrzadéw po-
miarowych w systemie oceny zgodnosci.

Do podpisu prezesa zastrzega sie:

1) pisma kierowane do: Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Marszatkéw i Wicemarszat-
kéw Sejmu i Senatu, Pierwszego Prezesa Sa-
du Najwyzszego, Prezesa i Wiceprezeséw
Rady Ministrow, Prezesa Trybunatu Konsty-
tucyjnego, Przewodniczacego Trybunatu Sta-
nu, Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, Rzecz-
nika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelne-
go Sadu Administracyjnego, ministréw, kie-
rownikédw centralnych urzedéw administracji
rzadowej oraz postéw i senatorow;

2) upowaznienia dla pracownikéw Urzedu do
wykonywania kontroli oraz do naktadania
grzywien w drodze mandatu karnego, zalece-
nia pokontrolne, wnioski o ukaranie kierowa-
ne do wtasciwego organu orzekajacego
w sprawach o wykroczenia, a takze zawia-
domienia o popetnieniu przestgpstwa.

Pisma przedktadane do podpisu prezesa powinny
by¢ przygotowane na blankiecie imiennym preze-
sa, parafowane przez osoby zajmujace sig spra-
wa, witasciwego merytorycznie kierownika ko-
morki organizacyjnej oraz zaakceptowane przez
nadzorujagcego merytorycznie cztonka kierownic-
twa Urzedu.

Prezes moze upowazni¢ wiceprezeséw albo dy-
rektora generalnego do podpisywania dokumen-
téw i pism, o ktérych mowa w ust. 3 i b, a takze



innych pracownikéw Urzedu do podpisywania
w jego imieniu innych dokumentéw, w tym de-
cyzji administracyjnych, $wiadectw legalizacji
oraz $wiadectw wzorcowania i uméw cywilno-
prawnych.

. Prezes udziela urlopéw i wyraza zgode na wyjaz-
dy stuzbowe wiceprezesom oraz dyrektorowi ge-
neralnemu.

. Prezesa w czasie jego nieobecnosci zastepuje
wiceprezes do spraw metrologii prawnej.

8§ b.
. Wiceprezesi odpowiedzialni sg za realizacje zadan
powierzonych im przez prezesa.

. Wiceprezesi wykonujg powierzone im zadania
przy pomocy kierownikéw nadzorowanych ko-
morek organizacyjnych.

. W przypadku nieobecnosci jednego z wicepreze-
sO6w jego obowigzki przejmuje drugi wiceprezes.

. W przypadku nieobecnosci wiceprezeséw ich
obowiazki przejmuje dyrektor generalny.

. Szczegoétowy podziat zadan kierownictwa Urzedu
okresla prezes w odrebnym zarzadzeniu.

8 6.

. Dyrektor generalny dokonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w Urze-
dzie oraz realizuje polityke personalng w Urzedzie.

. Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie
i ciagtos¢ pracy Urzedu, warunki jego dziatania,
a takze organizacje pracy, w szczegélnosci po-
przez:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakre-
sie prawidtowego wykonywania przez nie za-
dan okreslonych przez prezesa, we wspbétpra-
cy z witasciwym wiceprezesem, z wyjatkiem
komérek bezposrednio nadzorowanych przez
prezesa;

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac
nad terminowym przygotowaniem projektu
budzetu i uktadu wykonawczego do budzetu
w czesci dotyczacej Urzedu;

3) wystepowanie z wnioskiem do prezesa o na-
danie regulaminu organizacyjnego Urzedu
oraz ustalanie regulaminu pracy;

4) efektywne i celowe gospodarowanie mieniem
Urzedu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie
zakupéw dla Urzedu oraz zapewnienie pro-
wadzenia ewidencji majatku Urzedu;

B) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
kontroli i audytu wewnetrznego w Urzedzie;

6) zapewnianie przestrzegania przepiséw o ta-
jemnicy ustawowo chronionej;

7) nadzér nad organizacja i funkcjonowaniem
systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie, jako
jednostce sektora finanséw publicznych.

. Szczegoétowe zadania dyrektora generalnego okre-

$laja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Urzedu

§87.

. W sktad Urzedu wchodzg nastepujace komorki

organizacyjne:
1) Gabinet Prezesa (GP);
2) Zaktad Dtugosci i Kata (M1);
3) Zaktad Promieniowania i Drgan (M2);
4) Zaktad Mechaniki (M3);
B) Zaktad Elektryczny (M4);
6) Zaktad Fizykochemii (M5);
7) Biuro Rozwiagzan Systemowych (BRS);
8) Biuro Nadzoru (BN);
9) Biuro Metrologii Prawnej (BMP);
10) Biuro Prawno-Legislacyjne (BPL);
11) Biuro Informatyki i Badania Oprogramowania
(BIl);
12) Biuro Budzetowe (BB);
13) Biuro Obstugi Urzedu (BO);
14) Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony
Informaciji Niejawnych (IN);
15) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu
Wewnegtrznego (AW).

. Zadania jednostki notyfikowanej realizujg komorki

organizacyjne okreslone w ust. 1 pkt 1 — 7 oraz
9 -13.

§ 8.

. W sktad komérek organizacyjnych wchodza wy-

dziaty, laboratoria, jedno- albo wieloosobowe
stanowiska pracy.

. Do realizacji okresowych zadan moga byé¢ powo-

tywane zespoty dorazne, ktérych sktad okresla
kierownik komérki organizacyjnej. Praca zespotu
doraznego kieruje kierownik komérki lub wyzna-
czony przez niego pracownik.

§9.

. Komorka organizacyjna kieruje jej kierownik, a w

przypadku:



1) Samodzielnego Stanowiska do Spraw Ochro-
ny Informacji Niejawnych — Petnomocnik do
spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;

2) Samodzielnego Stanowiska do spraw Audytu
Wewnegtrznego — Audytor Wewnetrzny.

2. W razie nieobecnosci kierownika komérki organi-

zacyjnej, komorka kieruje zastgpca kierownika
komorki, a jezeli takie stanowisko w komérce nie
wystepuje, komoérkg kieruje wyznaczony przez
kierownika komorki organizacyjnej pracownik.

3. O wyznaczeniu zastepujacego pracownika kie-

rownik komorki organizacyjnej informuje dyrekto-
ra generalnego.

4. Dyrektor generalny ustala liczbe stanowisk pracy,

w tym stanowisk kierowniczych (dyrektor, za-
stepca dyrektora, kierownik laboratorium, naczel-
nik wydziatu lub kierujacy wieloosobowym stano-
wiskiem pracy) dla kazdej komérki organizacyjnej.

Rozdziat 3

Zadania kierownikéw komérek organizacyjnych

§ 10.
Kierownik komérki organizacyjnej jest odpowie-

dzialny za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawidtowg, rzetelna, efektywnag i terminowg
realizacje zadan komorki okreslonych w regu-
laminie oraz zleconych przez prezesa, wicepre-
zes6w lub dyrektora generalnego;

zgodnos$¢ dziatania komorki z kierunkami okreslo-
nymi przez kierownictwo Urzedu oraz obowigzu-
jacym prawem i regulacjami wewnegtrznymi;
wtasciwg organizacje pracy komorki organiza-
cyjnej i efektywne wykorzystanie czasu pracy
przez podlegtych pracownikow;

zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Paristwa
w zakresie dochodéw i wydatkéw oraz $cistg
wspoétpracg, w tym zakresie z komdrkami
finansowymi Urzedu;

realizacje zadan z obszaru kontroli zarzadczej
w komoérce organizacyjnej, w szczegoélnosci za
zarzadzanie ryzykiem;

celowe i oszczedne gospodarowanie Srodkami
przeznaczonymi na dziatalno$¢ komorki oraz
nadzorowanie prawidtowego i racjonalnego go-
spodarowania mieniem powierzonym pracow-
nikom komorki;

merytoryczng kontrole dokumentéw finanso-
wych dotyczacych dziatalno$ci komérki organi-
zacyjnej;

zapewnienie efektywnej komunikacji i wspét-
pracy pomiedzy kierowang komoérka a innymi
komoérkami organizacyjnymi Urzedu;

9) zapewnienie wspodtpracy merytorycznej, w za-
kresie realizowanych zadan, z komérkami orga-
nizacyjnymi Urzedu oraz z organami i jednost-
kami nadzorowanymi;

10)

zapewnienie ciagtosci realizacji zadan w ko-

moérce, w szczegdlnosci poprzez witasciwy do-
bér personelu i dbato$é o jego rozwdj oraz od-
powiedni podziat zadan i organizacje pracy;

11)

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochro-

nie danych osobowych oraz ochronie informaciji
niejawnych w komérce organizacyjne;j.

§11.

1. Kierownik komorki organizacyjne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

inicjuje i przygotowuje projekty dokumen-
téw o charakterze programowym i strate-
gicznym;

organizuje i nadzoruje prace oraz zapewnia
wiasciwe wykonanie zadan nalezacych do
zakresu dziatania komorki;

reprezentuje komérke wobec kierownictwa
Urzedu, innych komérek organizacyjnych
Urzedu oraz w kontaktach na zewnatrz,
w sprawach niezastrzezonych dla kierow-
nictwa Urzedu;

udziela wyjasnien i przedstawia opinie
w sprawach prowadzonych przez komaérke,
a niezastrzezonych do podpisu prezesa
i pozostatych cztonkéw kierownictwa
Urzedu;

reprezentuje Urzad w sprawach wynikaja-
cych z zakresu dziatania i zadan komérki,
a niezastrzezonych dla kierownictwa
Urzedu;

przekazuje, bez zbednej zwtoki, do odpo-
wiednich komoérek organizacyjnych dane
dotyczace wykonanych czynnosci, w celu
wystawienia dokumentéw ustalajacych
wysokos$¢ optat lub wynagrodzen nalez-
nych Urzedowi oraz wtasciwego prowa-
dzenia windykacji naleznosci;

sporzadza projekty opiséw stanowisk pracy
i przedktada je dyrektorowi generalnemu
oraz ustala zakres zadan podlegtych pra-
cownikow;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do
pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,
propozycji wysokosci wynagrodzenia,
awansowania, nagradzania, odznaczania
oraz karania pracownikéw komorki;
dokonuje ocen pracownikéw komérki;
udziela urlopéw oraz wyraza zgode na wy-
jazdy stuzbowe pracownikéw;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy
w komérce;

nadzoruje archiwizacje dokumentéw doty-
czacych spraw prowadzonych w komérce;



1)

2)

3)

4)

5)

13) bierze udziat w realizacji obowigzkéw wyni-
kajacych z przepiséw o dostgpie do infor-
macji publicznej, zapewnia przygotowywa-
nie i aktualizowanie informacji przeznaczo-
nych do zamieszczenia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej i na stronie internetowej
Urzedu;

planuje wydatki inwestycyjne, okresla wy-
magania techniczne do specyfikacji istot-
nych warunkéw zamoéwienia oraz wniosku-
je w sprawach niezbednych do wtasciwego
funkcjonowania komoérki;

nadzoruje funkcjonowanie systemu zarza-
dzania w komorce;

monitoruje czy pracownicy komorki organi-
zacyjnej majg zapewnione bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy;

zapewnia wdrozenie nowych pracownikéw
do pracy w komdrce organizacyjne;j.

14)

15)

16)

17)

Kierownik komorki organizacyjnej moze posiadac
inne uprawnienia, poza wymienionymi w ust. 1,
udzielane odrebnym upowaznieniem.

Kierownik komérki organizacyjnej, stosownie do
zakresu dziatania kierowanej komoérki parafuje
projekty decyzji i podpisuje pisma nie zastrzezone
do kompetencji innych oséb, w szczegdlnosci:

1) podpisuje pisma i materiaty kierowane do
nadzorujacego zadania komorki cztonka kie-
rownictwa Urzedu oraz parafuje pisma i ma-
terialy kierowane do podpisu cztonkéw kie-
rownictwa Urzedu;

2) podpisuje pisma do réwnorzednych stanowi-
skiem oséb w Urzedzie oraz w urzedach ad-
ministracji publiczne;j;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreslonych przez prezesa w odrebnym
upowaznieniu.

8§ 12.
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej:
nadzoruje prace i zapewnia terminowe i wtasciwe
wykonywanie zadan podlegtych mu wydziatéw,
laboratoriéw, stanowisk do spraw;
podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych
mu komérek wewnetrznych oraz podpisuje pisma
i notatki informacyjne, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych dla kierownika komérki organiza-
cyjnej;
podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach
wynikajacych z odrebnych udzielonych mu upo-
waznien;
parafuje pisma kierowane do podpisu kierownika
komorki organizacyjnej;
wykonuje inne zadania zlecone mu przez kierow-
nika komérki organizacyjnej;

6)

1.

2.

3.

1.

2.

zastepuje kierownika komérki organizacyjne;j,
zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

8§ 13.
Naczelnik wydziatu, kierownik laboratorium Ilub
kierujagcy wieloosobowym stanowiskiem pracy
dziata zgodnie z powierzonym zakresem zadan.

Naczelnik wydziatu, kierownik laboratorium lub

kierujacy wieloosobowym stanowiskiem pracy:

1) odpowiada za prawidlowe, rzetelne, efek-
tywne i terminowe wykonywanie zadan przez
podlegtych mu pracownikéw;

2) parafuje dokumenty przygotowywane w kie-
rowanej komérce;

3) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym
pracownikom niezbedne do wykonywania
zadan;

4) zapewnia wymiang informacji pomigdzy kie-
rowang komodrkg a innymi komoérkami we-
wnetrznymi;

B) przedstawia bezposredniemu przetozonemu
opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, przenoszenia, zwalniania, awanso-
wania, nagradzania i odznaczania oraz kara-
nia pracownikéw;

6) analizuje potrzeby i wnioskuje o zakupy in-
westycyjne dotyczace podlegtego laborato-
rium, wydziatu lub wieloosobowego stanowi-
ska pracy;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez przeto-
zonych.

Kierownik laboratorium przygotowuje takze plany
rozwoju dziedzin pomiarowych objetych zakre-
sem witasciwosci laboratorium, w oparciu o anali-
ze potrzeb krajowej gospodarki, z uwzglednie-
niem wytycznych i rekomendacji wynikajacych
w szczeg6lnosci z dokumentéw programowych,
wieloletnich planéw dziatania organizacji i gre-
miéw migdzynarodowych.

Rozdziat 4

Koordynacja realizowania zadan
przez komorki organizacyjne

8§ 14.
Komoérka organizacyjng wtasciwg do realizacji
okres$lonego zadania jest komérka, do zakresu
dziatania ktorej nalezy dana sprawa zgodnie z po-
stanowieniami niniejszego regulaminu.

W przypadku zadania wykraczajacego poza za-
kres dziatania jednej komérki organizacyjnej, wia-
Sciwym do jego realizacji jest komoérka, do ktorej
nalezy wiekszos$é probleméw lub istota zadania.



Dyrektor generalny, w uzgodnieniu z wtasciwymi
cztonkami kierownictwa, wyznacza komodrke
wiodacg w sprawach z zakresu dziatania kilku
komorek.

. Komérka organizacyjna realizujaca okres$lone za-
danie jest koordynatorem prac wykonywanych
przez komorki wspotpracujace przy realizacji tego
zadania.

. Komoédrka organizacyjna koordynujaca realizacje

okreslonego zadania:

1) przedktada komérkom wspétpracujgcym ma-
teriaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych in-
formacji i dokumentéw przez komoérki wspét-
pracujace;

3) wyznacza terminy wykonania zadan, o kté-
rych mowa w pkt 11 2;

4) przekazuje komérkom wspétpracujacym in-
formacje o sposobie realizacji zadania.

. Spory kompetencyjne migdzy komdrkami organi-
zacyjnymi Urzedu rozstrzyga dyrektor generalny,
w uzgodnieniu z witasciwymi cztonkami kierow-
nictwa.

Rozdziat 5
Podstawowe zadania komérek organizacyjnych

8§ 15.

. Do podstawowych zadahn komoérek organizacyj-
nych w zakresie ich wifasciwosci, nalezy
w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektéw dokumentéw,
w tym projektéw aktéw prawnych, przygo-
towywanych w zakresie upowaznien udzie-
lonych prezesowi przez witasciwych mini-
stréw, wraz z uzasadnieniem i ocena skut-
kéw regulacji, przy uwzglednieniu zobowia-
zan miedzynarodowych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zachowaniu zgodnosci z pra-
wem Unii Europejskiej;

2) opracowywanie projektow innych doku-
mentéw, w tym planéw dziatania i planéw
rozwoju, raportéw, sprawozdan, notatek
oraz informacji;

3) uzgadnianie opracowywanych projektéw
dokumentéw z wtasciwymi komdérkami oraz
organami administracji miar i administracji
probierczej;

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych
i innych dokumentéw opracowanych przez
inne komorki organizacyjne Urzedu;

5) opiniowanie projektéw aktéw normatyw-
nych, dokumentéw rzadowych i uméw

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

migdzynarodowych inicjowanych przez na-
czelne i centralne organy administracji rza-
dowej oraz wojewodoéw;

wykonywanie zadan zwigzanych z plano-
waniem i prawidlowym wykorzystaniem
$srodkéw budzetowych;

realizacja zadan zwigzanych z prowadze-
niem badan statystycznych statystyki pu-
blicznej;

wspétdziatanie, réwniez w drodze elektro-
nicznej, z komdrkami organizacyjnymi
Urzedu, organami i jednostkami nadzoro-
wanymi, organami administracji publicznej,
organami samorzadu gospodarczego, in-
stytucjami oraz partnerami spotecznymi
w sprawach zwigzanych z realizacjg
zadan;

promowanie i upowszechnianie informac;ji
o dziataniach Urzedu poprzez wspdétudziat
w tworzeniu i zamieszczaniu informacji na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej
oraz stronie internetowej Urzedu;
opracowywanie projektéw odpowiedzi na
wystapienia innych organéw panstwa;
przedstawianie stanowisk dla Gabinetu Pre-
zesa w sprawie wnioskéw, skarg i pytan
obywateli oraz instytucji;

analizowanie prawa wspdlnotowego oraz
orzecznictwa  Europejskiego  Trybunatu
Sprawiedliwos$ci pod katem koniecznosci
wprowadzania zmian do prawa polskiego
pozostajagcego  w  obszarze  dziatania
prezesa;

analizowanie dokumentéw o charakterze
strategicznym i programowym krajowych
i miedzynarodowych organizacji metrolo-
gicznych i probierczych;

wspoétudziat w procesie tworzenia prawa
wspdlnotowego;

wspotdziatanie w  transpozycji prawa
wspodlnotowego do polskiego prawa w ob-
szarze nalezacym do wtasciwosci prezesa;
prowadzenie spraw wynikajacych z dziatal-
nosci Urzedu w zakresie wspétpracy mie-
dzynarodowej, w tym wymagajacych
uwzgledniania zobowigzan migdzynarodo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej;
prowadzenie spraw wynikajacych z dziatal-
nosci Urzedu w zakresie cztonkostwa
w Unii Europejskiej, w tym udziat w pra-
cach komitetéw i grup roboczych Komisji
Europejskiej;

udziat w przygotowywaniu projektéw sta-
nowisk Rzadu do projektéw aktéw Unii Eu-
ropejskiej, dotyczacych obszaru dziatania
Urzedu;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygo-
towywaniem i wdrazaniem projektéow



2.

wspétfinansowanych z funduszy Unii Euro-
pejskiej i innych funduszy, wspomagaja-
cych zadania Urzedu objete zakresem dzia-
tania komérki organizacyjne;j;

20) znajomo$¢  obowigzujagcych  przepiséw
prawnych, analizowanie ich zmian oraz
orzecznictwa, a takze ocena ich wptywu na
realizacje zadan komorki organizacyjne;j;

21) realizacja zadan wynikajacych z cztonko-
stwa Rzeczypospolitej Polskiej w instytu-
cjach i organizacjach migdzynarodowych
w obszarze dziatania Urzedu;

22) analizowanie rozwigzan w zakresie miar
i probiernictwa, funkcjonujacych w innych
panstwach;

23) udziat w przygotowaniu planéw dziatania
Urzedu, opracowywanie projektéw rocz-
nych planéw zadan, planéw inwestycyj-
nych, w zakresie dziatania komorki oraz
sprawozdan z ich realizacji;

24) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
dotyczacych dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa;

25) przygotowywanie danych przekazywanych
do Biura Budzetowego w celu wystawienia
dokumentéw ustalajgcych wysoko$é optat
lub wynagrodzen za wykonane czynnosci;

26) wykonywanie zadan w dziedzinie obronno-
$ci, ochrony danych osobowych i informa-
cji niejawnych, okreslonych odrebnymi
przepisami;

27) realizacja zadann i obowigzkéw wynikaja-
cych z instrukcji kancelaryjnej, w szczegol-
nosci dotyczacych obiegu korespondenciji
i archiwizacji akt;

28) realizacja obowigzkéw wynikajacych z usta-
wy o dostepie do informaciji publicznej;

29) wspoétdziatanie w budowie i utrzymaniu kra-
jowego systemu oceny zgodnos$ci w obsza-
rze metrologii, przeprowadzanie badan,
ekspertyz i konsultacji dla potrzeb tego
systemu;

30) prowadzenie szkolen i konsultacji w dzie-
dzinie miar dla potrzeb organéw i jednostek
nadzorowanych i podmiotéw spoza admini-
stracji miar;

31) wspétudziat w pracach zwigzanych z funk-
cjonowaniem i usprawnianiem systemu za-
rzadzania w Urzedzie;

32) opracowywanie okresowych informac;ji
z zakresu kontroli zarzadczej wraz z wnio-
skami i propozycjami ewentualnych dziatan;

33) wykonywanie innych zadan zleconych
przez cztonkéw kierownictwa Urzedu.

Tryb zatatwiania spraw i postegpowanie z doku-
mentami reguluja w szczegdlnosci: instrukcja
kancelaryjna, rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja

0 organizacji i zakresie dziatania archiwum zakta-
dowego, procedury zwigzane ze sporzadzaniem,
obiegiem, kontrolg i zatwierdzaniem dowodéw
ksiegowych dokumentujacych operacje finanso-
we i gospodarcze, a takze przepisy o ochronie in-
formacji niejawnych, przepisy o dostgpie do in-
formacji publicznej, przepisy dotyczace trybu
opracowywania i uzgadniania projektow aktéw
prawnych, a takze innych dokumentéw rzado-
wych oraz ogtaszania aktéw prawnych.

Rozdziat 6
Zakres dziatania komoérek organizacyjnych

8 16.

. GABINET PREZESA odpowiada za: organizacje

pracy prezesa i wiceprezesOw, monitorowanie
i koordynacje realizacji zadann wynikajacych z pla-
néw pracy i innych ustalen kierownictwa Urzedu,
koordynacje wspétpracy z zagranica, w szczegdl-
nosci w zakresie zadan wynikajacych z cztonko-
stwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europem-
skiej i z ratyfikowanych umoéw migdzynarodo-
wych, a takze za realizacje polityki informacyjnej
Urzedu.

2. Do zadanh Gabinetu Prezesa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem
prezesa i jego przedstawicieli w posiedze-
niach komisji sejmowych i senackich oraz
w posiedzeniach organizowanych przez na-
czelne i centralne urzedy administracji pan-
stwowej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem
prezesa i wiceprezesOw w posiedzeniach
zespotéw miedzyresortowych, organéw in-
stytucji i organizacji rzadowych i pozarza-
dowych oraz prowadzenie ich ewidenciji;

3) przygotowywanie we wspétpracy z wita-
Sciwymi komérkami organizacyjnymi od-
powiedzi na interpelacje i zapytania posel-
skie, dezyderaty i opinie komisji sejmowych
i senackich oraz korespondencjge otrzymang
z Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, od Rzecznika Praw Oby-
watelskich oraz od cztonkéw Rady Mini-
stréw z wylaczeniem korespondencji w ra-
mach uzgodniern miedzyresortowych pro-
jektéw aktéw prawnych;

4) opracowanie we wspoétpracy z innymi ko-
moérkami organizacyjnymi planéw dziatania
i strategii Urzedu;

B) opracowywanie rocznych planéw wspdét-
pracy z zagranica, koordynacja, monitoro-
wanie oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
realizacji oraz przechowywanie sprawozdan



6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

z zagranicznych delegacji stuzbowych pra-
cownikéw Urzedu;

obstuga bazy danych do notyfikacji Krajo-
wych Srodkéw Wykonawczych;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
umoéw i porozumien miedzynarodowych;
przygotowywanie we wspétpracy z wita-
Sciwymi komérkami organizacyjnymi sta-
nowisk prezesa w sprawach wynikajacych
ze wspoétpracy z organami Unii Europejskiej
oraz miedzynarodowymi organizacjami me-
trologicznymi i probierczymi;
koordynowanie wspétpracy Urzedu z kra-
jowymi i zagranicznymi instytucjami i orga-
nizacjami w zakresie miar i probiernictwa;
prowadzenie rejestru kontroli w Urzedzie;
prowadzenie spraw zwigzanych z udziela-
niem patronatéw oraz opiniowaniem Kkiero-
wanych do kierownictwa Urzedu zaproszen
do udzialu w konferencjach, seminariach,
uroczystosciach, targach i wystawach;
prowadzenie spraw zwigzanych ze skarga-
mi i wnioskami wptywajacymi do Urzedu;
organizacja wyjazdéw zagranicznych kie-
rownictwa Urzedu oraz pobytu delegacji
zagranicznych w Urzedzie;

realizacja zadan z zakresu obronnosci i bez-
pieczenstwa Panstwa;

realizacja obowigzkéw wynikajacych z usta-
wy Prawo prasowe i koordynacja wykony-
wania tych obowiazkéw w Urzedzie;
realizacja obowiagzkéw wynikajacych z roz-
porzadzenia Rady Ministrébw w sprawie
organizacji i zadan rzecznikéw prasowych
w urzedach organéw administracji rzadowe;j
oraz koordynacja wykonywania tych obo-
wigzkéw w Urzedzie;

realizacja obowigzkéw wynikajacych
z ustawy o dostgpie do informacji publicz-
nej i koordynacja wykonywania tych obo-
wiagzkéw w Urzedzie;

realizacja dziatan w zakresie ksztattowania
wizerunku Urzedu;

opracowywanie informacji o dziatalnosci
Urzedu we wspotpracy z komérkami orga-
nizacyjnymi Urzedu oraz realizacja dziatan
informacyjnych dotyczacych dziatania
Urzedu;

prowadzenie spraw, we wspotpracy z ko-
moérkami  organizacyjnymi, dotyczacych
dziatalnos$ci Urzedu w zakresie publikacji
oraz redakcja techniczna Dziennika Urze-
dowego Gtéwnego Urzedu Miar;
prowadzenie spraw dotyczacych egzami-
néw z zakresu sprawdzania tachograféw
cyfrowych oraz organizacja tych egzami-
néw;

22)

23)

24)

25)

26)

zarzadzanie oraz redagowanie Biuletynu
Informaciji Publicznej i oficjalnego serwisu
internetowego Urzedu oraz stron interne-
towych popularyzujacych tematyke miar
i probiernictwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygo-
towywaniem umoéw o wspodtpracy zawar-
tych pomigdzy Urzedem reprezentowanym
przez prezesa a innymi urzedami, organami,
instytucjami, w tym uczelniami wyzszymi
oraz prowadzenie rejestru porozumien;
realizacja zadan prezesa wynikajacych
z ustawy Prawo probiercze, z wytgczeniem
spraw nalezacych do witasciwosci innych
komorek organizacyjnych;

przygotowanie, we wspotpracy z komor-
kami organizacyjnymi, projektéw aktéw
wewnetrznych prezesa, a w szczegdlnosci
projektu zarzadzenia prezesa w sprawie na-
dania regulaminu organizacyjnego Urzedu;
prowadzenie zbioru i rejestru aktéw we-
wnetrznych obowigzujacych w Urzedzie
oraz ich publikacja w wewnetrznej sieci
internetowej Urzedu.

3. W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowa-
nej Gabinet Prezesa wykonuje zadania w zakresie
polityki informacyjnej.

8 17.

1. BIURO ROZWIAZAN SYSTEMOWYCH prowadzi
prace zwigzane z: gromadzeniem i analiza danych
z zakresu administracji miar i administracji pro-
bierczej, przygotowywaniem propozycji rozwia-
zan systemowych w obszarze miar i probiernic-
twa, koordynacjg kontroli zarzadczej oraz odpo-
wiada za realizacje zadan w zakresie utrzymania
i doskonalenia systemu zarzadzania w Urzedzie.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie analiz oraz opracowywanie
we wspotpracy z innymi komaérkami organi-
zacyjnymi rozwigzan systemowych w ob-
szarze miar i probiernictwa;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi okresowych in-
formacji o funkcjonowaniu systemu miar
i probiernictwa;

dokonywanie ocen funkcjonowania struktu-
ry administracji miar i probiernictwa oraz
przedstawianie propozycji zmian;
przygotowywanie  projektdbw  cennikow
ustug metrologicznych, opracowywanie in-
formacji o ich zakresie, w szczegdlnosci
zwigzanych z wzorcowaniem przyrzagdéw
pomiarowych, sporzadzaniem certyfikowa-
nych materiatdbw odniesienia oraz prowa-



dzeniem ocen zgodnos$ci przyrzadéw po-

miarowych;

5) przygotowywanie projektéw aktéw praw-
nych regulujacych sprawy optat za czynno-
Sci urzedowe organéw administracji miar
i administracji probierczej;

6) przygotowywanie opinii i ocen oraz prowa-
dzenie spraw powierzonych przez prezesa,
w szczegdblnosci spraw zwigzanych z orga-
nizowaniem posiedzeri Kierownictwa i Ko-
legium Gtéwnego Urzedu Miar;

7) opracowywanie we wspotpracy z komor-
kami organizacyjnymi opinii i ekspertyz me-
rytorycznych w sprawach nalezagcych do
obszaru dziatania Urzedu;

8) nadzorowanie i koordynowanie prac zwia-
zanych z utrzymywaniem i doskonaleniem
systemu zarzadzania w Urzedzie, w szcze-
goélnosci koordynowanie prac zwigzanych
z tworzeniem i uaktualnianiem dokumenta-
cji dla potrzeb tego systemu;

9) organizowanie okresowych przegladéw
systemu zarzadzania Urzedu oraz organi-
zowanie audytéw wewnetrznych dotycza-
cych systemu zarzadzania w komérkach
organizacyjnych;

10) opiniowanie projektéw norm i zalecen do-
tyczacych systemu zarzgdzania Urzedu;
11) wspoétpraca w zakresie systemu zarzadzania

z organami i jednostkami nadzorowanymi;

12) realizacja zadan w zakresie kontroli zarzad-
czej, polegajacych w szczegélnosci na:

a) prowadzeniu rejestru ryzyk,

b) analizowaniu i sporzadzaniu zbiorczej in-
formacji na podstawie zebranych spra-
wozdan oraz wstgpne formutowanie
whnioskéw dotyczacych stanu kontroli
zarzadczej,

c) weryfikowaniu informacji zawartych
w sprawozdaniach  zatagczanych  do
o$wiadczen czastkowych sktadanych
przez dyrektoréw okregowych urzedéw
miar i okregowych urzedéw probier-
czych z wynikami nadzoru sprawowa-
nego przez prezesa nad administracja
metrologiczna i probiercza.

3. W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowa-

nej Biuro Rozwigzan Systemowych wykonuje za-
dania polegajace na koordynowaniu prac zwigza-
nych z tworzeniem i uaktualnianiem dokumenta-
cji systemu zarzadzania dotyczacej oceny zgod-
nos$ci oraz zapewnia obstuge Petnomocnika Pre-
zesa ds. Jakosci Gtéwnego Urzedu Miar w wy-
konywaniu zadan dotyczacych systemu zarza-
dzania, a w szczegdlnosci w zakresie ustanowie-
nia, wdrozenia i utrzymania tego systemu.

§ 18.

. SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW

OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH zapew-
nia sprawng i efektywna realizacje zadari okre-
$lonych w ustawie o ochronie informacji niejaw-
nych.

. Do zadan Samodzielnego Stanowiska nalezy

w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych,
w tym informaciji klasyfikowanych Unii Euro-
pejskiej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci telein-
formatycznych, w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przeka-
zywane informacje niejawne;

3) opracowywanie planu ochrony informacji nie-
jawnych w Urzedzie i nadzorowanie jego re-
alizaciji;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie tych in-
formacji;

B) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentéw niejawnych;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony in-
formaciji niejawnych i ochrony informacji kla-
syfikowanych Unii Europejskiej;

7) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktérymi wiagze sig
dostep do informacji niejawnych i informaciji
klasyfikowanych Unii Europejskiej;

8) prowadzenie kancelarii tajne;.

§ 19.

. ZAKLADY METROLOGICZNE, o ktérych mowa

w 8§ 7 pkt 2 — 6, odpowiadajg za realizacje zadan
w zakresie panstwowych wzorcéw jednostek
miar, w tym budowy, utrzymywania, rozwoju
i sporzadzania dokumentacji panstwowych wzor-
céw jednostek miar, prac nad rozwojem wzor-
céw, powigzania tych wzorcéw z miedzynaro-
dowymi wzorcami jednostek miar lub wzorcami
jednostek miar w innych krajach oraz zapewnia-
nie przekazywania wartosci legalnych jednostek
miar od panstwowych wzorcéw jednostek miar
oraz wzorcéw odniesienia, z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym zakresie porozumien mig-
dzynarodowych.

. Zaktady Metrologiczne wykonuja wzorcowania

oraz badania i sprawdzenia przyrzadéw pomia-
rowych oraz inne czynnos$ci metrologiczne w ra-
mach odpowiednio: zatwierdzenia typu, legaliza-
cji lub oceny zgodnosci, a takze wykonujg eks-
pertyzy przyrzadéw pomiarowych i ekspertyzy
stanowisk do ich sprawdzania.



3. W zakresie swojej witasciwosci Zaktady Metrolo-
giczne prowadza prace analityczne w odniesieniu
do miedzynarodowych i krajowych dokumentéw
programowych w dziedzinie metrologii i opraco-
wujg rekomendacje i propozycje dotyczace roz-
woju dziedzin pomiarowych.

4. Do

zadan Zaktadow Metrologicznych nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

inicjowanie, okreslanie kierunkéw i prowa-
dzenie prac badawczo-rozwojowych
w sprawach miar, z uwzglednieniem po-
trzeb gospodarki;

budowa i utrzymywanie panstwowych
wzorcow jednostek miar i wzorcéw odnie-
sienia oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z zapewnieniem ich powigzania z wzorcami
innych panstw lub wzorcami migdzynaro-
dowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z poste-
powaniami w sprawach wnioskéw o uzna-
nie wzorcéw jednostek miar za panstwowe
wzorce jednostek miar;

opracowywanie, przechowywanie i aktuali-
zowanie dokumentacji panstwowych wzor-
coéw jednostek miar utrzymywanych w Za-
ktadach Metrologicznych;

wykonywanie nadzoru nad dziatalnoscia
jednostek organizacyjnych i laboratoriéw
spoza administracji miar, bedacych wtasci-
cielami panstwowych wzorcéw jednostek
miar utrzymujacych i udostgpniajacych te
WZOrce;

prowadzenie spraw zwigzanych z transfe-
rem wiedzy metrologicznej, w szczegdlno-
Sci poprzez monitorowanie, analizowanie
i implementowanie na grunt krajowej me-
trologii wynikéw migedzynarodowych metro-
logicznych programéw i projektéw badaw-
czo-rozwojowych;

udziat w projektach badawczych z obszaru
metrologii;

inicjowanie, projektowanie i budowa sta-
nowisk pomiarowych oraz opracowywanie
metod pomiarowych, a takze wspdétudziat
W opracowywaniu przepiséw prawnych
w tym zakresie;

wytwarzanie certyfikowanych materiatow
odniesienia;

opracowywanie instrukcji wzorcowania na
potrzeby Urzedu;
opracowywanie instrukcji
przyrzadéw pomiarowych;
okreslanie propozycji kierunkéw prac doty-
czacych organizacji i dziatania oraz wypo-
sazenia Zaktadéw Metrologicznych, opra-
cowywanie projektéw planéw i programoéw

sprawdzenia

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

w tym zakresie oraz sprawozdan z ich

realizacji;

udzielanie konsultacji i prowadzenie doradz-

twa technicznego w zakresie doboru i sto-

sowania przyrzadéw pomiarowych;

wspoétpraca z krajowymi i zagranicznymi
jednostkami naukowymi i innymi instytu-
cjami zajmujacymi sig zagadnieniami metro-
logicznymi, w szczegdlnosci udziat w po-
réwnaniach kluczowych i uzupetniajacych
oraz udziat w posiedzeniach organéw robo-
czych organizacji migdzynarodowych,

a takze przekazywanie informacji i stano-

wisk Urzedu i strony polskiej do migdzyna-

rodowych organizacji i instytucji metrolo-
gicznych;

wspotpraca z organami i jednostkami nad-

zorowanymi w zakresie prowadzonych

spraw;

opiniowanie projektéw norm, zalecen i in-

nych opracowan z dziedziny miar oraz

udziat w pracach wtasciwych Komitetéw

Technicznych Polskiego Komitetu Normali-

zacyjnego;

przygotowanie projektéw aktéw prawnych,

zgodnie z zakresem zadan Zaktadéw Metro-

logicznych, a w szczegdlnosci zawierajace
przepisy okres$lajagce warunki i tryb uzna-
wania wzorcéw jednostek miar za pan-
stwowe wzorce jednostek miar oraz wy-
magania dla dokumentacji, okreslajace
wymagania dla przyrzadéw pomiarowych

a takze przepisy dotyczace legalnych jed-

nostek miar;

wspoétpraca z Polskim Centrum Akredytacji

w organizowaniu krajowych poréwnan

migdzylaboratoryjnych;

w zakresie funkcjonowania jednostki notyfi-

kowanej wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) wykonywaniem badan przewidzianych
programem badan i sporzadzaniem ra-
portu z badan,

b) koordynowaniem wykonywania badan
w odniesieniu do przyrzadu pomiaro-
wego, dla ktérego Zaktad Metrologicz-
ny jest wiodacy,

c) utrzymywaniem i rozwijaniem kompe-
tencji personalnych i technicznych do
badan, zgodnie z zakresem notyfikacji,

d) przygotowywaniem dokumentéw sys-
temu zarzadzania zgodnie z wymaga-
niami dla laboratori6w badawczych
i wzorcujacych;

zagwarantowanie, w przypadku niemozno-

$ci zapewnienia kompetencji technicznych

realizowania zadann zwigzanych z wyszuka-
niem, rekomendowaniem i nadzorowaniem
podwykonawcow.



5.

6.

Zaktadem Metrologicznym wiodacym, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 19 lit. b, jest:
1) Zaktad Dtugosci i Kata w zakresie:
a) taksometréw,
b) materialnych miar dtugosci;
2) Zaktad Mechaniki w zakresie:

a) wag nieautomatycznych,

b) wag automatycznych,

c) wodomierzy,

d) przelicznikéw do gazomierzy,

e) cieptomierzy (w tym podzespotéw do cie-
ptomierzy),

f) instalacji pomiarowych do ciagtego i dy-
namicznego pomiaru ilosci cieczy innych
niz woda;

3) Zaktad Elektryczny w
energii elektrycznej;

4) Zaktad Fizykochemii w zakresie naczyn wy-
szynkowych.

zakresie licznikow

Zaktadami Metrologicznymi wykonujagcymi bada-
nia i sprawdzenia przyrzadéw pomiarowych dla
potrzeb prawnej kontroli metrologicznej sa:

1) Zaktad Dtugosci i Kata w zakresie:

a) przyrzadéw do pomiaru predkosci pojaz-
déw w ruchu drogowym,

b) wykreséwek do urzadzen rejestrujgcych
stosowanych w transporcie drogowym —
tachograféw samochodowych,

c) urzadzen rejestrujgcych  stosowanych
w transporcie drogowym - tachograféw
samochodowych;

2) Zaktad Mechaniki w zakresie:

a) wag samochodowych do wazenia pojaz-
déw w ruchu,

b) gestosciomierzy zbozowych uzytkowych
20L, 1L, %L,

c) gestosciomierzy zbozowych wzorcowych
20 L,

d) beczek metalowych,

e) manometréw do opon pojazdéw mecha-
nicznych;

3) Zaktad Promieniowania i Drgan w zakresie
miernikédw poziomu dzwigku;
4) Zaktad Fizykochemii w zakresie:

a) gestosciomierzy oscylacyjnych do pomia-
ru gestosci cieczy w zakresie od
450 kg/m?® do 2000 kg/m?,

b) areometréw szklanych - alkoholomierzy
i densymetréw do alkoholu.

§ 20.

. ZAKLAD DLUGOSCI | KATA realizuje zadania,

o ktérych mowa w 8 19, zwigzane z pomiarami:
czestotliwosci fali Swiatta emitowanego przez la-
sery stabilizowane, dtugosci, kata ptaskiego, pa-
rametrow geometrii powierzchni, twardosci,

wspoétczynnika zatamania $wiatta i kata skrecenia
ptaszczyzny polaryzaciji fali $wietlne;j.

. Do zadan Zaktadu nalezy réwniez wytwarzanie

certyfikowanych materiatéw odniesienia: wzorcéw
wspotczynnika zatamania $wiatta i wzorcéw kata
skrecenia ptaszczyzny polaryzacji fali Swietlne;.

. Zaktad wykonuje ponadto badania taksometréw

oraz prowadzi sprawy zwigzane z analogowymi
i cyfrowymi urzadzeniami rejestrujgcymi stoso-
wanymi w transporcie drogowym, w tym po-
twierdza, ze wnioskodawca dysponuje wyposa-
zeniem technicznym niezbednym do wykonywa-
nia instalacji lub napraw oraz sprawdzania urza-
dzen rejestrujacych stosowanych w transporcie
drogowym - tachograféw samochodowych oraz
potwierdza, ze wnioskodawca posiada warunki
warsztatowo — techniczne niezbedne do wyko-
nywania instalacji, napraw lub sprawdzania ta-
chograféw cyfrowych oraz wykonuje badania dla
potrzeb wydawania $wiadectwa funkcjonalnosci
tachografu cyfrowego oraz $wiadectwa funkcjo-
nalnosci karty.

§ 21.

. ZAKLAD PROMIENIOWANIA | DRGAN realizuje

zadania, o ktérych mowa w 8 19, zwigzane
z pomiarami w dziedzinie promieniowania optycz-
nego, promieniowania jonizujgcego oraz wielkosci
akustycznych i drgaih mechanicznych.

. Zaktad, we wspétpracy z innymi zaktadami metro-

logicznymi, wykonuje badania wptywu warun-
kéw $srodowiskowych na:

1) przyrzady pomiarowe,

2) kasy rejestrujace.

. Zaktad prowadzi prace z zakresu podstaw metro-

logii, w szczegdlnosci dotyczace terminologii,
jednostek miar, teorii pomiaréw i analizy wyni-
kéw pomiaréw.

. Zaktad, we wspoétpracy z innymi zaktadami metro-

logicznymi:

1) realizuje zadania z zakresu wspétpracy z mig-
dzynarodowymi organizacjami, instytucjami
i inicjatywami w obszarze metrologii,
w szczegollnosci bierze udziat w pracach
zwigzanych z przegladem i prognozowaniem
kierunkéw rozwoju metrologii;

2) prowadzi prace zwigzane z przygotowywa-
niem i opiniowaniem dokumentéw o charak-
terze programowym i strategicznym w obsza-
rze metrologii;

3) we wspodtpracy z Gabinetem Prezesa opra-
cowuje stanowiska Urzedu w sprawach wy-



5.

6.

ZAKLAD MECHANIKI

nikajagcych z cztonkostwa, w szczegdlnosci
w EURAMET i Konwencji Metrycznej.

Zaktad koordynuje prace zwigzane z udziatem
Urzedu w Europejskim Programie Badan w Me-
trologii (EMRP) oraz innych metrologicznych pro-
gramach badawczych.

Zaktad prowadzi prace merytoryczne zwigzane
z przygotowaniem do publikacji wydawnictw me-
trologicznych Urzedu, w szczegdlnosci ,Metrolo-
gii — Biuletynu Gtéwnego Urzedu Miar”, a takze
koordynuje dziatania w zakresie popularyzacji za-
gadnien metrologicznych.

§ 22.

realizuje zdania, o ktoérych

mowa w 8 19, zwigzane z pomiarami: masy, gesto-
Sci zboza w stanie zsypnym, sity, ci$nienia, ciepta,
objetosci przeptywu oraz strumienia objetosci cieczy
i gazow.

. BIURO METROLOGII

§ 23.

. ZAKLAD ELEKTRYCZNY realizuje zadania, o kté-

rych mowa w § 19, zwigzane z pomiarami: rezy-
stancji, napiecia, pradu elektrycznego, mocy, po-
jemnosci elektrycznej, indukcyjnosci, impedanc;ji
i thumienia wielkiej czestotliwosci, energii elek-
trycznej, stosunku napigé i pradéw elektrycznych
przemiennych, pola elektromagnetycznego oraz
czasu i czestotliwosci.

Zaktad wykonuje takze badania kompatybilnosci
elektromagnetyczne;.

§ 24,

. ZAKLAD FIZYKOCHEMII realizuje zadania, o kté-

rych mowa w 8 19, zwigzane z pomiarami: lep-
kosci, gestosci, pH roztworéw, przewodnosci
elektrycznej wtasciwej elektrolitow, licznosci ma-
terii, temperatury, wilgotnosci gazéw i wilgotno-
$ci ciat statych, transmitancji, absorbanciji, liczb
falowych oraz pomiarami zwigzanymi z analiza
gazoéw.

Do zadan Zaktadu nalezy réwniez wzorcowanie
szklanych przyrzadéw pomiarowych oraz wytwa-
rzanie certyfikowanych materiatéw odniesienia.

§ 25.

PRAWNEJ odpowiada za
realizacje zadann Urzedu w zakresie prawnej kon-
troli metrologicznej przyrzadéw pomiarowych
oraz wydawania upowaznien, zezwolen i tworze-
nia punktéw legalizacyjnych, a takze odpowiada
za realizacje zadan, okreSlonych w wust. 3,
w zakresie oceny zgodnos$ci przyrzadéw pomia-
rowych.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

inicjowanie i okreslanie kierunkéw rozwoju
metrologii prawnej i oceny zgodno$ci;
przygotowywanie projektéw aktéw praw-
nych w zakresie wtasciwosci Biura i wspot-
praca z Biurem Prawno-Legislacyjnym
w ramach procesu legislacyjnego;
prowadzenie prac ogoélnometrologicznych
dotyczacych udziatu Urzedu w systemie
certyfikacji OIML;

koordynowanie prac zwigzanych z cztonko-
stwem w Europejskiej Wspétpracy w Dzie-
dzinie Metrologii Prawnej WELMEC;
prowadzenie postgpowan zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug z zakresu oceny zgod-
nosci na podstawie wynikdw wzorcowan
i badan wykonanych przez laboratoria ad-
ministracji miar lub kwalifikowanych pod-
wykonawcow;

prowadzenie postgpowan o zatwierdzenie
typu i legalizacje przyrzadéw pomiarowych,
na podstawie protokotéw z wynikami ba-
dan i sprawdzen wykonanych przez labora-
toria administracji miar;

wydawanie $wiadectw legalizacji oraz na-
noszenie cech legalizacji na przyrzadach
pomiarowych;

prowadzenie postegpowan o homologacje
typu tachograféw cyfrowych;
przygotowywanie informaciji o zakresie wy-
dawanych certyfikatéw i decyzji;
wspoétpraca z krajowymi instytucjami zaj-
mujacymi sie zagadnieniami metrologicz-
nymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z udziela-
niem i cofaniem upowaznien do legalizacji
pierwotnej i ponownej okreslonych rodza-
jow przyrzadéw pomiarowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyda-
waniem i cofaniem zezwoleh na prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
napraw lub instalacji oraz sprawdzania ta-
chograféw samochodowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyda-
waniem i cofaniem zezwoleh na prowadze-
nie warsztatu w zakresie instalacji, napraw
lub sprawdzania tachograféw cyfrowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z tworze-
niem i znoszeniem punktdw legalizacyj-
nych;

prowadzenie rejestrow i ewidencji wynika-
jacych z przepiséw ustawy Prawo o mia-
rach oraz ustawy o systemie tachograféw
cyfrowych oraz opracowywanie biezacych
informacji o udzielonych i cofnigtych upo-
waznieniach, zezwoleniach oraz utworzo-
nych i zniesionych punktach legalizacyj-
nych, celem zamieszczenia na stronach



16)

17)

18)

19)

20)

21)

internetowych Biuletynu
licznej;
przygotowywanie projektéw obwieszczen
prezesa w sprawach rejestru zatwierdzo-
nych typéw przyrzadéw pomiarowych,
udzielonych i cofnigtych upowaznien lub
zezwolenn oraz utworzonych i zniesionych
punktéw legalizacyjnych oraz informaciji
0 udzielonych zezwoleniach w zakresie ta-
chograféw cyfrowych dla odpowiednich in-
stytucji europejskich;

opiniowanie projektéw norm, zalecen i in-
nych opracowan z dziedziny miar oraz
udziat w pracach wtasciwych Komitetéw
Technicznych Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego;

przygotowywanie projektdw obwieszczen
wydawanych przez prezesa na podstawie
ustawy o systemie oceny zgodnosci;
prowadzenie wykazu, wydawanych przez
Urzad jako jednostke notyfikowana, certyfi-
katéw zatwierdzenia typu WE oraz certyfi-
katéw badania typu WE wraz z ich uzupet-
nieniami;

prowadzenie = postgpowan  zwigzanych
z wydawaniem, odmowa wydania i cofa-
niem potwierdzenn o spetnianiu przez kasy
rejestrujace funkcji, kryteridw i warunkéw
technicznych;

przygotowywanie, w celu ogtaszania
w Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Urzedu
Miar, wykazu typéw kas rejestrujacych,
ktére otrzymaty potwierdzenie i na ktoére
cofnieto potwierdzenie.

Informacji Pub-

3. W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowa-
nej Biuro wykonuje zadania zwigzane z:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ocena wniosku w sprawie oceny zgodnosci;
opracowywaniem programow badan;
prowadzeniem spraw dotyczacych zawierania
uméw z wnioskodawcami, w tym przygoto-
wywaniem niezbednej dokumentacji z za-
strzezeniem § 4 ust. 7;

dokonywaniem oceny zgtoszonego przyrzadu
pomiarowego na podstawie przeprowadzo-
nych badan oraz dokumentacji;

dbaniem o jednolito§¢ postepowania w za-
kresie oceny zgodnosci;

prowadzeniem rejestréw wydanych certyfi-
katow.

§ 26.

1. BIURO PRAWNO-LEGISLACYJNE odpowiada za
realizacje zadan w zakresie obstugi prawnej kie-
rownictwa Urzedu i komoérek organizacyjnych
Urzedu.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspoétudziat przy opracowaniu przez ko-
morki organizacyjne projektow aktéw nor-
matywnych na podstawie upowaznien wia-
Sciwych ministréow oraz opracowanie osta-
tecznego tekstu projektéw aktéw norma-
tywnych;

wspo6tudziat w prowadzeniu uzgodnier mie-
dzyresortowych projektéw aktéw norma-
tywnych oraz wspétuczestnictwo w konfe-
rencjach uzgodnieniowych i posiedzeniach
Komisji Prawniczej;

koordynacja realizacji zadan wynikajacych
z przepiséw dotyczacych dziatalnosci lob-
bingowej w procesie stanowienia prawa;
wspoétudziat w opracowaniu projektow
aktéw prawnych wydawanych w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania prezesa,
przygotowywanych przez wtasciwe ko-
morki;

opiniowanie projektéw wewnegtrznych ak-
téw prawnych wydawanych przez prezesa
oraz dyrektora generalnego Urzedu, a takze
wspo6tudziat w ich przygotowaniu;
przygotowywanie, w porozumieniu z wia-
$ciwymi komérkami organizacyjnymi sta-
nowisk prezesa do projektéw aktéw norma-
tywnych i dokumentéw rzadowych inicjo-
wanych przez organy administracji rzado-
wej oraz inne organy posiadajace inicjatywe
ustawodawczg;

inicjowanie dziatan w zakresie niezbednych
zmian regulacji prawnych;

opiniowanie pod wzgledem formalnopraw-
nym projektéw umoéw i porozumieri, w tym
miedzynarodowych, a takze w razie po-
trzeby udziat w negocjowaniu i uzgadnianiu
tych projektéw, z wytaczeniem umoéw
0 prace;

opiniowanie pod wzgledem prawnym
spraw zgtaszanych przez wtasciwe komorki
organizacyjne, a w szczegdlnosci udzielanie
porad prawnych oraz przedstawianie inter-
pretacji prawa z zakresu przepisbw maja-
cych zastosowanie w administracji miar
i administracji probierczej;

udzielanie porad, a w szczegdlnosci opi-
niowanie pod wzgledem formalnoprawnym
projektéw postanowien, decyzji administra-
cyjnych;

wspotdziatanie z komérkami organizacyj-
nymi w prowadzeniu postepowan admini-
stracyjnych oraz sadowo-administracyjnych
w sprawach zwigzanych z zadaniami admi-
nistracji miar i administracji probierczej;
przygotowywanie pism procesowych
w postepowaniach przed sadami admini-
stracyjnymi i sagdami powszechnymi, z za-
strzezeniem § 28 ust. 2 pkt 12;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wykonywanie zastgpstwa procesowego
przed sadami powszechnymi, administra-
cyjnymi oraz przed innymi organami orzeka-
jacymi, z zastrzezeniem 8§ 28 ust. 2 pkt 12;
wspotdziatanie z komérkami organizacyj-
nymi Urzedu w przedmiocie harmonizacji
przepisbw prawa polskiego z przepisami
prawa Unii Europejskiej, w tym wspdétudziat
w przygotowaniu opinii o zgodno$ci z pra-
wem Unii Europejskiej projektéw aktéow
normatywnych;

wspotpraca przy redagowaniu i termino-
wym wydawaniu Dziennika Urzedowego
Gtéwnego Urzedu Miar;

przygotowywanie i rejestracja udzielanych
przez prezesa petnomocnictw oraz upo-
waznien, z wytaczeniem upowaznien do le-
galizacji pierwotnej i ponownej przyrzadéw
pomiarowych;

prowadzenie zbioréw publikowanych aktéw
normatywnych oraz Dziennika Urzedowego
Gtéwnego Urzedu Miar;

prowadzenie bazy danych dotyczacej prze-
biegu prac nad projektami aktéw norma-
tywnych opracowywanych w Urzedzie, na
podstawie informacji przekazywanych przez
wtasciwe komarki;

w zakresie funkcjonowania jednostki noty-
fikowanej Biuro wykonuje zadania zwigzane
z opiniowaniem uméw z podwykonawcami
oraz umoéw z klientami jednostki notyfiko-
wanej.

3. W przypadku, gdy w danej komérce organizacyj-
nej zatrudniony jest radca prawny, radca ten
sprawuje obstuge prawng w zakresie dziatania tej
komoérki, a w szczegdblnosci w zakresie zadan
okreslonych w ust. 2 pkt 9 — 10.

8§ 27.

1. BIURO NADZORU odpowiada za realizacje usta-
wowych zadan prezesa w zakresie sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustaw:
Prawo o miarach, Prawo probiercze, o systemie
tachograféw cyfrowych i aktow wykonawczych
do tych ustaw oraz wykonywanie nadzoru i kon-
troli nad terenowymi organami administracji miar
i administracji probierczej, a takze odpowiada za
realizacje zadan wynikajacych z postanowien
ustawy o towarach paczkowanych.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

kontrola przyrzadéw pomiarowych podlega-
jacych prawnej kontroli metrologicznej
znajdujacych sie w uzytkowaniu;

kontrola podmiotéw i przedsigbiorcéw, kté-
rym prezes udzielit upowaznien lub zezwo-
len, w zakresie spetniania warunkéw nie-

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zbednych do wykonywania udzielonych
upowaznien lub zezwolen oraz przestrzega-
nia przepiséw ustawy Prawo o miarach lub
ustawy o systemie tachograféw cyfro-
wych;

nadzér nad spetnianiem warunkéw przez
podmioty, na wniosek ktérych zostaty
utworzone punkty legalizacyjne;

kontrola przestrzegania przepiséw ustawy
Prawo probiercze przez podmioty prowa-
dzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
przetwoérstwa, naprawy lub obrotu wyro-
bami z metali szlachetnych;

koordynacja kontroli wykonywanych
wspblnie z pracownikami innych komodrek
organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyda-
waniem upowaznien do kontroli oraz pro-
wadzenie ewidencji upowaznien;
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych
Z wszczynaniem postgpowan w sprawach
0 naruszenie przepisbw ustaw: Prawo
o miarach, Prawo probiercze oraz o syste-
mie tachograféow cyfrowych;

ustanawianie standardéw i wytycznych
wykonywania zadan kontrolnych przez te-
renowe organy administracji miar i admini-
stracji probierczej;

wspotdziatanie z terenowymi organami ad-
ministracji miar i administracji probierczej
w zakresie przeprowadzanych kontroli;
wspoétpraca z jednostkami administracji
publicznej w zakresie wymiany informaciji
o wynikach przeprowadzonych kontroli;
przygotowywanie planéw kontroli oraz spo-
rzadzanie protokotéw i sprawozdan oraz
okresowych informaciji o ich realizacji;
analiza dokumentéw i danych z kontroli
prowadzonych przez administracje miar
i administracje  probiercza, protokotdw,
skarg oraz przygotowywanie okresowych
raportéw przestrzegania, przepisOw ustaw:
Prawo o miarach, Prawo probiercze, o sys-
temie tachograféw cyfrowych, o towarach
paczkowanych oraz aktéw wykonawczych
do tych ustaw;

opracowywanie ocen funkcjonowania prze-
pisébw i propozycji zmian systemowych
w przepisach wymienionych w ust. 1, na
podstawie dokonywanych analiz, o ktérych
mowa w pkt 12;

monitorowanie wykonania zalecen pokon-
trolnych;

realizacja, we wspoétpracy z innymi komoér-
kami organizacyjnymi, zadan Urzedu wynika-
jacych z ustawy o towarach paczkowanych;
monitorowanie, analizowanie i przygoto-
wywanie sprawozdan i informacji o wyko-



17)

nywaniu przez administracje miar zadan
wynikajacych z ustawy o towarach pacz-
kowanych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem
do rejestru znakéw identyfikacyjnych pro-
ducentéw butelek miarowych oraz prowa-
dzenie tego rejestru.

§ 28.

1. BIURO OBSLUGI URZEDU zapewnia funkcjono-
wanie i ciagto$¢ pracy urzedu, warunki jego dzia-
tania i organizacje pracy, a takze prowadzi spra-
wy kadrowe i polityke zarzadzania zasobami
ludzkimi.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie programu zarzadzania za-
sobami ludzkimi w Urzedzie;

sporzadzanie planu wykorzystania srodkéw
na wynagrodzenia, a takze przeprowadza-
nie okresowych analiz wykorzystania tych
$rodkéw oraz limitéw zatrudnienia;
opracowywanie projektéw planéw w czesci
dotyczacej spraw nalezacych do wiasciwo-
$ci Biura, a takze strategii zatrudnienia oraz
wynagrodzen we wspoétpracy z Biurem Bu-
dzetowym i jednostkami nadzorowanymi,
a takze analiza i sporzadzanie sprawozdan
o stanie zatrudnienia w Urzedzie;
prowadzenie spraw zwigzanych z organiza-
cja Urzedu, w tym przygotowanie, we
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi,
projektéw aktéw wewnetrznych dyrektora
generalnego;

przygotowanie i realizacja programéw roz-
woju zawodowego pracownikéw Urzedu,
organizowanie szkolenn zwigzanych z pod-
noszeniem kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw Urzedu, w tym sporzadzanie
planéw szkoleh oraz organizacja praktyk
i stazy;

prowadzenie spraw zwigzanych z nawigza-
niem, trwaniem i zakonczeniem stosunku
pracy osoéb zatrudnionych w Urzedzie oraz
organdw nadzorowanych, w tym przygo-
towywanie i prowadzenie dokumentacji
z tym zwigzanej;

prowadzenie spraw socjalnych pracowni-
kéw, emerytéw i rencistbw oraz prowa-
dzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg
warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy
i przeciwpozarowych;

nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy,
etyki pracowniczej oraz porzadku i dyscy-
pliny pracy;

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

tworzenie i wdrazanie, we wspoétpracy
z komérkami organizacyjnymi, zasad i stan-
dardéw w zakresie: naboru pracownikéw,
opisywania stanowisk pracy, ocen okreso-
wych oraz awansowania, nagradzania
i premiowania pracownikéw;
koordynowanie spraw zwigzanych ze spo-
rzadzaniem i aktualizacjg opis6éw stanowisk
pracy oraz przeprowadzaniem ocen okre-
sowych pracownikéw;

przygotowywanie pism procesowych i re-
prezentacja Urzedu w sprawach z zakresu
prawa pracy;

przygotowywanie projektéw planow kon-
troli wewnetrznych w Urzedzie, przepro-
wadzanie kontroli wewnetrznych, przygo-
towywanie propozycji zalecenn pokontrol-
nych, monitorowanie stanu realizacji wnio-
skéw, opracowywanie zbiorczych informa-
cji i sprawozdan oraz prowadzenie doku-
mentaciji kontroli;

organizowanie szkoleri, w tym metrologicz-
nych;

prowadzenie spraw zwigzanych z udziela-
niem zamoéwien publicznych oraz realizacja
zakupow;

opracowywanie projektdw planéw inwe-
stycyjnych, planéw zakupéw i planéw za-
moéwiern publicznych Urzedu, zbiorczych
planéw inwestycyjnych jednostek nadzo-
rowanych i urzedéw obstugujacych organy
nadzorowane, monitorowanie realizacji tych
planéw oraz przygotowywanie sprawozdan
z ich realizacji;

obstuga logistyczna podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych odbywanych
przez pracownikéw Urzedu oraz prowadze-
nie spraw zwigzanych z wzorcowaniami
i poréwnaniami przyrzadéw pomiarowych
Urzedu;

prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, w tym
spraw zwigzanych z przyjmowaniem i wy-
syftaniem przyrzadéw pomiarowych
w zwiagzku z realizacjg zadan Urzedu;
zapewnienie sprawnego funkcjonowania in-
frastruktury technicznej Urzedu oraz utrzy-
mywanie czystosci na terenie Urzedu i w
jego obrebie;

planowanie, ewidencjonowanie i analizo-
wanie kosztéw funkcjonowania Urzedu,
przedstawianie wnioskéw  wynikajacych
z tych analiz kierownictwu Urzedu oraz
opracowywanie zasad oszczednego i celo-
wosciowego gospodarowania  mieniem
Urzedu;

prowadzenie recepcji, kancelarii gtéwnej,
archiwum zaktadowego, powielarni, biblio-
teki technicznej Urzedu oraz spraw zwigza-



22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)
30)

nych z historycznymi zbiorami metrologicz-
nymi i probierczymi;

organizacja i obstuga administracyjno-
-techniczna konferencji, seminariéw i in-
nych spotkan w Urzedzie;

prowadzenie obstugi sekretarskiej dyrektora
generalnego;

wspotdziatanie z komérkami organizacyj-
nymi w zakresie stosowania jednolitego
rzeczowego wykazu akt, archiwizacji
dokumentéw oraz sprawowanie nadzoru
w zakresie stosowania instrukcji kancela-
ryinej;

prowadzenie obstugi transportowej Urzedu;
administrowanie nieruchomosciami odda-
nymi w trwaly zarzad Urzedu, planowanie
i zapewnienie gospodarnego i efektywnego
wykorzystania powierzchni lokalowej na
potrzeby Urzedu;

prowadzenie ewidencji nieruchomosci be-
dacych w trwatym zarzadzie Urzedu, urze-
déw obstugujacych organy nadzorowane,
jednostek nadzorowanych oraz gromadze-
nie dokumentéw dotyczacych tych nieru-
chomosci;

zapewnienie racjonalnego i gospodarnego
wykorzystania mienia Urzedu, w tym ma-
jatku trwatego dla potrzeb dziatalnosci
Urzedu oraz prowadzenie ewidencji ilo-
Sciowej sktadnikéw majatkowych Urzedu;
prowadzenie gospodarki magazynowej;
techniczne i organizacyjne przygotowywa-
nie do przeprowadzania okresowych inwen-
taryzacji majatku Urzedu zgodnie z obowia-
zujacymi w tym zakresie regulacjami.

3. W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowa-
nej Biuro wykonuje zadania zwigzane z organiza-
cja szkolen dla utrzymania kompetencji personelu
prowadzacego ocene zgodnosci, obstuga jed-
nostki notyfikowanej w zakresie Punktu Obstugi
Klienta, realizacji zakupéw oraz planowaniem za-
kupéw na potrzeby jednostki notyfikowane;.

§ 29.

1. BIURO BUDZETOWE odpowiada za realizacje
zadan zwiagzanych z prowadzeniem rachunkowo-
$ci i gospodarki finansowej Urzedu, planowa-
niem, realizacjg budzetu administracji miar i ad-

ministracji

probierczej, przygotowaniem oraz

prowadzeniem sprawozdawczosci.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:

1)

przygotowywanie projektu budzetu pan-
stwa w czesci 64 w ukfadzie tradycyjnym
i zadaniowym oraz projektu wieloletniego
planu finansowego panstwa w czesci 64;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

sporzadzanie projektu planu finansowego
Urzedu i jednostek nadzorowanych;
przeprowadzanie analiz i przygotowywanie
okresowych informacji dotyczacych realiza-
cji budzetuy;

sporzadzanie planéw zadahn metrologicz-
nych i probierczych we wspétpracy z wta-
Sciwymi komérkami organizacyjnymi i urze-
dami terenowymi, a takze monitorowanie
ich wykonania oraz przygotowywanie
sprawozdan z ich realizacji;
przygotowywanie propozycji podziatu przy-
znanych $rodkéw budzetowych i nadzér
nad ich wykorzystaniem;

przygotowywanie projektéw decyzji preze-
sa dotyczacych zmian w budzecie admini-
stracji miar i administracji probierczej,
zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
kontrola dokumentéw finansowych pod
wzgledem formalnym i rachunkowym;
rozliczanie zaliczek i kontrola formalno-
-rachunkowa krajowych i zagranicznych
podrézy stuzbowych;

prowadzenie ksiegowos$ci  syntetycznej
i analitycznej dochodéw i wydatkéw budze-
towych;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospo-
darka finansowa jednostek nadzorowanych;
opracowywanie syntetycznych ocen i ana-
liz dotyczacych funkcjonowania jednostek
nadzorowanych w zakresie wykonania pla-
nu finansowego;

prowadzenie kasy Urzedu i dokonywanie
operacji kasowych;

prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasit-
kowych, sporzadzanie list ptac z tytutu wy-
nagrodzen i zasitkbw oraz przygotowywa-
nie wynagrodzenn bezosobowych, a takze
prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych, Panstwowym Fundu-
szem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
i urzedami skarbowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z pobiera-
niem optat za czynnos$ci administracji miar
wykonywane w Urzedzie;

wystawianie faktur VAT za czynnosci wy-
konywane w Urzedzie na podstawie uméw
cywilnoprawnych;

prowadzenie ewidencji i rozliczern srodkéw
wykorzystanych przez Urzad na wspétprace
z zagranicag;

monitorowanie stanu naleznosci, w tym nie-
zaptaconych faktur za czynnosci wykony-
wane w ramach uméw cywilnoprawnych
oraz stanu naleznosci z tytutu optat za czyn-
nosci administracyjne wykonywane w Urze-
dzie, oraz wspoétpraca z Biurem Prawno-



3.

1.

2.

-Legislacyjnym w zakresie dochodzenia tych
naleznosci i prowadzenie windykaciji;
prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartos-
ciowej sktadnikéw majatkowych.

18)

W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowa-
nej Biuro wykonuje zadania zwigzane z prowa-
dzeniem rozliczen, wystawianiem faktur, windy-
kowaniem naleznos$ci oraz nadzorem nad finan-
sami jednostki notyfikowane;.

§ 30.

BIURO INFORMATYKI | BADANIA OPROGRAMO-

WANIA odpowiada za:

1) opracowywanie i wdrazanie strategii informa-
tyzacji Urzedu oraz administracji miar i admi-
nistracji probierczej;

2) budowe, rozwdj i utrzymywanie systemow
teleinformatycznych w Urzedzie;

3) rozwdj specjalistycznych narzedzi
tycznych dla potrzeb metrologii;

4) realizowanie zadan Urzedu w zakresie bada-
nia oprogramowania przyrzadéw pomiaro-
wych, stanowisk pomiarowych oraz badania
kas rejestrujgcych w zakresie spetniania
funkcji, kryteriow i warunkéw technicznych.

informa-

Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

1) planowanie i realizacja dziatari zwigzanych
z rozwojem systemow informatycznych w
Urzedzie oraz terenowej administracji miar
i terenowej administracji probierczej;

2) planowanie i koordynacja wydatkéw na
utrzymanie i rozwéj systeméw informa-
tycznych;

3) zapewnienie ciagtosci funkcjonowania i ob-
stuga techniczna systeméw teleinforma-
tycznych w Urzedzie;

4) przygotowywanie narzedzi informatycznych
do gromadzenia danych z obszaru funkcjo-
nowania administracji miar i administracji
probierczej;

5) wspdtpraca z dostawcami ustug i oprogra-
mowania w zakresie budowy, utrzymania
i rozwoju systeméw informatycznych oraz
infrastruktury technicznej Urzedu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z gospoda-
rowaniem sprzetem komputerowym i opro-
gramowaniem;

7) realizowanie zadan Administratora Bezpie-
czenstwa Informacji wynikajacych z przepi-
sow dotyczacych ochrony danych osobo-
wych;

8) wykonywanie badan oprogramowania przy-
rzadéw i stanowisk pomiarowych oraz ba-
dan kas rejestrujacych w zakresie spetniania
funkcji, kryteridbw i warunkéw technicz-
nych;

3.

1.

2.

9) wykonywanie badan bezpieczenstwa prze-
chowywania i transmisji danych oraz bez-
pieczenstwa oprogramowania;

10) prowadzenie prac rozwojowych w dziedzi-
nie metod badania oprogramowania i bez-
pieczenstwa danych;

11) prowadzenie prac rozwojowych w zakresie
oprogramowania i narzedzi informatycz-
nych stosowanych w metrologii;

12) opracowywanie i opiniowanie norm, zale-

cen, standardéw i innych dokumentéw do-
tyczacych bezpieczenistwa przechowywa-
nia i transmisji danych elektronicznych oraz
oprogramowania, w tym udziat w pracach
wiasciwych Komitetow Technicznych Pol-
skiego Komitetu Normalizacyjnego.

W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowa-
nej Biuro wykonuje zadania zwiazane z badaniem
oprogramowania przyrzagdéw pomiarowych, a w
przypadku niemoznosci zapewnienia kompetenciji
technicznych w tym zakresie, Biuro odpowie-
dzialne jest za wyszukanie, rekomendowanie
i nadzorowanie podwykonawcow.

§ 31.
SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW
AUDYTU WEWNETRZNEGO odpowiada za nieza-
lezne, obiektywne i systematyczne badanie oraz
oceng kontroli zarzadczej.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdélnosci:

1) przeprowadzanie przegladéw systemu or-
ganizacyjnego w celu ustalenia czy funkcje
planowania, organizacji, kierowania i kon-
troli sg realizowane zgodnie z przepisami
prawa, obowigzujagcymi aktami wewnetrz-

nymi oraz zgodnie z zasadami dobrej
praktyki;

2) okredlanie poziomu adekwatnosci i efek-
tywnos$ci operacyjnych i rachunkowych

systemoéw kontroli wewnetrzne;j;

3) badanie i ocena wiarygodnosci i komplet-
nosci informac;ji finansowych oraz srodkéw
uzytych w celu identyfikacji, wyliczenia,
klasyfikaciji i raportowania tych informaciji;

4) badanie i ocena zabezpieczenia mienia
Urzedu;

B5) badanie i ocena efektywnosci i celowosci
wykorzystania $rodkéw i zasobéw Urzedu,
znajdowanie mozliwosci poprawy w tym
zakresie i doradzanie metod rozwigzania za-
istniatych probleméw;

6) przeglad dziatah i programéw w celu usta-
lenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu
z planowanymi celami i zaktadanymi wyni-
kami;



7)

8)
9)
10)

11)

analiza ryzyka poszczegélnych obszaréw
dziatalnos$ci Urzedu i na tej podstawie przy-
gotowywanie projektéw rocznych i wielo-
letnich planéw audytu;

przeprowadzanie audytéw zgodnie z za-
twierdzonym planem;

opracowywanie sprawozdan z przeprowa-
dzonych zadan audytowych;

opracowanie sprawozdania z wykonania
planu audytu;

prowadzenie czynnos$ci sprawdzajacych
wykonanie zalecenn, wnioskéw i Srodkéw
zaradczych;

12)

13)

wykonywanie czynnos$ci doradczych zmie-
rzajagcych do usprawnienia funkcjonowania
Urzedu;

realizacja zadan wynikajgcych z kontroli za-
rzadczej polegajacych na systematycznej
ocenie kontroli zarzadczej, w szczegdélnosci
pod katem jej adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci z uwzglednieniem wynikéw
kontroli zewnetrznej oraz analiza informac;ji
zbiorczej wraz z wnioskami dotyczacymi
stanu kontroli zarzadczej.



